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Program

FREDAG

Kl. 17.00 MIDDAG

KI. 18.00 Mgtet settes: godkjenning av innkalling og referat
KI. 18.15 Orienteringer - O

Kl. 18.30 Budsjettdiskusjon

KI. 19.15 Sommerleirevaluering 2017

Kl. 19.30 Malsettinger for sommerleir 2018

LORDAG

KI. 09.00 FROKOST

KI. 10.00 Politisk kvarter - D

Kl. 10.15 Ny grafisk profil, gnsker - V

KI. 11.15 Budsjett 2018 - gjennomgang av AUs forslag

KI. 12.00 LUNSJ + mgte i lokallagsutvalget

KI. 13.15 Budsjett 2018 - debatt

Kl. 14.00 PAUSE

Kl. 14.15 HUs identitet - workshop

KI. 15.45 PAUSE

Kl. 16.00 Telefonselgerkurs

Kl. 16.20 Medarbeidersamtaler, verving og kontingenter
KI. 19.00 MIDDAG

SONDAG

KI. 09.00 FROKOST

KI. 10.00 Status kampanje: arbeidsgruppen orienterer - O
KI. 10.15 Budsjett 2018 - vedtak

KI. 10.45 Plattform: fgrsteutkast og workshop - O

KI. 12.00 LUNSJ]

KI. 13.00 Lokallagsutvalget orienterer om sitt arbeid - O
KI. 13.15 Revidering av strategien for styreperioden 17/18 -V
KI. 14.00 Varseminar: malsettinger og mandat for arbeidsgruppa
Kl. 14.45 Evaluering

KI. 15.00 Rydding

KI. 16.00 Avreise
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Til stede

Kristoffer Stokkeland

@istein Sommerfeldt Lysne
Synne Heimstad Sgrgjerd
Rebecca Ponce

Haakon Gunleiksrud

Victoria Johanne Opheim Galden
Didrik Votvik Solhaug

Henrik Sgnstebg

Kim Andre Andersen

Eivin Floer (forfall under vedtak sak 37, behandling av sak 12d, 38 og 23b)
Iver Daaland Ase

Observatgrer fra valgkomiteen:
Sina Inngjerdingen
Petter Olsson (ikke lgrdag)

Observatgrer fra Kontrollkomiteen:
Inger Annett Grinbeck

Sarah Malena Kvassheim

Veronika Antonsen

Astri Menne Sjoner (referent)

Forfall

Fredrik Vingsnes
Alexandra Marta Lothe Raven
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- HumanistiskUngdom

Saksliste
Sak 32-17/18 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Sak 33-17/18 Godkjenning av referat fra forrige mgte - O
Sak 34-17/18 Orienteringer - O
Medlemsrekruttering
@konomistatus
Styrets runde
Sekretariatet
Lokallagsutvalget
Media
E-postsaker
Sak 35-17/18 Politisk kvarter - D
Sak 36-17/18 Ny grafisk profil, gnsker - V
Sak 37-17/18 Budsjett 2018 - V
Sak 12d-17/18 Kampanje: arbeidsgruppens orientering
Sak 38-17/18 Behandling av plattform - D
Sak 23b-17/18 Lokallagsutvalgets arbeid - O
Sak 12e-17/18 Revidering av strategien for styreperioden 17/18 -V
Sak 39a-17/18 Eventuelt: potensielle datoer for varseminar 2018 - V
Sak 39b-17/18 Eventuelt: Ny lov for tros- og livssynssamfunn - D

Vedlegg:
- Anbud: Ny grafisk profil
- Budsjett A, vedtatt 12.11.2017
- Budsjett B (backup-budsjett), vedtatt 12.11.2017
- Budsjettforslag A: Full stilling til kommunikasjon og organisasjon
- Budsjettforslag B: 40% stilling til kommunikasjon
- Budsjettforslag C: Viderefgring av 2017 + verveHUker
- Budsjettforslag D: lavere stgtte fra HEF og jevne kutt
- Gjeldende budsjett 2017, revidert juni 2017
- Strategien for Sentralstyret 2017-2018
- Evaluering av sommerleir 2017
- Utkast til ny plattform for Humanistisk Ungdom

4 av
28

0 00O NGO P~ BPDNDNREBRP

N N N N NN B
D DN W WKL L O



OoONOTUP,PWN =

17

18
19
20
21
22
23
24
25

26

Hy

Sak 32-17/18 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

Behandling

AU har meldt opp to eventueltsaker; 39a om datoer for varseminar 2018 og 39b
om ny lov om tros- og livssynssamfunn. I tillegg vil Iver orientere om Geneve
under sak 34.

Vedtak
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sak 33-17/18 Godkjenning av referat fra forrige mate - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Referat fra sentralstyremgtet 25.-27. august ble sendt ut 26. september. Det
kom ingen merknader til referatet, og det ble derfor ansett som godkjent av
Sentralstyret etter en uke. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund
og publisert pa vare hjemmesider.

Referatet ble i tillegg sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 34-17/18 Orienteringer - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Medlemsrekruttering

Per 3. november hadde vi 791 betalende medlemmer, hvorav 765 er tellende
medlemmer i henhold til Fordelingsutvalgets definisjon.

Vi har per i dag 1485 aktive, ordinzere avtaler i medlemsregisteret som
potensielt vil veere betalende medlemmer i Igpet av 2017 (inkludert de som
allerede har betalt). Kontingentkrav ble sendt pr sms i begynnelsen av
september.

Det har blitt purret kontingenter pr telefon i administrasjonen, av SSTmedlem
Rebecca Ponce, og av Noah Floer, som jobbet hos HU pa OD-dagen 2. november.

Tellende medlemmer i hht Fordelingsutvalget
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Det ble arrangert standkurs for tillitsvalgte for hgstseminaret. Deltakerne stod pa
stand pa fem Osloskoler, og rekrutterte 10 nye medlemmer. Nye Grenland lokallag
ble ogsa stiftet i oktober, noe som ga 9 nye medlemmer over natta.
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VerveHUka sparkes for alvor i gang 10. november. Det er laget wdeosnutter som

skal illustrere de ulike vervepremiene, i tillegg til fordeler med & veere med i
Humanistisk Ungdom.

Vi ligger godt foran fjorarets rekrutteringstall, men har en lang vei 8 ga opp til
malet om 300 nye, betalende medlemmer og 1100 betalende medlemmer totalt.
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@gkonomistatus

@konomien i HU gar nesten som planlagt om dagen, vi ligger litt for komfortabelt
under budsjett for 2017.

Sommerleiren gikk om lag 40 000 under budsjett. Regningen fra Gulsrud viste
seg a vaere snillere enn vi hadde tatt hgyde for, hvilket er hovedarsaken til at
hele prosjektet ble gjennomfgrt under budsjett. Det deltok fzerre deltakere enn
budsjettert, men samtidig brukte vi mer pa reiser enn planlagt. Jubileet gikk
0gsa 30 000 under budsjett - hovedsakelig pga lavere deltakelse enn planlagt.

Hgstseminaret hadde svaert god deltakelse. Her er ikke regnskapet klart enda,
men vi vet at vi endte opp med & bruke langt mer pa reiser enn det var tatt
hgyde for. Til gjengjeld ble det brukt nesten ingenting pa innledere.

Det blir brukt en del pa effekter i forbindelse med VerveHUka. I tillegg planlegges
det 8 utvikle en ny grafisk profil for organisasjonen. Prosjektet
Informasjonsvirksomhet kommer med andre ord til & g langt over budsjett.

Summa summarum forventer vi & ende opp med et resultat som ligger om lag
60 000 under budsjett. Denne summen blir lagt til egenkapitalen var.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av mgtet, slik at
det kommer med i referatet. Disse orienteringene er sendt innen fristen:

Kristoffer Stokkeland
e Internasjonalt Utvalg i HEF
e Korte samarbeidsmgte med Kommunikasjonsavdeling i HEF
e Leert seg OrgSys og registert nye medlemmer, samt sendt ut
velkomstpakker
e Hovedstyreseminar og mgte
Mgte med Norsk Folkehjelp m/statusoppdatering om Irak-prosjektet til
HEF og Norsk Folkehjelp
Mgter om skolegudstjenesterhandtering og kommunikasjon med HEF
Utsendelse av kontigentpurring
Drgftinger om internflytting og gjennomfgring av flytting.
Skolering om arbeidsrett og arbeidstid
Hgstseminar
Stiftelsesmgte Grenland lokallag
Mgter med Organisasjonsutvalget
Sakspapir for SST-mgte
Litt lokallagsfadderarbeid - mindre enn ideellt
Arsmgte i UngDialog og deltatt pa aktivitetsdag. Mgte om planer fra deres
side i naermeste fremtid.

Synne Sgrgjerd

Jeg har:

Arrangert hgstseminar!!

Spilt fotball :( og badminton :)
Veert med & lage budsjett

Kurs i a8 kurse i gkonomi

Annet forefallende gkonomiarbeid
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QDistein Lysne
Siden sist mgte har jeg:
e Planlagt, arrangert og begynt evaluering av hgstseminar
Blitt konfirmantleirleder i HEF
Jobbet med plattformen
Veaert lokallagsfadder med alt det innebzerer

Blitt smadret i fotball av muslimer
Og sikkert en delt til jeg ikke kommer pa

Henrik Sgnstebg
e Jeg har fatt en kompis av meg som vil starte lokallag til & melde seg inn
e Jeg har jobbet sammen med @istein ifm var politiske plattform (med
blindtarmbetennelse, fordi #Dedication)
e Jeg har blitt intervjuet av Organisasjonsutvalget
e Jeg har deltatt pd varsem

Kim André Andersen
e jeg har sovet ut etter hgst seminaret.
e tatt kontakt med lederne av lokallagene og skal ha en telefon samtale og
informere om verveHUKa.
e har holdt meg unna nattevakter og iskaffe.

Haakon Gunleiksrud
Siden sist har jeg:
e Rapportert til styrets runde
e Jobbet med VerveHUka
e Arrangert paneldebatt om livssynspolitikk
e Jobbet litt med medlemsrekruttering

Fredrik Vingsnes
e Kampanjegjengen e godt i gang m arbeidet. Snart undersgkelse pa veg ut.
¢ Verveukeflokken har mata ut intensjonsmail til lokallaga. Trur d skal bli
bra.
e Bedt Sophie Elise om & stille opp pa marknadsfgring av kampanjen.
e Styremgte i Bergen, planlagt verveaction + kveld m Tjomlid ang. kritisk
tenking. Vi blir forresten & vinne stgrst relative vekst;););)

Victoria Opheim Galden
Siden sist har jeg:
e Dblitt intervjuet av en danske til radioprogrammet «Interfaith Voices»
angdende humanistisk konfirmasjon
 holdt presentasjon om kritisk tenkning og tenkekassa pa regionalt seminar
med HEF
e jobbet med verveuka
planlagt diverse arrangementer i lokallaget, blant annet et
rettighetsverksted

Iver Daaland Ase

Siden sist har jeg;
e Vervet (se: Tvangsinmeldt) i min vennekrets
e Hijulpet til pa Hgstseminaret
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Deltatt i kampanjeplanleggingsmgter
Fulgt opp lokallag

Statt pa stand

Sikkert mer jeg ikke kommer pa

Sekretariatet
Dette har sekretariatet arbeidet med siden forrige sentralstyremgte:

Helle Gannestad
Jeg har:

e Startet arbeidet med kampanjeutvalget, vi skal gjgre en grundig
bakgrunnsanalyse for neste ars kampanje slik at vi vet bedre hva folk
gnsker seg.

e Laget litt staesj, altsa klistremerker og buttons til verveHUKa.

e Jeg har filmet inn materiale til verveHUKa.

e Bakt gulrotkake til kontoret etter at vi fikk nye kontorer.

Astri Menne Sjoner
Var borte i nesten hele september, men har
e Forberedelser til hgstseminaret, herunder bestilling av reiser, utsending av
informasjon til deltakere, bekreftelse pd politisk fravaer, lister og praktisk
tilrettelegging for deltakere
Purret kontingenter
Evaluering sommerleir
Bestilt effekter til VerveHUka
Veert pa kurs med LNU om gkonomioppleaering for ikke-gkonomer
Jobbet med medlemsarkivet opp mot ny personvernlov
Holdt standkurs fgr hgstseminaret
Organisert stands i Osloskoler og lagt til rette for stands i lokallag
Flytting
Medlemspleie
Registrering av nye medlemmer
Ferdigstilt medlemsliste fra 2016 ihht nye retningslinjer i Fordelingsutvalget
Samarbeidsmgter med HEF
Referat fra forrige Sentralstyremgte
Daglig drift og administrasjon
Jobbet med budsjettet for 2018, og forberedt framstilling til SST
Jobbet opp mot HEF for budsjettaret 2018
Spist Helles nydelige gulrotkake

Lokallagsutvalget
Lokallagsutvalget vil orientere om sitt arbeid i egen sak.

Media

Det har veert sveert stille rundt HU den siste tiden. Selv om vi har vaert nevnt en
del ganger i mediene den siste tiden, er det stort sett i bisetninger. Det har ikke
veert ett eneste innlegg fra oss pa trykk siden i sommer.

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 22 treff p& Humanistisk
Ungdom i perioden 18. august til 3. november.
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e Haakon Gunleiksrud ble intervjuet som en av flere i saken «Glidningen
bort fra Gud» 19. august. Dette var hovedsaken i Vart Land denne
lgrdagen.

e Paneldebatten i Trondheim som ble arrangert av Sgr-Trgndelag lokallag i
valgkampinnspurten, ble nevnt to ganger i Under Duskens kalender.

e HU ble nevnt i forbindelse med Get your Sh!t together og Klimamarsj for
et vendepunkt, fordi vi stgttet disse arrangementene.

e Fri Tankes papirversjon gikk ut 11. september. Her ble vi nevnt fem
ganger i saker som har vaert publisert pd nett tidligere, szerlig i forbindelse
med 10-3rsjubileet. Kristoffer Stokkeland skrev ogsa et innlegg som HUs
leder knyttet til jubileet; «10 ar med fellesskap i humanisme».

e Humanistisk Ungdom Gla@mdal lokallags arrangement i samarbeid med
Human-Etisk Forbund under Humanistisk Uke fikk dekning i lokalavisa
Glémdalen.

e [ forbindelse med debatten rundt gravferder i HEF, skrev Aftenpostens
kommentator Joacim Lund at «Det er lavt under taket hos de humanetiske
fundamentalistene». Her ble Humanistisk Ungdom nevnt som en av dem
som har kritisert forbundet for & vaere for kritiske.

o Iver Daaland Ase ble nevnt som sentralstyremedlem i HU da Aftenpostens
A-magasinet skrev om rapporten Kidza har rett!. Iver var med i gruppa
som skrev rapporten.

e Da det ble klart at ICAN vinner fredsprisen i &r, ble HU nevnt som en av
organisasjonens partnerorganisasjoner i Stavanger Aftenblad.

E-postsaker
Sentralstyret har ikke behandlet noen saker pa e-post siden forrige mgte.

1. Tildeling Grimstad lokallag

Saken ble sendt ut av Synne Sgrgjerd 20.09

Grimstad lokallag har sgkt om 15.064 kr mer enn arbeidsutvalget har lov & gi
dem uten sentralstyrets godkjennelse. Grimstad lokallag har i Igpet av 2017 fatt
50.000kr. Sgknaden ligger vedlagt. De sgker om midler til aktiviteter for resten
av september og hele oktober, og har laget et fornuftig budsjett. Vi vil gjerne
oppfordre lokallagene til aktivitet, noe dette lokallaget har mye av. Det er bra. Vil
legge til at vi har mer enn nok av midler 8 dele ut.

Forslag til vedtak:
Grimstad lokallag innvilges 15.064 kr i HU-fondsstgtte.

Vedtak:
Forslaget ble vedtatt

2. Stiftelse av Grenland lokallag

Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 27.10

P& onsdag ble et lokallag i Grenland stiftet i samarbeid med HEF lokalt. Vedlagt
ligger (enn s& lenge) usignert protokoll fra stiftelsesmgtet. Jeg overvar mgtet og
vet at alt som star i protokollen er riktig, men vi fikk ikke skriveren til 8 fungere.
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https://www.aftenposten.no/meninger/kommentar/i/519z1/Det-er-lavt-under-taket-hos-de-humanetiske-fundamentalistene--Joacim-Lund
https://www.aftenposten.no/amagasinet/i/np8xJ/Ikke-jente_-ikke-gutt
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(I tilfelle noen lurer: Ingen av styremedlemmene er gamle nok til & fa tilgang til
lokallagets nettbank derfor ikke utfylt.)

Sentralstyret bes godkjenne lokallagets stiftelse - og gjgr i samsvar med SSTs
forretningsorden dette passivt med a ikke protestere pa@ denne mailen innen
fredag 3. november.

Vedtak:
Sentralstyret godkjente lokallagets stiftelse.

Kidza har rett!

Iver Ase har tatt del i arbeidet med barnas rapport det S|ste dret. Rapporten er
en skyggerapport til FNs barnekomité. Han har veert med pa reisen til Geneve for
a overlevere rapporten til komiteen. FNs barnekonvensjon har ment at Norge ma
komme med en god begrunnelse for hvorfor man har gjeninnfgrt Ken i KRLE. Det
har blitt etterspurt evaluering av faget. I arbeidet har Iver jobbet for at HUs
politikk skulle bli representert i rapporten. Selv om ikke KRLE er like godt
representert som vi skulle gnske, var dette en mer framtredende sak pa mgtet i
Geneve. Norge er det fgrste landet som har en barnerapport.

Sak 35-17/18 Politisk kvarter - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Jistein Sommerfeldt Lysne

Folgende saker ble diskutert:
e Skolegudstjenester
¢ Ny lov om tros- og livssynssamfunn
e Livssynslappen
o Det er stemning i Sentralstyret for @ utvikle Livssynslappen.

Sak 36-17/18 Ny grafisk profil, snsker — V

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom har tidligere hatt en grafisk profil — men grunnet
manglende oppdateringer og gradvis bortgang fra dens innhold har den blitt
brukt mer som advarsel enn som ett verktgy for a sikre at Humanistisk Ungdom
sine grafiske fremstillinger er noenlunde like. Erfaringsmessig er ogsa bade
farger og logoens form vanskelig 8 balansere mot andre elementer.
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Saksbehandler gnsker at man far pa plass en brukbar grafisk profil i lgpet av
hgsten 2017.

Vurdering

Det er ganske mye som i teorien kan endres og utvikles - men det tar tid 3
bygge gjenkjennbarhet og symbolet i logoen fremstar som veletablert innad i
Humanistisk Ungdom. Derfor er det slik saksbehandler ser det ikke aktuelt &
gjgre noe stort med selve logo-symbolet.

Det som derimot kan gjgres er @ se pa fargevalg (b&de i logoen og andre
fremstillinger) samt tekstplasseringen i logoen og fontbruk mer generelt. Fargene
som brukes i primaer-logoen (Grgnn og turkis) i dag fungerer darlig mot annet
enn hvit, noe det kan vaere et mal & endre pa slik at symbolet lettere kan brukes
pa bilder eller lignende. Nar teksten Humanistisk Ungdom er med er logoen
vanskelig & balansere, som det igjen burde veere en malsetning & endre pa.

Humanistisk Ungdom har tidligere brukt Kab: _
£n ged stil mé forst oy fremst veere kiar. Ben mé veere passende. Ariststeles. 1234561890

(En font som ikke veldig lett & lese..)

Men gikk bort fra den grunnet lesbarhet og et noe irrasjonelt hat for fonten blant
enkelte (inkludert saksbehandler). I dag har man ingen andre standardfonter enn
at man bruker Verdana i sakspapir og en del trykksaker.

Nettsiden slik de er i dag falger ikke designmanualen da de ble tilpasset fra HEF
sine nettsider pa budsijett.

@konomiske konsekvenser

Det ble hentet inn tre tilbud basert pa vedlagt anbud (et siste byra svarte ikke)
som varierte fra 30 000 til 46 000 (Eks. 25% mva) og 68 000 (Eks. 25% mva).
Fgrste summen er uavhengig grafiker som ikke oppgav om det er medregnet
mva, men trolig ikke. Slik saksbehandler ser det er det rom for a ta seg rad til
~45 000 uten at arsresultatet lider noe ngd.

Forslag til vedtak

Arbeidsutvalget gis mandat til § oppdatere Humanistisk Ungdoms grafiske profil
med folgende begrensinger og gnsker: Symbolet skal tilnaermet ikke endres,
tekst/font i logo skal endres med sikte pd bedre balanse. Farger bar falge
designfaglige r8d. Det er onskelig med mal for lokallagstilpasning av logo og
plassering av logo i diverse grafiske elementer.

Kostnad skal ikke overskride 45 000.

Tilleggsforslag fra Haakon Gunleiksrud

Legge til delsetning i setningen «Farger bgr falge designfaglige rad.» og endre
denne til «Farger bgr folge designfaglige rdd, men en nyanse av bld skal innga i
logoen.»

Forslaget ble vedtatt.

Tilleggsforslag fra Iver Daaland Ase
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Legge til delsetning til siste setning, og endre denne til «Det er gnskelig med mal
for lokallagstilpasning av logo og plassering av logo i diverse grafiske elementer,

samt logoversjon med forkortelse (HU).»
Forslaget ble vedtatt.

Endringsforslag fra Eivin Floer, opprettholdt av @Gistein Lysne

Setningen «Kostnad skal ikke overskride 45 000.» endres til «Kostnad skal ikke
overskride 60 000.»

Forslaget ble vedtatt.

Endringsforslag fra Eivin Floer, opprettholdt av Rebecca Ponce
«AU gis mandat til 8 endre kostnadssummen.»
Forslaget falt.

Tilleggsforslag fra Haakon Gunleiksrud
Setningen «Sentralstyret gis muligheten for & komme med tilbakemeldinger etter
vist utkast.»
Forslaget ble vedtatt
- Tilleggsforslag fra Kristoffer Stokkeland
Setningen «Sentralstyret gis muligheten for 8 komme med tilbakemeldinger etter
vist utkast og vedtar den endelige grafiske profilen.»
Forslaget ble vedtatt

Votering over helheten

Arbeidsutvalget gis mandat til & oppdatere Humanistisk Ungdoms grafiske profil
med fglgende begrensninger og gnsker: Symbolet skal tilneermet ikke endres,
tekst/font i logo skal endres med sikte pa bedre balanse. Farger bgr fglge
designfaglige rad, men en nyanse av bld skal inngd i logoen. Der er gnskelig med
en mal for lokallagstilpasning av logo og plasseringa av logo i diverse grafiske
elementer, samt logoversjon med forkortelse (HU).

Kostnad skal ikke overskride 60 000. Sentralstyret gis muligheten for 8 komme
med tilbakemeldinger etter vist utkast, og vedtar den endelige grafiske profilen.
Forslaget ble vedtatt.

Vedlegg:
- Anbud

Sak 37-17/18 Budsjett 2018 — V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Sjoner og Synne Sorgjerd

Sammendrag:

Sakspapiret gar beskriver hvordan budsjettene skal leses og forstds. AU har
foreslatt 4 ulike budsjetter, som er rangert utfra hvor gnskelige de er (A-D).
Disse beskrives i detalj ved fgrst & se pa fellesnevnere, for deretter a se pa
ulikheter mellom dem. Sentralstyret oppfordres til & sette seg ngye inn i denne
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saken. Seerlig siste del (ulikhetene) omhandler poster som Sentralstyret har
stgrst mulighet til & pavirke og endre pa. I tabellen er prosjektene summert for
alle de fire forslagene, og stilt ved siden av rets budsjett og regnskap. Dette er

for & lette forstaelsen for den enkelte. Fullstendige budsjettforslag ligger som
vedlegg til saken.

Bakgrunn

2018 naermer seg, og vi ma vedta et budsjett. Ikke bare vedtar vi den
gkonomiske planen var for det kommende &ret, budsjettet vedtatt av
Sentralstyret danner ogsa grunnlag for stgttesgknaden til Human-Etisk Forbund.

Som organisasjonens sentralstyre har man etter vedtektene et ansvar for a
vedta budsjett. Som sentralstyremedlemmer har ogsa hver enkelt et personlig
ansvar for a sette seg inn i, forsta og stille seg kritisk til hva Humanistisk
Ungdom bruker penger pa.

I arbeidsutvalget er det et gnske om & gke administrasjonen til to fulle rsverk.
Dette innebaerer at man ma 1) spare inn pa ungdvendige utgifter og 2) sgke om
mer penger fra HEF.

Gjennom de siste rene har HUs egenkapital kommet opp pa et sunt niva.
Beholder vi det antallet drsverk vi har ansatt i dag, kan vi tale et underskudd for
2018. @ker vi derimot antallet arsverk, burde vi sikte oss inn mot et budsjett i
balanse, og helst et budsjett med et lite overskudd. Dette for & sikre at vi har
egenkapital tilsvarende 1/3 av arlig omsetning.

Hva er egentlig et budsjett? ...og andre gkonomiord?

Et budsjett er kort sagt en gkonomisk plan. Den strekker seg over et kalenderar,
og sier noe om hva vi har tenkt & bruke penger pa, og hvor vi skal f& penger fra.
Det som er viktig 8@ huske med budsjetter, er at de kan endres etter hvert som
man ser hvordan ting gar. Far man for eksempel feerre inntekter enn man hadde
regnet med, m@ man ogsa justere hvor mye penger man har tenkt @ bruke. Det
er mye bedre enn a bruke like mye penger som man fgrst hadde planlagt, for da
ender man fort opp med et budsjettunderskudd.

Man kan sammenligne et budsjett med et kart, og terrenget med et regnskap.
Regnskapet sier noe om hva som har skjedd, og det kan ikke endres. Akkurat
som med terrenget, ligger det fast. Men viser det seg at man har et kart som
ikke stemmer med terrenget, endrer man kartet. Nar man endrer budsjettet,
kalles det budsjettrevisjon.

Humanistisk Ungdom er en ideell organisasjon, hvilket innebaerer at vi ikke er
her for @ tjene penger. Hvis en bedrift har et godt ar, har de gatt med
overskudd. Hvis en ideell organisasjon har et godt ar, har man gjort mye for a
oppfylle formalet sitt. I dette ligger ogsa forsvarlig skonomisk drift. Et budsjett i
balanse har like mange utgifter som inntekter.

Selv om vi ikke skal tjene masse penger, er det likevel fornuftig & ha en viss
egenkapital, slik at vi er godt rustet for uforutsette hendelser. Egenkapitalen kan
vi kalle formuen var. For a drive gkonomisk forsvarlig, bgr vi ha en egenkapital
pd omtrent 1/3 av arlig omsetning. Sentralstyret har derfor tidligere siktet mot a
ha en egenkapital pa i overkant av 1 million kroner. Egenkapital ma imidlertid
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ikke forveksles med likviditet. At vi har 1 million i egenkapital, betyr ikke
ngdvendigvis at vi har 1 million kroner stdende i banken som vi ikke rgrer.
Egenkapitalen er enkelt forklart summen av overskuddene fra tidligere ar. Hvor

mye penger vi har pa konto vil imidlertid variere gjennom aret. Likviditet sier noe
om evnen var til & betale regningene vare til enhver tid.

Hvordan lese budsjettet

I HU settes budsjett og regnskap opp pa samme mate, noe som gjgr dem lettere
& sammenligne. Her kategoriserer vi inntektene og utgiftene vare i prosjekter og
i konti. I de vedlagte budsjettforslagene vises prosjekter i gverste rad, mens
kontiene vises nedover i fgrste kolonne. Prosjekter er enkelt forklart Ava vi
bruker penger til, og en kontofgring beskriver hvordan vi bruker dem.
Eksempelvis vil en reise til et sentralstyremgte fores pa prosjektet Sentralstyre,
pa kontoen reise.

I de vedlagte budsjettforslagene er enkelte av kontiene sldtt sammen for at det
hele skal vaere mer oversiktlig. Her slas for eksempel reiser og
innlandsbespisning sammen. Dette betyr at alle reiser til sentralstyremgter, og
alt vi spiser pa sentralstyremgter er slatt sammen under kontoen «Reise, diett,
seminar og kurs». B&de prosjektene og kontiene kan summeres hver for seg.
Dette gir oss mulighet til & se hvor mye vi planlegger & bruke pa bare
Sentralstyret, men det gir oss ogsa muligheten til 3 se hvor mye vi for eksempel
planlegger & bruke pa reiser og mat totalt, pa tvers av prosjekter.

Vurdering

A vedta et budsjett i Humanistisk Ungdom er en krevende gvelse. Stgrstedelen
av inntektene vare er basert pa tilskudd fra andre. Vi far penger fra Human-Etisk
Forbund, Fordelingsutvalget og i momskompensasjon. Vi kan drive kvalifisert
gjetning basert pa foregdende &r pd hvor mye penger vi far i
momskompensasjon og fra Fordelingsutvalget, men til syvende og sist er det lite
vi kan gjgre for @ pavirke disse inntektspostene. Stgtten vi far fra Human-Etisk
Forbund er imidlertid litt vanskeligere a forutse. I og med at vi ikke vet hvor mye
inntekter vi far neste ar, vet vi heller ikke sikkert hvor mye penger vi kan bruke.
Derfor er det satt opp fire ulike budsjettforslag, i prioritert rekkefglge fra A til D.

Hovedforskjellene pa forslagene er hvor mye stgtte vi far fra HEF, og mulige
konsekvenser dette kan fa for gkonomien var.

12 av
28



Hy

Estimert
regnskap Forslag | Forslag
Prosjekt 2017 B C
Inntekter

Medlemskontingent 60000 39266 57500 57500 57500 57500
Frifond 13996 13996 14500 14500 14500 14500
Fordelingsutvalget 770712 | 784510| 750000| 750000| 750000| 750000
HU (HEF+momskompensasjon) 1765000 | 1765000 | 2105000 | 1760000 | 1760000 | 1560000
Vdrseminar 28964 28964 31000 31000 31000 31000
Hastseminar 17774 22463 46000 46000 46000 46000
Sommerleir 254270 | 200858 | 278750| 232250| 232250| 232250
Andre inntekter 25015 8000

Sum inntekter 2935731 | 2855057 | 3282750 | 2891250 | 2891250 | 2691250

Utgifter

Administrasjonskostnader 384000 | 311534 | 306000| 306000| 306000| 286000
Informasjonsvirksomhet 102176 | 140000 50000 50000 50000 35000
VerveHUkene 0 0 25000 25000 25000 15000
Sekretariat 712050 | 730000| 988000| 748000| 708000| 708000
Arbeidsutvalget 504500 | 520000| 497500| 497500| 497500| 497500
Eksterne kurs 5000 3798 0 0 0 0
Sentralstyret 150000| 115000| 112000| 112000| 112000| 112000
Landsmgte 92081 | 105000| 115500| 115500| 115500| 115500
Lokallagsutvalget 23000 9000 20000 15000 15000 15000
Deltakelse i internasjonale fora 20000 8000 15000 15000 15000 0
Kampanje 56830 60116 68000 68000 68000 33000
10-drsjubileum 54200 21053 0 0 0 0
Vdarseminar 94424 | 103473 | 156000| 156000| 156000| 151000
Hagstseminar 125000| 141408| 182000| 182000| 182000| 177000
Sommerleir 577500 | 486081 | 691900| 588824 | 579824 | 579824
Organisasjonsseminar 0 0 10000 0 0 0
Presentasjonskurs 30000 30000 37500 37500 37500 37500
Sum utgifter 2930761 | 2784463 | 3274400 | 2916324 | 2867324 | 2762324
Balanse 4970 70594 8350 | -25074 23926 | -71074
Estimert egenkapital pr 1.1.18 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
Estimert egenkapital pr 1.1.19 1208350 | 1174926 | 1223926 | 1128926

472
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Felles for alle forslagene
Inntekter

1. Medlemskontingent: 57 500,-
De siste arene har Landsmgtet vedtatt et mal om 1100 betalende medlemmer,
uten at dette har veert reflektert i budsjettet. I budsjettforslagene for 2018 er det
lagt inn en forventet inntekt i medlemskontingenter tilsvarende 1100 betalende
medlemmer (1050 ordinzere + 50 stgttemedlemmer). Dette gir likevel en lavere
forventet inntekt enn tidligere, fordi kontingenten for stgttemedlemmer blir
redusert fra 250 til 100 kroner fom. 1. januar 2018.

2. Frifond: 290 000,-
Frifondutbetalinger pavirker resten av budsjettet i svaert liten grad. Med unntak
av den summen vi kan ta til administrasjon, skal belgpet i sin helhet ga direkte
til lokallagene. Summen vi far baserer seg pa antall betalende medlemmer og
antall aktive lokallag.

3. Fordelingsutvalget: 750 000,-
Dette prosjektet er inntektspost for statsstgtten var. Summen baserer seg pa
antall medlemmer og aktivitet i organisasjonen. Pengene vi far i 2018 er basert
pa aktiviteten var i 2016. Det aret nadde vi ikke medlemsmalene vare, og vi vil
derfor kunne forvente a fa noe lavere stgtte enn i 2017. Dette blir likevel bare
(kvalifisert) gjetning, da summen ogsd avhenger av Fordelingsutvalgets
totalpott, og hvor mange kvalifiserte sgkere det er til ordningen. Summen er satt
til 750 000 i alle budsjettforslagene.

4. Momskompensasjon: 160 000,-
P& samme mate som for Fordelingsutvalget, avhenger summen vi far i
momskompensasjon av hvor mange sgkere det er til ordningen. Summen som er
satt er den samme i alle forslagene. Det er en sum det er vanskelig a forutse, og
som vi uansett ikke kan pavirke. Utbetalingen fra momskompensasjonen
kommer helt i slutten av aret.

5. Varseminar: 31 000,-
I motsetning til de foregaende inntektspostene, kan denne pavirkes av oss.
Summen er det belgpet vi forventer 3 fa i deltakeravgifter ved 80 deltakere,
hvorav 60 betaler 500 kroner for a delta. Deltakere pa OrgSem/arranggrgruppa
deltar gratis. @vrige tillitsvalgte betaler 100 kroner.

6. Hgstseminar: 46 000,-
Denne inntektsposten kan ogsa pavirkes. 100 deltakere, hvorav 90 betaler 500
for 8 delta og 10 deltakere betaler 100 kroner.

Utgifter

1. Prosjekt Administrasjonskostnader: 306 000,-
Her inng‘ér 45 000 til revisor. Dette er noe lavere enn tidligere ar, fordi krav om
revisor fjernes fra bade Frifond og Fordelingsutvalget sin sgknadsprosess.
Telefon og porto (10 000,-) er satt ned, fordi det ikke er tenkt & sende
kontingentkrav pr post til alle medlemmer ved arets begynnelse. Vi vil heller
sende disse til gjenstaende medlemmer etter sommeren. Andre kostnader

14 av
28



524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575

(25 000,-) er ogsa redusert, basert pa erfaring fra 2017. Ellers er postene lite
pavirkelige, og uforandret fra budsjett 2017.

2. Prosjekt Arbeidsutvalget: 497 500,-
Honorarpostene i dette prosjektet er like i alle budsjettforslagene. Dette viser til
frikjgping av leder, samt av nestleder og gkonomileder i 14 prosent.

3. Prosjekt Sentralstyret: 112 000,-
Dette belgpet er likt i alle forslagene. Det tar hgyde for 7 mgter i Oslo, som hver
koster 16 000 i reiser, kost og losji.

4. Prosjekt Landsmgte: 115 000,-
Stgrstedelen av disse utgiftene er reiser til deltakere, og er noe vi i liten grad kan
pavirke. Kostnader lokaler er det det kostet & leie Tonsenhagen skole i 2017,
med et lite paslag. Skolen skal gjennomga sine utleierutiner mot slutten av aret i
o . . . .
ar, og det kan hende leien blir enda dyrere enn det som er lagt inn i
budsjettforslagene. Budsjettet for Landsmgtet er foreslatt basert pa erfaringene
vi gjorde oss med & arrangere Landsmgtet pa skole i ar.

5. Prosjekt Presentasjonskurs (37 500,-)
Utgiftene baserer seg kostnadene knyttet til reise, kost og losji for 20 deltakere.

Variasjoner mellom budsjettforslagene

Vedlagt ligger fire ulike forslag til budsjett for 2018. Forslag B-D tar
utgangspunkt i Forslag A. Summer som er endret i forhold til forslag A er
markert med gul farge i forslagene.

Inntekter

1. Bidrag fra HEF
Siden det er usikkert hva vi far i stgtte fra HEF, er det ogsa denne forskjellen
som gjgr at vi ma vurdere ulike scenarier. Far vi s& mye stgtte fra HEF som
forslag A tilsier (1 945 000,-), har vi rad til @ ansette en person til i full stilling.
Dette vil gi oss mer kapasitet til & arrangere stgrre seminarer, ha mer aktivitet i
lokallagsutvalget mv. Det er imidlertid verdt 8 merke seg at dette ville
representert en betydelig gkning, som ganske sannsynlig vil bli vurdert som for
stor. Far vi ikke s@ mye som vi gnsker oss, ma vi ogsa redusere ambisjonene
deretter. Hvilke utgifter som i sa tilfelle skal justeres, er opp til Sentralstyret. De
postene AU foreslar a justere, er de som etter vart syn er mest naturlig @ justere
utfra tilgjengelige ressurser. og baserer seg pa samme
stgtte som foregaende ar (1 600 000,-), men prioriterer ressursene litt ulikt.
Forslag D er kriseforslaget. Her far vi en langt lavere stgtte enn i ar
(1 400 000,-), og dette medfgrer behov for @ kutte stgrre summer pa
utgiftssiden.

2. Prosjekt sommerleir
Far vi ikke nok stgtte til @ oppjustere antall arsverk i sekretariatet, foreslar AU a
senke ambisjonene for stgrrelsen pd@ sommerleir. Forslag A tar sikte pd 160
deltakere p& sommerleir (inkludert bl3skjorter). De gvrige forslagene baserer seg
pa at vi far 130 deltakere (inkludert bldskjorter). Justeringene i antall deltakere
gir stgrst effekt pa utgiftssiden, men den merkes ogsa pa hvor mye vi far inn i
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deltakeravgifter (278 750 kontra 232 250). Deltakeravgiftene er satt til & vaere
de samme i alle forslagene;
e 2000 for ordinaere deltakere
2100 for konfirmanter

e 1300 for teltdeltakere
e 375 for tillitsvalgte

Utgifter

1. Prosjekt Administrasjonskostnader
Kostnadene for leie av kontorlokaler er pdd vanskelig & forutse for 2018, da vi er
midt i en prosess knyttet til disse. Gar stgtten fra HEF betydelig ned, vil vi likevel
h%pe at vi kan forhandle ned husleiekostnadene til minst 180 000,-, slik som i
Forslag D.

2. Prosjekt Informasjonsvirksomhet
Dette prosjektet er mer spesifikt enn tidligere, fordi vi har foreslatt a opprette et
nytt prosjekt; VerveHUkene. Utgiftene er like i Forslag A, B og C. I prosjektet
inngar na utvikling av nye nettsider (30 000,-), samt oppdatering til ny grafisk
profil og til & arrangere markeringer av Pride (20 000,-). I Forslag D er disse
postene redusert til hhv 30 000,- og 5000,-.

3. Prosjekt VerveHUkene
I rekrutteringsplanen for innevaerende styreperiode, er det planlagt en
verveHUke pa varen. Om dette viderefgres etter det, er ikke vedtatt enda. I AUs
forslag er det likevel tatt med utgifter til ytterligere en verveHUke i 2018,
fortrinnsvis pa hgsten. I Forlag A er det satt av 5000 til gaver (vervepremier),
samt til 2x10000 til utgifter forbundet med HU-effekter. Disse belgpene er de
samme i og , men er redusert i Forslag D (2x5000).

4. Prosjekt Sekretariatet (Ignnskostnader)
Dette er den utgiftsposten som varierer mest mellom forslagene. I Forslag A er
det satt av 980 000 til 8 Ignne to fulltidsansatte i administrasjonen.
har 740 000 satt av til @ Ignne én fulltidsansatt og én
kommunikasjonsmedarbeider i 40 % stilling. og Forslag D har lagt
opp til samme bemanning i administrasjonen som i dag (1x100% og 1x30%), og
har satt av 700 000 til dette.

5. Prosjekt Lokallagsutvalget (tidligere kalt Arbeid/besgk lokallag)
Denne posten er redusert i alle forslagene i forhold til i ar. Dette skyldes at man
ikke har vaert i naerheten av a bruke de 30 000 som opprinnelig var planlagt til
besgke lokallag. Forslag A legger opp til 20 000 pa denne posten, utfra en
tanke om at en ekstra ansatt vil kunne bruke flere ressurser pa a legge bedre til
rette for kontakt med lokallagene. I , C og D er denne posten redusert
til 15 000.

6. Prosjekt Deltagelse i internasjonale fora
Neste &rs IHEYO GA blir arrangert pa New Zealand. HEF betaler for at en
representant fra HU reiser dit for & baere deres stemmer. Forslag A, B og C gir
rom for at enda en representant fra HU reiser (15 000,-). Forslag D har fjernet
denne utgiften i sin helhet.
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7. Prosjekt Kampanje
Sentralstyret har vedtatt & gjennomfgre en kampanje om kritisk tenkning pa
varparten i 2018. I tillegg vil reisekostnader forbundet med konfirmantbesgk bli
fort pa dette prosjektet. Reisekostnadene (25 000,-) star fast i alle forslagene.
Forslag A legger opp til 8 bruke 15 000 pa utvikling av kampanjemateriell og
25 000 til produksjon og distribusjon av dette. og har de
samme summene, mens i Forslag D er disse redusert til hhv 0 og 5000,-.

8. Prosjekt Varseminar og Prosjekt Hgstseminar
I Forslag A, B og C er det her satt av 25 000 til innledere. Dette belgpet er noe
redusert i Forslag D. Det er ogsa verdt 8 merke seg at reisekostnadene pr
person er justert opp fra 700 til 1000 kroner basert pa erfaringer fra arets
hgstseminar. Alle forslagene legger opp til arrangement pa skole slik som i ar,
med mat laget av frivillige pa skolens kjskken.

9. Prosjekt sommerleir

Forslag A tar som nevnt hgyde for flere deltakere enn de gvrige forslagene.
Dette gir seg utslag pa utgiftssiden i form av hgyere reisekostnader og hgyere
leiepris p& Gulsrud. Alle forslagene har innbakt utgifter til leie av lavvo for & ha
et ekstra lokale & samle deltakerne i. Forslag A og gir rom for 3 leie
en lavvo til 72 personer (ca 28 000), mens og D gir rom for leie av
lavvo til 40 personer (ca 19 000). Disse summene er bakt inn i kontoen Andre
kostnader sammen med 15 000 til diverse utgifter forbundet med sommerleiren.

10.Prosjekt Organisasjonsseminar
Dersom vi har en ekstra ansatt, vil vi kunne ha kapasitet til & arrangere et
organisasjonsseminar i forbindelse med varseminaret. Tanken er at det vil kunne
veere hensiktsmessig & ha en slik samling da, fordi mange lokallag pa dette
tidspunktet har nyvalgte styrer. Det er kun satt av 10 000 til dette i Forslag A,
da deltakerne kommer til Oslo i forbindelse med varseminaret, og reisene deres
fores pad prosjektet Varseminar. I AUs forslag forsvinner dette prosjektet i fall vi
ikke far rom for en fulltidsstilling til.

Forslag til vedtak
Sentralstyret vedtar budsjettforslag A og sgker dermed 1 945 000 fra HEF.

Vedlegg:
e Budsjett A, vedtatt 12.11.2017
e Budsjett B (backup-budsjett), vedtatt 12.11.2017
e Gjeldende budsjett 2017, revidert juni 2017
e Bokfgrt regnskap pr 3. november 2017
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Endringsforslag til forslag A

Endring |Endring |Endring |Endring |Endring
Endring1l |2 3 4 5 6
Prosjekt (Kristoffer) | (Henrik) |(Henrik) | (Henrik) |(Haakon)|(Haakon)
Inntekter
Medlemskontingent 57500 57500 57500 57500 57500 57500 57500
Frifond 14500 14500 14500 14500 14500 14500 14500
Fordelingsutvalget 750000 750000| 750000 750000| 750000| 750000| 750000
HU (HEF+momskompensasjon) | 2105000| 2105000 | 2105000 | 2105000 | 2105000 | 2105000 | 2105000
Vérseminar 31000 31000 19000 31000 31000 31000 31000
Hastseminar 46000 46000| 28000| 46000| 46000 46000 46000
Sommerleir 278750 278750| 278750 248750| 278750| 259750| 255750
Andre inntekter
Sum inntekter 3282750 | 3282750 | 3252750 3252750 | 3282750 | 3263750 | 3263750
Utgifter
Administrasjonskostnader 306000 306000 | 306000| 306000| 306000| 306000| 306000
Informasjonsvirksomhet 50000 20000 20000 20000 20000 20000 20000
VerveHUkene 25000 25000 25000| 25000| 25000 25000 25000
Sekretariat 988000 988000 | 988000 | 9588000| 988000| 988000| 988000
Arbeidsutvalget 497500 497500| 497500| 497500| 497500| 497500| 497500
Sentralstyret 112000 112000| 112000| 112000| 112000| 112000| 112000
Landsmgte 115500 115500 | 115500| 115500| 115500 115500| 115500
Lokallagsutvalget 20000 20000 20000| 20000| 20000 20000 20000
Deltakelse i internasjonale fora 15000 15000 15000 15000 15000 15000 0
Kampanje 68000 68000 68000 68000 68000 68000 68000
Vdrseminar 156000 156000 | 156000| 156000| 156000| 156000| 156000
Hgstseminar 182000 182000 | 182000| 182000| 182000( 182000| 182000
Sommerleir 691900 691900 | 691900| 691900| 691900| 663900| 682900
Organisasjonsseminar 10000 10000 10000 10000 40000 50000 50000
Presentasjonskurs 37500 37500 37500 37500 37500 37500 37500
Sum utgifter 3274400 | 3244400 | 3244400 | 3244400 | 3274400 | 3256400 | 3260400
Balanse 8350 38350 8350 8350 8350 7350 3350
Estimert egenkapital pr 1.1.18 | 1200000| 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
Estimert egenkapital pr 1.1.19 | 1208350 | 1238350 1208350 |1208350| 1208350 | 1207350 | 1203350
Endringsforslag 1 (Kristoffer Stokkeland)
Stryke utgiftene til nye nettsider.
Konsekvens:
30 000 gar til bunnlinja, og denne gkes til 38350.
Forslaget ble vedtatt
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Endringsforslag 2 (Henrik Sgnstebg)

Bruke de 30 000 fra nettsider til 8 senke deltakeravgiften pd var- og hgstsem.
Konsekvens:

Bade varseminar og hgstseminar senker deltakeravgiftene fra 500 til 300.

Bunnlinja: Helt lik.
Forslaget falt.

Endringsforslag 3 (Henrik Sgnstebg)

Bruke de 30 000 fra nettsider til 8 senke deltakeravgiften p& sommerleir.
Konsekvens:

30 000 mindre i inntekter fra deltakeravgifter kan fordeles slik: Ordinzere
deltakere senkes fra 2000 til 1750, konfirmanter fra 2100 til 1900, teltdeltakere
fra 1300 til 1200. Bunnlinja beholdes lik.

Forslaget falt til fordel for endringsforslag 5, som anses som
motstridende.

Endringsforslag 4 (Henrik Sgnstebg)

Bruke de 30 000 fra nettsider til orgsem, slik at dette kan arrangeres over en
helg.

Konsekvens:

Orgsem kan arrangeres over en helg. I fall dette gjgres i Brugata med
overnatting p@ Anker eller tilsvarende, burde 40 000 holde til omtrent 20
deltakere, safremt man ikke honorerer innledere.

Forslaget falt til fordel for endringsforslag 5, som anses som
motstridende.

Endringsforslag 5 (Haakon Gunleiksrud)

Orgsem gkes med 40 000. Egen helg. Sommerleirinntekter senkes med 20 000
for 8 redusere deltakeravgiften med 100 per person. Midlene flyttes fra nettsider
(30 000), lavvo (28 000) og bunnlinja (2000).

Konsekvens:

20 000 kan brukes til 8 redusere ordinsere deltakere fra 2000 til 1900,
konfirmanter fra 2100 til 1900, teltdeltakere fra 1300 til 1200 og tillitsvalgte fra
375 til 275. Bunnlinja reduseres til 7350.

Forslaget ble vedtatt.

Endringsforslag 6 (Haakon Gunleiksrud)

Orgsem gkes med 40 000. Egen helg. Sommerleirinntekter senkes med 20 000
for a redusere deltakeravgiften med 100 per person. Midlene flyttes fra nettsider
(30 000), mindre lavvo (ca 10 000), IHEYO GA (15 000) og bunnlinja (5000).
Konsekvens:

Konsekvens: 20 000 kan brukes til & redusere ordinzere deltakere fra 2000 til
1900, konfirmanter fra 2100 til 1900, teltdeltakere fra 1300 til 1200 og
tillitsvalgte fra 375 til 275. Kun én person reiser til IHEYO GA. Bunnlinja
reduseres til 3350.

Forslaget falt.

Votering over helheten
Budsjett A ble vedtatt, med ovennevnte endringer.
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Endringsforslag til forslag B (Backup-budsjettet)

Endring |Endring
Forslag | Endringl |2 3
Prosjekt B (Kristoffer) | (Haakon) | (@istein)
Inntekter

Medlemskontingent 57500 57500 57500 57500
Frifond 14500 14500 14500 14500
Fordelingsutvalget 750000 750000| 750000| 750000
HU (HEF+momskompensasjon) | 1760000 1760000 | 1760000 | 1760000
Véarseminar 31000 31000 31000| 31000
Hastseminar 46000 46000 46000| 46000
Sommerleir 232250 232250| 216750| 278750
Andre inntekter

Sum inntekter 2891250 | 2891250 2875750 | 2937750

Utgifter

Administrasjonskostnader 306000 306000| 306000| 306000
Informasjonsvirksomhet 50000 20000 50000 50000
VerveHUkene 25000 25000 25000 25000
Sekretariat 748000 748000 748000| 719000
Arbeidsutvalget 497500 497500 | 497500| 497500
Sentralstyret 112000 112000| 112000| 112000
Landsmgte 115500 115500 | 115500 115500
Lokallagsutvalget 15000 15000 15000 15000
Deltakelse i internasjonale fora 15000 15000 0 15000
Kampanje 68000 68000 68000| 68000
Vdrseminar 156000 156000| 156000| 156000
Hgstseminar 182000 182000 | 182000 | 182000
Sommerleir 588824 588824 | 588824 | 691900
Organisasjonsseminar 0 0 0 0
Presentasjonskurs 37500 37500 37500 37500
Sum utgifter 2916324 | 2886324 | 2901324 | 2990400
Balanse -25074 4926 | -25574| -52650
Estimert egenkapital pr 1.1.18 | 1200000 1200000 | 1200000 | 1200000
Estimert egenkapital pr 1.1.19 | 1174926 1204926 | 1174426 | 1147350

Endringsforslag 1 (Kristoffer Stokkeland)
Stryke utgiftene til nye nettsider.

Konsekvens:

30 000 gar til bunnlinja, og denne gkes til 38350.

Forslaget ble vedtatt.
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Endringsforslag 2 (Haakon Gunleiksrud)

Senke deltakeravgiftene pd sommerleir med ca 100 per person. Midlene hentes
fra deltakelse i internasjonale fora (15 000) og fra bunnlinja (ca 1000).
Konsekvens:

Dersom man senker ordinaere deltakere fra 2000 til 1900, konfirmanter fra 2100
til 1900, teltdeltakere fra 1300 til 1200 og tillitsvalgte fra 375 til 275, reduseres
inntekter pa prosjekt sommerleir med 15500. Kun én person reiser til IHEYO GA
(for HEFs regning), og bunnlinja reduseres med 500.

Forslaget ble vedtatt.

Endringsforslag 3 (Qistein Lysne)

Kutte gkningen i stillingsbrgk for kommunikasjonsmedarbeider og bruke pengene
pd sommerleir for 150 deltakere.

Konsekvens:

Inntekter og utgifter i forbindelse med sommerleir gkes tilsvarende forslag A,
men stgrrelsen pd lavvo justeres ikke opp. Stillingsbrgken for
kommunikasjonsmedarbeideren holdes pa 30%, hvilket sparer ca 29 000 i
lznnskostnader. Bunnlinja reduseres med i overkant av 27 000.

Forslaget falt.

Votering over helheten

Forslaget for backup-budsjett i fall vi ikke far gkt stotte fra HEF ble
vedtatt, med ovennevnte endringer.

Sak 12d-17/18 Kampanje: arbeidsgruppens orientering

Orienteringssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Kampanjeutvalget har avholdt to magter. De har identifisert styrker og svakheter
for HU i et kampanjearbeid. Til na ser gruppa for store svakheter nar det
kommer til HUs identitet til at de har klart @ spisse kampanjen. Det er ogsa tenkt
& gjennomfgre noen dybdeintervjuer med medlemmer for a finne ut av hva de
bryr seg om nar det kommer til kritisk tenkning. Dette er i forelgpig i
planleggingsfasen.

Sak 38-17/18 Behandling av plattform - D

Diskusjonssak

Saksbehandler: Jistein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Humanistisk Ungdoms plattform er et dokument som inneholder vare politiske
meninger og standpunkter. Dokumentet er delt i tre deler (organisasjon,
livssynspolitikk og humanisme i politikken) og skal inneholde det av
standpunkter organisasjonen var kan eniges om pa flere felter. Dokumentet skal
fungere som et oppslagsverk i vare standpunkter bade for interne og eksterne.
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Plattformen vedtas hvert andre ar pa Landsmgtet, og er vart hgyeste dokument
ndr det kommer til hva Humanistisk Ungdom skal sta for. Plattformen legger

feringer for hva sentralstyret skal uttale seg om og jobbe med de neste to arene,
og er dermed en slags politisk bestilling fra Landsmgtet.

Plattformen ble forrige gang behandlet pd Landsmgtet i 2016, og det er dermed
opp til sentralstyret @ fremme et nytt forslag pa kommende Landsmgte.

Vurdering

Arbeidsgruppa bestdende av Henrik Sgnstebg og Bistein Lysne har forelgpig
unnlatt 3 gjgre stgrre endringer i plattformens innhold eller form. Dette er i stor
grad fordi sentralstyret enda ikke har hatt muligheten til 8 komme med innspill
pd hva de gnsker & gjgre med plattformen for den legges frem for landsmgtet.
Dermed er det vedlagte utkastet til plattform sveert likt den versjonen som ble
vedtatt i 2016, med to nye kapitler lagt til under Humanisme i politikken. Disse
omhandler Psykisk helse og Krigsnasjonen Norge, og er arbeidsgruppas forslag til
nye kapitler som bgr innlemmes i plattformen. Disse emnene er valgt fordi dette
er saker arbeidsgruppa mener det er naturlig at Humanistisk Ungdom mener noe
om, men som vi forelgpig ikke har noen vedtatte meninger pa.

I tillegg til Psykisk Helse og Krigsnasjonen Norge gnsker arbeidsgruppa at
sentralstyret diskuterer hvorvidt det er gnskelig & innlemme vare meninger om
varsleres rettigheter og barns klagerett til den europeiske
menneskerettsdomstolen. Det bgr ogsa diskuteres hvorvidt det som star om
finansiering av livssyn er tilstrekkelig, eller om det bgr utbroderes til et eget
kapittel n@ som saken er svaert relevant. Fordelen ved 8 ta emner inn i
plattformen er at de gir organisasjonen et tydeligere standpunkt i saken, og at
det gir et bedre grunnlag dersom styret gnsker @ jobbe med saken i fremtiden.
En ulempe ved & ta inn for mange saker i plattformen er at det med tiden kan bli
vanskelig & prioritere hvilke som er viktigst av standpunktene, og at de viktigste
sakene dermed kan «drukne» i mengden. Det bgr ogsa tas hensyn til at dette
dokumentet kun har verdi dersom Landsmgtet forstar hva det er de vedtar og
har satt deg inn i sakene. Derfor bgr mengden saker holdes pa et overkommelig
niva ogsa for medlemmer utenfor styret.

Vi gnsker at Sentralstyret under denne behandlingen fgrst og fremst skal
diskutere overordnede emner, og i mindre grad diskutere mindre aspekter ved
enkeltsaker. Plattformen ma etter all sannsynlighet fremdeles jobbes mye med
frem mot landsmgtet, og det viktigste tidlig i prosessen er dermed at
arbeidsgruppa far vite hvilke standpunkter Sentralstyret gnsker at skal vaere en
del av plattformen. Vi ber derfor om at Sentralstyret i denne omgang fgrst og
fremst tar stilling til hvilke emner de gnsker a fijerne, og eventuelt legge til.

Behandling

Plattformforslagets innhold og nye tillegg ble gjennomgatt. Sentralstyret kom
med sine tilbakemeldinger til forsteutkastet. Plattformen behandles pa nytt i
januar.
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Sak 23b-17/18 Lokallagsutvalgets arbeid - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Lokallagsutvalget v/ Kristoffer Stokkeland

LU hadde mgte i forbindelse med sentralstyremgtet.

VerveHUka:
e 3 lokallag kommer til & jobbe godt med, og gjgre mye i forbindelse med
uka

e 5 lokallag kommer til 3 gjgre litt i forbindelse med uka.
o 3 lokallag har ikke kapasitet til & gjgre noe
e Resten fglges opp videre.

Mye arbeid skal gjgres videre gjennom HUka

Arsmgter
e Her er det pagdende arbeid. En del har gode planer for gjennomfgring av
arsmgter. 3-6 lokallag ma folges opp ekstra. Saerlig er det 3 lokallag som
star i fare for @ dg og ikke arrangere arsmgte.

Stiftelser
e Grenland er stifta
e Vi har noen lokallagsspirer som har planer om & kanskje sette i gang en
stiftelse.

Sak 12e-17/18 Revidering av strategien for styreperioden
17118 -V

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn
Vi fastsatte strategien i juni - nd har vi kommet rett under halvveis i perioden.
Na ser vi kanskje hva som burde legges om.

Vurdering

Saksbehandler vil gjerne hgre fra folk om de har passe, for mye eller for lite a fa
gjort. De som har for lite oppfordres til & se etter hvor de tror de har noe a bidra
med eller om vi har noe vi burde gjgre i Humanistisk Ungdom, men som ikke blir
gjort.

Hvilke endringer som blir aktuelle finner vi ut under mgtet.

Forslag til vedtak
Forslag til vedtak kommer i motet.

Sentralstyret opplever seg fornoyd med strategien slik den foreligger, og
har ikke behov for 3 revidere den. Saken ble lukket uten votering.
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Vedlegg:
Strategi 2017-2018

Sak 39a-17/18 Eventuelt: potensielle datoer for varseminar
2018 -V

Vedtakssak
Saksbehandler: Astri Sjoner

Bakgrunn

I Arshjulet for styreperioden 2017/2018 ble det vedtatt at varseminaret 2018
skal arrangeres 16.-18. mars. Det har vist seg at det er vanskelig 8 finne skoler
som er ledige for utleie denne helgen.

Vurdering

Hvis det viser seg at vi ikke finner en skole som er ledig den opprinnelige helgen,
ma vi tenke pa andre Igsninger. Den mest naerliggende Igsningen ville veere 8
finne en ny dato. P& grunn av pasken og sentralstyremgtet i mars, er det ikke s
mange andre datoer a ta av. De eneste aktuelle andre helgene 23.-25. februar
0g 9.-11. mars. En siste mulig Igsning ville vaere 3 flytte sentralstyremgtet i mars
0g arrangere varseminaret 2.-4. mars.

Forslag til vedtak

Sentralstyret gir administrasjonen fullmakt til § endre datoen p8 v8rseminaret
2018 til en av de ovennevnte helgene dersom det ikke lar seg gjore & finne en
skole den opprinnelige helgen.

Sentralstyret vedtok & fravike forretningsorden, slik at det kunne fattes vedtak i
denne saken.

Forslaget ble vedtatt.

Sak 39b-17/18 Eventuelt: Ny lov for tros- og
livssynssamfunn -D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

Regjeringen har kommet med forslag til ny lov for Den norske kirke, andre tros-
og livssynssamfunn. Den stiller likere krav mellom tros- og livssynssamfunn,
reduserer mengden lovgivning rundt den norske kirke, men legger opp til at den
norske kirke kan fa like mye i stgtte som fgr uavhengig av medlemstall, uten at
andre tros- og livssynssamfunn far gkt stgtte. Ordningen blir trolig mer
baerekraftig, men ogsd urettferdig. Av gladnyheter utgar tilhgrighet (medlemmer
som bare hgrer til og ikke er medlemmer) og man ma veere over 15 for a
generere stgtte til sitt tros- og livssynssamfunn.
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Humanistisk Ungdom

Anbud: Ny grafisk profil

Humanistisk Ungdom henter inn anbud til oppussing av sin visuelle profil. Vi
gnsker et prisanslag fra din bedrift. Tidslgpet er ikke helt satt, men vi ser for oss

frist for anbudet den 4/10, og at arbeidet gnskes utfgrt innen 30. november.

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom er en humanistisk organisasjon for ungdom mellom 15-25 ar,
og er ungdomsorganisasjonen til Human-Etisk Forbund. Humanismen har et positivt
menneskesyn og er uten religigse forestillinger. Humanistisk Ungdom gnsker at alle
ungdommer kjenner til og tenker over sitt eget livssyn, og vil jobbe for unge
humanisters interesser. Dette gjgr vi blant annet med & arrangere temakvelder,
seminarer og sommerleirer om temaer innenfor kritisk tenkning, livssyn og

vitenskap. Den gruppen vi rekrutterer flest medlemmer fra er nykonfirmanter.

Om dagens grafiske profil

Humanistisk Ungdom har i dag to offisielle farger i tillegg til svart og hvitt (#5396ab og
#bcd630). Verdana og KAB er de offisielle fontene. Logoene, i tillegg til svart og hvitt,
finnes sidestilt og understilt. Logoen brukes i dag pa genser, i sosiale medier, og pa
fysisk materiell. Logoen brukes ogsa i sammenhenger med Human-Etisk Forbund, og
det er derfor noe & ha i bakhodet ndr den nye profilen utvikles. Human-Etisk
Forbund er mer voksne enn oss. Vi opplever det som problematisk a lage nytt
materiell, fordi vi ikke har en mal & g3 til. Fontene har heller ikke talt tidens tann. Det er

vanskelig 8 lage nytt materiell som har samme tone gjennom hele.

U
®
o HumanistiskUngdom
HumanistiskUngdom Oslo lokallag
Oslo lokallag
v @
HumanistiskUngdom
HumanistiskUngdom
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Humanistisk Ungdom

Vi gnsker et tilbud fra dere pa folgende pakke
e Oppussing av ndvaerende logo: Ny font pa “Humanistisk Ungdom” i logo, men
beholde Happy Humans. Fortsatt mulighet for & ha lokallag-navn i logo.
e Nye offisielle fonter til dokumenter
e Nye offisielle farger til profil (minst fem), hvorav ene m& vaere hgykontrast for
nett

e Maler til bruk av logo pa flyers, video, sosiale medier

Om noe er uklart er det bare & ta kontakt. Vi setter ogsa pris p& om dere legger ved
referansearbeid dere finner relevant til arbeidet. Har dere innspill til noe i pakka vi ikke

har tenkt pa tar vi imot med apne armer.

Kristoffer Stokkeland, Helle Gannestad,
leder kommunikasjonsmedarbeider
Mobil: 48215910 Mobil: 91151685
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Beskrivelse

DRIFTSINNTEKTE
R
Momskompensasjo
n

Deltakeravgifter
Bidrag fra HEF
Andre
driftstinntekter
VAREKOSTNADE

R
Bidrag til lokallag

PERSONALKOST
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Honorarer til
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Annen
personalkostnad
ANDRE
KOSTNADER
Kostnader lokaler

Fremmede tjenester
(naeringsdrivende)

Kontorrekvisita og
annet
Telefon og porto

Reise, diett,
seminar og kurs
Kontingenter og
gaver

Forsikring

Andre kostnader

SUM
DRIFTSKOSTNAD
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DRIFTSRESULTAT

FINANSPOSTER
Finansinntekter
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0
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Budsjett A, vedtatt 12.11.2017
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0
15 000

0

0
0
15 000

o

68 000

0
15000

3000
25000

0

0
25000
68 000

2105000

160 000

0
1945 000
0

0

-15000 -68 000 2 105 000

0
0
0

0
0
0

-15000 -68 000 2 105 000

varsemin
ar 60
betalende

(80 totalt)

31000

0

31 000
0
0

0

0

156 000

25000
25000

0

0
104 000

2000

0

156 000

-125 000

0
0
0

-125 000

Hgstsem| Sommerle| Organis

0

182 000

25000
25000

0

0
130 000

2000

0

182 000

-136 000

0
0
0

-136 000

ir 150 stk

259750
0 0
259 750 0
0 0
0
0 0
0 0
60000 0
60 000 0
0
603 900 50 000
391 900 0
25000 0
5000 0
0 0
165000 50 000
2000 0
0 0
15 000 0

663 900 50 000

-404 150 -50 000
0 0
0 0
0 0

-404 150 -50 000

37 500

-37 500

0
0
0

-37 500

Beregnet egenkapital per 1.1.2018
Estimert egenkapital per 1.1.2019

3 539 250

160 000

336 750
1 945 000
1 097 500

275500

275 500
1554 500

1545 000

9 500

1701 900

664 900
135 000

5000

13 000
742 000

11 000

10 000
105 000
3531900

7 350

0

0

0

7 350
1200 000
1207 350
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Beskrivelse

DRIFTSINNTEKTE
R
Momskompensasjo
n

Deltakeravgifter
Bidrag fra HEF
Andre
driftstinntekter
VAREKOSTNADE

R
Bidrag til lokallag

PERSONALKOST
NADER

Honorarer til
personer

Annen
personalkostnad
ANDRE
KOSTNADER
Kostnader lokaler
Fremmede tjenester
(neeringsdrivende)

Kontorrekvisita og
annet
Telefon og porto

Reise, diett,
seminar og kurs
Kontingenter og
gaver

Forsikring

Andre kostnader
SUM
DRIFTSKOSTNAD

ER
DRIFTSRESULTAT

FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader
RESULTAT

Administra] Medlem] Frifond|Fordeling] Informa| VerveHUK] Sekretari] Arbeidsutv| Sentralsty]Landsmg| Lokallags
j [ utvalget|internasjona
le fora

0 57500
0 0
0 0
0 0
57 500
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
306 000 0
200000 0
45 000 0
0
10 000
0
0
16000
10 000 0
25000 0
306 000 0

-306 000 57 500

0 0
0 0
0 0

-306 000 57 500

sutvalget

290000 750000

0 0
0 0
0 0

290 000 750000

275500 0
275500 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
275500 0

14 500 750 000

0 0
0 0
0 0

14 500 750000

20 000
20 000

-20 000

-20 000

at

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 745000

0 740000

0 5000
25000 3000
0 0

0 0

0 0

0

3000

5000 0
0 0
20000 0

25000 748000

-25 000 -748 000

0 0
0 0
0 0

-25 000 -748 000

Budsjett B (backup-budsjett), vedtatt 12.11.2017

alget

0
494500

490 000
4500
3000

0
0

0
497 500

-497 500

0
0
0

-497 500

ret

112 000

o

0

0
112 000

0

0
0
112 000

te

15000

15000

0

100 500

23 000
0

115 500

-112 000 -115 500

0 0
0 0
0 0

-112 000 -115 500

15 000

15 000

-15 000

-15 000

Deltagelse i

o

o O

o O

1760000
0 160 000
0 0
0 1600000
0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
68 000 0
0 0
15000 0
0

3000

25000
0 0
0 0
25000 0
68 000 0

-68 000 1 760 000

0
0
0
-68 000 1 760 000

ar 60
betalende
(80 totalt)

31000

0

31 000
0
0

0

0

156 000

25000
25000

0

0
104 000

2000

0

156 000

0

182 000

25000
25000

0

0
130 000

2000

0

182 000

-125 000 -136 000

0 0
0 0
0 0

-125 000 -136 000

216750

0

216 750
0

60000

60 000

528 824

318 824
25000

5000

0
135 000

2000

0
43 000
588 824

-372 074

0
0
0
-372 074

o

o

0
0
0

0

37 500

-37 500

0
0
0
-37 500

Egenkapital per 1.1.2017
Beregnet egenkapital per 1.1.2018

3 151 250

160 000

293 750
1 600 000
1097 500

275500

275 500
1314 500

1 305 000

9 500

1 556 824

591 824
135 000

5000

13 000
642 000

11 000

10 000
133 000
3 146 824

4 426

0

0

0

4 426
1132328
1200 000
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Forslag A: full stilling til organisasjon og kommunikasjon

Beskrivelse ini i i [ [ istis] Varsemin
i i i ar 60
le fora betalende
(80 totalt)
DRIFTSINNTEKTE 0 57500 290000 750000 0 0 0 0 0 0 2105000 31000 46000 278750 0 0 3558250
R
Momskompensasjo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 000 0 0 0 0 0 160 000
n
Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31000 46000 278750 0 0 355 750
Bidrag fra HEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1945000 0 0 0 0 0 1945000
Andre 57 500 290 000 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1097500
driftstinntekter
VAREKOSTNADE 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 500
R
Bidrag til lokallag 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 500
PERSONALKOST 0 0 0 0 0 0 985000 494500 0 15000 0 0 0 0 0 0 60000 0 0 1554500
NADER
Honorarer til 0 0 0 0 0 0 980000 490 000 0 15000 0 0 0 0 0 60 000 0 0 1545000
personer
Annen 0 0 0 0 0 0 5000 4500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 500
personalkostnad
ANDRE 306 000 0 0 0 50000 25 000 3000 3000 112000 100500 20 000 15000 68 000 0 156000 182000 631900 10000 37500 1719900
KOSTNADER
Kostnader lokaler 200000 0 0 0 0 0 0 0 0 23000 0 0 0 0 25000 25000 391900 0 0 664 900
Fremmede tjenester 45 000 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 15000 0 25000 25000 25000 0 0 165 000

(neeringsdrivende)

Kontorrekvisita og 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0 0 5000
annet

Telefon og porto 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 0 13 000
Reise, diett, 0 0 0 0 0 3000 3000 112000 77500 20 000 15000 25000 0 104000 130000 165000 10000 37500 702 000
seminar og kurs

Kontingenter og 0 0 0 5000 0 0 0 0 0 0 0 2000 2000 2000 0 0 11 000
gaver 16000

Forsikring 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000
Andre kostnader 25000 0 0 0 20000 20000 0 0 0 0 0 25000 0 43 000 0 0 133 000
SUM 306 000 0 275500 0 50000 25000 988000 497500 112000 115500 20 000 15000 68 000 0 156000 182000 691900 10000 37500 3549900
DRIFTSKOSTNAD

ER

DRIFTSRESULTAT -306 000 57500 14500 750000 -50000 -25000 -988 000 -497500 -112000 -115500 -20 000 -15000 -68000 2105000 -125000 -136000 -413 150 -10 000 -37 500 8 350
FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -306 000 57500 14500 750000 -50000 -25000 -988 000 -497500 -112000 -115500 -20 000 -15000 -68000 2105000 -125000 -136000 -413 150 -10 000 -37 500 8 350

Egenkapital per 1.1.2017 1132328
Beregnet egenkapital per 1.1.2018 1200 000
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Forslag B: 40% stilling til kommunikasjon

Beskrivelse
ar 60

betalende

(80 totalt)
DRIFTSINNTEKTE 57500 290000 750000 1760000 31000 232250 3166 750
R
Momskompensasjo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 000 0 0 0 0 0 160 000
n
Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31000 46000 232250 0 0 309 250
Bidrag fra HEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1600000 0 0 0 0 0 1600000
Andre 57 500 290 000 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1097500
driftstinntekter
VAREKOSTNADE 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275500
R
Bidrag til lokallag 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275500
PERSONALKOST 0 0 0 0 0 0 745000 494500 0 15000 0 0 0 0 0 0 60000 0 0 1314500
NADER
Honorarer til 0 0 0 0 0 0 740000 490000 0 15000 0 0 0 0 0 60 000 0 0 1305000
personer
Annen 0 0 0 0 0 0 5000 4 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 500
personalkostnad
ANDRE 306 000 0 0 0 50000 25000 3 000 3000 112000 100500 15 000 15000 68 000 0 156000 182000 528824 0 37500 1601824
KOSTNADER
Kostnader lokaler 200000 0 0 0 0 0 0 0 0 23000 0 0 0 0 25000 25000 318824 0 0 591 824
Fremmede tjenester 45 000 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 15000 0 25000 25000 25000 0 0 165 000
(neeringsdrivende)
Kontorrekvisita og 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0 0 5000
annet
Telefon og porto 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 0 13 000
Reise, diett, 0 0 0 0 0 3000 3000 112000 77500 15 000 15000 25000 0 104000 130000 135000 0 37500 657 000
seminar og kurs
Kontingenter og 0 0 0 5000 0 0 0 0 0 0 0 2000 2000 2000 0 0 11 000
gaver 16000
Forsikring 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000
Andre kostnader 25000 0 0 0 20000 20000 0 0 0 0 0 25000 0 43 000 0 0 133 000
SUM 306 000 0 275500 0 50000 25000 748000 497500 112000 115500 15 000 15000 68 000 0 156000 182000 588824 0 37500 3191824
DRIFTSKOSTNAD
ER
DRIFTSRESULTAT -306000 57500 14500 750000 -50000 -25000 -748 000 -497500 -112000 -115500 -15000 -15000 -68000 1760000 -125000 -136 000 -356574 0 -37 500 -25 074
FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -306 000 57500 14500 750000 -50000 -25000 -748 000 -497500 -112000 -115500 -15000 -15000 -68000 1760000 -125000 -136000 -356574 0 -37 500 -25 074

Egenkapital per 1.1.2017 1132328
Beregnet egenkapital per 1.1.2018 1200 000
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DRIFTSINNTEKTE
R
Momskompensasjo
n

Deltakeravgifter
Bidrag fra HEF
Andre
driftstinntekter
VAREKOSTNADE
R

Bidrag til lokallag

PERSONALKOST
NADER

Honorarer til
personer

Annen
personalkostnad
ANDRE
KOSTNADER
Kostnader lokaler

Fremmede tjenester
(neeringsdrivende)

Kontorrekvisita og
annet
Telefon og porto

Reise, diett,
seminar og kurs
Kontingenter og
gaver

Forsikring

Andre kostnader
SUM
DRIFTSKOSTNAD

ER
DRIFTSRESULTAT

FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader
RESULTAT

0 57500 290000 750000

0 0
0 0
0 0

0 0
0 0
0 0

57 500 290 000 750 000

0 0 275500 0
0 0 275500 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
306 000 0 0 0
200000 0 0 0
45 000 0 0 0
0 0 0

10 000 0

0 0
0 0 0

16000

10 000 0 0 0
25000 0 0 0
306 000 0 275500 0

-306 000 57 500

0 0
0 0
0 0

-306 000 57 500

14 500 750 000
0 0
0 0
0 0

14500 750 000

Forslag C: Viderefgring av 2017 + verveHUker

50 000

0
30 000

20 000
50 000

-50 000

0
0
0
-50 000

o

5000

0
20000
25 000

-25 000

0
0
0
-25 000

0
705000

700 000

5000

3000

0
0

0
708 000

-708 000

0
0
0
-708 000

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
494500 0
490 000 0
4 500 0

3000 112000

0 0
0 0
0 0
0 0

3000 112 000

0 0
0 0
0 0

497500 112000

-497 500 -112 000

0 0
0 0
0 0

-497 500 -112 000

15000

15000

0

100 500

23 000
0

0

0
77 500

115 500

-115 500

0
0
0
-115 500

15 000

0
15 000

-15 000

0
0
0
-15 000

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

15000 68 000

0 0
0 15000
0

0 3000

15000 25000

0 0
0 0
0 25000

15000 68 000

-15 000 -68 000

0 0
0 0
0 0

-15 000 -68 000

1760000

160 000

0
1 600 000
0

0

1 760 000

1760 000

31000

0

31 000
0
0

0

0

156 000

25000
25000

0

0
104 000

2000

0

156 000

-125 000

0
0
0
-125 000

46000

46 000

0

182 000

25000
25000

0

0
130 000

2000

0

182 000

-136 000

0
0
0
-136 000

232250

0

232 250
0

60000

60 000

519 824

318 824
25000

5000

0
135 000

2000

0
34 000
579 824

-347 574

0
0
0
-347 574

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 37500
0 0
0 0
0 0
0 0
0 37500
0 0
0 0
0 0
0 37500
0 -37500
0 0
0 0
0 0
0 -37500

Egenkapital per 1.1.2017
Beregnet egenkapital per 1.1.2018

3 166 750

160 000

309 250
1 600 000
1097 500

275500

275500
1274 500

1265 000

9500

1592 824

591 824
165 000

5000

13 000
657 000

11 000

10 000
124 000
3142 824

23 926

0

0

0

23 926
1132328
1200 000
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Beskrivelse

Forslag D: lavere stgtte fra HEF og jevne kutt

DRIFTSINNTEKTE 0 57500 290000 750000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1560000 31000 46000 232250 0 0 2966 750

R

Momskompensasjo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 000 0 0 0 0 0 160 000

n

Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31000 46000 232250 0 0 309 250

Bidrag fra HEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1400000 0 0 0 0 0 1400 000

Andre 57 500 290 000 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1097500

driftstinntekter

VAREKOSTNADE 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275500

R

Bidrag til lokallag 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 500

PERSONALKOST 0 0 0 0 0 0 705000 494500 0 15000 0 0 0 0 0 0 60000 0 0 1274500

NADER

Honorarer til 0 0 0 0 0 0 700000 490000 0 15000 0 0 0 0 0 60 000 0 0 1265000

personer

Annen 0 0 0 0 0 0 5 000 4 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 500

personalkostnad

ANDRE 286 000 0 0 0 35000 15 000 3 000 3000 112000 100500 15 000 0 33000 0 151000 177000 519824 0 37500 1487824

KOSTNADER

Kostnader lokaler 180000 0 0 0 0 0 0 0 0 23000 0 0 0 0 25000 25000 318824 0 0 571 824

Fremmede tjenester 45 000 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20000 20000 25000 0 0 140 000

(neeringsdrivende)

Kontorrekvisita og 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0 0 5000

annet

Telefon og porto 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 13 000

Reise, diett, 0 0 3000 3000 112000 77 500 15 000 0 25000 0 104000 130000 135000 0 37500 642 000

seminar og kurs

Kontingenter og 0 0 0 5000 0 0 0 0 0 0 0 2000 2000 2000 0 0 11 000

gaver 16000

Forsikring 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000

Andre kostnader 25 000 0 0 0 5000 10000 0 0 0 0 0 5000 0 34 000 0 0 79 000

SUM 286 000 0 275500 0 35000 15000 708000 497500 112000 115500 15 000 0 33000 0 151000 177000 579824 0 37500 3037824

DRIFTSKOSTNAD

ER

DRIFTSRESULTAT -286000 57500 14500 750000 -35000 -15000 -708 000 -497 500 -112 000 -115500 -15 000 0 -33000 1560000 -120000 -131000 -347574 0 -37500 -71 074

FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Finansinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RESULTAT -286 000 57500 14500 750000 -35000 -15000 -708 000 -497500 -112000 -115500 -15000 0 -33000 1560000 -120000 -131000 -347574 0 -37500 -71 074

Egenkapital per 1.1.2017 1132328

Beregnet egenkapital per 1.1.2018 1200 000
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Beskrivelse

DRIFTSINNTEKTE
R
Momskompensasjo
n

Deltakeravgifter
Bidrag fra HEF
Andre
driftstinntekter
VAREKOSTNADE

R
Bidrag til lokallag

PERSONALKOST
NADER

Honorarer til
personer

Annen
personalkostnad
ANDRE
KOSTNADER
Kostnader lokaler

Fremmede tjenester
(neeringsdrivende)

Kontorrekvisita og
annet
Telefon og porto

Reise, diett,
seminar og kurs
Kontingenter og
gaver

Forsikring

Andre kostnader
SUM
DRIFTSKOSTNAD

ER
DRIFTSRESULTAT

FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader
RESULTAT

60000

0 0

0 0

0 0

60 000

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

384 000 0
225 000 0
76 000 0
2000 0
15 000 0
0 0

16000 0
10 000 0
40 000 0
384 000 0

-384 000 60 000

0 0
0 0
0 0

-384 000 60 000

284496 770712

0 0
0 0
0 0

284496 770712

270500 0
270 500 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

270 500 0

13996 770712

0 0
0 0
0 0

13996 770712

Gjeldende budsjett 2017, revidert juni 2017

0 0

0 0

0 0
10000 0
0 0

0 0

0 712050

0 709 050

0 3 000

102 176 0
0 0

4 200 0
3000 0
0

0

94 976 0

102 176 712 050

-92 176 -712 050

0 0
0 0
0 0

-92 176 -712 050

0
504500

500 000

4 500

0

0

0

0
0
504 500

-504 500

0
0
0
-504 500

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
5000 150 000
0 0
0 0
0 0
0 0
5000 150 000
0 0
0 0
0 0
5000 150 000

-5000 -150 000

0 0
0 0
0 0

-5000 -150 000

12500

12500

0

79 581

22 500
0

0

0
56 680

0

0
401
92 081

-92 081

0
0
0
-92 081

0

0
23 000

0

0
0
23 000

-23 000

-23 000

20 000

o

0

0
20 000

0

0
0
20 000

-14 985

0
0
0
-14 985

10000 1765000
0 165 000

0 0

0 1600000
10000 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

56 830 0
0 0
34625 0
2205 0
0 0
20000 0
0 0

0 0

0 0

56 830 0
-46 830 1765 000

0
0
0
-46 830 1 765 000

9590

0

9590
0
0

0

0

0

54 200

30 000
0

0

0
24200

0

0

54 200

-44 610

0
0
0
-44 610

28964 17774
0 0
28964 17774
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

94 424 125 000
15000 23000
35000 25000
0 0

0 0
39424 70000
0 0

0 0
5000 7 000
94 424 125 000

-65 460 -107 226

0 0
0 0
0 0

-65 460 -107 226

244680

0

244 680
0

38000

38 000

0

539 500

328 000
0

0

0
106 500

0

0
105 000
577 500

-332 820

0
0
0
-332 820

Egenkapital per 1.1.2017
Beregnet egenkapital per 1.1.2018

0

0
0
0
0

3206 231

0 165 000

0 301 008

0 1600 000

0 1140223

0 270 500

0 270 500

0 1267050

0 1259550

0 7 500
30000 1663711
0 643 500

0 174 825

0 7 205

0 15 000

30 000 544 804
0 0

0 10 000

0 252 377
30000 3201261
-30 000 4970
0 0

0 0

0 0

-30 000 4970
1132 328

1137 298
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Strategien for Sentralstyret 2017-2018

Lokallagsutvalget:
Lokallagsutvalget har hovedansvaret for a fglge opp lokallagene. Utvalget bestar
av: Kristoffer, Haakon, @istein, Iver, Kim og Ponce.

Oppgaver:

- Veere lokallagsfadder

- Sgrge for at alle lokallagene blir besgkt minst en gang

- Tilby besgk hvor man arbeider med rekruttering

- Lage lokale rekrutteringsplaner i samarbeid med lokallagsstyre
(minimum leder)

- Gjgre ‘Ressurser for lokallag’ pa nettsiden bedre kjent og forbedre
innholdet.

- Bistd i oppstart av nye lokallag

- Utarbeide ngdhjelpspakker for aktivitet, styrearbeid og rekruttering

- Finne personer til ny nasjonal valgkomite

Kampanjeutvalget

Kampanjeutvalget har hovedansvaret for & planlegge og gjennomfgre en
hovedkampanjen vinter-var 2018. Utvalget bestdr av xx, xx, XX, 0g XX.
Kampanjeperiode og tema fastsettes av sentralstyret i august.

Oppgaver:

- Fasilitere en god temadiskusjon i

- Presentere og kurse sst i

- Klargjgre argumentasjon

- Klargjgre materiell

- Utarbeide en medieplan for kampanjen

- Sgrge for at lokallagene blir inkludert pa en god mate
- Hvis relevant kurse tillitsvalgte pa presentasjonskurs

Hgstseminar:

[Dato] skal vi arrangere et hgstseminar. Temaet er: [sett inn]. XX, XX, XX 0g xx
har ansvaret for planlegging og gjennomfgring av seminaret. Pa junimgtet skal vi
diskutere suksesskriterier for hgstseminaret. Oppgaver:

- Ivareta sentralstyrets innspill

- Ha minimum en skolering

- Planlegge seminaret

- Gjennomfgre seminaret

- «Arranggrpakken» klargjgr hva som er arbeidsfordelingen
kontoret/arbeidsgruppen

- I samarbeid med kontoret sgrge for flest mulig deltakere
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Varseminar:

[Dato] skal vi arrangere et varseminar. Temaet er: [sett inn]. XX, XX, XX 0g XX
har ansvaret for planlegging og gjennomfgring av seminaret. P& augustmgtet
skal vi diskutere suksesskriterier for varseminaret.

Oppgaver:

- Ivareta sentralstyrets innspill

- Planlegge seminaret

- Gjennomfgre seminaret

- «Arranggrpakken» klargjgr hva som er arbeidsfordelingen
kontoret/arbeidsgruppen

- I samarbeid med kontoret sgrge for flest mulig deltakere

Arbeidsprogram:

Arbeidsprogrammet for 2018/2019 skal behandles pa Landsmgtet. I forkant av
dette ma Sentralstyret utarbeide et forslag til arbeidsprogram. Det er viktig at vi
f& forankret arbeidsprogrammet i organisasjonen og derfor bgr vi ha et opplegg
for diskusjon i lokallag.

Xx og Xx har hovedansvaret for prosessen.
Oppgaver:

- Augustmgtet
o Holde workshop med sentralstyret
- Novembermgtet:
o Skriver 1. utkast
o Legger opp diskusjonen i sentralstyret
o Diskusjonsopplegg for lokallag er klart og testes pa Sentralstyret
- Januarmgtet:
o Nytt utkast klart
o Legger opp diskusjonen i Sentralstyret
- Marsmgtet:
o Arbeidsprogrammet er klar, og kan behandles for siste gang i
Sentralstyret
- Landsmgtet:
o Skriver saksfremlegg til Landsmgtet

YY og YY kutter i 1. utkastet og ser over med et kritisk blikk fgr SST behandler.

Politisk plattformen:

Plattformen for 2018-2020 skal behandles pa Landsmgtet. I forkant av dette ma
Sentralstyret utarbeide et forslag til plattformen. Det er viktig at vi fa forankret
plattformen i organisasjonen og derfor bgr vi ha et opplegg for diskusjon i lokallag.

XX og XX fglger denne fremdiftsplanen:
- Augustmgtet
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YY og XX:

o Holde workshop med sentralstyret
Novembermgtet:
o Skriver 1. utkast
o Legger opp diskusjonen i sentralstyret
o Diskusjonsopplegg for lokallag er klart og testes pa Sentralstyret
Januarmgtet:
o Nytt utkast klart
o Legger opp diskusjonen i Sentralstyret
Marsmgtet:
o Plattformen er klar, og kan behandles for siste gang i
Sentralstyret
Landsmgtet:
o Skriver saksfremlegg til Landsmgtet

Ga over 1. utkastet og leter etter konfliktpunkter og kutte ungdvendig
tekst

Internasjonalt:

HU er aktiv i IHEYO. Vi trenger derfor at noen holder seg oppdatert pa hva som
skjer i IHEYO, og videreformidle til Sentralstyret. Kristoffer og xx har ansvaret for
kontakten mellom HU og IHEYO. Kristoffer sitter ogsa i HEF IU.

HU skal se pa@ muligheten for et strategisk samarbeid med var finske
sgsterorganisasjon Prometheus (Protu). Hvordan dette samarbeidet skal vaere er
ikke avklart, men det bgr passe inn i stgtteordningene til Aktiv Ungdom. YY og YY
har ansvaret for 8 utvikle et samarbeid, og legge frem en sak for Sentralstyret.

XX, XX, YY og YY skal holde hverandre oppdatert om arbeidet pa det
internasjonale.

Andre oppgaver:

XX er sommerleirassistent
XX og XX skriver leserinnlegg for lokallagene

Kontoret:

Det er mange malsetninger i arbeidsprogrammet, som det er mest hensiktsmessig
at kontoret gjgr (Ansatte + AU). Sentralstyret er ansvarlig for at disse oppgavene
blir utfgrt, men delegerer oppgavene til kontoret.

Sende ut nyhetsbrev

Sende ut velkomstpakker

Holde sosiale medier oppdatert

Folge med pa mediebildet

@konomisk forsvarlig drift i det daglige
Innkreving av kontingent
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«Det er utrolig bra at denne sommerleiren finnes og at det
er mulig & reise til et sted uten & kjenne noen og sa fa over
100 nye venner, tusen takk for leir!»
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GENERELT

Sommerleiren 2017 hadde kritisk tenkning som tema. «Tenketopia» ble arrangert pa
Gulsrud leirsted 24.-28. juli. Marit Simonsen var ansatt som sommerleirsjef. I tillegg var
Andrine Lgvvold Kristoffersen fra Sentralstyret 16/17 engasjert som leirassistent.
Sommerleiren hadde 128 deltakere, i tillegg til to ansatte, sommerleirsjef, leirassistent
og to badevakter. Siste kveld ble det arrangert jubileumsfest i anledning Humanistisk
Ungdoms 10-3rsjubileum, med flere gjester fra bdde HU og HEF.

I sum oppleves leiren som vellykket av de som har vaert med & evaluere. Det er mange
ting vi gjerne vil huske til neste &r, som fungerte veldig godt. Og det er en del erfaringer
vi har gjort oss, som er nyttige & ta med seg for en annerledes gjennomfgring neste ar.

Denne evalueringen bygger pa innspill fra flere ulike grupper:

e Leirdeltakerne fylte ut evalueringsskjema pa slutten av leiren

e Leirledelsen (grgnnskjortene) hadde et evalueringsmgte i begynnelsen av august

e Sentralstyret evaluerte leiren pd SSTM i august

e Evalueringsskjema som ble sendt til gruppeledere og andre “bl3dskjorter” i slutten
av august

LEIRLEDELSENS MALSETTINGER FOR 2018

e 150 betalende deltakere

e En teltleir med mer futt og samhold

e F3 til en god kveldsstemning som ikke plager andre

e Inkludere SST mer i planleggingsfasen

e Feerre arbeidstimer i lederleiligheten; vaere bedre organisert pa forhand

FORARBEID

ANSVARSAVKLARING OG OPPGAVEFORDELING

Til neste ar anbefales

e Tydelig ansvarsfordeling mellom leirledelsen; bade mellom leirsjef og leirassistent,
samt mellom leirsjefene og administrasjonen/AU.

e En tydelig framdriftsplan med ansvarsfordeling som hele leirledelsen er innforstatt
med, herunder en avklaring av arbeidsmetoder og —-verktgy.

o Inkludering av sentralstyret, slik at de til enhver tid er oppdatert pa arbeidet som
gjores, og hvor de kan bidra. Dette vil ogsa bidra til 8 viderefgre gode tradisjoner.

e En mimrerunde/gjennomgang av best practices ndr neste ars sjef kommer pa
sentralstyremgte. Dette vil sikre viderefgring av gode tradisjoner.
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Leirledelsen hadde en del kommunikasjonsproblemer i forkant av leiren. Dette skapte
mye dobbeltarbeid og en del forsinkelser. Mgter som ikke ble avholdt gjorde at
leirledelsen ikke hadde oversikt over hva som ble gjort og hva som gjenstod, hvilket
igjen fagrte til en del forsinkelser. Dette var fgrst og fremst en frustrerende faktor for
ledelsen, og etter & ha evaluert leiren med andre grupper, vet vi at det ikke hadde stor
pavirkning pa selve leiren. Det hadde imidlertid en innvirkning p& noen faktorer som vi
kommer tilbake til:

e Programmet ble ferdig for sent til at dette kunne brukes i rekrutteringsgyemed
e Ansvarspersoner pa leir ble ikke fulgt opp godt nok pa forhand, og fikk ikke
tydelig definerte ansvarsomrader og —oppgaver.

REKRUTTERING

Til neste ar anbefales

e En rekrutteringsplan som spesifiserer tidspunkter for tiltak, samt tidsbestemte
rekrutteringsmal, slik at vi utover varen kan se om vi ligger foran eller bak skjema
nadr det kommer til antall deltakere. Planen bgr henge sammen med
framdriftsplanen for leirledelsen, og Sentralstyret, og saerlig LU, bgr inkluderes i
denne.

e Tidlige tiltak for 3 rekruttere deltakere til leir.

e En tidlig versjon av programmet som kan deles i sosiale medier og pa nettsiden.

e Ringerunde til tidligere leirdeltakere, med oppfglging av hver enkelt.

e Tidlig informasjon til kursledere i HEF, med god informasjon til instruktgrer
tidsnok til at informasjon om HU kan inkluderes pa kurslederkurs i fylkene.

¢ God informasjon og kommunikasjon med fylkesansatte i HEF.

e God informasjon om refusjonsordninger i HEFs fylkeslag.

e Ta i bruk videomaterialet vi har fra leiren i 2017 til rekruttering.

Budsjettet for 2017 hadde tatt hgyde for 150 betalende deltakere pa sommerleiren,
inkludert gruppeledere, frivillige og sentralstyremedlemmer som betaler en sterkt
redusert pris. Dette malet ble ikke nddd, men vi hadde (med knapp margin) flere
deltakere enn i 2016. Det var totalt 122 betalende deltakere p3 leiren.

Det ble gjort en stor innsats fra sentralt hold for & rekruttere deltakere da man sa at
padmeldingsraten ikke var like hgy som det som var planlagt. Det ble arrangert
vervekonkurranse mellom lokallagene, og det ble lovet gratis HU-genser for rekruttering
av teltdeltakere. Ingen av disse tiltakene ga nevneverdig effekt, sannsynligvis fordi de
ble satt i gang for sent, og fordi de ikke ble forankret nok lokalt. Det ble ogsa satt i gang
en ringerunde pa kontoret, hvor vi ringte til deltakere fra forrige sommerleir, vdrseminar
og hgstseminar som enda ikke hadde meldt seg pa. Dette ga resultater, men hadde nok
gitt mer effekt om det hadde blitt fulgt opp med en ny ringerunde en ukes tid etterpa.

26 deltakere var pameldt under kategorien ‘konfirmant 2017’. I tillegg var 10 av de
gvrige deltakerne fgdt i 2002, og tilhgrer dermed arets konfirmantkull. Arets leir hadde
med dette flere konfirmanter enn tidligere leirer har hatt. Dette kan henge sammen med
at HU har reist rundt og presentert sitt opplegg for kritisk tenkning i konfirmantgrupper.
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Arets leir hadde en ung deltakerprofil. Hele 93 av 122 deltakere er fgdt i &r 2000 eller
senere.

Dette er positivt for den langsiktige rekrutteringen av framtidige deltakere og tillitsvalgte.
Men det kanskje ikke sd positivt for sommerleirens evne til 8 vaere relevant for hele
aldersspennet i HUs medlemsmasse.

Det var 13 «bl3skjorter> pa leiren; 10 gruppeledere og tre sentralstyremedlemmer som
ikke hadde gruppelederansvar. I tillegg deltok ett valgkomitémedlem uten lederansvar,
samt tre deltakere som var ansvarlige for kreative verksteder.

2002 e 3/
2001 N ) 4

2000 S 3 )
1999 IEEEEEEEEEEENN— 4

1998 mmmmm 5

1997 mmmm 3

1996 mmmmm 5

1995 mm 2

1994 0

1993 mmmm 3

1992 m 1

Deltakere fordelt pa lokallag (2016-tall i parentes):

Direktemedlemmer: 33 (21) | Asker og Baerum: 8 (20) Bergen: 1
Buskerud: 11 (11) Follo: 5 (10) Gldmdal: 3 (6)
Grimstad: 6 (2) Nedre Romerike: 6 (5) Notodden: 2
Oslo: 11 (12) Sgr-Trgndelag: 6 (Trh: 11) Salten: 5 (3)
Sandnes og omegn: 6 (3) Vestfold: 6 (7) @stfold: 14 (12)

INFORMASIJON TIL DELTAKERE

Til neste ar anbefales

o Informasjonse-poster til deltakerne i to omganger. En i god tid fgr arrangementet,
med program, ting 3 tenke pa, pakkeliste mv. Denne bgr ogsa betrygge om at vi
bestiller reiser til de som trenger det. Helst ogsd med en fletting av hva de har
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oppgitt ved padmelding, s& vi slipper noe usikkerhet rundt det. En noen uker for
der man legger ved informasjon om reiser og oppmgtested i tillegg til
informasjonen som allerede er gitt.

e Man bgr sette opp deltager.no slik at det kommer en bekreftelsese-post nar man
melder seg pa.

Da deltakerne til drets leir var pa reisefot, fungerte det hele ganske fint, og folk mgtte
opp der de skulle. Men i forkant ble det brukt en del ressurser pa 8 svare pa
henvendelser som etterspurte informasjon. Folk planlegger sommeren sin i sin helhet, s&
nar det ikke har kommet noe informasjon i juni, begynner folk & mase. Dette er
ungdvendig, for det meste av den informasjonen de etterspgr, har vi klar allerede da. I
evalueringsskjemaet fra deltakerne kommenterer flere at informasjonen kom sent, og
var mangelfull i &r; seerlig mtp billetter, program, allergier (ngtter) og pakkeliste
(manglet informasjon om penklaer og flipflops til ekle dusjer).

I tillegg var en del usikre pd om de hadde meldt seg p&. En deltaker dukka opp uten &
vaere pameldt, og det kom mange spgrsmal om folk egentlig var pameldt, og som
trengte forsikring pa om de var det eller ikke.

FORBEREDELSESHELGEN

Til neste ar anbefales

o A fortsette med to-dagers forberedelse. Dette ga deltakerne en stgrre ro, og tid
for refleksjon, og programmet ble mindre stramt.

e En tydeligere bestilling til de som skal holde fgrstehjelpskurs, slik at vi er sikre pa
at det blir relevant.

e En grundig gjennomgang av bakprogrammet, helst pa Igrdagen.

o Viderefgre rollespill med leirledelsen, som ogsd inkluderer seksuelle overgrep. De
gvrige deltakerne bgr fa vite hva grennskjortene har gatt gjennom.

e Viderefgring av arbeidstid til gruppelederne der de kan forberede seg pa
oppleggene sine. Men dette bgr informeres om pa forhand.

o Viderefgre gjennomgang av gvelser i gruppene, men disse bgr ogsa «spilles
gjennom». Deltakerne gnsker mer tid brukt pd dette, samt en tettere
sammenknytning mellom gvelser og tema.

e Viderefgre sentralstyremgte i forbindelse med denne helga. Innholdet kan bli
bedre.

e Viderefgre gjennomgang av hva rollen som blaskjorte/gruppeleder innebaerer og
medfgrer av ansvar.

e Fortsette med & holde gjennomgangen av Trygg in-house. Dette sikrer relevans.

e Opplisting av roller og evner/kompetanser, slik at man pa leiren har oversikt over
hvem som kan hva nar ulike situasjoner oppstar.

e En bolk med caser for gruppeledere; hva gjgr du i ulike situasjoner?

Forberedelseshelgen var sveert positiv, og tilbakemeldingene fra deltakerne har generelt
sett vaert gode. De var seerlig forngyde med at de fikk egen tid til & jobbe med
oppleggene sine til leiren, selv om dette kom noe bardus pa noen, da de allerede hadde
forberedt oppleggene sine fgr de kom dit. De fleste opplevde ogsa Tryggkurset som godt
og nyttig, og farstehjelpskurset som helgas darligst anvendte tid. Generelt er
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tilbakemeldingen at man bgr prioritere tidsbruk p@ egenskaper man trenger som
gruppeleder.

I leirledelsen ble det papekt at gjennomgangen av bakprogrammet ble for darlig. Dette
merket vi med det samme, men det ble enda mer merkbart da vi kom pa leir. En del ting
var ikke gjennomtenkt, og mange ting kom og gikk uten at de som skulle ha ansvar for
det hadde fatt det med seg.

GJENNOMF@RING

KOMMUNIKASION

Til neste ar anbefales

e Mer ressursbruk pa pressearbeid.

e Flittigere bruk av Instagram

e Bedre oppfglging av Snapchat-kontoen var

e Komme i gang tidlig med & se pa videomaterialet fra 2017, slik at dette kan
brukes til & rekruttere deltakere til sommerleiren.

e Vurdere andre Igsninger for internettforbindelse. Nettet pa Gulsrud er svaert
darlig, og vi matte bruke 4G for 8 laste videoene opp pa Facebook.

P& sommerleiren var HUs kommunikasjonsmedarbeider med gjennom hele leiren.
Hennes hovedoppdrag var & filme, og det ble laget flotte sammendragsfilmer for hver
dag, som ble lastet opp pa Facebook. Disse ble godt mottatt. I tillegg finnes det na mye
ramateriale som kan brukes til rekruttering ved senere sommerleirer.

Det var fordelt pa forhdnd hvem som skulle ha ansvar for Snapchat-kontoen var de ulike
dagene. Mandatet deres var imidlertid litt uklart, og det var helle ikke kapasitet til 3 falge
opp dette, noe som fgrte til at det ble delt ting der bare noen av dagene.

ANKOMSTDAGEN

«Det kunne veert flere bli-kjent leker og bedre deltakelse
fra de pa gruppa.»

Til neste ar anbefales

e Et bedre system for ankomster og busslister, som kan fungere mer interaktivt.
e Tidligere avreise med fagrste bil.
e En bil som blir igjen i Oslo til alle er med.
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e Mulighet for 8 spise snacks og frukt, men trenger ikke beregne til alle.
e Tydelig anvist omrade for & sette opp telt.
e Bli kjent-opplegg som «eies» av de som skal gjennomfgre det.

Ankomstdagen gikk fint, sett utenfra, og uten store hendelser. Men stressnivaet blant
grennskjorter (og enkelte bldskjorter) var ungdvendig hgyt. Mye var ikke klart den dagen
vi skulle reise, noe som fgrte til at bilen som skulle veere pa plass for a gjgre ting klart
ankom Gulsrud bare en time fgr bussen kom. Det var altfor lite tid.

Siden de siste detaljene var pa plass sa sent, var det ogsd en del endringer pa lister i
siste liten. Dette fgrte til en del forvirring. Dessuten er det ungdvendig & matte
rapportere s mye direkte. Har man et interaktivt system, kan man hele tiden vaere sikre
pa at man ikke mangler noen.

Noen fa deltakere ankom Oslo for sent til @ bli med bussen. De matte ta kollektiv
transport, noe som er tungvint til Gulsrud, og som gjorde at de gikk glipp av store deler
av opplegget den fgrste dagen.

A planlegge for at enkelte var sultne da de kom, var smart. Men vi la opp til en frukt og
en yoghurt til hver deltaker, noe som viste seg & veere altfor mye.

Deltakerne var relativt forngyde med bli kjent-opplegget, men dette var rotete organisert
og skapte en del usikkerhet blant de som skulle lede det. Planen for dette bgr vaere klar,
0g gjennomgas sammen med bakprogrammet pa forberedelsessamlinga. Man bgr i
tillegg ha en back up-plan i tilfelle darlig veer.

LEIRSTEDET OG MATEN

Til neste ar anbefales

e En oppjustering av antall deltaker som spiser vegetar.

e En pdminnelse i flettemailen pa forhand om man har meldt at man spiser
vegetarisk eller ikke.

e En tydeligere dialog med Gulsruds kjgkken, seerlig gjennomgang av vegetariske
alternativer.

e En god plan for hvordan man behandler stilletid, da det er veldig lytt der. A 3 lov
til & bruke kjellerrommene vil kunne Igse en del av dette problemet.

e God dialog med Gulsrud pa forhand (i sveert god tid) om forventinger mtp hva
ansatte skal gjgre og hva vi skal gjgre og hva slags utstyr som finnes der.

o Inkludere ettersyn av toalettene (pafyll av papir + temming av bgtter) i
bakprogrammet.

e Et eget rom i hovedhuset for utstyr som kan trengs der nede. Alt trenger ikke
ligge i lederleiligheten. Der tar det tid & hente ting om man har glemt noe.

o At delvis deltakelse begrenses (innenfor rimelighetens grenser). Det er sveert
tidkrevende & hente og bringe folk i Vikersund.

Gulsrud leirsted har mange fordeler, men det er ogsd noen utfordringer knyttet til & leie
det:

1. De er darlige pd mat. Far de ikke tydelige instrukser, far man junk food a la 1997.
Det gar for sa vidt greit, men vegetaralternativene er darlige. Mange i HU er
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positive til & spise vegetarisk, og velger gjerne det nar det er tilgjengelig. Man
gikk til stadighet tom for vegetarmat pa leir.

De er lite fleksible pa tidspunkt for maltider.

Matsalen er litt liten. Den holdt akkurat til alle deltakerne i &r, men vil bli for liten
om vi vokser. Da bgr man vurdere to bordsettinger.

De tar ferie hele sommeren, og har kun sommeransatte pa stedet. Dette fgrer til
en del misforstdelser og beskjeder som aldri ndr fram. I tillegg formidler de
informasjon pa en rotete mate, gjennom ulike skjemaer og dokumenter.

Vi ma selv sgrge for & fylle pd papir pa doene og tsmme sgppelbgttene. Dette ma
planlegges for. Mye av klagene pa leirstedet gikk pa renslighet og sanitzerforhold,
noe som er forstaelig, fordi vi visste ikke at vi hadde dette ansvaret.

De mangler lokaler for & samle deltakerne parallelt. Eneste egnet rom er egentlig
hovedsalen. I tillegg brukte vi kantina en del. Partyteltet pa utsiden er brakete, og
umuliggjer dessuten bruk av prosjektor.

Avstandene er store pa Gulsrud. Dette gjgr det vanskelig & ha kontroll pd hele
omradet. Det tar i tillegg en del tid 3 forflytte seg, hente ting, g& runder mv.

Det er avsidesliggende. Har man glemt noe, eller man ma& hente eller bringe noen
til bussen, krever dette en del tid.

GRUPPER OG GRUPPELEDERE

Sommerleiren 2017 hadde ulike konstellasjoner av deltakerne:

1.
2.

W

Basisgrupper pa ca 10 deltakere med en fast gruppeleder

De ti basisgruppene var delt i to lag som var permanente gjennom leiren. Disse
konkurrerte mot hverandre pa ulike mater

Paralleller: faglige verksteder - tre valgalternativer pr dag

Verksteder: Mange alternativer pr dag der deltakerne fikk gjgre noe mer kreativt
Romkamerater: stort sett 4-mannsrom

Til neste ar anbefales

Klare ressurser og tips til gruppelederne, for eksempel organisert i «dagspakker»
slik som i 2015. Dette vil ogsa kunne si noe om hva som forventes at man fyller
gruppetiden med.

En litt mindre rigid inndeling av gruppene, som sikrer mangfold innad.

Vurdere om medlemmer fra samme gruppe ogsa skal sove pd samme rom. Dette
vil muligens gjgre det lettere a fglge opp de deltakerne og rommene som krever
det, fordi gruppelederen kjenner dem.

Tydeligere informasjon til gruppeledere med deltakere med spesielle behov, slik at
de kan forberede seg pa dette.

Da basisgruppene ble delt inn, var det en intensjon at jevnaldrende deltakere skulle
samles i de ulike gruppene. Dette var bevisst, blant annet ut fra en tanke om at like
(gamle) barn leker best. De yngste gruppene opplevde imidlertid at de manglet litt faglig
tyngde og deltakere med erfaring, szerlig siden deres gruppeledere var de yngste. P&
samme vis ble «pensjonistgruppa» litt isolert fra leiren, fordi de alle hadde vaert mye pa
leir fgr og kjente hverandre godt.

Informasjonen som ble gitt til gruppelederne i forkant av leiren var noe mangelfull. De
gjorde en formidabel jobb, og mange av dem var trygge i rollen sin fordi de hadde hatt
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den fgr. Det ble imidlertid tydelig at klarere forventningsavklaring og mer
informasjonsutveksling i forkant av (og underveis i) leiren ville gjort dem tryggere i
rollen sin. De savnet ogsa mer informasjon om temaet for leiren og hvordan dette kunne
diskuteres i gruppene.

GRONNSKIORTER OG BLASKIORTER

Til neste ar anbefales

e Tydelig ansvars-, forventings og rollefordeling mellom grgnn- og blaskjorter

e En fast agenda for kveldsmgtene, som ikke bare fokuserer pa planen for
kommende dag, men ogsd pa kapasitet, slitenhet, bekymringer mv.

e Viderefgring av lederbibelen. Denne var bra.

e Viderefgring av gruppesamtale pa Messenger. Men dette ma ikke erstatte gode
mgter og god planlegging.

o Delegering til bldskjorter, der man kan vurdere spesifikke ansvarsomrader
gjennom leiren.

Mange oppgaver dukket opp underveis, og mye ble tatt pd sparket. Her viste de fleste en
god evne til problemlgsning og til & omstille seg, men del opplevde at det ble for
uforutsigbart.

Skillet mellom grgnnskjorter og blaskjorter ble av den del oppfattet som for utydelig.
Dette kan til dels skyldes sykdom blant grgnnskjorter, og at enkelte bldskjorter matte ta
mer ansvar. Men generelt var grgnnskjortene for lite synlige, hvilket fgrte til at
blaskjortene ble oppfattet som ledere i stgrre grad enn ngdvendig. Samtidig kjente en
del av dem pa at de ikke helt visste hva rollen deres var, og hvor mye ansvar de skulle
ta. Grgnnskjortenes synlighet vil ogsa kunne gjgres bedre ved at mer er klart pa forhand,
og man ikke m& jobbe for mye pd lederhuset.

Kommunikasjonen mellom grgnn- og blaskjorter kunne fungert bedre. Her ble szerlig
tiden pa kveldsmgtene utnyttet pa en suboptimal mate.

MILJ@ET PA LEIR

Til neste ar anbefales

e En viderefgring av to leirlag, organisert pa en tydelig mate.

e Bedre organisering av fritid — planlagt pa forhand og forankret blant blaskjortene,
inkludert leirbal.

e Fortsette med egne badevakter, men ha tydeligere informasjon om nar det kan
bades.

o Viderefgre nattbad med fakler siste kveld.

P& sommerleiren 2017 ble hele leiren delt i to lag; fakta og postfakta. Lagene
konkurrerte mot hverandre gjennom hele leiren, og dette skapte etter hvert en
imponerende lagand og konkurransestemning. Det var enkelte tilbakemeldinger pa at
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konkurransen ble litt for hard, og grenset mot rivalisering. Generelt var
tilbakemeldingene positive pa en slik todeling, men man ser at man kanskje skal
organisere det pa en bedre og mer tydelig mate dersom dette skal viderefgres.

P& kveldstid var det ikke s& mange organiserte aktiviteter, og dette ble etterlyst blant
enkelte. Selv om det er mange som liker 3 kunne ha tid til & gjgre det de vil, er det en
del som trenger et tilbud ogsa utenfor det offisielle programmet. Tilbakemeldingene fra
bldskjortene var at de gjerne skulle satt i gang flere aktiviteter pd kveldstid, men at de
ikke fglte ansvar for det, og det ble derfor gjort i liten grad.

Gulsrud er et litt vanskelig sted & organisere aktiviteter pa tidspunkter der enkelte ogsa
vil hvile p& rommene sine. A sette i gang langvarige leker i hovedsalen gjorde dette enda
vanskeligere, fordi de som ikke var med fra begynnelsen, vanskelig kunne slenge seg
med. Men samtidig var det fa andre steder de kunne gjgre av seg.

Vi hadde to egne ansvarspersoner som bare var der for @ veere badevakter (i tillegg til
fire i leirledelsen). Dette fungerte svaert godt, og gjorde at vi kunne veere fleksible pa
bading til ulike tidspunkter.

Det ble kjgpt inn ved til leirbdlet, men dette ble brukt i liten grad. Det er et stykke & g
ned til balplassen. Dette bgr organiseres/promoteres pa en annen mate, hvor man
kanskje tilbyr flere aktiviteter rundt leirbalet.

«Nattbading siste kvelden ved prikken over I'en.»

PROGRAMMET

FELLESFOREDRAG

Det var tre fellesforedrag pa leiren 2017; Ylva @stby snakket om hukommelse, Kristian
Bjorkelo snakken om kunsten @ ta feil og Ingeborg Senneset forsvarte ukritisk tenkning.
I tillegg holdt leirsjef Marit Simonsen et introduksjonsforedrag om kritist tenkning, og
Sofie Frgysaa holdt stand up-show pa jubileumsfesten.

Til neste ar anbefales

e Bedre buffertid pa & sette opp hovedsalen med alle tekniske Igsninger som trengs.
Dette bgr helst gjgres i samarbeid med blaskjorter. At grgnnskjorter har ansvar
for dette alene, gjgr det for sdrbart for uforutsette hendelser.

e En tydeligere forventningsavklaring med deltakerne pa hvordan man oppfgarer seg
under foredrag, saerlig mtp mobilbruk.

o A ikke holde foredrag ute, selv om vaere frister til det.

o A fortsette med litt kortere foredrag, oppad begrenset til 1,5 time.
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Foredragene ble godt mottatt av deltakerne. En del av de som har lang fartstid i HU
syntes innholdet ble litt for enkelt, men det er vanskelig 8 legge til rette for foredrag som
skal passe alle malgrupper.

A ha fellesforedrag er generelt en fin mate & samle leirdeltakerne p&, og skape fellesskap
for hele leiren. I &r varte foredragene rundt én time, og dette var en fin lengde som
gjorde det mulig & holde konsentrasjonen oppe.

FAGLIGE PARALLELLER

Til neste ar anbefales

o A fortsette med digital pdmelding til verksteder og paralleller. Dette vil kunne
lette organiseringen mye pa leir, szerlig dersom dette er klart pa forhand.

o A fortsatt ha ulik vanskelighetsgrad pa de ulike parallellene, slik at alle kan lzere
noe.

o A planlegge bedre hvilke lokaler som skal brukes til de ulike parallellene, og gjore
det tydelig for deltakerne hvor de skal.

Det ble tilbudt tre ulike faglige paralleller hver dag. Disse var satt sammen slik at man
kunne velge det alternativet som passet ens eget kunnskapsgrunnlag best. Dette
fungerte godt, og gjorde at de fleste fant et opplegg som passet dem godt.

For fgrste gang kunne deltakerne melde seg pa paralleller og verksteder digitalt. Dette
ble satt opp med Google forms, og det fungerte godt. Nar dette blir mer innarbeidet
neste ar, vil det kunne fungere enda bedre. Det bgr i tillegg gjores klart for leiren, slik at
grennskjorter ikke trenger bruke sine ressurser pa a sette det opp under leiren pa et
darlig nett.

Det var en del utfordringer knyttet til lokaler under parallellene. En del av dem samlet
relativt store grupper, og det er begrenset med rom som kan brukes til dette. Dette bgr
man ha en god plan pa til neste ar, kanskje ved a leie inn et ekstra telt.

VERKSTEDENE

Til neste ar anbefales

e En tydelig struktur og plan for verkstedene som er godt forankret blant alle i
ledelsen.

e Informasjon som blir formidlet til deltakerne pa en god mate

e Tydelig plan for romfordeling.

e Tydelige rammer for verkstedholderne, hvor man presiserer at man ikke kan
slippe gruppa si far et gitt tidspunkt. Det samme gjelder gruppelederne i
gruppetiden.

Det ble tilbudt en rekke kreative verksteder hver dag, som deltakerne meldte seg pa
gjennom Google forms. Disse har i liten grad blitt evaluert av deltakerne, men blant
ledelsen (inkludert blaskjortene) ble verkstedtiden oppfattet som stressende. Dette
skyldtes primaert en uklarhet rundt hvor de ulike verkstedene skulle avholdes, noe som

Vedlegg, Side 24



ble forsterket av at samme verksted ikke ngdvendigvis ble avholdt samme sted ulike
dager. Dette var uklart for deltakerne, men det var ogsa uklart for verkstedholderne, noe
som skapte mye forvirring og var uheldig.

Verkstedene hadde i tillegg ulik mengde innhold, noe som gjorde at enkelte av dem ble
avsluttet fgr tiden. Dette skapte en del uro, fordi de ulike lokalene 13 tett pa hverandre,
0og enkelte var gjennomgangsrom.

KVELDSSHOWET

Til neste ar anbefales

e Viderefgring av rullerende konferansierer.

e Vurdere om man skal sette en maksgrense for antall bidrag pr kveld, og ha en
bedre tidsplanlegging av showet.

e Giansvar for lyd og lys til en designert person, som er fastsatt pa forhand.

Det ble arrangert kveldsshow hver kveld, og konferansieroppdraget gikk pa rundgang
blant de blaskjortene som hadde lyst. Dette fungerte svaert godt, og ga hvert kveldsshow
en egenart. Det var svart god stemning p& showene, og utover i leiren bar de stadig mer
preg av konkurransen mellom de to lagene. Showene ble stadig lengre, etter hvert som
deltakerne ble varme i trgya og ville vise fram sine talenter pa scenen. Et par av dem ble
for lange.

«HU er best!!! Elsker folka @>»

«Beste organisasjon! Gleder meg til neste leir!»
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Humanistisk Ungdoms plattform
2016 - 2018

Humanistisk Ungdoms overordnede politikk er forankret i denne plattformen.
Denne plattformen ble vedtatt pa Landsmgtet 17. april 2016, og vil gjelde for to
ar. Plattformen ma ses i sammenheng med arbeidsprogram og vedtekter. Ved
konflikt er vedtektene overordnet. Plattformen gjelder for hele organisasjonen.

Kapittel 1 - Organisasjon

1 Det humanistiske livssyn

Humanisme er et moderne livssyn tilpasset dagens samfunn. Humanisme er
bade et enkelt og krevende livssyn. Det har ingen endelige svar, og det enkelte
menneske er selv ansvarlig for 3 ta stilling til viktige spgrsmal i livet.
Menneskesynet i humanismen fastholder ansvaret for eget liv, og balanserer
dette med vart medansvar for andre mennesker og for samfunnet. Alle
mennesker er like mye verdt, derfor er diskriminering pa bakgrunn av kjgnn,
seksuell legning, etnisitet, livssyn eller liknende ikke akseptabelt. Humanismen
har et positivt menneskesyn, og er uten overnaturlige forestillinger.
Virkelighetsoppfatningen i humanismen baseres pa kritisk tenkning, rasjonalitet
og vitenskapelig metode. Menneskerettighetene ligger til grunn for etikken i
humanismen, og Humanistisk Ungdom vil arbeide deretter.

2 Om Humanistisk Ungdom

Humanistisk Ungdom er en organisasjon for ungdom mellom 15 og 25 ar som
identifiserer seg med livssynet humanisme. Humanistisk Ungdom er bade en
interesseorganisasjon for unge humanister, og et livssynsfellesskap for
egenutvikling og sosialt samveer.

¢ Humanistisk Ungdom gnsker gkt bevissthet om livssynet humanisme
blant ungdom.

e Humanistisk Ungdom arrangerer mgteplasser for ungdom som gnsker &
reflektere sammen.

3 Organisasjonsutvikling

Humanistisk Ungdom er en organisasjon i utvikling. Videre rekruttering av nye
medlemmer og & opprettholde og styrke eksisterende lokallag, er
organisasjonens hovedarbeidsomrader. A gi medlemmer meningsfulle aktiviteter
og bidra til at de kan ta standpunkter er viktige mal. Unge humanister ma
oppleve at Humanistisk Ungdom tilbyr noe som gjgr medlemskap viktig.

Det er avgjgrende at flest mulig medlemmer involverer seg i organisasjonens
arbeid. Mange engasjerte medlemmer er avgjgrende for 8 styrke
medbestemmelsen og involveringen i organisasjonen. Det er ogsé med p§ 3
videreutvikle en positiv og demokratisk

organisasjonskultur. De tillitsvalgte er en stor ressurs. Derfor er det viktig a
engasjere og oppmuntre tillitsvalgte pa alle plan. Aktivitetene skal speile at
organisasjonen jobber bade interessepolitisk og med sma og store
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livssynstema som angar unge humanister. Alle samlinger er viktige for & skape
samhold, etablere kontakter, utveksle idéer og skape entusiasme.
Landsdekkende samlinger er spesielt viktige for & skape engasjement.

e Humanistisk Ungdom @nsker a forbli en livskraftig organisasjon sentralt og
lokalt.

e Humanistisk Ungdom vil alltid jobbe for a styrke var demokratiske og
inkluderende organisasjonskultur.

4 Internasjonalt samarbeid

Det er viktig for Humanistisk Ungdom & delta aktivt i den internasjonale
paraplyorganisasjonen International Humanist and Ethical Youth Organisation
(IHEYO), der vare sgsterorganisasjoner ogsa er representert.

e Humanistisk Ungdom gnsker at IHEYO skal bli en stor og sterk
organisasjon, der verdens unge humanister mgtes for utvikling, erfarings-
og meningsutveksling, dialog og samarbeid.

e Humanistisk Ungdom ser store samfunnsmessige likheter mellom landene
som utgjgr Norden og er derfor saerling interessert i samarbeid med sine
nordiske sgsterorganisasjoner. Medansvar for hele menneskeheten og for
kommende generasjoner er sentralt i humanismen.

e Humanistisk Ungdom mener det er viktig & involvere seg i internasjonalt
solidaritetsarbeid i samarbeid med Human-Etisk Forbund bistandsarbeid.
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Del 2 - Politikk

Kapittel 1- Livssynspolitikk

Likeverdig behandling av religioner og livssyn, samt verdig behandling av
mennesker, er et viktig prinsipp for Humanistisk Ungdom. Grunnleggende
handler dette om offentlige myndigheters rettferdige behandling av ulike livssyn
og grupper. Humanistisk Ungdom skal engasjere seg pa folgende omrader:

1 Religion og livssyn i skolen

Skolen skal veere en felles arena for kunnskapsformidling om ulike religioner og
livssyn. Skolens ideal ma veere a8 behandle de ulike livssyn pa en likeverdig mate.
Religion er et privat anliggende, og religionsutgvelse skal ikke foregd i skolens
regi.
Humanistisk Ungdoms skoleplattform har som hensikt a vise frem et stgrre og
mer helhetlig syn pa skolen enn enkeltsaksorientert. Humanistisk Ungdom har et
helhetlig menneske- og samfunnssyn, og vi ma derfor ogsa ha et helhetlig syn pa
en av samfunnets viktigste fellesarenaer.
Humanistisk Ungdom har utviklet en egen plattform for skole, som tar for seg
organisasjonens politikk rundt skole, og er delt inn i fglgende kapitler:
1. Religions- og livssynsundervisning.
Mal: Sikre et likeverdig og naytralt religionsfag
2. Religion i andre fag.
Mal: Et klart og tydelig skille mellom religionsundervisning og andre fag.
3. Elevers rettigheter.
M3l: Alle elever skal ha mulighet til § utforske egne meninger, tro og
livssyn.
4. Kritisk tenkning.
M3l: F§ kritisk tenkning inn i alle relevante fag.
5. Seksualundervisning og grensesetting.
Mal: En hensiktsmessig seksualundervisning, med vekt p§ grensesetting,
mangfold og individets rett, som gir all ungdom muligheten til § sette egne
grenser og fole trygghet i seg selv.
6. Kirken og skolen.
M3l: Et tydelig skille mellom fellesskolen og ethvert tros- og
livssynssamfunn.
7. Dialog og menneskemgter.
M3l: Mangfold skal mgtes med dialog og samtaler, for § bygge ned
«oss/dem»-skiller i samfunnet.

2 Tros- og livssynssamfunn

Tros- og livssynssamfunn er en viktig del av det sivile samfunnet i Norge.
Ettersom samfunnet blir mer pluralistisk blir det klarere at staten ma vaere
ngytral og likebehandle tros- og livssynssamfunn. Tros- og livssynssamfunn ma
informere livssynsmyndige om medlemskap.

e Humanistisk Ungdom vil at alle tros- og livssynssamfunn skal

likebehandles, bade nar det gjelder finansiering og praktiske
samfunnsordninger.

Vedlegg, Side 28



136 e Humanistisk Ungdom gnsker at ungdommer skal bli informert om
137 medlemskap i tros- og livssynssamfunn nar de nar livssynsmyndig alder
138 (15 38r), og at ungdommen aktivt m& samtykke for videre medlemskap.

139 3 Statskirkeordningen

140  Den norske stat skal tjene alle landets innbyggere pa lik linje, uavhengig av

141 livssynstilhgrighet. Humanistisk Ungdom mener at staten ma skille lag med den
142  norske kirke, og rydde opp i dagens diskriminerende praksis. I dagens lovverk
143 blir Den norske kirke favorisert pa flere omrader, og Den norske kirke regnes
144  fortsatt som Norges folkekirke. Staten har gitt Den norske kirke mange fordeler
145 som opprettholder statskirkens funksjon. Et eksempel er gravferdsforvaltningen
146  som Den norske kirke har enerett pd gjennom de kirkelige fellesradene.

147

148 e Humanistisk Ungdom vil fortsette @ ha kontakt med Den norske kirke for &
149 hjelpe ungdom som opplever problemer i forbindelse med utmelding av
150 Den norske kirke og andre tros- og livssynssamfunn.

151 e Humanistisk Ungdom gnsker at automatisk registrering av udgpte barn i
152 Den norske kirke opphgrer. Foresatte ma selv melde tilhgrighet hvis de
153 gnsker det.

154 e Humanistisk Ungdom gnsker at gravferdsforvaltningen skal vaere et

155 kommunalt anliggende.

156 e Humanistisk Ungdom krever felles lovverk for tros- og livssynssamfunn.

157 4 Den norske grunnloven

158  Humanistisk Ungdom gnsker en inkluderende grunnlov som bygger pa

159 demokrati, rettsstat og menneskerettigheter. Dagens grunnlov favoriserer

160 kristendommen, noe som bryter med prinsippet om trosfrihet. Humanistisk

161 Ungdom mener at den norske Grunnloven skal legge til rette for likebehandling
162  av livssyn. Et lovverk som ikke favoriserer et enkelt livssyn er et ngdvendig
163  utgangspunkt for en ikke diskriminerende praksis. Endringer Humanistisk

164 Ungdom anser som ngdvendige inkluderer:

165

166 e Fjerne «Verdigrunnlaget forblir var kristne og humanistiske arv.», fra

167 § 2 slik at verdiparagrafen inneholder konkrete felles verdier, ikke

168 tradisjoner.

169 e Fjerne § 4 «Kongen skal alltid bekjenne seg til den evangelisk-lutherske
170 religion.» slik at monarken far trosfrihet.

171 e Fjerne setningene «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forblir
172 Norges folkekirke og understgttes som sddan av staten. Naermere

173 bestemmelser om kirkens ordning fastsettes ved lov» i § 16, slik at Den
174 norske kirke ikke favoriseres over andre tros- og livssynssamfunn.

175 5 Livssynskritikk og dialog

176  Respekt for andre menneskers livssynsfrihet er en grunnleggende humanistisk
177  verdi, og er ogsa nedfelt i menneskerettighetene. Alle mennesker skal ha rett til
178 3 praktisere sitt livssyn, sa fremt det ikke skader eller undertrykker andre

179 mennesker. Humanistisk Ungdom mener man bgr utfordre livssynspraksiser og
180 normer som enten diskriminerer, skader eller bryter med menneskers

181 rettigheter. En viktig del av livssynsfriheten er ogsa retten til & drive
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livssynskritikk. Organisert dialog med andre tros- og livssynsgrupper gir 0ss
innsikt i deres mate & forstd verden og livet pa. Dette er ogsa en god arena for
menneskemgter som bygger ned fordommer, samt gir perspektiv pa var egen
virkelighetsforstdelse. Videre skal dialogen inspirere oss til utvikling av eget
livssyn, og gir grunnlaget for en saklig og balansert kritikk.

e Humanistisk Ungdom skal drive kritikk av meninger, holdninger og
handlinger organisasjonen er uenig i.

e Humanistisk Ungdom skal drive kritikk av livssynspraksis som strider mot
menneskerettighetene.

e Humanistisk Ungdom skal oppfordre til internasjonal dialog mellom livssyn
for 8 fremme forstdelse og unnga religigse konflikter

e Humanistisk Ungdom skal oppsgke dialog med andre livssyn, og bruke den
til @ utfordre vare egne tanker og overbevisninger.

e Humanistisk Ungdom skal oppfordre til & skape arenaer for livssynsdialog
pa bade landsdekkende og lokal basis.

e Humanistisk Ungdom mener at tolerant dialog kan og skal kombineres
med saklig livssynskritikk.

e Humanistisk Ungdom skal bidra til en konstruktiv og saklig tros- og
livssynsdebatt.

e Humanistisk Ungdom vil stgtte opp om organisasjonen UngDialog, som en
arena for livssynsdialog blant unge.

6 Livssynsforfglgelse

Ateisme skal ikke vaere ulovlig. Alle mennesker har rett til 3 tro eller la veere 8
tro. Humanistisk Ungdom er imot enhver form for straffeforfglgelse grunnet tro
eller mangel pa sadan. Trosfriheten ma ogsa inkludere muligheten til ikke & tro.

e Humanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og
trosfrihet internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk i andre land.

e Humanistisk Ungdom skal seerlig engasjere seg mot diskriminering av
ikke-troende i andre land.

e Humanistisk Ungdom mener at blasfemi ikke skal straffeforfglges.
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Kapittel 2- Humanisme i politikken
1 Skeiv politikk

Vi lever i et heteronormativt samfunn der heteroseksualitet er normen som anses
som det naturgitte. En annen norm er at man enten er mann eller kvinne. Andre
seksuelle legninger og kjgnnsidentiteter betraktes som avvik fra denne normen.
Dette ser vi ikke bare gjennom holdninger og antakelser, men ogsa i lovverket. I
Norge i dag finnes det kun to juridiske kjgnn, mann og kvinne - pa tross av at
ikke alle identifiserer seg med en av disse kategoriene. I et humanistisk livssyn
vektlegges individets rett til 8 definere seg selv. Derfor stgtter Humanistisk
Ungdom hvert enkelt menneskes rett til & definere egen seksualitet og identitet.

e Humanistisk Ungdom @nsker a utfordre det heteronormative samfunnet.

e Humanistisk Ungdom mener at Norge ma apne opp for flere juridiske
kjgnn enn mann og kvinne.

e Humanistisk Ungdom mener kravet om sterilisering for & kunne ga
gjennom kjgnnsbekreftende kirurgi ma opphgre.

e Humanistisk Ungdom mener at retningslinjene for blodgivning bgr endres
slik at vurderingen baserer seg pa risikoatferd, og ikke seksuell
orientering. Dette apner dermed for at menn som har sex med menn skal
kunne gi blod.

e Humanistisk Ungdom er for kjgnnsngytrale toaletter ved offentlige
institusjoner.

2 Atomvapen

Atomvapen er av de farligste vapnene mennesket har skapt. I tillegg til
sprengkraften fgrer atomvapen til et ulevelig miljg der den treffer, og
virkningene skaper konsekvenser ogsa langt frem i tid. I dagens situasjon ser
man at statene som besitter atomvapen ikke gnsker nedrustning, samtidig som
de er opptatt av at ingen andre skal skaffe seg denne type vapen. Bruken av
atomvapen strider mot menneskerettighetene pa flere punkter og bgr forbys
gjennom internasjonale juridisk bindende avtaler.

e Humanistisk Ungdom stgtter kravet om en global nedrustning av
atomvapen.

e Humanistisk Ungdom krever et internasjonalt forbud mot bruk av
atomvapen.

e Humanistisk Ungdom mener at Norge bgr slutte seg til det internasjonale
oppropet mot atomvapen ICAN.

3 Flyktninger og papirlgse

I humanismen og menneskerettighetene er alle mennesker verdt like mye.
Medmenneskelighet, solidaritet og humanitaert ansvar er viktige humanistiske
verdier. I Norge lever det mange papirlgse som har bodd i landet lenge, noen i
over 16 3r. Dette er mennesker som star nesten uten rettigheter, og de lever
ofte i stor ngd. Det er ogsa mange mennesker som kommer til Norge som
flyktninger fra krig, terror og ngd. Humanistisk Ungdom mener det er en naturlig
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konsekvens av det humanistiske livssynet & ha en inkluderende, solidarisk og
medmenneskelig holdning til flyktninger og papirlgse i Norge.

e Humanistisk Ungdom vil jobbe for at papirlgse far innfridd sine
menneskerettigheter.

e Humanistisk Ungdom mener at alle mennesker fortjener et verdig liv uten
krig, ngd eller terror.

e Humanistisk Ungdom mener at menneskeverdet ma ligge til grunn for
asylpolitikken.

4 Klima

Menneskeskapte klimaendringer truer med & gdelegge liv pa jorden. Humanistisk
Ungdom mener at klimaendringer er av de stgrste utfordringene menneskeheten
star ovenfor. Humanistisk Ungdom mener vi som mennesker har et ansvar for &
lgse for problemet vi selv har skapt. Alle har rett til et levelig klima, noe
klimaendringer pa sikt vil true. Humanistisk Ungdom regner det som
grunnleggende humanistiske verdier 3 gnske alle mennesker et godt og verdig
liv. Dette inkluderer fremtidige generasjoner. Som humanister har vi et ansvar
for at de som kommer etter oss har et godt klima a leve |i.

e Humanistisk Ungdom stgtter klimavalgalliansen.

e Humanistisk Ungdom mener verden bgr jobbe mot 1,5 gradersmalet.

e Humanistisk Ungdom krever at Norge minimum oppfyller det vi har
forpliktet oss til gjennom klimaavtalen COP21.

e Humanistisk Ungdom mener at Norge bgr satse gkonomisk pa forskning pa
miljgvennlig energi.

5 Vitenskapsforstaelse

Virkelighetsforstdelsen til Humanistisk Ungdom baserer seg pa vitenskap,
rasjonalitet og kritisk tenkning. Diskusjoner basert pa vrangforestillinger far man
ikke noe ut av, derfor mener vi at det er viktig & motarbeide vrangforestillinger i
samfunnet. Vitenskapsforstaelsen fremmet i media er ofte mangelfull og skadelig
for oppfatningen av vitenskap i samfunnet. Det er viktig med god
vitenskapsformidling fordi det gker kunnskapsnivaet i samfunnet og gjor
befolkningen i stand til 8 tenke kritisk. Som vitenskapsformidler er det viktig a gi
en sannferdig fremstilling av forskningen som ikke er farget av egne interesser.

Humanistisk Ungdom gnsker stgrre grad av kritisk tenkning i samfunnet.
Humanistisk Ungdom vil stgtte opp om arbeidet med folkeopplysning.
Humanistisk Ungdom vil arbeide med myteknusing.

Humanistisk Ungdom vil fokusere pa bedre vitenskapsformidling fra
forskere.

e Humanistisk Ungdom mener at vitenskapsformidlere, som for eksempel
media, ma veere bevisste pa at de har makt til & pavirke meninger.

6 Psykisk Helse

Psykiske lidelser er et stort samfunnsproblem, og ma tas p& alvor. Vi ser at den
offentlige innsatsen pa dette omradet ikke holder mal, og at psykisk helse er et
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tabu i samfunnet. Mange, bade skoleelever, studenter og innvandrere fgler seg
mobbet, noe som kan fgre til psykologisk helsesvikt. Det utvikles stadig nye
arenaer pa internett som barn og unge deltar i, og her foregar det nettmobbing.
Samtidig ser vi at innvandrere sliter med darlig psykisk helse.

Humanistisk Ungdom krever at helsevesenet og andre offentlige
instanser, som for eksempel skole, barnevern og politiet fglger opp folk
som har blitt utsatt for mobbing og trakassering.

Humanistisk Ungdom krever at det opprettes et eget mobbetilsyn i den
norske skolen.

Humanistisk Ungdom krever at det organiseres et lavterskel
behandlingstilbud for folk med psykiske helseproblemer der ansatte har
erfaringskompetanse.

Humanistisk Ungdom krever at alle med behov for psykisk helsehjelp
skal fa tett oppfelging innen 14 dager etter farste samtale med
fastlegen.

Humanistisk Ungdom krever at det organiseres kurs om nettmobbing,
spesielt rettet mot barn og deres foreldre.

Humanistisk Ungdom krever at alle offentlige institusjoner skal
tilrettelegge for folk med ulik grad av psykiske lidelser.

Humanistisk Ungdom krever at ogsa papirlgse flyktninger far et
individuelt og likeverdig behandlingstilbud.

/7 Krigsnasjonen Norge

I vaepnede konflikter og krig gar mange menneskeliv tapt. Krig blir ofte brukt
som et virkemiddel for & vinne frem politisk i situasjoner der andre virkemidler
kunne veer tatt i bruk. Humanister ser pa menneskeverdet og verdien i hvert
enkelt individ som grunnleggende, og er derfor mot all vaepnet konflikt der det
kan unngds. Norge har deltatt i flere kriger i moderne tid, og er blant landene
som har deltatt i flest av NATOs angrepskriger. Humanistisk Ungdom mener at
FN har et ansvar for & beskytte internasjonale lovverk, og hindre vapnede
konflikter. Derfor bgr dette ogsa vaere hvor var militaere lojalitet ligger.

Humanistisk Ungdom krever at Norge ikke deltar i angripende krig.
Humanistisk Ungdom krever at Norge forsvarer menneskerettighetene i
andre land med sivile og politiske virkemidler.

Humanistisk Ungdom krever at Norge styrker den sivile og humanitaere
innsatsen i land rammet av krig.

Humanistisk Ungdom krever at Norge legger sin militaere og
diplomatiske tyngde i FN.

Humanistisk Ungdom krever at norske myndigheter sgrger for at norsk
vapeneksport ikke kommer autoritaere regimer til gode.

Humanistisk Ungdom krever at Norge tar avstand fra bruk av autonome
vapensystemer i krig og vaepnede konflikter.

Humanistisk Ungdom gnsker at produksjon av autonome
vapensystemer til bruk i krig skal fgre til utestengelse av Statens
pensjonsfond utland.
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