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Program

Torsdag

09.00 Frokost

10.00 LU-opplering
11.00 Stand pa UiO
12.00 Stand pa UiO
13.00 Lunsj

14.00 LU-opplering
15.00 LU-opplering
16.00 LU-opplering
17.00 LU-opplering
18.00 Middag

19.00 SWOT-analyse
20.00 Halloween med Sofie
20.30 Halvveissamtaler

Fredag

07.00 Morgenaksjon pa skoler

09.00 Frokost

10.00 Debrief av skolebesgk

10.30 Rode fra LNU

12.30 Engasjement over tid

13.00 Lunsj

14.00 SSTM: Kkonstituering og orienteringer
14.20 Utvalgsoppdateringer

15.20 Workshop om arbeidsprogram 2020/2021
16.30 Pause

17.00 SSTM: organisasjonsutvikling

17.30 SSTM: Evaluere hgstsem

18.00 Budsjett: Gjennomgang av budsjettforslag
18.45 Middag

20.00 Halvveissamtaler

21.00 Sosialt

Lerdag

09.00 Frokost

10.00 Workshop om politisk plattform
11.00 SSTM: Budsjettdebatt

11.45 Pause

12.00 SSTM: Budsjettdebatt



13.00 Lunsj

14.00 SSTM: World Humanist Congress 2020
14.30 SSTM: Uttalelse om dap som innmelding
15.30 Pause

16.00 Telefonselgerkurs

16.30 Ringetass

18.00 Middag

20.00 Halvveissamtaler

21.00 Sosialt

Sendag
09.00 Frokost

10.00 SSTM: Budsjettvedtak

11.00 SSTM: Utvalg for arbeidsprogram

11.20 SSTM: Utvalg for plattform

11.40 SSTM: Utvalg for vedtekter

12.00 SSTM: Utvalg for valgkomite

13.00 Lunsj

14.00 SSTM: Ansettelsesutvalg for kommunikasjonsmedarbeider
15.00 Rydding og pakking

16.00 Avreise
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Amund Bugge
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Sak 22-19/20 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Bakgrunn

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke for matets begynnelse, i trad med
Humanistisk Ungdoms vedtekter.

Sak nummer 34 avhenger av at det vedtas penger til & ansette en ny person i behandlingen
av budsjettet.

Sakspapirene til sak 29 ble sendt ut onsdag 30.10, og sak 30 utsettes.
Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes
Forslaget ble vedtatt med endringer.

Sak 23-19/20 Godkjenning av referat fra forrige mgte - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Referatforslag fra sentralstyremgtet 30. august til 1. september ble sendt til Sentralstyrets
medlemmer 2. september. Det var ingen innvendinger til referater, og det ble godkjent etter
en uke. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og publisert pa vare
hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 24-19/20 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Medlemsrekruttering

Etter mye om og men har vi endelig et medlemssystem der vi far registrert alle betalende
medlemmer riktig, og har na oversikt over hvor mange tellende medlemmer vi har i ar.

Per 24.10.2019 har vi 402 betalende medlemmer.

For & na Fordelingsutvalget sin nedre grense pa 700 tellende medlemmer, sa har vi fortsatt
en vei a ga. Dersom vi ikke klarer & fa 700 betalende medlemmer i ar, risikerer vi at statten fra
Fordelingsutvalget blir halvert i 2021, altsa at vi taper ca 425000 kr. Dette er en alvorlig
konsekvens som vi ma gjere alt vi kan for a unnga.

Det er planlagt flere tiltak for & fa medlemmer til & betale kontingenten sin, blant annet
ringedugnad og utsendelse av Vipps Faktura. | tillegg vil rekrutteringsutvalget og
hestkampanjeutvalget informere om sine planlagte tiltak i matet.

@konomistatus

HU har stabil og god gkonomi. Vedlagt finner dere perioderapport for hele aret sa langt,
opp mot fjorarets regnskap og arets budsjett. Der kan dere se at vi ligger an til 8 ga i pluss
0gsa i arets budsjett. Det gjenstar fortsatt a betale husleie, arrangere hgstseminar og
presentasjonskurs og a betale lannskostnader resten av aret, men vi regner likevel med at vi
fortsatt skal ligge godt innafor budsijett.

Nytt budsjett skal vedtas pa dette matet (sak 25), og vi vil gd mer inn pa gkonomi under
behandlingen av den saken.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av matet, slik at det kommer
med i referatet. Denne gangen er fristen satt til 22.10. Disse har sendt inn innen fristen:

Distein:
. Begynt ansettelsesprosessen for organisasjonsradgiver
. Hatt mate med utvalget for varkampanje og internasjonal radgiver i HEF
. Skrevet kronikk i dagbladet
. Arrangert orgsem, med alt det innebaerer
. Evaluert orgsem i flere runder
J Pitchet HEFs fylkeslag pa & gi bidrag til lokale ungdommer som vil dra pa leir
. Diskutert budsjettforslaget og kommet med innspill til innstillingen
J Booket lokal til presentasjonskurset
J Foreberedt program og skrevet sakspapirer til sentralstyrematet
J Apnet for sgknader til & bli ambassader
. Sittet i utvalget som innstilte pa hvem som skal fa Humanistprisen 2019
J Representert HEF og HU pa markering mot rasisme til minne om Johanne
. Hatt samarbeidsmatet med generalsekretaeren i HEF
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J Hatt kirkevalgkortkonkurranse
J Fatt here at kirkevalgkortkonkurransen gjorde kirken sur
. Planlagt hgstkampanije i flere runder og varianter
J Hatt kontakt og mater med PR-byraet SomethingGood i flere runder
. Hatt ringedugnad for & fa inn kontingenter
. Diverse personaloppfelging
J Veert pa kontaktgruppemate med mellomkirkelig rad
o Veert pa turne med konfirmasjonsreeunion i Troms
J Representert HU i Human-Etisk Forbunds landsstyret og sentralstyre
J Ansatt sommerleirsjef for 2020, og savidt begynt planleggingsprosessen
J Hatt teambuilding med kontoret
. Etablert et tettere samarbeid med HEF pa kommunikasjon
Victoria:

Sina:

e Planlagt og gjennomfert hastsem

e Fatt pa plass rekrutteringsutvalget og hatt mater med dem
e Planlagt og pabegynt en rekrutteringskampanje

e Folgt opp Romerike og Halogaland

e Sgkt penger fra HEF til regsem nord og vest

e Hatt mgte med arrangerene for regsem nord

e Gitt opp regsem midt

e Begynt a tenke organisasjonsutvikling

Arrangert og deltatt pa org.sem
Analysert instaen til HU og funnet punkter som ber endres
Deltatt pa skypemate med vintersem folka

Hatt mate med vintersem gruppa

Hatt mate med SLU, vedtatt sommerleirsjef

Kommet i kontakt med anders(leirsjefen)

Halvveis planlagt halloweenkveld med SST:)

Hatt mate med rekrutteringsutvalget 2 ganger, vedtatt hva vi gnsker a fa til.
Deltatt pa org sem

Kontaktet mine 2 aktive lokallag

Planlagt besgk av buskerud (8.nov)

Hatt mate med regsem vest planleggingskomité
Laget program til regsem vest
Jobbet sammen med Victoria med a soke hef vest om penger til regsem

Vestein:

har veert i kontakt med Grimstad lokallag og hjulpet dem med diverse

Daniella:

Forspkt & kontakte og kontaktet potensielle kandidater til & arrangere Regsem Midt
Veert i mgte med presentasjonskursgruppa
Kontaktet potensielle HU ambassader kandidater
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mete med varkampanjegruppa
mote med presentasjonskursgruppa

Sekretariatet

Vilde

Hastkampanje - DNK
Byra-forhandlinger
Medarbeidersamtale

Finne lagringslesning

Kurs - InDesign

Kurs - Rekruttering

Kurs - Kampanje

Lokallagsutvalg m/Victoria
Teambuilding
Sommerleirevaluering

OrgSem

Kontormgter

Ferie

Oppfelging lokallag
Seknadsbehandling
Ferdigstilling av HU-fond 2018
Oppsigelse

Ansettelse organisasjonsradgiver
Pabegynt arbeid med forslag til ny kommunikasjonsstrategi (med bistand fra HEF).
Planlegging av arsmgtesesong

Katherine

Endelig fatt registrert alle kontingentbetalinger i medlemssystemet!!

Sendt ut brev til alle som ikke har betalt kontingent i ar

Velkomstpakker til nye medlemmer

Reiser, politisk fraveer, kontrakt til skole, brannskjema, og beredskap til Hastsem
SSTM forberedelser: reiser, overnatting, informasjon, forberedelse av sakspapirer og
referat fra forrige mate

Generell gkonomi: regninger, fakturering, HEF-samarbeid, registrering av
kontingenter, refusjoner til frivillige, bilagsfering.

Budsjett 2020: forberedt forslag til budsjett sammen med Victoria og resten av
kontoret

Sekt penger fra momskompensasjonsordningen og fordelingsutvalget

Ferdigstilt evaluering av sommerleir og sommerturné.

Personalarbeid: attester til Haakon og Vilde H, medarbeidersamtale Vilde K,
ansettelsesprosess for ny organisasjonsradgiver, kontormgte, forslag til oppdatert
arbeidsfordeling for ansatte, ansettelse og oppstartsmate med ny sommerleirsjef, o.l.

Utvalgsoppdateringer:

Organisasjonsseminar:

Planleggingen startet farst under forrige Sentralstyremgte. Temafor bolker ble fordelt
mellom medlemmene i utvalget, og de jobbet videre pa hver sin kant. De valgte de mest
relevante bolkene for lokallagene, skonomi var det mange som ansket seg. Noen ting var
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nok ikke sa godt planlagt, men de kom seg gjennom helga. Se evaluering av arrangementet
for mer informasjon.

Presentasjonskurs:

Utvalget har laget program, men innholdet i bolkene ma lages. Mangler fortsatt noen
deltakere; hittil er det 9 pameldte, sa de ma bruke litt mer tid pa det de neste ukene. Kurset
skal avholdes i Brugata 19, og kommer til & bruke spillet som ble utviklet i fjor. Det er
kommet inn noen bestillinger fra konfiramsjonskurs, og de har blitt invitert pa kurslederkurs.
Ser pa mulighetene for 14-ars interessemedlemsskap for a verve fra kursene ambassadgrene
skal besgke.

Hastkampanjen:

Vi matte tenke pa nytt etter vi ikke fikk prosjektansatte som vi trengte til den originale
planen. Den nye planen var a farst gjennomfare kirkevalgkort-konkurranse etterfulgt av
avdgpningsseremonier. Trond satte oss i kontakt med deres PR-byra. Misforstaelser mellom
oss og byraet ferte til noe som var mye starre og dyrere enn det vi kunne gjennomfere, og
de kunne ikke skalere ned igjen. Byraet kom tilbake med enklere forslag som resulterte i
How to Jesus-brosjyrer. Blas i Dapen ble ikke mulig for oss na. Trond ber oss soke mer
penger til & gjennomfare det til neste ar, og vi ma fortsette & jobbe med & utvikle
kampanjen.

How to Jesus. Planen er & sende brosjyrer til alle medlemmer, og sende det til lokallagene
sann at de kan dele ut. Det skal ogsa lanseres pa FB.

Refleksene: Eivor Tjemsland (mor til Rebecca Ponce) har laget designet for oss og gav oss et
tilbud pa trykking. Qistein og Vilde tok en runde for a sjekke prisen hos andre leverandgrer,
men fant ut at Eivor hadde beste tilbudet.

Skoleringspakker:

Utvalget har mange gode planer. De gnsker: skonomisk veiledning — hvordan sgke penger,
refusjoner, tripletex, drifte lokallag. Noe skal veere video, noe skal veere i menyer pa
nettsidene. Dette vil vaere det som sparer administrasjonen for mest arbeid. Veiledninger
som tar for seg rekruttering og stands er ogsa viktig a fa til. HC tar mest ansvar for politiske
skoleringspakker.

Regionale seminarer (vest og ost)

Vest — har sgkt penger, funnet ideer til hvem som skal prate. Bjerkelo og Didrik kommer og
snakker om topp 5 favoritt-kulter. Tema er tro og overtro. De gnsker seg Ingeborg Senneset,
Wasim Zahid og Anders Torp. Kanskje noen med akademisk forhold til tro og overtro.

Dst: ligger litt bakpa, men ikke problematisk mye enda. Tema: internasjonal humanisme,
dette synes alle i gruppa er spennende. Litt vanskelig a finne tid til 8 metes. 3 av 8 regionlag
har svart pa sgknad om gkonomisk statte og det er positivt.

Sommerleir:

Sofie og Anders er i kontakt, og skal sette i gang arbeidet. De har hert gode ting om
hverandre, og det virker som det blir et bra samarbeid.
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Rekrutteringsutvalget:

Har hatt 2-3 mgter og kommet med mange kule forslag. Noen billige noen dyre, noen enkle
og noen vanskelige. Noe darlig kontakt. AU hadde overkjort dem litt, de ble ikke dratt inn i
diskusjon med AU om hvilke tiltak som skulle iverksettes for jul. Youtube-kanal ensker de &
lage, og de har ikke avklart hvilken tid de skal bruke pa det.

PR-byraet og refleksene ble bestemt uten dem. Litt misforstaelser mellom AU og utvalget.
Det funker veldig bra med ett medlem som ikke er i SST.

Lokallagsutvalget:

Noen lokallag trenger mye noen trenger lite. Noen lokallag deende. Hadde mgate torsdag
nar de var samlet i Oslo. Sandnes hadde besgk av HC, Sofie besgker Buskerud, Ponce
besgker Vestfold, Sina besgker Bergen.

Media

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 14 treff pa Humanistisk Ungdom i
perioden 23. august til 24. oktober. Her er haydepunktene:

15. oktober var Qistein pa trykk i dagbladet med et debattinnlegg kalt «Gi oss mindre
penger». Her kritiserer han dagens modell for stgtte til tors- og livssynssamfunn i kjslvannet
av statsbudsjettet for 2020. Se innlegget i vedlegg til sakspapirene.

Ungdom fra Bergen var med pa regnbueflaggaksjon pa Bemlo:
https://fritanke.no/nyheter/vil-vise-at-vi-ikke-aksepterer-intoleranse/19.11263

| Fri Tanke sin papirversjon var det en lang artikkel om HU sommerleir med mange flotte
bilder. https://fritanke.no/filarkiv/pdf/Fri Tanke 02-2019-spreads.pdf

Lokallaget i Glamdalen arrangerte spillkveld 13. september og kosekveld pa Beereia 26.
september som begge ble reklamert for i lokalavisa.

Vi har hatt kampanje om kirkevalgkort og alle som ikke tror de er medlemmer som far dem i
posten. Videoen ble postet pa Facebook og vi oppfordret alle som hadde fatt valgkort men
som ikke skulle bruke det til & sende det inn til oss for & vaere med i trekningen av en premie.
Kampanjen ble ogsa nevnt i en sak i Fri Tanke: https://fritanke.no/nyheter/nesten-like-
mange-feilregistrere-ved-kirkevalget/19.11297

E-postsaker

a) Seknad HU-fondet
Saken ble sendt ut av Vilde Kjerkol 20. september
Glamdal lokallag har veert heftig aktive i ar og bikker, med den siste sgknaden, over grensa
for hva AU kan godkjenne alene. | falge HUs retningslinjer for HU-fondet ma sentralstyret
godkjenne nar et lokallag skal motta over 50 000 kr i et og samme ar. Glamdal har tidligere

mottatt 45 152,4 kr fra HU-fondet i ar. De sgker na om ytterligere 12 400 kr til aktivitet utover
hesten. Dere finner sgknadsteksten i vedlagt word-dokument.

Min anbefaling til vedtak:
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Jeg anbefaler at sgknaden godkjennes. Sju ulike aktiviteter, jevnt fordelt utover hasten og
nyaret, er god valuta for penga. Vi har fortsatt masse penger igjen i HU-fondet (ca. 180 000
kr) sa jeg ser ingen grunn til & holde igjen nar et lokallag ensker midler til & lage gode tilbud
til medlemmene sine.

Forslaget ble vedtatt.

b) Orientering om sommerleirsjef 2020

Saken ble sendt ut av Qistein Sommerfeldt Lysne 23. september
Til orientering:

Etter vedtak i sentralstyret har kontoret og sommerleirassistenten (Sofie) ansatt en leirsjef for
neste ars leir. Jeg har gleden av a informere om at Anders Garbom Backe har takket ja, og at
vi snart kommer til @ begynne planleggingen av neste ars leir. Anders har tidligere veert leder
i HU, nestleder i HEF og jobber for ayeblikket i Amnesty International.

c) Ansettelse av organisasjonsradgiver
Saken ble sendt ut av @istein Sommerfeldt Lysne
Vilde har dessverre sagt opp sin stilling i HU, og har sin siste arbeidsdag 31. januar. A
erstatte henne blir veldig vanskelig, men vi ma ihvertfall komme igang sa fort som mulig. Jeg

ber derfor om svar innen farstkommende mandag, slik at vi kan ansette en ny
organisasjonsradgiver innen Vilde slutter.

Prosessen kommer til & bli omtrent slik:

. SST vedtar & viderefgre stillingen og oppnevner et ansettelsesutvalg
. Stillingen utlyses

. Seknadsfrist i rundt 21. oktober

. Lese og vurdere sgknader

o Intervjuer

. Gi jobbtilbud rundt 15. november

Forslag til vedtak:

Sentralstyret vedtar a ansette en ny organisasjonsradgiver i 100% fast stilling. Katherine
Pedersen, Vilde Kjerkol og @istein Lysne utgjer ansettelsesultvalget, og handterer
ansettelsesprosessen pa vegne av sentralstyret.

Svar enten JA eller NEl innen mandag 7. oktober.

Forslaget ble vedtatt.

7 av 38



309

310
311

312

313
314
315
316

317

318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335

336

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353

Sak 25-19/20 Budsjett 2020 - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Katherine Pedersen

Sammendrag:

Sakspapiret beskriver hvordan budsjettforslaget skal leses og forstas. Sentralstyret
oppfordres til & sette seg grundig inn i denne saken. Budsjettet er vedlagt saken, og bar
leses sammen med sakspapirene.

Bakgrunn

2020 naermer seg, og vi ma vedta et budsjett. Ikke bare vedtar vi den gkonomiske planen var
for det kommende aret, budsjettet vedtatt av Sentralstyret danner ogsa grunnlag for
stottesgknaden til Human-Etisk Forbund.

Organisasjonen var er sveert avhengig av driftsstatte fra Human-Etisk Forbund for & drive pa
den maten vi gjer i dag. Budsjetter i HU vedtas dermed med et visst forbehold, for det er
ikke far etter at vi har vedtatt vart budsjett at vi vet helt sikkert om vi far den stgtten vi
belager oss pa for det nye aret. Vi har imidlertid fatt gode signaler fra HEF i ar, og vedlagte
forslag har derfor som utgangspunkt en viderefaring av stettebelgpet for 2018 med 5%
paslag for prisstigning.

Som organisasjonens sentralstyre har man etter vedtektene et ansvar for & vedta budsjett.
Som sentralstyremedlemmer har ogsa hver enkelt et personlig ansvar for a sette seg inn i,
forstd og stille seg kritisk til hva Humanistisk Ungdom bruker penger pa.

Gjennom de siste arene har HUs egenkapital kommet opp pa et noe sunt niva. Beholder vi
det antallet arsverk vi har ansatt i dag, taler vi et budsjett som gar i balanse i 2020.

Hva er egentlig et budsjett? ...og andre gkonomiord?

Et budsjett er kort sagt en gkonomisk plan. Den strekker seg over et kalenderar, og sier noe
om hva vi har tenkt a bruke penger pa, og hvor vi skal f& penger fra. Det som er viktig a
huske med budsjetter, er at de kan endres etter hvert som man ser hvordan ting gar. Far man
for eksempel feerre inntekter enn man hadde regnet med, ma man ogsa justere hvor mye
penger man har tenkt a bruke. Det er mye bedre enn a bruke like mye penger som man ferst
hadde planlagt, for da ender man fort opp med et budsjettunderskudd.

Man kan sammenligne et budsjett med et kart, og terrenget med et regnskap. Regnskapet
sier noe om hva som har skjedd, og det kan ikke endres. Akkurat som med terrenget, ligger
det fast. Men viser det seg at man har et kart som ikke stemmer med terrenget, endrer man
kartet. Nar man endrer budsjettet, kalles det budsjettrevisjon.

Humanistisk Ungdom er en ideell organisasjon, hvilket innebaerer at vi ikke er her for a tjene
penger. Hvis en bedrift har et godt ar, har de gatt med overskudd. Hvis en ideell
organisasjon har et godt ar, har man gjort mye for & oppfylle formalet sitt. | dette ligger ogsa
forsvarlig skonomisk drift. Et budsjett i balanse har like store utgifter som inntekter.
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Selv om vi ikke skal tjene masse penger, er det likevel fornuftig a ha en viss egenkapital, slik
at vi er godt rustet for uforutsette hendelser. Egenkapitalen kan vi kalle formuen var. For a
drive gkonomisk forsvarlig, ber vi ha en egenkapital pa omtrent 1/3 av arlig omsetning.
Sentralstyret har derfor tidligere siktet mot & ha en egenkapital pa i overkant av 1 million
kroner. Egenkapital ma imidlertid ikke forveksles med likviditet. At vi har 1 million i
egenkapital, betyr ikke n@dvendigvis at vi har 1 million kroner staende i banken som vi ikke
rerer. Egenkapitalen er enkelt forklart summen av overskuddene fra tidligere ar. Hvor mye
penger vi har pa konto vil imidlertid variere gjennom aret. Likviditet sier noe om evnen var til
a betale regningene vare til enhver tid.

Hvordan lese budsjettet

| HU settes budsjett og regnskap opp pa samme mate, noe som gjer dem lettere a
sammenligne. Her kategoriserer vi inntektene og utgiftene vare i prosjekter og i konti. | det
vedlagte budsjettforslaget vises prosjekter i averste rad, mens kontiene vises nedover i ferste
kolonne. Prosjekter er enkelt forklart hva vi bruker penger til, og en kontofaring beskriver
hvordan vi bruker dem. Eksempelvis vil en reise til et sentralstyremgte fores pa prosjektet
Sentralstyre, pa kontoen reise.

| det vedlagte budsjettforslaget er enkelte av kontiene slatt sammen for at det hele skal veere
mer oversiktlig. Her slas for eksempel reiser og innlandsbespisning sammen. Dette betyr at
alle reiser til sentralstyremeter, og alt vi spiser pa sentralstyremeater er slatt sammen under
kontoen «Reise, diett, seminar og kurs». Bade prosjektene og kontiene kan summeres hver
for seg. Dette gir oss mulighet til & se hvor mye vi planlegger a bruke pa bare Sentralstyret,
men det gir oss ogsa muligheten til & se hvor mye vi for eksempel planlegger a bruke pa
reiser og mat totalt, pa tvers av prosjekter.

Vurdering

A vedta et budsjett i Humanistisk Ungdom er en krevende ovelse. Starstedelen av inntektene
vare er basert pa tilskudd fra andre. Vi far penger fra Human-Etisk Forbund,
Fordelingsutvalget og i momskompensasjon. Vi kan drive kvalifisert gjetning basert pa
foregaende ar pa hvor mye penger vi far i momskompensasjon og fra Fordelingsutvalget,
men til syvende og sist er det lite vi kan gjere for & pavirke disse inntektspostene.

| ar har vi fatt tydeligere signaler pa hvor mye vi kan regne med a fa i stette fra Human-Etisk
Forbund, hvilket gjer det lettere for oss a vedta et driftsbudsjett. | tillegg er det mulighet for
a soke ekstra statte til «Blas i dapen» kampanjen, som derfor ikke er inkludert i dette
budsjettforslaget.

For a lage forslaget til budsjett 2020 sa har vi tatt utgangspunkt i budsjettet for 2019.

Pa seminarer og sommerleir har vi omdisponert 10 000 kr fra posten reise, diett, seminar(..) til
fremmede tjenester (foredragsholdere). Dette har grunnlag i et gnske om mulighet til & gjere
seminarene enda kulere og attraktive for a skaffe deltakere. Regnskapet viser ogsa at vi
konsekvent ligger under budsjett pa reise-posten til seminarene, sa i stedet for a legge pa
ekstra penger, sa omdisponerer vi.

Men det er ogsa gjort noen endringer. For det farste sa ensker vi & prioritere penger til

satsning pa rekrutteringstiltak. Derfor har vi opprettet et nytt prosjekt kalt «rekruttering». Det
er tydelig for oss at vi trenger & endre maten vi jobber med rekruttering p3, slik at vi kan ha
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en mer stabil medlemsmasse og ikke alltid kjempe om a na de 700 betalende medlemmene
vi trenger hvert ar.

| tillegg foreslas det a kutte ut noe aktivitet og fa inn noe ekstra arbeidskraft. Vi har et
ekstremt hgyt ambisjonsniva i HU, og det er fint at vi har noe a strekke oss etter og at vi er
ambisigse. Samtidig opplever vi at bade ansatte og frivillige ikke rekker over alt vi har lyst a
fa gjort, og en del ting ender opp med a bli gjort halvveis. To ansatte har sagt opp i ar, hvor
overbelastning over tid kan ha bidratt til at vi mister dem. Dette er en helt uholdbar situasjon
som vi ma ta tak i. Det er ogsa viktig at de frivillige vi har ikke brenner seg ut, og med
arbeidspresset som allerede ligger pa de frivillige sa foreslas to konkrete tiltak for & endre
balansen i 2020.

For det farste sa foreslar dette budsjettet at vi avlyser vinterseminaret. Vi skal i var arrangere
3 eller 4 regionale seminarer som kommer til & kreve en del ekstra bade fra frivillige og
kontoret. De frivillige som har ansvar for vinterseminar far frigjort kapasitet som de kan bidra
med pa rekruttering, blas i dapen, eller andre steder der vi trenger mer kapasitet. Til tross for
at vinterseminar var en konkret bestilling fra Landsmeatet, s& ma vi til enhver tid vurdere hva
som er realistisk for oss & gjennomfere og prioritere oppgaver deretter. Men pa grunn av de
regionale seminarene sa vil det fortsatt veere ett tilbud om seminar pa varparten ogsa i 2020.

| tillegg til a frigjere tid hos frivillige og kontoret, sa vil en avlysning av vinterseminaret
frigjere en del kapital. Det foreslas a flytte disse midlene til opprettelse av en 50% stilling for
a ogsa styrke arbeidskapasiteten til kontoret. Denne stillingen foreslas som en prosjektstilling
pa ett ar, og slik kan vi evaluere virkningen fer vi eventuelt endrer stillingsprosent eller
varighet senere.

Forslaget er da at vi ansetter en person med erfaring med filmproduksjon som kan bruke
mye av sin tid pa a lage filmer og annet innhold til kampanjer og sosiale medier. Det tenkes
at det er mer realistisk av vi skal fa en del film for pengene gjennom en ansatt, enn om vi
outsourcer denne oppgaven til eksterne firma, og i tillegg vil vi da investere i & ha
kompetansen hos oss. | tillegg er tanken er at denne 50% stillingen kan ta over det som i dag
ligger under kommunikasjon hos Vilde og at den som har 50% stillingen kan rendyrke
kommunikasjonsarbeid. Slik sikrer vi at kommunikasjon ikke blir konstant nedprioritert pa
grunn av for mange andre oppgaver.

100% stillingen som viderefares etter Vilde foreslas at blir en renere organisasjonsradgiver
som har fokus pa lokallag, HU-fondet og de andre oppgavene innenfor organisasjon som
Vilde i dag dekker, og i tillegg overta noen oppgaver fra generalsekreteer som ogsa trenger
a fa frigjort tid. | tillegg tenkes det at denne personen skal fa tid til & jobbe med rekruttering
og organisasjonsutvikling.
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Forklaring budsjett:
Inntekter:

1. Medlemskontingent — 50.000,-

Til tross for at malet har veert at vi skal gke veldig i medlemsmasse det neste aret, sa foreslar
vi a budsjettere med 1000 betalende medlemmer ogsa i 2020.

2. Frifond = 290 000, -

Frifondutbetalinger pavirker resten av budsjettet i sveert liten grad. Med unntak av den
summen vi kan ta til administrasjon, skal belgpet i sin helhet ga direkte til lokallagene.
Summen vi far baserer seg pa antall betalende medlemmer og antall aktive lokallag.

3. Fordelingsutvalget - 920 000,-

Dette prosjektet er inntektspost for statsstatten var. Summen baserer seg pa antall
medlemmer og aktivitet i organisasjonen. Pengene vi far i 2020 er basert pa aktiviteten var i
2018. 1 2019 fikk vi ~947 000. Vi har ikke store endringer i grunnlaget for sgknaden til i ar, sa vi
kan forvente a fa cirka det samme til neste ar. Men ettersom tildelingssummen ogsa baserer
seg pa hvor mange andre som sgker og deres grunnlag, sa er vi litt forsiktige i
budsjetteringen og legger oss noe under arets tildeling.

4. Humanistisk Ungdom
e  Momskompensasjon — 160 000

P4 samme mate som for Fordelingsutvalget, avhenger summen vi far i momskompensasjon
av hvor mange sgkere det er til ordningen. Det er en sum det er vanskelig a forutse, og som
vi uansett ikke kan pavirke. Utbetalingen fra momskompensasjonen kommer helt i slutten av
aret, og vi vet ikke per na hva vi far i 2019.

e Bidrag fra HEF

Det beregnes at vi sgker om 2 173 500 i tilskudd fra HEF. Dette tilsvarer tilskuddet fra 2019
(2 070 000) + 5% prisstigning.

5. Vinterseminar

Avlyst

6. Hastseminar - 28 000,-
100 deltakere, hvorav 90 betaler 300 for a delta og 10 deltakere betaler 100 kroner.

7. Sommerleir — 231 575, -

Denne summen er basert pa
65x1900 (medlemspris)
40x1900 (konfirmantpris)
20x1200 (teltpris)

17x475 (tillitsvalgte)

Totalt 142 betalende deltakere.
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1. Prosjekt Administrasjonskostnader

Dette prosjektet inneholder poster for husleie til kontoret, revisor, porto, forsikring og
annet. Dette er lite pavirkelige poster.

2. Prosjekt Informasjonsvirksomhet

Denne posten inneholder midler til generelle informasjonstiltak som abonnement pa online-
tjenester, spons pa Facebook-poster, og diverse. | 2019 1a ogsa 12925 kr til filmlisens under
her, men det foreslas a avslutte dette abonnementet og a slutte a vise film pa HU-
arrangementer. Det er flyttbare summer her, men det er gnskelig at vi har noe rom her.

3. Prosjekt Sekretariatet

Under denne posten finner vi lann og andre kostnader knyttet til to ansatte i 100% stilling,
pluss en nyansatt kommunikasjonsmedarbeider i 50% stilling. Under «annen
personalkostnad» finnes penger til kursing og kompetanseutvikling for de ansatte,
avslutninger og feiringer pa kontoret, og en liten sum til bespisning. Lann for
generalsekreteer kan ikke reduseres, og lennsnivaet til de to andre ansatte tar utgangspunkt i
at de begge kan lgnnes opptil lennstrinn 32.

4. Prosjekt Arbeidsutvalget

Dette prosjektet viser til summen for frikjgp av leder og to nestledere som henholdsvis
honoreres med 100 % og 14% av arslgnn i trinn 19.

5. Prosjekt Sentralstyret

Her finner vi kostander til & avholde sentralstyremater i Oslo. Reise, kost og losji er inkludert.
Estimert regnskap for 2019 viser at vi nok ligger litt i underkant av dette i 2019, men
anbefaler at vi fortsetter a budsjettere med 152 000 for a ta heyde for endret geografisk
styresammensetning til neste ar.

6. Prosjekt Landsmgatet

Utgifter til @ avholde Landsmeate pa Tonsenhagen skole. Vi brukte noe mindre enn det som
er budsjettert i 2019, men vi ma ta heyde for at det kan vaere noe dyrere og flere reisende
neste ar, da 2019 gikk noe under forventet her.

7. Prosjekt Lokallagsutvalget

Lokallagsutvalget gnsker a satse mer pa a dra rundt og besgke lokallagene og denne posten
er derfor oppjustert til 25 000 kr for 2020.

8. Prosjekt Deltakelse i internasjonale fora

HEF betaler for en delegat fra HU til det internasjonale matet i USA 2020. Det vi budsjetterer
med under denne posten er kostnadene knyttet til & sende flere delegater, dersom vi vil det.
Her anskes det diskusjon pa hvor mye HU far ut dette og hvor mange vi eventuelt skal legge
opp til & sende. Vi bar beregne ca 15 000 kr per person, og har i budsjettforslaget lagt inn
stotte til en person.

9. Prosjekt Rekruttering

Det foreslas at rekruttering opprettes som eget prosjekt. Det settes av midler til materiell,
stands, og andre kostnader.
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10. Prosjekt Kampanje

Her ma vi sette av penger til gjennomfering av kampanjer. Vi har planlagt varkampanje i
2020. Det er tatt bort penger til reise, diett seminar og kurs her for 2020 fordi innfering i
kampanjen for lokallag skal komme gjennom skoleringspakkene.

11. Prosjekt Regionale seminarer

Dette er en veldig usikker post. Vi gnsker a sgke stattemiddler fra HEF lokalt/regionalt for a
finansiere de regionale seminarene, men det foreslas at vi budsjetterer for at ikke alt kommer
til & dekkes fra HEF sin side. Det foreslas derfor at vi setter av 50000 til en pott som kan
hjelpe de regionale seminarene a dekke utgifter til mat, lokale og reiser dersom det er
nadvendig. Dersom det ikke kommer statte fra HEF lokalt vil gruppene matte lage sveert
kostnadseffektive arrangementer.

12. Prosjekt Vinterseminar

Avlyst

13. Prosjekt Hastseminar

Per na er det beregnet like mye som ble beregnet for hastseminar i 2019, og vi vet ikke noe
om kostnadsnivaet til 2019 enda. | 2018 brukte vi om lag 20 000 mindre.

14. Prosjekt Sommerleir

Per na er det beregnet like mye som ble beregnet for sommerleir i 2019, men vi ser ut til & ga
70 000 under budsjett i ar. Dette skyldes 20 faerre pameldte enn ensket, og noe lavere
reisekostnader enn beregnet. Tenker summen ber opprettholdes for a ta hayde for at vi
klarer malet om 150 deltakere i 2020.

15. Prosjekt Organisasjonsseminar

Det er her budsjettert med a viderefgre samme kostnadsniva som tidligere ar. Det kan
tenkes at dette seminaret burde utvikles mer, da det kan sees pa som det viktigste
arrangementet vart etter sommerleir.

16. Prosjekt Presentasjonskurs

Viderefart summen fra 2019. Kostnadene i 2018 var ekstreme pga ekstra midler fra HEF, og
2019 kostnadene vet vi ikke enda.

Beregnet egenkapital er i dette forslaget kun basert pa egenkapital fra begynnelsen av 2019
da vi ikke har fatt finregnet pa anslag for resultatet i innevaerende ar. Det ser ut til at vi skal
ga i pluss ogsa i ar, og derfor kan vi se for oss at egenkapitalen vil veere noe hayere enn i
budsjettforslaget.

Forslag til vedtak:
Sentralstyret vedtar vedlagte budsjett med endringer og seker dermed om 2 173 500 kroner i
driftsstette fra HEF.
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Behandling

Forslag fra Sina Inngjerdingen:
Flytte 4000 kr fra andre kostnader under administrasjonskostnader til gaver SST.

Forslaget ble ved tatt

Forslag fra Sina Inngjerdingen:

Flytte 6000 fra «andre kostnader» under rekruttering til fremmede tjenester
(foredragsholdere) under orgsem.

Forslaget ble vedtatt.

Forslag fra @istein Sommerfeldt Lysne:

Ta 10 000 kr fra bunnlinjen og legge til «<andre kostnader» under «deltakelse i internasjonale
fora.

Forslaget ble vedtatt.

Forslag fra Sofie Takvam:
Ta 7000 kr fra bunnlinjen og legge pa fremmede tjenester pa sommerleir

Forslaget falt.

Forslag fra Rebecca Ponce:

Sentralstyret tar opp en sak pa mgtet i januar der eventuelle restmidler fra prosjektet
arbeidsutvalget skal distribueres.

Forslaget ble vedtatt.

Votering over helheten
Forslag til driftsbudsjett for 2020, med innarbeidede endringer, ble vedtatt.

Vedlegg:
Vedtatt driftsbudsjett 2020, budsjett 2019, regnskap 2018 og regnskapsrapport for 2019.
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Sak 26-19/20 Organisasjonsutvikling — V

Vedtakssak

Saksbehandler: Victoria J. O. Galden

Bakgrunn:

Pa landsmgtet i 2017 ble det nedsatt et organisasjonsutvalg som skulle se pa blant annet
organisasjonsstruktur, ressursbruk og kontinuitet i organisasjonen. Organisasjonsutvalget
skrev en rapport hvor de ga flere forslag til endringer for & forbedre organisasjonen. Noen av
forslagene ble gjennomfert, men flere ble ikke gjort det.

Vurdering:

Det er gnskelig a se pa rapporten igjen, og ga igjennom de ulike forslagene for & se om det
er noen av endringene vi gnsker a gjere nd. Om det er noen av endringene vi gnsker a gjere,
ma vi ogsa bli enige om hvem som skal gjere det, hvordan det skal gjeres og fra og med nar
endringen skal tre i kraft. Det vil ogsa veere mulig 8 komme med andre forslag enn de som
star i rapporten.

Saksbehandler vil gjerne at det szerlig sees pa maten sentralstyret er organisert pa, hvordan
man bygger tillitsvalgte i organisasjonen, samt hvordan man kan styrke lokallagene.

Diskusjon:

Del 1:
- Fint a avklare forventninger ved a spesifisere rollen allerede ved valget
- Ofte ikke mange kandidater, derfor star vi i fare for at vi ikke far dekket inn
alle rollene
- Vanskelig a vite hva du har lyst & drive med far du faktisk er inn i styret —
men kanskje det er enklere a stille hvis det er mer avklarte forventninger
- Spille inn forslag til vedtektsutvalget hvilke roller som ber dekkes i en ny
lzsning
- Orgsem bgr komme tidligere — men det ma passe inn med alt annet
- Bedre fordelt utover aret
Del 2:

- Hersketeknikker — vi bar sette fokus pa dette.

- Vihar ikke brukt mye tid pa hverken a roe ned ringrever eller leere opp nye

- Vikan lage et hefte/inforskriv som sendes ut med sakspapirene

- God ide og dele opp formgtene i nye og erfarne deltakere pa LM

- Gi ordstyrerne mandat til a snakke til de som bedriver hersketeknikker,
men pa en mate som ikke henger ut folk

- How not to landsmgte — video til youtubekanalen

- Skummelt & si i mot sentralstyret — men lettere a gjore det hvis andre gjer
det for deg

- Bar bli hardere pa at det er ett sentralstyremedlem som ferer saken og at
ikke alle skal opp og forsvare det

- Bestilling til VK ber heller bli gjort til neste valgperiode — det vil dekkes
hvis vi spesialiserer rollene i sst
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- Nettsiden er vanskelig a finne frem pa — sa referatene er ikke sa godt
tilgjengelig som de burde veere

- Nettsidene kan sikkert omstruktureres — noen ma gjerne ta litt mer ansvar
for disse — og det samme gjelder synliggjering av min side.

- Mer kortfattede referater som kan legges i nyhetsbrevet — synliggjer
arbeidet til SST

- Sette opp sak til neste sstm for a finne ut hvordan nyhetsbrev skal

utformes.
Del 3
- Vervet til nestlederne er store og vide — de ber spesifiseres mer
- ke nestlederlann: da ma det dokumenteres hvor mye som jobbes og det
bar veere krav til hvor mye de jobber
- Dette er ikke en lgnn — det er ikke betalt antall timer. Det er en frikjeping.
- Det ma sterre endringer til for & gjere reelle endringer
- Urealistisk a fa kandidater som kan prioritere starre stilling med mindre
studietid
Del 4

- Enigiat det ber komme bedre informasjon far man stiller til valg

- Viktig a formidle at man skal stille sparsmal, og bruke riktig informasjon i
rekruttering

- Katherine jobber med sharepoint — s& det blir bedre informasjonsflyt til
SST

- Givalgkom bedre innsikt i hva det vil si a sitte i sst

- | de starste utvalgene er det fint at AU er med og holder styr, men i de
andre utvalgene kan gjerne andre fa lov a styre og fa laering.

- Men det trengs a velge en leder i alle utvalg, men trenger ikke veere en fra
AU.

- Utvalg for ansatte — hjelpegruppe

- Involvere flere folk som har lyst & bare veere litt med sentralt

- Tiltake i SST: delegere ordstyring i SSTM

- Veldig positivt med a dra inn andre enn SST i utvalgene — flere som bidrar,
oppleering, og da mindre arbeidsbelastning pa AU og SST

- Stine gnsker praveprosjekt med at alle skal fa muligheten til & styre ordet
pa et par saker i sin periode. Ponce er enig, og ber de som er interessert i
a melde fra om dette.

- AU bgr sende ut oversikt over hva de skal drive med denne uka, slik at folk
skal kunne bidra

Forslagene som kom frem under diskusjonen blir tatt med videre av alle som skal jobbe
med de ulike omradene fremover.

Forslag til vedtak:

Forslag fra @istein Sommerfeldt Lysne:

Vedtektsutvalget utformer forslag til hvilke spesialiserte roller sst-medlemmer kan ha og
levere forslag innen neste SSTM i januar.

Forslaget ble vedtatt.

Vedlegg
e Organisasjonsutvalgets rapport.
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707 Sak 27-19/20 Evaluering av Organisasjonsseminar 2019 -
708 D

709  Diskusjonssak
710

711 Saksbehandler: QDistein Sommerfeldt Lysne

712

713 Bakgrunn

714 Detter et sammendrag av deltakernes, arrangerenes og kontorets evaluering av
715 organisasjonsseminaret.

716

717 Vurdering
718

719  Deltakerne:
720

721 Merk at bare 7 deltakere har svart. Dette gir altsa ikke nadvendigvis et presist bilde av
722 seminaret, men er i hvert fall en pekepinn pa hva deltakerne syntes.
723

Reisen

svar

@ Veldig darlig
@ Darig

Ok
® EBra
@ Veldig bra
@ Deltok ikke

725

Mat

£ svar

@ Veldig darlig
@ Dirlig

Ok
® Bra
@ Veldig bra
@ Deltok ikke

726
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Anker Hostell

7 svar

@ Veldig dariig
@ Dirlig

@ Ok

@ EBra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

727
Programmet generelt
7 svar

@ Veldig darlig
@ Darlig
® Ok
@® Bra
@ Veldig bra
@ Deltok ikke

728

Bli kjent - Sina
7 svar

@ Veldig darig
@ Dérlig
® ok
® Era
@ Veldig bra
@ Deltok ikke

729

Lokallags ABC - Iver og Sina
7 svar

@ Veldig darlig
@ Darlig
® Ok
@ Era
@ Veldig bra
@ Deltok ikke

730
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Erfaringsutveksling - @istein

o

7 svar

42.9%
731
Minimum i et lokallag - Iver og Vilde
7 svar
732
HU-fondet - Vilde
7 svar
733
Rekruttering - Espen fra LNU
7 svar
734

@ Veldig darlig
@ Darlig

® Ok

® Bra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

@ Veldig darlig
@ Darlig

® Ok

@ Era

@ Veldig bra
@ Deltok ikie

@ Veldig darlig
@ Darlig

® ok

® Bra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

@ Veldig darig
@ Darlig

® Ok

®EBra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke
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Stand - Nickolas Wilkinson

fsvar

@ Veldig darig
@ Dérlig

® ok

® Era

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

735

Hvordan funker HU? - @istein

£ osvar

@ Veldig darig
@ Dérlig

® ok

® Era

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

736

Superenkle arrangementer - Iver

{ svar

@ Veldig dariig

@ Darlig

® Ok

® Bra

@ Veldig bra

@ Deltok ikke

@ Deltok bare ferste 10 min - var bral

737

Store arrangementer - Sina

{ svar

@ Veldig dérlig
@ Darlig

® Ok

®Era

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

738

20 av
38



739

740

741

742

Kampanje - lver

7 sV

Kommunikasjon og sosiale medier - lver og Sina

Hva HU bryr seg om - @istein

Tips og triks - @istein

ar

7 5V

7 sV

oy
7 sV

ar

ar

ar

@ Veldig darlig
@ Darlig

® Ok

@® Bra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

@ Veldig darlig
@ Dirlig

® Ok

® EBra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

@ Veldig darlig
@ Dirlig

® Ok

® Bra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke

@ Veldig darlig
@ Darlig

® Ok

® EBra

@ Veldig bra
@ Deltok ikke
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Seminarets arranggrer

{svar

743
Forhold mellom program og fritid
744
Faglig utbytte
7 svar
/’/14,3%
745

@ Veldig darlig
@ Dirlig

® Ok

@® Bra

@ Veldig bra

@ Veldig dariig
@ Darlig

® Ok

@ Bra

@ Veldig bra

@ Veldig darlig
@ Darlig

® Ok

®Em:

@ Veldig bra
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746

747
748

749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770

Sosialt
7 svar

@ Veldig darlig

@ Darlig

Ok

® &

@ Veldig bra
Kommentar:

o -

2 svar

Bra seminar, men veldig varmt og lite luft... & da blir det litt ekstra vanskelig 2 konsentrere

Generelle kommentarer:

1 svar

Lufta i lokalet ble veldig darlig utover dagen

Arranggrene:

Forberedelser:

Var for seint i gang, spesielt pameldingen burde veert ute tidligere

Reisene burde veert fikset far

Burde ikke bli lagt i hestferien

Funka greit & ha ansvar for hver vare foredrag

God informering, bortsett fra at vi glemte foreldrebekreftelser. Skal man bo pa anker
ma man ogsa ha legitimasjon.

Program:

God miks av forskjellige temaer

Rekrutteringsbolken var nok feil malgruppe, burde gjeres mer aktivt engasjerende for
lokale tillitsvalgte

Virker som deltakerne generelt har fatt mye ut av seminaret

Bra med parallelle bolker, gir mulighet til & velge hva de trenger og har lyst til
Kanskje hatt flere luftepauser (faktisk ga ut)

Revurdere spillkveld med HEF, koselig men noen i HEF tar litt mye plass. Er gratis, sa
enkelt sosialt tiltak.

Burde kanskje inkludert lokallagsutvalget bedre, alle i LU burde veert tilstede

Lokaler:

23 av
38



771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805

806
807

808
809

810

811
812

813
814

815
816

817
818
819

i

e Ma ha bedre luft

e Anker funker fint, sa lenge man ikke er pa felles sovesal. Er billig og neerme.

o Lokalene er generelt fine, kjgkkenet er litt lite til sa mange. Flere burde veert med a
rydde under maltidene.

Sosialt pa seminaret:
o Virket som folk hadde det fint
e Vurdere om spillkveld funker
o Virket ikke som noen var ufrivillig alene
e Gods

Generell gjennomfaering:
o Burde veere litt mer presise som arrangerer
Tydeligere rammer om hvem fra sentralt som skal veere der
Folk ma enten veere deltakere eller ikke veere tilstede. Mellomting blir forstyrrende.
Arrangerer ma ogsa melde seg pa
Enige om at arrangementet generelt gikk ganske bra
Bra at mange lokallag var representert, men kan gjerne veere enda flere.

Kontoret:

Programmet burde vaert pa plass tidligere. Det virket som at arrangergruppa var i gang litt
seint, og det kan da bli enda bedre om vi bruker mer tid. Lokallagsutvalget skulle hatt mer
plass til & ha bolk. Sper LU tidligere om de vil komme, evt sette det opp i arshjulet at de
SKAL komme slik at de holder av helgen. Bra for skolering og nettverk. Det ma sendes ut
informasjon til lokallagene tidlig, slik at de kan sette av tid og melde seg pa. | ar var det for
darlig oppmate. Sparre resten av AU om noen er interessert i & bidra. Vi ber bli mer tydelig
pa om SST skal delta, i ar var det ikke kommunisert at det var forventa mens andre forventet
at man skulle det.

Det vil apnes for innspill fra resten av sentralstyret i mgtet, og den samla evalueringen
vil tas med til orientering i planlegging av neste ars organisasjonsseminar.

Kommentarer fra Sentralstyret:
® Kunne LU hatt ansvar for dette? Det hadde nok vaert mer naturlig
® Skoleringspakkene burde veert klare farst slik at de kan brukes aktivt

® Hvorfor er orgsem i oktober? Det burde vaere pa varen rett etter man er valgt
inn i styret

® Foreslas a flytte dette til varen. Mars/april

® Kan det ga parallelt med varsem? Erfaringen er at det er bedre a ha det hver
for seg

® Kan det veere stgrre seminar som er skolering, pafyll, for alle mulige roller som
spesialiserer seg pa a ga inn pa konkrete roller

® Kanskje det er kult & holde det eksklusivt — holde det bare for styrene for at
det skal vaere noe a trakte etter

® Apne opp for noen flere fra styrer og for direktemedlemmer —
motivasjonsbasert pamelding — da ma man ogsa legge mer penger pa
orgsem
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820 Sak 28-19/20 Evaluering av Hgstseminar 2019 - D

821  Diskusjonssak
822  Saksbehandler: Victoria J. O. Galden
823

824  Bakgrunn

825  HUs hgstseminar med tema «Barns religionsfrihet» arrangeres 25.-27. oktober. Etter endt
826  aktivitet skal det samles en evaluering som bygger pa tilbakemeldinger fra deltakere,
827  arrangergruppa, kontoret og sentralstyret for gvrig.

828

829  Vurdering

830  Utvalget presenterer evaluering i mgtet og adpner for innspill fra resten av Sentralstyret.

831  Innspillene vil innga i totalevaluering av arrangementet og ligge til grunn for planlegging av
832  hastseminar 2020.
833

834  Kommentarer fra Sentralstyret:
835  Informasjon som ansvarspersoner og arbeidsmengde:

836 e Kom lite uventa oppgaver underveis, var forberedt pa a veere nattevakter og

837 andre ting.

838 e Bakprogram og program kunne gjerne veert sendt ut i chatten ogsa, da ikke alle
839 fikk med seg at det var lagt ut i gruppen. Eller varslet i chatten

840 e Darlig oppmeate av sentralister — stressmengden ble stor fordi sikkerhetsnettet
841 fantes ikke, det var ingen a lene seg pa. Det ble ikke nadvendigvis for mye

842 oppgaver, men stressende.

843 e Bakprogrammet kom litt sent, det hadde veert fint & fa det et par dager for.

844 e Mange dro ogsa tidlig, burde veert bestilt senere avganger for Sentralstyret pa
845 sendagen.

846  Informasjon til deltakere:

847 e Ingen navneleker eller blikjent — darlig for deltakerne

848 e Tydeliggjere bedre hvem som er ansvarspersoner

849 e Noen kjente ingen, og de ble ikke godt ivaretatt

850 e Det var bra med e-post med info til god tid i forveien — kunne veert jevnere

851 informasjonsflyt — kanskje tre mailer som pa sommerleir

852 e Darlig informasjon om lgrdag kveld — viktig at det er tydelig hvis de skal pynte seg
853 — ble skille mellom de som hadde det eller ikke

854 e Henge opp flere programmer pa veggene slik at det var lett a fa tak i informasjon
855 e Forvirrende a finne veien pa skolen — hvor er kjskkenet, hvor er dusjen osv. Henge
856 opp piler.

857 e Ingen info om fest — bare «kle deg pent» Forvirring rundt Disco.

858  Program:

859 e Mer arrangerte sosiale aktiviteter — folk forsvant og gjemte seg pa rom.

860 e Det faglige programmet var ekstremt bra. Honner til Victoria og co.

861 e Ha med noe mer avbrekk med lek eller aktiv deltakelse.

862 e Tamed flere spill eller gjore de mer tilgjengelige

863 e Flere energizers — bade far foredrag og i pauser

864 e Ma sette av mer tid til menneskelig bibliotek — men ellers var det veldig bra.

865 Veldig smart a flytte bokene og ikke barna.
866  Rydding ogreiser:
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867 e Veldig dumt at mange dro sa tidlig - reiselistene skulle vaert satt opp, og de ma
868 veere tydelige med nar folk skal dra fra skolen

869 e Mange trengte ikke dra tidlig — ogsa folk som bodde i naerheten.

870 e De som ble sittende igjen med mye rydde ansvar var veldig frustrerte
871 e Mistenker at folk drar tidligere for a slippe a rydde

872 e Ostehgvler — ma ta med pa kontoret. Huske & pakke dem neste gang.
873  Mat og lokaler:

874 e Litt forvirrende skole

875 e Maten helt grei /veldig god. Bra kjskkencrew. God snacks.

876 e Ma lage romfordelingen, ikke la deltakerne velge selv

877 e Forslag: SU-modellen, i innsjekk velges rommene. Altsa velge selv, men i
878 organisert form.

879 e Hoar med kjokkencrewet om hva de synes om hvordan det gikk

880  Generelle tilbakemeldinger:

881 e Fordeling i bakprogram, seerlig for nattevaktene som ma ogsa fa hvilt.
882

883
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Sak 29-19/20 World Humanist Congress 2020 - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Qistein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Verdens humanistkongress arrangeres hvert 3. ar, hos en av Humanist Internationals (HI)
medlemsorganisasjoner. Den forrige verdenskongressen ble arrangert i London i 2017, mens
den i 2014 ble holdt i Oxford. | 2011 var Oslo vertsby, og HEF er na en del av
arrangergruppen for kongressen som skal holdes i Kabenhavn i 2023. Verdenskongressen
fungerer omtrent som en starre versjon av et av Human-Etisk Forbunds seminarer, med
innledere, taler og en masse nettverking. Humanister fra hele verden kommer for a delta,
inkludert fra land der ateisme straffes med deden.

Young Humanists International (YHI) er HUs internasjonale paraplyorganisasjon. Den bestar
av humanistiske ungdomsorganisasjoner fra hele verden, og er delt inn i kontinentale
arbeidsgrupper. | den europeiske arbeidsgruppen sitter bade Rebecca Ponce og Iver
Daaland Ase. YHIs generalforsamling holdes hvert &r i sammenheng med Humanists
Internationals generalforsamling, som begge holdes i sammenheng med verdenskongressen
de arene den arrangeres. HU har hvert ar stilt med enten 2 eller 3 representanter til
generalforsamlingen i YHI, som da ogsa har deltatt pa resten av arrangementet til Humanists
International.

Vurdering

Pa Human-Etisk Forbunds sentralstyremete i september ble det vedtatt at HEF sender hele
sitt sentralstyre til verdenskongressen, inkludert varaer. Dette betyr at bade Jistein Lysne og
Victoria Galaens deltakelse blir dekket som en del av den ordningen, og HU trenger ikke
vurdere a bruke midler pa a sende disse personene.

| budsjettforslaget legges det opp til & bruke 15000 kr pa dette formalet, noe som tilsvarer a
sende en person ekstra. Sentralstyret ma farst ta stilling til om de gnsker & sende en ekstra
person, og sa hvem denne personen eventuelt skal vaere. Det anbefales at personen som
skal representere HU har planer om a forbli sentralt tillitsvalgt over lengre tid, slik at HU kan
fa mye igjen av kunnskapen og forbindelse internasjonal representasjon gir. Personen bar
0gsa ha interesse av & jobbe med internasjonalt arbeid for HU, og dermed ha muligheten til
a bruke anledningen til a knytte kontakter med potensielle samarbeidspartnere.

HU sender som hovedregel ikke personer under 18 ar pa internasjonale arrangementer,
ettersom en pa disse turene har langt sterre ansvar for seg selv enn pa nasjonale
arrangementer. YHI har ogsa 18 ar som nedre aldergrense, og det er tilgang pa alkohol pa
deres fleste arrangementer.

DOkonomiske konsekvenser

A sende en ekstra person for & representere HU estimeres & koste om lag 15000 kr, slik som
det er tatt hayde for i budsjettet. Om sentralstyret ensker a sende flere vil hver ekstra person
ogsa koste om lag 15000 kr, noe det i sa fall vil veere nedvendig a finne penger til & i
budsjettet.
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934
935
936
937
938
939
940
941
942
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945
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960
961
962
963
964
965

966

967
968

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar & sende XX XX som representant for organisasjonen pa YHI- og Hls
generalforsamlinger, samt verdens humanistkongress.

Forslag fra Stine Bakke Tuastad:
Foreslar & sende Rebecca Ponce

Forslag fra Rebecca Ponce:
Legge til «<Representanten er forpliktet til & informere SST om prosessene den har tatt del
av.

Forslag fra Sina Inngjerdingen:
Foreslar seg selv som vara

Forslag fra Stine Bakke Tuastad:
Foreslar a legge til: «Sina velges som vararepresentant»

Det er enighet i & stemme over helheten.

Vedtak:

Sentralstyret vedtar & sende Rebecca Ponce som representant for organisasjonen pa YHI- og
His generalforsamlinger, samt verdens humanistkongress. Representanten er forpliktet til &
informere SST om prosessene den har tatt del av. Sina Arnesen Inngjerdingen velges som
vararepresentant.

Forslaget er enstemmig vedtatt.

Sak 30-19/20 Uttalelse: Dap som innmelding - V

Saken ble utsatt.
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Sak 31-19/20 Utvalg for Arbeidsprogram 2020/2021 - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Qistein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Arbeidsprogrammeter en oversikt over Humanistisk Ungdoms satsninger og starre
prosjekter det kommende aret. Dokumentet er pa en mate landsmetets bestilling til
sentralstyret pa hva slags organisasjon de gnsker a se det neste aret. Arbeidsprogrammet
inneholder for eksempel hvilke nasjonale arrangementer som skal arrangeres, politiske
satsninger og mal for rekruttering. Dette dokumentet kan ogsa brukes til & sette szerlig fokus
pa mindre ting, men som allikevel trenger et spesielt laft. For eksempel har vi tidligere hatt
et punkt om a spesielt oke kvaliteten pa vegetarmaten pa nasjonale arrangementer.

Arbeidsprogrammet tas opp pa hvert landsmate og er kun gjeldene for ett ar om gangen.
Sentralstyret innstiller pa arbeidsprogram til landsmeatet.

Vurdering

Et godt arbeidsprogram har et innhold som dekker omlag 80% av organisasjonens kapasitet.
Dette hovedsakelig fordi det er en del driftsoppgaver som ma gjeres selv om de ikke star i
arbeidsprogrammet, og heller ikke egentlig passer i et slikt dokument. Ved a ikke binde opp
all kapasitet sgrger man ogsa for at organisasjonen har mulighet til a jobbe med ting som
dukker opp underveis i perioden. Dette betyr at et godt arbeidsprogram ogsa er en
prioritering av organisasjonens ressurser, ettersom man ikke kan ta inn absolutt alt. Nar
programmet skal endres ma man altsa vurdere om det man setter inn er viktigere enn det
man eventuelt tar ut. Man ma ogsa passe pa at satsningene i programmet ikke overgar det
organisasjonen har gkonomiske midler til & gjennomfare.

For a serge for at arbeidsprogrammet gjenspeiler den organisasjonen HUs medlemmer
onsker seg, foreslas det & oppnevne et utvalg som skal jobbe med a revidere dokumentet.
Utvalget skal innhente informasjon om hva HUs medlemmer mener HU burde drive med, og
presentere et forslag til ny plattform pa sentralstyret meotet i januar. Deretter skal utvalget
innarbeide tilbakemeldingene fra sentralstyret, og presentere et endelig forslag pa
sentralstyrets mgte i mars.

Forslag til vedtak

Sentralstyret oppnevner et utvalg for a revidere arbeidsprogrammet frem mot landsmgtet i
2020. Utvalget blir ledet av Jistein Sommerfeldt Lysne, og Lydia Lindgren og 2 medlemmer
uten sentrale verv er medlemmer. Utvalget oppnevner selv de resterende medlemmene.
Forslaget ble vedtatt.
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1009  Sak 32-19/20 Utvalg for Platform 2020-2022 - V

1010 Vedtakssak

1011

1012 Saksbehandler: Qistein Sommerfeldt Lysne
1013

1014  Bakgrunn

1015 Humanistisk Ungdoms politiske plattform er et dokument som inneholder alle

1016  politikkomradene HU har en mening om. Mens en landsmgteuttalelse omhandler spesifikke
1017 meninger om enkeltsaker, dekker plattformen hele politikkomrader der HU har en mening.
1018  Plattformen fungerer bade som et internt oppslagsverk over HUs politikk, og ogsa som en
1019  oversikt over organisasjonens standpunkter for utenforstdende. Dette dokumentet med
1020 andre ord det viktigste grunnlaget for politikken HU ferer, hvilke saker vi velger a ta opp.
1021

1022 Plattformen vedtas pa landsmgtet i partallsar, og skal dermed tas opp pa ferstkommende
1023  landsmgte. Sentralstyret innstiller pa plattform til landsmetet.

1024

1025 Vurdering

1026  Det er viktig at HUs politikk dekker de feltene som er relevante for HU, men ogsé at den er
1027  tilstrekkelig innsnevret. HU kan ikke ha en mening om hva som helst, men kan til gjengjeld
1028  sta sterkt pa de sakene vi har en mening om. For a sgrge for at plattformen reflekterer det
1029  organisasjons medlemmer star for, foreslas det & oppnevne et utvalg for a

1030  plattformrevideringer. Dette utvalget skal innhente informasjon om hva vare medlemmer
1031 mener om HUs politiske saker, og hvilke nye saker HU potensielt burde ment noe om.
1032 Deretter skal et forslag til ny plattform legges frem pa sentralstyrets mate i januar, og bli
1033  draftet av sentralstyret som helhet. Innspillene sentralstyret kommer med i januar skal sa
1034  jobbes inni plattformen, og et endelig forslag presenteres pa sentralstyremgtet i mars.
1035

1036

1037  Forslag til vedtak

1038  Sentralstyret oppnevner et utvalg for a revidere plattformen frem mot landsmgtet i 2020.
1039  Utvalget er ledet av Rebecca Ponce, med Daniella Widerge og 2 medlemmer uten sentralt
1040  verv som utvalgsmedlemmer. Utvalget utnevner de to siste medlemmene selv.

1041

1042  Forslaget ble vedtatt.

1043

1044
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Sak 33-19/20 Utvalg for Vedtekter - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Victoria J. O. Galden

Bakgrunn:

Vi skal legge frem forslag til vedtekter pa landsmetet, og trenger noen i sentralstyret som
kan jobbe spesielt ngye med a se pa dette.

Vurdering:

Vi ma nedsette et utvalg som skal komme med forslag til vedtektsendringer. Det er ogsa
gnskelig at dette utvalget tenker langsiktig for organisasjonen, og tar med seg innspill fra
organisasjonsutvalget sin rapport nar de skal drive med arbeidet sitt.

Det er ogsa fint a involvere flere av HUs medlemmer i arbeidet vart, sa derfor er det gnskelig
at et HU-medlem som ikke har sentrale verv far veere medlem i dette utvalget.

Forslag til vedtak:

Vedtektsutvalget blir bestaende av Victoria Galaen som leder, med Stine Tuastad som
medlem fra sentralstyret. Disse gis mandat til a finne et ytterligere medlem uten sentralt verv
til utvalget blant HUs medlemsmasse. Sammen skal de innstille pa vedtektsendringer og
presentere disse forslagene ovenfor sentralstyret i god tid for sakspapirfristen til landsmgtet.

Forslaget ble vedtatt.
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Sak 34-19/20 Utvalg for valgkomité - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Victoria J. O. Galéen

Bakgrunn:

Sentralstyret har som oppgave a innstille pa kandidater til valgkomité, og det er gnskelig a
nedsette et utvalg i sentralstyret som kan jobbe med dette, og presentere et forslag for
resten av sentralstyret.

Vurdering:

Tidligere ar har vi kommet i gang med a finne kandidater veldig sent, og tror det vil veere
bedre a begynne & med arbeidet tidligere.

Vi har ikke et dokument som beskriver hva slags egenskaper vi @nsker oss i en valgkomité,
eller hva vervet som valgkomitémedlem og -leder innebzerer, sa det foreslaes ogsa at det er
noe som lages.

Forslag til vedtak:

Valgkomitéutvalget blir bestaende av Victoria Galaen som leder, med XX og YY som
medlemmer. De far som oppgave a skrive et dokument som beskriver valgkomitévervet og
dets arbeid, samt komme med forslag til kandidater som skal presenteres for sentralstyret pa
mgtet i mars.

Behandling:
Sina @nsker & sitte i utvalget, men det mangler fortsatt en person.

Vi utsetter denne saken til en e-postsak sa snart det finnes kandidater.
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Sak 35-19/20 Nyansettelse: kommunikasjonsmedarbeider
-V

Vedtakssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Bakgrunn

| budsjettet er det foreslatt a opprette en ny stilling pa kontoret for a lette pa arbeidstrykket
pa bade ansatte og frivillige.

Vurdering

Det foreslas at den faste 100% stillingen vi skal fylle etter Vilde blir en ren
organisasjonsradgiverstilling og at vi skiller ut oppgavene knyttet til kommunikasjon i en
egen stilling. Det er satt av nok penger til at vi kan ansette en person i en 50% stilling i ett ar.

Det foreslas at stillingen i farste omgang lyses ut som en 50%, midlertidig stilling slik at vi
ikke forplikter oss til a viderefare stillingen dersom de gskonomiske omstendighetene endrer
seg. Vi gjere en ny vurdering senere pa om dette er en stilling vi skal beholde over tid og i sa
fall hvordan vi finansierer den.

Det foreslas at vi gar i gang med en ansettelsesprosess sa snart som mulig og prever a finne
noen som kan begynne allerede i januar.

Prosessen er tenkt & se omtrent slik ut:

e SST vedtar a opprette stillingen og nedsetter ett ansettelsesutvalg

e Stillingen utlyses med frist rundt 18. november

e Ansettelsesutvalget leser sgknader og kaller inn aktuelle kandidater til intervju
¢ Gijobbtilbud sa snart som mulig, gjerne allerede far 1. desember hvis mulig

e Oppstart januar eller etter avtale

Det vurderes at ansettelsesutvalget bestar av Katherine Pedersen og Jistein Sommerfeldt
Lysne og eventuelt en tredjeperson, men vi gnsker diskusjon pa om vi skal ha en
tredjeperson med og pa hvem det eventuelt skal veere.

Forslag til vedtak:

Det opprettes en 50% kommunikasjonsstilling med varighet i ett ar fra 1.1.2020.

Det innstilles at ansettelsesutvalget bestar av Katherine Pedersen og Qistein Sommerfeldt
Lysne.

Forslaget ble vedtatt.
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Resultat 2019

4M

iMm

ZM

Inntekter Varekostnad Andre kostnader Resultat

Regnskap fele flordret | Arets budsjett| __Dift & mot budsjett
DRIFTSINNTEKTER. 3537609 3674 428 3701925 -164 316
Momskompensasjon 0 143 021 160 000 -160 000
Midler fra Fordelingsutvalget 947 264 888 303 0 947 264
Midler fra Frifond 273 209 260 442 0 273209
Bidrag fra HEF 2 070 000 2 045 000 2070 000 0
Andre driftsinntekter 247 136 337 662 1471925 -1224 789
0 0 0 0

VAREKOSTNADER 106 498 230 666 275 500 -169 002
Bidrag til lokallag 97 860 230 666 275500 -177 640
Varekjgp ved arrangement 8 638 0 0 8 638
0 0 0 0

PERSONALKOSTNADER 1398 230 1436 231 1669 988 -271 758
Lann og sosiale kostnader 1349221 1394175 1669 988 -320 767
Annen personalkostnad 49 009 42 056 0 49 009
0 0 0 0

ANDRE KOSTNADER 1173438 1800 592 1775 499 -602 061
Kostnader lokaler 0 248 216 675 000 -675 000
Leie maskiner og inventar 12 925 14 213 0 12 925
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 94 068 147 057 150 000 -55 932
Kontorrekvisita 31391 39 253 18 000 13391
Telefon og porto 0 3438 13 000 -13 000
Reise og diett 964 666 1221 309 794 200 170 466
Salg og reklamekostnad 25979 61 890 17 000 8979
Andre kostnader 30 950 46 658 74 299 -43 349
Kontingenter og gaver 13 458 18 557 24 000 -10 542
Forsikring 0 0 10 000 -10 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2 678 166 3467 489 3720987 -1 042 821
0 0 0 0

DRIFTSRESULTAT 859 443 206 939 -19 062 878 505
0 0 0 0

FINANSPOSTER 0 825 0 0
Finansinntekter 0 825 0 0
0 0 0 0

RESULTAT 859 443 207 764 -19 062 878 505

Generert av Prisolve AS, October 24 2019, 14:20:29
-------- - Humanistisk Ungdom - Side: 2/3




Balanse 2019

Oversikt eiendeler Oversikt gjeld og egenkapital

Kundefordringer: 0% Annen kortsiktig gjeld: 0
%

Forskuddsbetalinger

og andre fordringer: Skyldig lenn og

0% feriepenger: 4 %

Skyldige offentlige
avgifter: 4 %

Arets resultat- 34 %

Egenkapital 01.01: 57 %

Bankinnskudd: 100%

EIENDELER

Kundefordringer 7 000 5700
Forskuddsbetalinger og andre fordringer 1300 11176
Bankinnskudd 2488 891 1725525
Sum omlgpsmidler 2497 191 1742 401
Sum eiendeler 2497 191 1742 401

GJELD OG EGENKAPITAL

Egenkapital 01.01 1425 802 1425 802
Arets resultat 859 443 207 764
Egenkapital 31.12 2 285 245 1633 566

KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld -1 080 111 270
Skyldige offentlige avgifter 101 179 79 636
Skyldig lgnn og feriepenger 105 441 118 588
Annen kortsiktig gjeld 6 406 6 406
Sum kortsiktig gjeld 211 946 315 899
Sum gjeld og egenkapital 2497 191 1949 465

WX Generert av Prisolve AS, October 24 2019, 14:20:29

........ - Humanistisk Ungdom - Side: 3/3




Daghladel TIRSDAG 15. OKTOBER 2019 SIGNALER m

DEBATT <=

I RETT FRANETT

Selv om Norge mé ta avstand fra bade handlinger og holdninger til norske IS-kvinner, innebaerer ikke det at
vi er uten ansvar for de norske barna og deres madre som sitter i interneringsleirer i det nordastlige Syria.
ARNE WILLY DAHL, tidligere generaladvokat og MADS HARLEM, folkerettsjurist

Il STALKING

Interflora har en utdatert idé om hva romantikk er.

Stalking kan bli livsfarlig

Il HOVEDINNLEGG

VIBEKE OTTESEN
PhD, drapsforsker, gjesteforsker
CEES, Ui0

et er de sma tingene, ikke

sant? De smd tingene

som far deg til a tenke pa

ham gjennom hele dagen.
Hjertet slar og stremmer sterke
folelser gjennom hele kroppen.
Du klarer knapt a sovne om nat-
ten. Nar han ringer deg utav det
bla. Nar han sender en nattamel-
ding. Blomster pa dgren nir du
kommer hjem.

JEG FIKK BLOMSTER pa dgren
nylig. Tyve nydelige roser. Jeg
leste kortet som fulgte, og sa
hendene mine som holdt kortet
begynne d skjelve. Kvalmen steg
imeg. Jeg ble kald. Adrenalinet
raste gjennom kroppen. Nei, ver
sa snill, nei.

Kortet var ikke signert med
navn. Hodet raser gjennom de
siste drene av mitt liv, pa jakt et-
ter hvem som kan ha gjort dette,
skrevet akkurat disse ordene. In-
gen. Jeg er skremt.

JEG VET AT jeg har vert heldig.
Jeg har aldri hatt en eks som
nektet a gi slipp pd meg — som
ringer, tekster, mgter opp pa
arbeidsplassen min, og ber meg
komme tilbake. Beordrer meg
tilbake. Hvor mange kvinner i
Norge har vert, er, og kommer
til & veere mindre heldig vet vi
ikke. Befolkningsstudier i an-

Il STATSBUDSJETTET

dre land viser at omtrent 15-30
prosent kvinner og 8-15 pro-
sent menn utsettes for stalking
ilgpetav livet. Det er altsa man-
ge blant oss som ma leve med
og navigere invaderende tilnaer-
melser — uten noe som helst ra-
derett. Samme hvor mye de ber
om fred, blir de stadig oppsgkt,
pa ulike vis. De vetikke nar eller
om det noen gang tar slutt. De
vet ikke alltid hvem som star
bak. Og de vil fortelle deg: det

er de sma tingene.

STALKING ER IKKE bare over-
veldende og belastende, det kan
vere begynnelsen pa en livs-
farlig prosess. Vi vet at blant de
over tusen mennesker som bor
pa hemmelig adresse i Norge,
blir flere funnetav den de flykter
fra. Og vi vetat menn som begar
partnerdrap i anledning sam-
livsbrudd initiert av kvinnen
som oftest stalker henne forut
for drapet.

Offentlige personer er ogsa
sarbare for a stalkes. Jeg har som
fagperson uttalt megimedia om
kontroversielle tema, til tider
med kontroversielle vinklinger,
iover tidr. Igjen har jeg vaert hel-
dig som ikke har opplevd stal-
kingiden anledning heller. Men
var disse rosene og kortet et tegn
pa at min frihet til & gjgre dette
uten livsfarlige konsekvenser
hadde endret seg? Kvalmen og
skjelvingen vedvarte. Jeg klarte
fortsatt ikke finne noen jeg kjen-
te som kanskje kunne ha sendt
meg denne oppmerksomheten
med et slikt kort.

Jeg ringer Floriss-butikken
som var listet pa lappen som var
Kklistret pa innpakningen, med
mitt navn, privatadresse og priva-
te mobilnummer. Da far jeg vite

Gl 0SS MINDRE

PENGER!

Mens de fleste bruker dagen etter statsbudsjet-
tet til Arope etter mer penger, har jeg et helt
annet og ganske unikt budskap. Dette er nemlig
et innlegg om hvorfor min egen sektor burde fa
mindre penger pa statsbudsjettet.

Il UNDERINNLEGG

-

Tekst: OISTEIN
SOMMERFELDT LYSNE

Leder, Humanistisk Ungdom

Den dagen statsbudsjettet kom-
mer er kanskje den mest spen-
nende dagen i dret for organisa-
sjoner. Alle hdper pd mer penger,
og alle er livredde for 3 miste
statte.

Om stgtten gir opp eller ned
kan gi enorme utslag for orga-
nisasjonens ved og vel det neste
aret, og for en del mennesker
kan det avgjgre om du fortsatt
har en jobb a ga til. Skjent,

UBEHAGELIG: Stalking er ikke bare overveldende og belastende, det kan vaere begynnelsen
pa en livsfarlig prosess, skriver artikkelforfatteren. Foto: Shutterstock / NTB Scanpix

at kjeden Interflora, som butik-
ken er del av, oppgir ikke navnet
pa kunder, nar blomster er sendt
med anonyme kort. De pdberoper
seg en taushetsplikt og et ansvar
for personvernet til kunden. Jeg
kan ikke tro hva jeg hgrer.

HVILKET UTDATERT SYN pa
romantikk har en bedrift som
innretter seg slik at man kan
sende blomster uten at motta-
ker har noen rettigheter til & fa
vite hvem som har sendt de. Nar
tror de at deter en fin opplevelse
4 fi blomster anonymt pa dgren
til sitt private hjem? Og hvem
tror de har behov for a sende
blomster anonymt? Med all min
faglige tyngde vil jeg frarade en
slik praksis.

Butikken kan imidlertid ringe
kunden og spgrre om a fa lov til
d oppgi hans navn. Dette er ufat-
telig for meg. Som fagperson vet

for var del er det ikke helt like
spennende. Sa lenge staten ikke
bestemmer seg for a gi mindre
penger til Den Norske Kirke er
resten av oss helt trygge, og med
KrFiregjering mister vi ikke
akkurat nattesgvnen.
Stetteordningen for tros og
livssynsamfunn er nemlig gan-
ske unik. I korte trekk fungerer
den slik at kirken ber staten om
penger, far pengene de ber om
og sa fir resten av oss like mye
per medlem. Deter i grunnen et
ganske urettferdig system med
tanke pa at resten av oss ikke har
noe vi skulle sagt pd hvor mye
kirken ber om, men la oss legge
det til side for gyeblikket.
Etlangt stgrre problem er at
denne modellen overhode ikke
er beerekraftig. Fra 2015 til 2018
mistet kirken 75 000 medlem-
mer, men allikevel gar statsstat-
ten stadig opp. Det betyr at mer
og mer penger skal fordeles pa
feerre og feerre medlemmer, og

jeg at for en som stalker vil dette
vare en bekreftelse bade pa at han
har makten ogat han har fatt opp-
merksomheten min. Begge deler
er svert uheldig. Som fagperson
viljeg frarade ogsa en slik praksis.

NESTE DAG RINGER jeg Inter-
flora sentralt. Jeg sier til den
som svarer at siden jeg ikke far
vite navnet pa avsender, vil jeg
ta en prat med noen hgyere opp
i systemet om stalking. «Hallo i
luken!» bjeffer kvinnen i andre
enden. Ampert hevder hun atjeg
kan da bare anmelde detd ha fatt
roser til politiet, sd vil de gi po-
litiet alle opplysninger. Hennes
lgsningsforslag faller selviglgelig
pa sin egen urimelighet. Det er
ikke ulovlig & sende blomster.
Politiet kommer ikke til 4 legge
bort etterforskningen av drap,
vold, ran, menneskehandel eller
annet, bare fordi jeg fikk blom-

dermed skyter stgtten til andre
tros og livssynssamfunn i veret.
Hvis vi ogsa tar med i regne-
stykket at resten av oss stadig
far flere medlemmer, begynner
dette d bli skikkelig dyrt for
staten. Faktisk sd dyrt at om
utviklingen fortsetter vil Norge
for eller siden gi konkurs.

Noen politikere har tidligere
provd a lgse problemet ved &
lgsrive stgtten til andre tros og
livssynssamfunn fra stetten til
kirken. Sann kunne kirken stadig
fatt mer per medlem, uten at an-
dre fikk det. Det blir helt galt, og
vil bryte med bade grunnloven
og menneskerettslige prinsipper.
Begge er nemlig helt tydelige pa
atalle tros og livssynsamfunn
skal stgtte pd lik linje, staten skal
ikke favorisere en enkelt tro. An-
dre har derimot forslatt a fjerne
absolutt all stgtte til bade kirken
ogandre, men det blir nok ogsa
en for enkel lgsning.

Sa lenge staten gir penger til

ster pa dgren. Jeg gjentar at jeg
vil snakke med noen hgyere opp
i systemet enn henne. Det jeg
har 3 si er viktig.

INTERFLORA HAR IKKE bare en
utdatert idé om hva som er ro-
mantisk — d fa roser fra en ano-
nym person er ikke spennende
og fint for kvinner i Norge i dag.
Bedriften tilrettelegger for atferd
som kan vere en liten, men like-
vel betydelig del av kundens anti-
sosiale handlingsmgnster som er
svart belastende for mottaker, og
som kan eskalere til a bli livsfar-
lig. Jeg foreslar at de umiddelbart
opphgrer sin praksis med a la
kunder sende blomster anonymt,
ogatde arrangerer et internsemi-
nar for de ansatte som omhand-
ler stalking. Jeg stiller gjerne med
min fagkunnskap. Interflora har
allerede all min private kontakt-
informasjon.

kultur ville det vaert veldig una-
turlig om tros og livssynsam-
funn ble holdt utenfor, deter jo
tross alt ingenting politikere er
mer glad i & snakke om i debatter
om norsk kultur. Du begynner
kanskje d forstd hvorfor dette
problemet er sa vrient.
Lgsningen er ikke egentlig
sd voldsomt komplisert, men
vil nok for noen vare vond
d svelge. Staten ma fastsette
en sum som samtlige tros og
livssynssamfunn far i stotte per
medlem, inkludert Den Norske
Kirke. Det betyr at ogsa Kirken
ma3 ta konsekvensene av 3 miste
medlemmer, eller jobbe like
beinhardt som resten av oss
for 4 fa flere. Ingen andre type
organisasjoner kan forvente a
fa mer i stgtte hvis de mister
medlemmer, og det burde ikke
vi heller. Sa politikere var sd
snill, sgrg for at dere ikke ma gi
min sektor mere penger pd neste
ars statsbudsjett!



Beskrivelse  |Administrasjo| Medlemskon i i j i i Deltagelse il Rekruttering Kampanje|] Humanistisk Regionale| Vintersemina| Hestseminar] Sommerleir] Organisasjon| Presentasjon

lget| internasjonal Ungdom r 60| 90 betalende 150 stk SIS
e fora betalende| (100 totalt)
79 totalt
DRIFTSINNT 290 000 920 000 0 2333500 28 000 231 575 3853075
EKTER
Momskompe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 000 0 0 0 0 0 160 000
nsasjon
Deltakeravgif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 000 231575 0 0 259 575
ter
Bidrag fra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2173500 0 0 0 0 0 2173500
HEF
Andre 50 000 290 000 920 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1260000

driftstinntekt
er

VAREKOST 0 0 275 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 500
NADER

Bidrag til 0 0 275500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 500
lokallag

PERSONALK 0 0 0 0 0 1299 000 520 000 0 12 000 0 0 0 0 0 0 36 000 0 0 1867 000
OSTNADER

Honorarer til 0 0 0 0 1279 000 510000 0 12000 0 0 0 0 0 31000 0 0 1832 000
personer

Annen 0 0 0 0 0 20 000 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0 0 35000
personalkost

nad

ANDRE 343 250 0 0 0 55 000 11 500 4 500 156 000 105 500 25000 25 000 84 000 41 000 0 50 000 0 169 500 549 500 56 000 43 000 1718750
KOSTNADE

R

Kostnader 250 000 0 0 0 0 0 0 0 22 500 0 0 0 0 0 22 500 352 500 0 0 647 500
lokaler

Fremmede 41 250 0 0 0 0 0 0 0 0 15000 0 0 30 000 50 000 6000 0 142 250
tjenester

(neeringsdrive

nde)

Kontorrekvisi 0 0 0 0 7 000 6000 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0 0 18 000
ta og annet

forbruksmate

riell

Telefon og 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 0 13 000
porto

Reise, diett, 0 0 0 0 0 3000 150 000 82 000 25000 15000 10000 0 0 115000 130000 50 000 43000 623 000
seminar og

kurs

Salg og 40 000 70 000 15000 125 000
reklamekostn

ad

Kontingenter 0 0 0 2 500 1500 6000 1000 0 0 0 0 2000 0 0 13 000
og gaver 16 000

Forsikring 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000
Andre 16 000 0 0 0 8 000 3000 0 0 0 10000 4 000 8000 0 50 000 0 2000 10 000 0 0 111 000
kostnader

SUM 343 250 0 275 500 0 55 000 1310 500 524 500 156 000 117 500 25000 25 000 84 000 41 000 0 50 000 0 169 500 585 500 56 000 43 000 3861 250
DRIFTSKOS

TNADER

DRIFTSRESU -343 250 50 000 14 500 920 000 -55000 -1310500 -524 500 -156 000 -117 500 -25 000 -25 000 -84 000 -41 000 2 333 500 -50 000 0 -141 500 -353 925 -56 000 -43 000 -8 175
LTAT

FINANSPOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TER

Finansinntekt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
er

Finanskostna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
der

RESULTAT -343 250 50 000 14 500 920 000 -55000 -1310500 -524 500 -156 000 -117 500 -25 000 -25 000 -84 000 -41 000 2 333 500 -50 000 0 -141 500 -353 925 -56 000 -43 000 -8 175

Beregnet egenkapital per 1.1.2019 1741 701
Estimert egenkapital per 1.1.2020 1733526



HU budsjett 2019, vedtatt 04.11.2018

Beskrivelse Administr| Medlem| Frifond|Fordeling| Informasj Sekretariat| Arbeidsut|Sentralsty|Landsmg| Lokallags|Deltagelse i isti
asjonskost|skontige i te| utvalget| internasjon j
ale fora (100 totalt

DRIFTSINNTEKTER 50000 290000 850000 2230000 12000 19750 28000 222175 3701925
Momskompensasjon 160 000 160 000
Deltakeravgifter 12000 19750 28000 222175 281925
Bidrag fra HEF 2070000 2070000
Andre driftstinntekter 50000 290000 850 000 1190 000
VAREKOSTNADER 275 500 275 500
Bidrag til lokallag 275 500 275 500
PERSONALKOSTNADER 1127488 494500 12000 36 000 1669 988
Honorarer til personer 1110000 490000 12000 31000 1643000
Annen personalkostnad 17 488 4500 5000 26988
ANDRE KOSTNADER 341000 30000 12000 3000 152000 105500 15000 20000 55000 96400 141100 177000 554500 40000 33000 1775500
Kostnader lokaler 240 000 22 500 10000 25000 25000 352500 675 000
Fremmede tjenester 40000 10 000 20000 20000 20 000 40000 150 000
(naeringsdrivende)
Kontorrekvisita og annet 7000 6000 5000 18 000
forbruksmateriell
Telefon og porto 10 000 3000 13 000
Reise, diett, seminar og kurs 3000 150000 82000 15000 20000 20 000 66400 94800 130000 140000 40000 33000 794200
Salg og reklamekostnad 15000 2000
Kontingenter og gaver 3000 2000 1000 2000 8000
16 000
Forsikring 10 000 10 000
Andre kostnader 25000 8000 3000 20000 1300 2000 15000 74 300
SUM DRIFTSKOSTNADER 341000 275 500 30000 1139488 497500 152000 117 500 15000 20000 55000 96400 141100 177000 590500 40000 33000 3720988
DRIFTSRESULTAT -341000 50000 14500 850000 -30000 -1139488 497500 -152000 -117500 -15000 -20000 -55000 2230000 -84400 -121350 -149000 -368325 40000 -33000 -19063
FINANSPOSTER

Finansinntekter
Finanskostnader

RESULTAT -19 063
-341000 50000 14500 850000 -30000 -1139488 -497500 -152000 -117500 -15000 -20000 -55000 2230000 -84 400 -121350 -149000 -368325 -40000 -33000

Beregnet egenkapital per 1.1.2019 1218 375

Estimert egenkapital per 1.1.2020 1199 312
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Resultat 2018

DRIFTSINNTEKTER. 3674428 3134 233
Momskompensasjon 143 021 139 447
Midler fra Fordelingsutvalget 888 303 790 882
Midler fra Frifond 260 442 229 544 Note 1
Bidrag fra HEF 2 045 000 1 600 000
Andre driftsinntekter 337 662 374 360 Note 2
VAREKOSTNADER 230 666 287 897
Bidrag til lokallag 230 666 287 897 Note 3
PERSONALKOSTNADER 1436 231 1193194
Lenn og sosiale kostnader 1394 175 1162 544 Note 4
Annen personalkostnad 42 056 30650
ANDRE KOSTNADER 1 800 592 1 566 415
Kostnader lokaler 248 216 200 000
Leie maskiner og inventar 14 213 0
Maskiner, inventar og lignende 0 7 429
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 147 057 176 933 Note 5
Kontorrekvisita 39 253 23429
Telefon og porto 3438 8 235
Reise og diett 1221 309 925713
Salg og reklamekostnad 61 890 165 731
Andre kostnader 46 658 41280 Note 6
Kontingenter og gaver 18 557 17 665
SUM DRIFTSKOSTNADER 3 467 489 3 047 506
DRIFTSRESULTAT 206 939 86 727
FINANSPOSTER 825 1420
Finansinntekter 825 1420
RESULTAT 207 764 88 147

Generert av Prisolve AS, February 28 2019, 15:05:20
- Humanistisk Ungdom - Side: 2/3
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Balanse 2018

re = I el

EIENDELER
Kundetordringer 5700 1200

] Forskuddsbetalinger og andre fordnnger 10 476 6609 Note 7
Bankinnskudd 1725525 1670837 Note 8
Sum omlopsmidler 1741701 1678 646
Sum eiendeler 1741701 1678 646
GJELD OG EGENKAPITAL
Egenkapital 01 01 1218 037 1129 891
Arets resultat 207 764 88 147
Egenkapital 31.12 1425 802 1218037
KORTSIKTIG GJELD
Leverandorgjeld 111270 236 184
Skyidige offentlige avgifter 79 636 49 662
Skyldig lonn og feriepenger 118 588 102 387
Annen kortsiktig gjeld 6 406 72375 Nole 9
Sum kortsiktig gjeid 315899 460 608
Sum gjeld og egenkapital 1741701 1678 646

Oslo 02/02/2019
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NOTER TIL REGNSKAPET
ARSREGNSKAP 2018
Humanistisk Ungdom
Org.nr. 991 837 604

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge.

Virksomhetens transaksjoner er registrert og dokumentert i henhold til lov og god bokfgringsskikk i Norge.
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler.

Andre eiendeler klassifiseres som omlgpsmidler.

Fordringer som skal tilbakebetales innen ett &r fra etableringstidspunktet, er klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassifisering av gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.
Tap pd fordringer vurderes, og det foretas avsetning til dekning av paregnelig tap.

Note 1 Midler fra Frifond 2018 2017
Frifond tildeling 274 149 284 496
Tilbakebetaling av ubrukte tildelte midler S 40 707
Administrasjonsandel 5% 13 707 14 245
Ialt 260 442 229 544
Note 2 Andre driftsinntekter 2018 2017
Medlemskontigent 48 052 48 018
Deltageravgift 269 464 258 485
Stptte fra andre 5 000
Inntekter i hovedsak tilbakebetaling fra lokallag 20 146 62 857
Ialt 337 662 374 360
Note 3 Bidrag fra Frifond til lokallag 2018 2017
Frifond bidrag til lokallagene 230 666 287 897
1alt 230 666 287 897
Note 4 Lgnn og sosiale kostnader 2018 2017
Lenn med feriepenger 1 221 704 1018 822
Arbeidsgiveravgift 172 471 143 722
Ialt 1394 175 1 162 544
Note 5 Fremmede tjenester (nzringsdrivende) 2018 2017
Revisjon 54 025 77 925
Honorar til naeringsdrivende, innberetningspliktig 9 000 78 575
Honorar til neringsdrivende, ikke innberetningspliktig 78 826 20 000
Annen fremmed tjeneste 5 206 433
1alt 147 057 176 933
Note 6 Andre kostnader 2018 2017
Bankgebyr 34 359 40 150
Andre administrasjonskostnader 12 299 1130
1alt ¢ 46 658 41 280




NOTER TIL REGNSKAPET
ARSREGNSKAP 2018
Humanistisk Ungdom
Org.nr. 991 837 604

Note 7 Forskuddsbetalinger og andre fordringer 2018 2017
Forskuddsbetalte forsikringer 10 476 6 609
Ialt 10 476 6 609
Note 8 Bundne midler 2018 2017
Skyldig skattetrekk 35712 27 889
Bank 1951, skattetrekk 40 017 32 194
Innest8ende bank dekker skyldig skattetrekk

Note 9 Annen kortsiktig gjeid 2018 2017
Deltageravgift avlyst vinterseminar 4 875
Pilopne kostnader 6 406 67 500
I alt 6 406 72 375







Organisasjonsutvalgets rapport

0. Introduksjon
1. Organisasjonsstruktur

2. Landsmgte, valg, medbestemmelse
Landsmagte:
Valg:
Medbestemmelse og eieforhold:

3. Effektiv bruk av ressursene til ansatte og honorerte tillitsvalgte
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4. Kontinuitet i og krav til Sentralstyret

0. Introduksjon

Oppnevningen av et Organisasjonsutvalg ble vedtatt av Landsmgtet 5.-7. mai 2017 - der ble
mandatet og hvilke roller som skulle sitte i det vedtatt. Selve personene som skulle sitte i
Organisasjonsutvalget ble deretter utpekt av Sentralstyret. Personer som ble oppnevnt var:

e Anders Garbom Backe (medlem med leder-erfaring fra Humanistisk Ungdom)
Tidligere Leder, Nestleder, Styremedlem i HU.
e Syngve Vang (medlem med erfaring fra sentralt tillitsverv)
Tidligere @konomileder, Styremedlem i HU.
e Ashild Marie Vige (Eksternt medlem)
Nestleder LNU, Leder Skeiv Ungdom
e Kristoffer Stokkeland (medlem av sittende sentralstyre)
Styreleder 2017-dd., @konomileder, Styremedlem i HU.

Organisasjonsutvalget skulle se p4 mange omrader av Humanistisk Ungdoms organisering - og
komme tilbake med en rapport til sentralstyret som skulle danne grunnlaget for deres
landsmgateforbredelser. Mandatet vises til under hvert kapittel. Vedtaket i sin helhet ligger
vedlagt.

Organisasjonsutvalget valgte & gjiennomfgre en undersgkelse med intervjuer av sentrale
tillitsvalgte, ansatte, lokale tillitsvalgte og nye medlemmer for & danne grunnlag for utvalgets
vurderinger. Utvalget er forngyd med bredden av utvalget i undersgkelsen, med 10
sentralstyremedlemmer, hvorav eneste svakhet at det bare er et AU-medlem, 7 i lederroller i
lokallag, 2 ansatte og 6 relativt nye medlemmer.

Svarene i undersgkelsen spriker i mange forskjellige retninger. Pa flere omrader er det derfor
vanskelig & si at det finnes utbredte oppfatninger om det ene eller andre ute i organisasjonen.
Mange av forslagene i rapporten gjenspeiler derfor i starre grad diskusjonene i utvalget, basert
pa helhetlig vurdering av tilbakemeldingene.



Organisasjonsutvalget kom pa grunn av forsinkelser med utpekelser av medlemmer sent i gang,
men fikk gjennomfart det mandatet bestiller. Bade ut i fra tilbakemeldinger fra intervjuobjekter
og etter utvalgets egen mening, burde det vurderes & gjenta lignende evaluering av
organisasjonen om forslagsvis 5 ar.

1. Organisasjonsstruktur

Fra mandatet:
Organisasjonsutvalget skal seerlig evaluere fglgende forhold:
e Vurdere behovet for a gjere endringer i organisasjonsstruktur: herunder ulike modeller
for lokallag, regioner, fylkeslag, utvalg, arbeidsgrupper, landsstyre, sentralstyre og
arbeidsutvalg.

Tilbakemeldinger fra undersgkelsen

Selv om naerhet og mulighet for mer regionalt eller lokalt samarbeid trekkes frem av flere som
fordeler, f.eks. med regioner og fylkeslag, er de fleste ogsa raske med avvise at det er aktuelt
nye organisasjonsledd slik Humanistisk Ungdom ser ut i dag. Dette vil ev. bli aktuelt ved gkning
i antall medlemmer og aktive. Det er farst behov for & fylle verv og varierende utbredelse av
lokallag. PA samme mate nevnes landsstyre som en mulig modell for & inkludere lokallagene
mer i sentralstyrets arbeid, men de samme problemstillingene gjar seg gjeldene - det er ikke
kapasitet nok i dag.

Sentralisering av sentralstyret nevnes, men primaert som noe de ikke vil at skal skje,
siden det vil redusere muligheten for at de kan engasjere seg i sentralstyret. Pa spgrsmal om
sentralstyrets starrelse, var det som ventet blandede svar. Det var likevel en overvekt av svar
som taler for en liten reduksjon. Det blir pekt pa gnske om hgyere erfaring nar man gér inn og at
det er en noe ujevn arbeidsfordeling i styret na som grunner til & se pa stgrrelsen. Samtidig
uttrykker flere et gnske om at det bar tilrettelegges for & kunne bygge seg bredere erfaring far et
ev. Sentralstyreverv.

Et annet forslag som kommer fra undersgkelsen er & se pa muligheten for & ha lokallag
som fungerer som fylkeslag med utvalg under seg som skaper aktiviteter lokalt. Det ble ogsa
spurt om oppfalgingen av lokallag fra sentralstyrets side. Oppfatningen var det stort sett
fungerte, men at hgyere fokus seerlig pa skolering og tidlig innsats var viktig. Noen lokallag kan
fole se alene og usikre helt i startsfasen.

Organisasjonsutvalgets vurdering:

Organisasjonsutvalget har i sine undersgkelser ikke funnet grunnlag for & foresla store
endringer av organisasjonsstrukturen. Flere av de mulige modellene nevnes i undersgkelsen,
men alltid som noe som ikke er aktuelt ennd, hvor Humanistisk Ungdom er i dag. Forslaget om
a se pa lokallag som fylkeslag burde fglges opp av Sentralstyret med & se pa hvordan, og under
hvilke forutsetninger, det kunne fungert i Humanistisk Ungdom.



Av tiltak Organisasjonsutvalget vurderer som gjennomfgrbare innenfor dagens struktur for a fa
organisasjonen til & fungere bedre, ligger hovedvekten pa bedre skolering, oppfalging og
generell kompetanseheving.

Utvalget slutter seg til at man bar serigst diskutere en reduksjon av Sentralstyret, samtidig som
man definerer tydeligere roller i styret (se tiltak 2.5 under valg). Med uklare roller og mange a
falge opp og fordele arbeidsoppgaver mellom, fremstar styret i dag som i det starste laget.
Muligheten for litt gkt konkurranse om vervene og at det a velge noen til Sentralstyret fort tar
bort mulige ressurspersoner fra lokallag vurderes som gode grunner til & redusere styret.

Tiltak:
1.1 Bkt fokus pa skolering: seerlig tidlig etter lokallagsstiftelser og arsmgter.
1.2 Utforske hvordan SST kan bidra (mer) til & bygge kompetanse hos mulige kandidater
til SST herunder: vurdere inkludering av LL-medlemmer i utvalg, seminararrangering og
lignende for & i starre grad vise hvordan kompetanse kan bygges far man gar inn i SST.
1.3 Tydeligere skoleringstrinn i organisasjonen hvor man bygger kompetanse mer
gradvis: Ny > LL > (annet ledd eller tillitsposisjon?) > SST.
1.4 Vurdere & skolere tillitsvalgte til & holde introkurs for nye
1.5 Sentralstyret bar diskutere muligheten for lokallag som fungerer som fylkeslag hvor
lokale utvalg som star for aktivitet. Malsetningen ma vaere a redusere de formelle
kravene pa eventuelt aktivitetsutvalg.
1.5 Sentralstyrets starrelse burde reduseres i forbindelse med at man ser etter
styremedlemmer med mer bestemte roller, fra valget pa landsmeatet i 2019.

2. Landsmgte, valg, medbestemmelse

Fra mandatet:

Organisasjonsutvalget skal seerlig evaluere fglgende forhold:
e Landsmgtegjennomfgring, valg og supplering til sentrale organer
e Ansvar, krav og forventninger til sentrale tillitsvalgte
e Demokrati og medlemmers medbestemmelse og eieforhold

Landsmgte:

Tilbakemeldinger fra undersgkelsen
Gjennom intervjuene er det ikke avdekket forhold som gjgr at store endringer bar iverksettes
nar det gjelder gjennomfaringen av landsmgte. Det er allikevel kommet frem noen
problemomrader som svekker den demokratiske prosessen som foregar pa landsmgte. Disse
omradene knytter seg hovedsakelig til organisasjonskultur, og lgsningen som er foreslatt er
derfor ikke formell eller knyttet til organisasjonens vedtekter. Organisasjonsutvalget vil derfor
komme med en anbefaling til flere tiltak som kan bedre kulturen etter & ha beskrevet
problemene i korte trekk.

| intervjuene er det flere som mener det er vanskelig a pavirke saker som sentralstyre
har tatt opp og lagt frem sin innstilling til. A innta talerstolen for & si seg uenig med et



sentralstyremedlem er i utgangspunktet krevende. Nar pafglgende sekvens innebzerer at flere
enn en person med anseelse og erfaring gar pa talerstolen for & understreke samme poeng, blir
det en maktdemonstrasjon en helst bar unngd. Dette, sammen med ulike hersketeknikker, er
blitt trukket frem som problemer knyttet til gjennomfgringen av landsmgtet. For mange delegater
pa landsmetet i Humanistisk Ungdom, er det farste gang de deltar pa et slikt demokratisk mgte
med formelle regler. Her bar terskelen for & delta i debatten veere lav for delegatene. Dersom
man mister deres stemme i HUs viktigste organ, mister man samtidig hjgrnesteinen i
demokratiet som form.

Samtidig far organisasjonen generelt skryt for & inkludere nye medlemmer. Likevel
gjelder dette spesielt de sosiale arrangementene, og mer innsats kreves for a ta alle imot pa en
tilsvarende likeverdig mate, ogsa i de formelle og demokratiske arenaene.

Organisasjonsutvalgets vurdering:
For & hindre at hersketeknikker og darlig matekultur blir en del av landsmatet, anbefaler
organisasjonsutvalget fglgende tiltak:

Tiltak:
2.1 HU arrangerer forkurs for nye delegater med oppleering i det formelle
2.2 HU arrangerer forkurs for erfarne delegater med fokus pé kultur og hersketeknikker
2.3 HU adresserer og lzerer om hersketeknikker pa seminarer og/eller mater
2.4 Sentralstyret jobber videre med problematikken og setter inn ytterligere tiltak
Valg:

Tilbakemeldinger fra undersgkelsen

Valgkomiteens oppgave har til nd veert a finne kandidater fra lokallagene som til sammen
danner et styre. Kravene valgkomiteen forholder seg til er sveert vage, og mange kan passe inn
i rollen “sentralstyremedlem”. Det er en god ting at alle kan bidra, og at sentralstyre ikke blir
elitistisk, men det kan ogsa fort bli stor overlapping av kunnskap og kompetanse mellom
sentralstyremedlemmene etter flere runder benking og blokkvalg av sentralstyremedlemmer.
En utfordring som har meldt seg i etterkant av valget, er et visst frafall av
sentralstyremedlemmer. Siden fordeling av oppgaver og arbeidsmengde kommer i etterkant av
valget, har mange mgtt en annen forventning til arbeidsinnsats og ansvar enn det de sa for seg
da de ble valgt.

Flere av intervjuobjektene uttrykker at det er for darlig informasjon om hva et sentralstyreverv
innebeerer, og at det er flere som vurderer arbeidsmengden til Sentralstyret feil.

Organisasjonsutvalgets vurdering:

En mulig lgsning pa begge disse problemene, er at f.eks. Sentralstyret enes om en bestilling til
valgkomiteen hver periode. Hvilken kompetanse de skal lete etter hvert ar for de posisjonene
som er pa valg neste periode. Man kan se for seg at hver plass i sentralstyre hgrer sammen
med et visst ansvarsomrade, eller krever en viss kompetanse. Pa den maten, sikrer man at



kunnskap og erfaring i sentralstyret ikke overlapper i for stor grad, og at de som blir valgt har
starre forutsigbarhet knyttet til arbeidsmengde og hva som forventes av dem.

Tiltak
2.5 Sentralstyret etablerer en ny rutine hvor de kartlegger hvilke behov som skal dekkes
i sentralstyrearbeidet den kommende perioden, og leverer en bestilling pa
kompetanseomrader som skal dekkes til valgkomitéen.

Medbestemmelse og eieforhold:

Tilbakemeldinger fra undersgkelsen:

En viktig grunn til & organisere seg, er at man star sterkere sammen. Nar organisasjonen stiller
seg bak kampanijer, eller selv bestemmer seg for & gjennomfare slike, er det viktig at det er en
samlet organisasjon som gjar dette. Hvis ikke risikerer man at medlemmer ikke lenger gnsker &
veere med i organisasjonen, eller at de som gjennomfgrer kampanjen er et mindretall og ikke
representerer organisasjonen. Gjennom undersgkelsen er det kommet frem at mange
medlemmer ikke opplever at politikken som fgres stemmer med deres egen oppfatning av
hvordan det burde veere, og heller ikke er blitt gitt mulighet til & pavirke. Dette er en balanse det
kan veere utfordrende a finne, ettersom de demokratisk valgte medlemmene i sentralstyre i
utgangspunktet har fatt tilliten til medlemmene og dermed bgr kunne ta avgjarelser for HU og
politikken de farer. Det er allikevel verdifullt & bruke medlemmene for & fa innspill til nye saker
som de ikke har hatt mulighet til & ytre seg om, nar slike dukker opp.

Undersgkelsen viser ogsa at organisasjonen oppleves topptung. Arbeidsfordelingen mellom
ansatte, arbeidsutvalget og sentralstyret virker skjev, noe som pavirker opplevelsen av
medbestemmelse i viktige saker. Denne topptungheten oppleves bade i forholdet mellom
Sentralstyret og organisasjonen for gvrig, i tillegg til mellom Arbeidsutvalget og resten av
Sentralstyret. Vanlige medlemmer og lokallag opplever de har sveert lite innsikt i hva
Sentralstyret egentlig gjer, og dermed ogsa liten evne til & pavirke avgjarelsene de tar.

Organisasjonsutvalgets vurdering:

Et viktig tiltak for & legge til rette for et sterkt eieforhold i medlemsmassen, er & ha en sa
gjennomsiktig organisasjon som mulig. Her handler det bade om & legge mgtedokumenter og
sa videre lett tilgjengelig for medlemmene, men ogséa & sende ut nyhetsbrev og kanskje en
meningspoll eller lignende.

Tiltak:
2.6 Sentralleddet fortsetter & sende ut nyhetsbrev til medlemmene
2.7 Sentralleddet gar gjennom arbeidsfordelingen seg imellom og involverer lokallag der
det er mulig
2.8 Mgtereferater fra sentralstyremgter gjgres tilgjengelig for alle medlemmer i
organisasjonen og synliggjares for disse



3. Effektiv bruk av ressursene til ansatte og
honorerte tillitsvalgte

Fra mandatet:
Organisasjonsutvalget skal seerlig evaluere fglgende forhold:
e Effektiv bruk av ansattressurser og honorerte tillitsverv

Tilbakemeldinger fra undersgkelsen

Om ansatte

Det synes a veere enighet om at det er positivt for HU & ha ansatte som falger opp deler av den
daglige driften. Flere kommenterer at kommunikasjonsmedarbeiderstillingen bar gkes til en
fulltidsstilling. De ansatte selv gir tilbakemeldinger om at de opplever at de far brukt sin
kompetanse pa en god mate i organisasjonen og at de far rom til & lzere og utvikle seg.

Det reises sparsmal om hvilke arbeidsoppgaver som bgr utfares av ansatte og hvilke som bar
tilfalle frivillige i organisasjonen. Det pekes pa at organisasjonen har opplevd a ha dyktige
ansatte som har sluttet i sin stilling og at deres kompetanse med det har forsvunnet ut av
organisasjonen. Dette gir grunn til & vurdere hvordan ansvaret fordeles mellom ansatte og
tillitsvalgte med tanke pa & bygge kompetanse hos de tillitsvalgte i HU.

Et annet moment som kom opp er at lgnn til ansatte er en betydelig utgiftspost pa
organisasjonens budsjett og at dette dermed fordrer at man bruker ansattressursene pa en
smart mate. Det ble kommentert at man kan se for seg at ansvaret pa kommunikasjon i stedet
hviler pa en representant i sentralstyret og at kommunikasjonsmedarbeiderstillingen pa sikt
heller omgjgres slik at denne stillingen i fremtiden far ansvar for andre ansvarsoppgaver.

Om honorerte tillitsvalgte

Det er tre honorerte tillitsvalgte i HU: leder og de to nestlederne. Leder er frikjgpt pa fulltid og
bruker dermed hele sin tid pa organisasjonen. De to nestlederne far et mindre honorar som gjar
at det bare er noe av deres tid som frikjgpes fra andre oppgaver uten at dette er naermere
definert i forventet tidsbruk eller oppgaver.

Det er ikke s& mange som har hatt sterke meninger om hvorvidt de statter honorering av
arbeidsutvalget (AU) eller ikke, sa kommentarene retter seg farst og fremst mot hva som er AUs
rolle i organisasjonen.

Det blir pekt pa at nestledervervene er «litt vanskelige» fordi det er uklart hva som er deres
rolle. Det nevnes at nestlederne i teorien skal veere en del av kontorets daglige virke, men at det
ikke fungerer slik i dag. Videre er det uklart hva som er deres arbeidsoppgaver og hva som er
forventet tidsbruk pa arbeid for organisasjonen nar man har dette vervet. @konomilederrollen
oppleves imidlertid noe klarere enn nestlederrollen.

Det ble videre kommentert at det ikke er sé tydelig hva som er forskjellen pa frikjgping av
tillitsvalgte og ansettelse og at dette bar spesifiseres. Videre er det en del oppgaver som i dag
utfares av andre frivillige som er av en slik varighet og omfang at det er vanskelig & begrunne
hvorfor dette ikke honoreres sammenlignet med ansvaret til nestlederne far honorar. P& en



annen side mener utvalget at det & honorere stadig flere frivillige ikke er veien a ga, bade av
hensyn til gkonomi og prinsippet om frivillighet.

Som forslag pa lgsning til bade spgrsmalet om honorering og tydeliggjering av arbeidsroller, er
det & opprette en form for kontrakt, eller i det minste rolle-/arbeidsbeskrivelse, som tydeliggjar
nettopp disse forskjellene.

Anbefalinger fra organisasjonsutvalget
Pa bakgrunn av tilbakemeldinger om ressursbruk vil organisasjonsutvalget komme med
fglgende anbefalinger:

3.1 Sentralstyret diskuterer hvilke ansvarsoppgaver i organisasjonen som best utfgres
av ansatte og hvilke som bgar falges opp av frivillige i organisasjonen. Viktige momenter i
denne sammenheng er hvordan organisasjonen best kan sikre at kompetanse forblir i
organisasjonen samt risikoen som fglger med & la ansvar hvile pa frivillige som i
varierende grad faglger opp arbeidet de har patatt seg.

3.2 Utvalget foreslar at sentralstyret utarbeider arbeidsbeskrivelser for nestlederne slik at
det blir tydeligere hva som forventes av dette vervet, noe som ogsa gir forutsigbarhet for
de som matte veere interessert i & stille til valg som nestleder. Utvalget foreslar at
sentralstyret diskuterer om honorering bagr medfare mateplikt til for eksempel AU- og
sentralstyremgter eller seerskilte forpliktelser.

3.3 Sentralstyret bgr diskutere hvilke posisjoner i organisasjonen som bgr medfgre
honorering og hvilke konsekvenser dette vil fa for gvrige tillitsvalgte som ikke mottar
honorar. Utvalget vil bemerke at honorering av enkelte kan medfare at det skapes et
«klasseskille» mellom de ulike tillitsvalgte og at man risikerer at de som har patatt seg
store ansvarsomrader som ikke blir honorert kan synes at dette er en urettferdig
fordeling. Honorering bar derfor gis i tilfeller der arten av arbeidsoppgaver klart medfarer
et mye stgrre ansvar enn hva som er vanlig a forvente av tillitsvalgte. Videre bar all
honorering av tillitsvalgte fglges opp av klare arbeidsbeskrivelser og med jevnlig
rapportering til sentralstyret fra den honorerte.

4. Kontinuitet i og krav til Sentralstyret

Fra mandatet:

Organisasjonsutvalget skal seerlig evaluere fglgende forhold:
e Muligheter for & sikre kontinuitet i organisasjonen pa sentralt plan
e Ansvar, krav og forventninger til sentrale tillitsvalgte

Kontinuitet

Fra undersgkelse

De fleste respondentene opplever det som kontinuitet ivaretas pa en OK mate i Sentralstyret i
dag, med overlappingsmgte og mulighet for 2-arige verv som viktigste tiltak. Graden av
deltakelse (seerlig fra avtroppende SST) pa overlappingsmgtet og mengden utskiftninger som
giennomfares samtidig sees pa som de starste utfordringene.



For enkelte fremstar perioden mellom LM og overlappingsmatet som enten/eller for lang og/eller
et sted hvor det skjer for lite oppfalging. Det er ogsa mulig at flere som gar inn i toarige verv ikke
kienner helt hva de gar til eller utviklere lavere motivasjon.

Respondentene er uenige om tilgangen til informasjon om tidligere styrer, arbeidsmater,
tankegang og annen historikk er god nok til & sikre kontinuitet og unnga fallgruver. Enkelte
hadde sterke meninger om at den var for darlig.

Anbefalinger fra organisasjonsutvalget
4.1 Aktiv oppfalging tidlig for a fa nye raskere inn i arbeidet fremstar som et viktig tiltak a
utvikle bedre rutiner for, samtidig som det kan vaere vanskelig a fa gjennomfart for en ny
ledelse som ikke ngdvendigvis er pa plass far juni.
4.2 God informasjon seerlig i forkant av valg pa landsmgtet og godt arbeid fra
valgkomiteen er det som i all hovedsak kan redusere risiko for frafall fra 2-arige verv. Det
samme gjelder hgyt oppmgte av patroppende SST pa overlappingsmegtet. For
avtroppende ma ledelsen ta ansvaret for & sagrge for at medlemmene vet viktigheten av
mgatet.
4.3 gkt grad av tilgang til informasjon som i dag ligger pa filserver tilgjengelig for
kontoret og bedre rutiner for & opplyse om allerede tilgjengelig informasjon oppfordres.
Fokuset bgr seerlig ligge pa evalueringer - og annen informasjon som har hgy nytteverdi
for SST-medlemmer.

Ansvar, krav og forventninger

Fra undersgkelse

Svarene fra undersgkelsen peker pa at det er uklare roller og forventninger nar man gar inn i
SST. Det stilles litt lite krav og er mye opp til hva man har lyst til & gjare - som innebaerer at
enkelte opplever at de far lite for de at mer erfarne medlemmer og AU tar oppgavene. Samtidig
opplever flertallet at arbeidsfordelingen ser ut til & fungere noenlunde og at det er en styrke med
rom for ulik innsats.

Anbefalinger fra organisasjonsutvalget
M4 sees i sammenheng med tiltak under valg - mye blir bedre om man far pa plass tydeligere
roller man velges inn i.

4.4. Forventningsavklaring i det man stiller til valg.

4.5. Forventningsavklaring innad i sentralstyret.

4.6. Sentralstyret oppfordres til & etterstrebe at AU i starre grad delegerer fra seg
oppgaver, ogsa til ressurspersoner utenfor Sentralstyret.
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