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Sak 01-22/23 Godkjenning av innkalling og saksliste - V 63 

Vedtakssak 64 

Saksbehandler: Oliver Johan Finden 65 

Bakgrunn 66 

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke før møtets begynnelse, i tråd med 67 

Sentralstyrets forretningsorden.  68 

 69 

Sakslisten er satt i tråd med Sentralstyrets møtekalender. 70 

Forslag til vedtak 71 

Innkalling og saksliste godkjennes – Enstemmig vedtatt 72 

 73 

Behandling 74 

Forslag fra Sina: Oliver Johan Finden gis talerett på møtet – Vedtatt  75 

 76 

77 

78 

Orienteringssak 79 

Saksbehandler: Oliver Johan Finden 80 

Referatforslag for forrige møte ble sendt ut sammen med innkallingen til dette møtet, og er godkjent 81 

uten merknader. Referatet sendes til ledelsen i Human-Etisk Forbund og publiseres på våre 82 

hjemmesider.   83 
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84 

Orienteringssak 85 

Saksbehandler: Oliver Johan Finden 86 

Medlemsrekruttering 87 

Pr. 10.06.22 har Humanistisk Ungdom 101 betalende medlemmer. Grunnet utfordringer med 88 

overgang til nytt medlemssystem ble ikke kontingent sendt ut til medlemmene før 08.04.22. Det 89 

gjenstår fremdeles rundt 600 innbetalinger før vi når det antallet som er krav for å motta viktig 90 

statsstøtte.  91 

Økonomistatus 92 

Humanistisk Ungdoms økonomi er sunn og sterk. På dette møtet vil noe ubrukte midler fra tidligere 93 

prosjekter bli omfordelt.  94 

Styrets runde 95 

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av møtet, slik at det kommer med i 96 

referatet. Denne gangen er fristen satt til 08.06. Disse har sendt inn innen fristen: 97 

Lokallag 98 

Siden sist møte har dessverre ingen i ansvarsgruppen for lokallag hatt muligheten til å følge opp 99 
lokallagene like tett som tidligere. Eksamen og viktige utdanningsrelaterte hendelser har blitt 100 
prioritert, men kontakt med lokallagene stopper aldri.  101 
Trondheim lokallag har hatt sommeravslutning.  102 
Resten av lokallagene til Martine har vært stille.  103 
Stor-Oslo arrangerte både Eurovisionvisning og lazer tag. Lazer tag var i samarbeid med Buskerud 104 
lokallag, og deltakere fra Glåmdalen lokallag møtte opp på visningen av Eurovision.  105 
I Sør-Rogaland har det ikke vært noen rapportert aktivitet. Det samme er tilfellet i Nord lokallag og 106 
Vestfold. Glåmdalen lokallag har hatt opptil flere styremøter, samt planlagt arrangementer, der ett 107 
ikke ble gjennomført på bakgrunn av dårlig vær. Buskerud lokallag deltok på lazer tag i Oslo, samt at 108 
Eirik som representant fra HU og Buskerud lokallag har deltatt på et møte med ungdomsrådet i 109 
Kongsberg.  110 
Vi er i dialog med Christian Lomsdalen angående opprettelse av et lokallag i Bergen.  111 

Medlemmer og rekruttering 112 

Siden sist møte har Jens og Kaja avholdt to møter med kontoret angående verving. Sammen har vi 113 

blitt enige om å motivere medlemmer til å betale medlemskontingenten gjennom en 114 

kontingentkampanje som startet i slutten av mai, og varer ut juni måned. I tillegg har vi diskutert og 115 

idémyldret for en ny kampanje som vil finne sted nærmere skolestart av taktiske og sosiale årsaker.   116 

Det har også blitt bestilt inn nye klistremerker med QR-kode som tar leder direkte til 117 

innmeldingssiden. Disse planlegges det for at vi kan sende ut til lokallag, dele ut på sommerleir og 118 

andre arrangementer, eller andre ganger det passer seg å dele ut klistremerkene. 119 
 120 

Politisk arbeid  121 

Siden mars har vi i Politisk Arbeid hovedsakelig hatt vårkampanje og jobbet med forberedelser til LM. 122 

Dette innebar blant annet ferdigstilling av vedtektsforslagene sammen med vedtektskomiteen, 123 

ferdigstilling av forslag til uttalelser, og arbeidsprogram. Tiden etter vårkampanjen og LM har gått til 124 

bearbeiding av landsmøtevedtak, som arbeidsprogrammet, men har ellers vært rolig. 125 
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Nasjonale arrangementer 126 

Etter sist sentralstyremøte har vi i nasjonale arrangementer hatt en litt roligere periode. Begge 127 

seminarene for perioden var overstått, men vi har hatt kontakt på et litt mer sosialt plan. Begge har 128 

vært ambassadører og hatt ulike kurs rundt om i landet. Vi har også deltatt på landsmøte. Vi har 129 

startet smått å planlegge neste periode og ser frem til det.  130 

Sekretariatet  131 

Siden sist ordinære sentralstyremøte (mars) har de ansatte jobbet med etterarbeid etter landsmøtet, 132 
strategisamling for det nye sentralstyret (avholdt 27.-29.06), og planlegging av Pride og sommerleir. 133 
Vi går nå inn i perioden hvor de ansatte tar ferie. 134 
Hans Christian og Regine har jobbet en del sammen med ansettelse av ny organisasjonsmedarbeider. 135 
Ellers har Hans Christian tatt imot frifondssøknader fra lokallagene, og  136 
Sindre har jobbet med grafikk til, og promotering av, sommerleir, innspill til nytt sentralstyre, og 137 
bolker til overlapp-helgen. 138 
Regine har jobbet med forberedelser til overlapp mellom gammelt og nytt styre, og 139 
langtidsplanlegging av neste periodes virksomhet.  140 

Arbeidsutvalget 141 

Siden sist møte i mars har AU først og fremst planlagt landsmøte, både gjennomføringen av selve 142 
møtet og annet praktisk rundt det. Sina har jobbet mye med Oslo Pride og paradebidraget til HEF og 143 
HU, samt jobbet med sommerleir med å spikre programmet. AU har hatt 11 møter siden sist og har 144 
ett planlagt før SSTM.  145 
  146 
Første helgen i juni var Daniella, Kaja og Sina i Glasgow på Humanist International General Assembly 147 
(HIGA). Der deltok vi på Young Humanist International sitt arrangement for de unge humanistene 148 
som deltok på HIGA, vi fikk et større nettverk internasjonalt og lært mye.   149 

Media 150 

Medieovervåkingstjenesten Retriever har registrert 2 treff på Humanistisk Ungdom i perioden 13.03-151 

10.06. Her er sakene: 152 

- https://framtida.no/2022/05/09/det-var-ikkje-vanskeleg-a-forlate-trua  153 
- https://framtida.no/2022/04/11/sosiale-medium-vi-far-beskjed-om-a-berre-sletta-blokkera-154 

ta-kontakt-med-dei-vaksne   155 

https://framtida.no/2022/05/09/det-var-ikkje-vanskeleg-a-forlate-trua
https://framtida.no/2022/04/11/sosiale-medium-vi-far-beskjed-om-a-berre-sletta-blokkera-ta-kontakt-med-dei-vaksne
https://framtida.no/2022/04/11/sosiale-medium-vi-far-beskjed-om-a-berre-sletta-blokkera-ta-kontakt-med-dei-vaksne
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E-postsaker 156 

A) Møteverv LM 157 

25.03.2022 158 

Sendt av Sina A. Inngjerdingen  159 

 160 

Heihei sentralstyret (og KK på kopi)! 161 

 162 

Som vi ble enige om sist sentralstyremøte skulle resterende medlemmer av redaksjonskomiteer, 163 

protokollunderskrivere og tellekorps på LM vedtas over mail. Nå er listen komplett, og jeg vil foreslå 164 

disse navnene: 165 

- Som Redaksjonskomité for Arbeidsprogram velges: Oliver Johan Finden (leder), Marte 166 

Moberg Bergundhaugen og Kristi Karina Dahl Sæternes.  167 

- Som Redaksjonskomité for Politisk Plattform velges: Martine Sørensen (leder), Bertine 168 

Knudsen og Liviu-Andrei Taran.  169 

- Som Redaksjonskomité for Etiske Retningslinjer velges: Maja Solerød (leder), Noah Quvan 170 

Olafsen og Mal Sandvik Hovik.  171 

- Som Redaksjonskomité for Uttalelser velges: Kaja Pedersen (leder), Caroline Sofie Frevig og 172 

Jens-Fredrik Huser Andersen.  173 

- Som Tellekorps velges: Amund Bugge (leder), Kristiane Dyre-Hansen og Oliver Johan Vollan 174 

Finden. 175 

- Som protokollunderskrivere velges: Aksel Fossland og Sanna Lagaard Thorsen velges som 176 

protokollunderskrivere.   177 

 178 

Svarfrist vil være 29.03 kl 12.30, svar FOR eller MOT husk svar alle! 179 

 180 

Jeg stemmer for øvrig FOR 181 

 182 

Saken ble enstemmig vedtatt 28.03 183 

 184 

B) BUT delegat 185 

06.04.22 186 

Sendt av Sina A. Inngjerdingen  187 

 188 

Hei sentralstyret og KK på kopi! 189 

 190 

Kristina har lengre ikke mulighet til å dra på BUT (Barne- og ungdomstinget) den 28.april, i samme 191 

sak i november valgte vi å ha 2 varaer. Jeg har hørt meg Oliver og Martine som ble valgt til varaer og 192 

ingen av de har mulighet lengre heller. HU har to delegatplasser, og det er noe vi bør etterstrebe å 193 

fylle opp. Derfor vil jeg nå foreslå meg selv til HU delegat på BUT 2022. Som jeg nevnte da vi hadde 194 

denne saken i november, så har jeg deltatt på BUT tidligere og har et ønske om å utvide nettverket 195 

mitt enda mer. 196 

 197 

Dette er en sak som haster pga. påmeldingsfristen til LNU, så svarfrist er 7.april kl 12. Svar For eller 198 

Mot, husk å trykk på svar alle. 199 

 200 

Jeg stemmer for øvrig FOR 201 

 202 

Saken ble enstemmig vedtatt 07.04 203 

 204 
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C) Psykisk helse som hjertesak 205 

09.05.22 206 

Sendt av Kristina Williamson  207 

 208 

Heisann Sentralstyret og KK på kopi! 209 

 210 

Nytt SST er lagt til eposttråden på kopi, og har ikke stemmerett i denne saken. Dere kan gjerne 211 

komme med spørsmål.  212 

 213 

Det ble bestemt på LM at Psykisk Helse skal inn i plattformen igjen, og jeg, med orientering fra resten 214 

av AU, har kommet frem til et forslag. Det har tatt utgangspunkt i kapittelet fra 2018-2020 215 

plattformen, og endringene er som følger: 216 

Det som tidligere var første kulepunkt "Humanistisk ungdom krever at Norge aktivt skal jobbe for 217 

forebygging av psykiske lidelser" er fjernet. 218 

Siste kulepunkt "Humanistisk Ungdom krever at tilgangen på helsesykepleiere i grunnskole og 219 

videregående skole blir forbedret” har blitt lagt til.  220 

Det nye kapittelet ser da slik ut: 221 

 222 

“Psykisk helse har de siste årene blitt mer og mer utbredt som tema i samfunnet, samtidig har vi sett 223 

en betydelig økning i ungdommer som sliter med dette.  224 

I livssynshumanismen vil det være naturlig å ville ønske å ha et samfunn som tar vare på folk som 225 

måtte slite, psykisk som fysisk.  226 

 227 

 228 

Humanistisk ungdom krever at psykisk helse skal anerkjennes på lik linje med fysisk helse.  229 

Humanistisk ungdom krever at det skal være et kompetent psykisk helsetilbud i alle kommuner.  230 

Humanistisk ungdom krever at det etableres flere og bedre lavterskeltilbud for ungdom, som for 231 

eksempel samtalepartner eller skolepsykolog.  232 

Humanistisk Ungdom krever at relevant psykisk helsetilbud blir lettere å oppsøke for de som trenger 233 

det.  234 

Humanistisk ungdom krever at kunnskapen om psykisk helse blant folk økes, ved hjelp av økt åpenhet 235 

og dialog rundt tema.  236 

Humanistisk Ungdom krever at tilgangen på helsesykepleiere i grunnskole og videregående skole blir 237 

forbedret.”  238 

 239 

Frist for å svare er 16. mai klokken 12. Svar FOR eller MOT, og husk å trykke "svar alle".  240 

 241 

Jeg stemmer FOR. 242 

 243 

Saken ble enstemmig vedtatt 16.05 244 

 245 

D) Budsjett pride 246 

08.06.22 247 

Sendt av Sina A. Inngjerdingen  248 

 249 

Heihei! 250 

Som nevnt tidligere så har vi fått paradeplass og flåte til Oslo Pride den 25.juni. Jeg har laget et 251 

budsjett slik at vi kan få pyntet den i alle regnbuens farger og får ordentlig lyd. Mitt ønske er å få dere 252 

sentralt tillitsvalgte inn til Oslo både for å hjelpe å pynte og slikt, og for at dere skal få være med å 253 

feire en av årets beste dager. Siden paraden er planlagt å være mellom 13 og 16 så legger vi ikke opp 254 
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til overnatting, med mindre det er faktisk umulig å komme seg hjem for dere. Vedlagt ser dere mitt 255 

forlag til budsjett og de kostnadene vi kommer til å ha, hvis dere lurer på noe angående summene så 256 

er det bare å spørre, men husk «Svar alle» for det kan være flere som lurer på det samme.  257 

 258 

Svarfrist er fredag kl 15.00 (til dere nye så er dere satt på kopi og har ikke stemmerett i denne saken) 259 

 260 

Saken ble vedtatt 10.06, med 9 stemmer for.  261 

 262 

E) Orientering om nyansettelse 263 

09.05.22 264 

Sendt av Regine Blix 265 

Heihei, 266 

 267 

Nå har vi utlyst ny en ny stilling her i HU – det er et ettårig engasjement som 268 

organisasjonsmedarbeider. Søknadsfristen er satt til 31. mai, og vi planlegger å avholde intervjuer i 269 

løpet av de to første ukene i juni. Oppstart er satt til 01. juli.  270 

 271 

Ansettelsesutvalget som skal gjennomføre intervjuer og komme med anbefaling av kandidat består 272 

av to fra kontoret og en fra sentralstyret. I denne omgang blir det meg og Hans Christian fra kontoret, 273 

og Martine fra sentralstyret.  274 

 275 

Dere kan lese utlysningen her: https://www.finn.no/job/fulltime/ad.html?finnkode=257762444. Del 276 

den gjerne på facebook, eller send den til folk dere tror kan passe til jobben!  277 

https://www.finn.no/job/fulltime/ad.html?finnkode=257762444
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278 

279 

Vedtakssak   280 
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen   281 

Bakgrunn 282 

Gjennom en sentralstyreperiode vil sentralstyret gjøre vedtak som påvirker innholdet i 283 

organisasjonens styrende dokumenter. Disse styrende dokumentene skal oppdateres i henhold til 284 

sentralstyrets vedtak. 285 

Vurdering   286 

For å spare tid på sentralstyremøtene ønsker vi å gjøre et vedtak som sier at generalsekretær kan 287 

gjøre de nødvendige endringene i organisasjonens styrende dokumenter for hver gang sentralstyret 288 

vedtar en endring, uten at dette må bli tatt opp som vedtak på hver enkelt sak. 289 

Forslag til vedtak   290 

Sentralstyret gir generalsekretær myndighet til å oppdatere styrende dokumenter i perioden 22/23 291 
så de styrende dokumentene samsvarer med vedtak fra SST, uten at hver sak må åpnes opp igjen.  292 
Enstemmig vedtatt  293 
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294 

Vedtakssak 295 

Saksbehandler: Regine Blix 296 
 297 
Sakspapiret presenteres for sentralstyret i møtesalen. 298 
 299 

Behandling 300 

Saken utgår, da generalsekretær er sykemeldt og dermed ikke kan føre saken.  301 
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302 

Vedtakssak 303 

Saksbehandler: Daniella I. Widerøe 304 

Bakgrunn   305 

Sentralstyrets forretningsorden er kjørereglene for hvordan arbeidet i sentralstyret skal foregå. 306 

Forretningsordenen bestemmer blant annet hvordan vi behandler saker, hvem som fungerer som 307 

sentralstyrets arbeidsutvalg, rettigheter og plikter. En god forretningsorden er utgangspunktet for en 308 

god sentralstyreperiode, og det er derfor viktig at vi er nøye med hva den inneholder.   309 

Dersom det er ønsker om å endre noe i Sentralstyrets forretningsorden, er det under denne debatten 310 

det er mest gunstig at det skjer.  311 

Vurdering 312 

De endringene som er gjort i dette dokumentet er kun av redaksjonell eller grammatisk art, og 313 

endrer ikke det eksisterende budskapet i dokumentet og dets kapitler og punkter. 314 

Vedlegg 315 

Sentralstyrets forretningsorden 2022-2023 316 

Forslag til vedtak  317 

Sentralstyret vedtar den vedlagte forretningsorden for Sentralstyret. 318 

Enstemmig vedtatt 319 

 320 

Innsendt forslag: Generalsekretær får myndighet til å gjøre redaksjonelle endringer. 321 

Enstemmig vedtatt  322 
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323 

324 

Vedtakssak 325 

Saksbehandler: Kristina Williamson 326 

Bakgrunn   327 

Sentralstyret er organisasjonens øverste styrende organ, men på det daglige er det Arbeidsutvalget 328 

sammen med sekretariatet som driver organisasjonen. For å bevare Sentralstyrets posisjon, må 329 

Arbeidsutvalgets makt begrenses gjennom myndighetsdokumentet. Dette dokumentet setter 330 

føringer for hva Sentralstyret ønsker av Arbeidsutvalget, samt gir Arbeidsutvalget en viss mengde 331 

makt for å kunne utføre sine arbeidsoppgaver uten at alle avgjørelser går gjennom Sentralstyret.   332 

Vurdering  333 

Saksbehandler opplever at myndighetsdokumentet har fungert bra sånn det har vært det siste året, 334 

og det er derfor ikke foreslått noen endringer i dokumentet fra i fjor.   335 

Forslag til vedtak  336 

Sentralstyret vedtar vedlagt myndighetsdokument for Arbeidsutvalget. 337 

Enstemmig vedtatt 338 

Vedlegg 339 

Arbeidsutvalgets myndighetsdokument  340 
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341 

Vedtakssak 342 

Saksbehandler: Sina Inngjerdingen  343 

Bakgrunn 344 

Sentralstyret skal vedta sin møtekalender for perioden 2022/2023.   345 

Her fastsetter sentralstyret når de skal avholde sine møter, dato for sentrale arrangementer som 346 

seminar og landsmøte 2023. I løpet av helgen har vi holdt en workshop hvor vi laget et årshjul med 347 

alle prosjektene vi skal gjennomføre denne perioden, så kampanjer og mindre skoleringer kommer 348 

inn i årshjulet.   349 

Vurdering  350 

Når vi skal planlegge året må vi ta hensyn til:   351 

• Møter i HEF og andre organisasjoner hvor vi bør være representert.   352 

• Hva vedtektene sier om frister og andre regler vi må følge.   353 

• Ferie- og helligdager i Norge.   354 

• Hvem som skal delta (elever og studenter).   355 

• Tilstrekkelig tid og kapasitet til å forberede møter og arrangementer.   356 

•  Kapasitet i de møtelokalene vi har til disposisjon.   357 

Det er særlig verdt å merke seg disse momentene i innstillingen:   358 

• Inklusive dagens møte samles sentralstyret til fem helgemøter i løpet av perioden.   359 

• I tillegg kommer et kortere møte i forkant av landsmøtet og digitale oppsummeringskvelder.   360 

• Sentralstyremøtet i oktober er fra torsdag ettermiddag til søndag ettermiddag. De øvrige 361 

møtene varer fra fredag ettermiddag til søndag ettermiddag.    362 

• Ambassadørkurset foreslås sent i november.   363 

• De grå feltene i den foreslåtte møtekalenderen er HEF sine sentralstyremøter og 364 

landsstyremøter, disse får ikke vi gjort noe med. Men vi kan ikke sette mye på de dagene 365 

siden HU skal være representert i disse møtene.  Sentralstyremøtet i oktober er fra torsdag 366 

ettermiddag til søndag ettermiddag. De øvrige møtene varer fra fredag ettermiddag til 367 

søndag ettermiddag.    368 

• Ambassadørkurset foreslås sent i november.   369 

• De grå feltene i den foreslåtte møtekalenderen er HEF sine sentralstyremøter og 370 

landsstyremøter, disse får ikke vi gjort noe med. Men vi kan ikke sette mye på de dagene 371 

siden HU skal være representert i disse møtene.    372 

Forslag til vedtak 373 

Sentralstyret vedtar vedlagt forsalg til møtekalender for Humanistisk Ungdom, med de endringer 374 

som er vedtatt.  - Enstemmig vedtatt 375 

Vedlegg 376 

Forslag til møtekalender Humanistisk Ungdom 2022-2023 377 

Behandling  378 
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Debatt: 379 

- Sentralstyret diskuterer de foreslåtte datoene i møtekalenderen.  380 

 381 

Innsendt forslag: flytte SSTM 9.-11. september til 23.-25. September 382 

Forslaget falt til fordel for foreslått møtekalender 383 

 384 

Innsendt forslag: Flytte SSTM 10.-12. Mars til 17.-19. Mars 385 

Forslaget falt til fordel for foreslått møtekalender 386 

 387 

Innsendt forslag: flytte sentralstyremøtet 9.-11. sept til helga 2.-4. sept. 388 

Forslaget er vedtatt 389 

 390 

Innsendt forslag: Flytte SSTM 9.-11. september til enten helgen før, eller ettet. 391 

Forslagsstiller trakk forslaget 392 

 393 

Innsendt forslag: Flytte Høstseminar fra 14.-16. oktober til 28.-30. Oktober. 394 

Forslaget er vedtatt 395 

 396 

Innsendt forslag: flytte vinterseminar til 17.-19.februar.  397 

Forslaget er vedtatt  398 
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399 

Vedtakssak 400 

Saksbehandler: Regine Blix 401 

Bakgrunn  402 

Sentralstyret har i perioden 21/22 ytret at det er vanskelig å følge med på hva alle de ulike 403 

grupperingene innad i styret gjør på ulike perioder i året. I tillegg har kampanjer/seminarer blitt 404 

avhold på upraktiske tidspunkt i året, i forhold til skolekalenderen, helligdager, og kapasitet på 405 

kontoret. Dette har ført til noe misnøye innad i styret, stor belastning på sekretariatet, og ikke så 406 

gode arrangementer som vi ønsker å gjennomføre.  407 

 408 

På lørdagen i overlapphelgen vil det arrangeres en workshop hvor hver gruppering i sentralstyret 409 

lager sitt eget årshjul. Arbeidsutvalget og sekretariatet lager også sine forslag til årshjul. Disse skal 410 

diskuteres og kombineres til et felles årshjul i denne saken. 411 

Vurdering  412 

Et felles årshjul for sentralstyret vil: 413 

- Synliggjøre arbeidet til alle gruppene 414 

- Minske trykket på sekretariatet 415 

- Sikre at arrangementer og kampanjer gjennomføres på gunstige tidspunkt på året 416 

- Hjelpe styret å holde seg selv ansvarlig for god planlegging og gjennomføring av oppgavene 417 

sine 418 

Årshjulet må ikke forveksles med møtekalender, selv om disse to ulike dokumentene skal sees i 419 

sammenheng med hverandre.  420 

Forslag til vedtak 421 

Sentralstyret vedtar årshjulet som utarbeides i løpet av helgen  422 

Forslaget falt, til fordel for: 423 

 424 
Innsendt forslag: sentralstyret vedtar et utkast til årshjul, med forbehold om endringer som kan 425 
komme underveis 426 

Forslaget ble vedtatt 427 
 428 

 429 

Vedlegg 430 

Sakspapiret sendes ut uten vedlegg, da årshjulet skal utarbeides på overlapphelgen. Vedtatt årshjul 431 
vil sendes ut med referatet.  432 
 433 

Behandling 434 

 435 

Sentralstyret drøfter hvilke aktiviteter de vil legge til hvilke perioder av året 436 

 437 

Innsendt forslag: legge ved kampanjeperiode midten av september til begynnelsen av oktober 438 

Forslaget ble vedtatt 439 

 440 
Innsendt forslag: legge kampanjeperiode til tidsrommet fra midten av september til midten av 441 
oktober  442 
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Forslaget falt  443 
 444 
Innsendt forslag: vervekampanje skjer f.o.m vinterseminar t.o.m sentralstyretmøter i mars 445 

Forslaget ble vedtatt 446 
 447 
Innsendt forslag: sentralstyret vedtar et utkast til årshjul, med forbehold om endringer som kan 448 
komme underveis 449 

Forslaget ble vedtatt 450 
 451 
Innsendt forslag: arbeid i forbindelse med årsmøtesesong starter i oktober, og varer ut sesongen 452 
tom. 28. Februar. 453 

Forslaget ble vedtatt 454 
 455 
Å ha årshjul med de endringer som er vedtatt ble enstemmig vedtatt.  456 
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457 

Vedtakssak 458 

Saksbehandler: Kristina 459 

Bakgrunn 460 

Hvert år arrangerer Humanistisk Ungdom et høstseminar for sine medlemmer. Tidligere har dette 461 
hatt temaer som «Sex og Religion», «Kan klimaet reddes?» og «Barns trosfrihet».  462 

 463 

Vurdering 464 

Ettersom året skal handle om å rekruttere nye medlemmer, i tillegg til å beholde dem vi allerede har, 465 
er det viktig at temaet for Høstseminaret reflekterer interessene for publikumet vårt. Temaet burde 466 
også være stort nok til å kunne fylle en hel helg.   467 
I løpet av helgen har vi en workshop for å komme frem til ideer og mulige temaer for Høstseminaret, 468 
og det anbefales at disse blir diskutert i plenum under debatten. Temaet for seminaret kan også ta 469 
utgangspunkt i arbeidsprogram og/eller vedtatte hjertesaker.   470 
 471 

Behandling 472 

Heteronormativitet som tema. Det er skeivt kulturår i år. Kan ha mange ulike foredrag, 473 
menneskebibliotek, og workshops. 474 
 475 
Ung og humanist som tema. Vi gjør mye forskjellig, men godt å gå tilbake til livssynet og hva det 476 
betyr. Mange flotte tema som identitet og kjønn. 477 
 478 
Innsendte forslag:  479 

- Heteronormativitet  480 
- Ung og Humanist 481 

Forslag til vedtak 482 

Sentralstyret vedtar Ung og humanist som tema for Humanistisk Ungdoms Høstseminar 2022. - 483 
Vedtatt  484 
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485 

Vedtakssak 486 

Saksbehandler: Kristina Williamson 487 

Bakgrunn  488 

Hvert år arrangerer Humanistisk Ungdom to kampanjer. En av dem arrangeres på høsten, den andre 489 

arrangeres på våren. Kampanjen viser vårt engasjement for samfunnsrelevante saker. Tidligere 490 

kampanjer har handlet om skolegudstjenester, religionsundervisning og kritisk tenkning.  491 

Vurdering  492 

Kampanjen burde engasjere både oss sentralt tillitsvalgte og lokallagene. Det er et gjennomgående 493 

problem at lokallag ikke klarer å følge engasjementet vårt. Det er derfor viktig at denne kampanjen 494 

legger til rette for nasjonalt engasjement.   495 

Det er fullt mulig å velge et tema som tidligere har vært brukt i kampanjer, men for å skape variasjon 496 

og et bredt politisk bilde burde vi vurdere hvor relevant et slikt eksempel er for Humanistisk Ungdom 497 

akkurat i år.  498 
 499 

Behandling 500 

Forslag om kjønnsnøytrale toaletter. Har mange ideer allerede. Klistremerker, plakater, bannerdropp, 501 
tissing (?), m.m.  502 

- «Hellig vann»-merch med gult luktende vann vi kan helle utenfor toaletter 503 
o  … Vi skal ikke bidra til at Oslo lukter mer tiss … 504 

Forslag om psykisk helse. Det er en hjertesak. Kan dra inn ensomhet og krigsfrykt. Menns psykiske 505 
helse. 506 
 507 
Innsendte forslag: 508 

- Kjønnsnøytrale toaletter 509 
- Psykisk helse 510 

Forslag til vedtak 511 

Sentralstyret vedtar kjønnsnøytrale toaletter som tema for Høstkampanjen 2022. Enstemmig vedtatt 512 

 513 

 514 

515 

516 

Vedtakssak 517 

Saksbehandler: Maja Solerød  518 

Bakgrunn  519 

Per dags dato får medlemmer i sentralstyret og valgkomiteen 75% rabatt på deltakeravgift på alle 520 

nasjonale arrangementer, mens kontrollkomiteen får 25%.  521 

Vurdering  522 

På bakgrunn av den viktige jobben kontrollkomiteen gjør for organisasjonen, er det logisk at de får 523 

samme rabaterte deltakeravgift som de sentrale komiteene. Det er viktig at medlemmer av 524 

kontrollkomitéen er til stede under seminarer for å vise seg, og arbeidet de gjør, frem. 525 
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Kontrollkomiteens tilstedeværelse vil føre til rekrutteringsmulighet for neste års kontrollkomite, og 526 

vil i større grad synliggjøre kontrollkomiteens arbeid for resten av organisasjonens medlemmer.  527 

Per nå er kontrollkomiteens deltakelse på nasjonale arrangementer relativt lav. Dersom rabatten 528 

økes, kan det føre til at deltakelsen øker, og skape en holdningsendring ved at det forventes at 529 

kontrollkomiteens medlemmer deltar på alle nasjonale arrangementer. Kontrollkomiteens 530 

medlemmer vil også kunne brukes som ressurspersoner på nasjonale arrangementer, f.eks på 531 

sommerleir.  532 

Økonomiske konsekvenser 533 

Estimert tap av deltakeravgift er 600 kr per seminar, fordelt på 150 kr per medlem av 534 

kontrollkomiteen. 535 

Forslag til vedtak 536 

Sentralstyret vedtar å øke kontrollkomiteens rabatt på nasjonale arrangementer, fra dagens 25%, til 537 

75%.  538 

 539 

Behandling 540 

Saken utsettes  541 
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542 

Vedtakssak 543 

Saksbehandler: Sina Inngjerdingen 544 

Bakgrunn 545 

Nå har vi kommet halvveis inn i året, og leder og generalsekretær har sett på regnskapet for HU. Vi 546 

har kommet fram til at det er to prosjekter som vi anser som ferdig, da «Landsmøte» og 547 

«Vårseminar». God budsjettkultur er å revidere det halvveis i året for å oppdatere med reelle tall, 548 

spesielt med prosjekter som er ferdig. 549 

Vurdering 550 

Landsmøte var budsjettert med å bruke 333 375kr, realiteten ble 243 486kr. Det vil si at vi sitter igjen 551 

med 89 889kr igjen, men siden landsmøtet ikke er så lenge siden kan det være poster som er ført feil 552 

eller uventede kostnader. Så det bør bli lagt inn en margin på 10 000kr. Vårseminar (som var et 553 

vinterseminar) var budsjettert med å bruke 227 350kr, realiteten ble 71 210kr. Det vil si at vi sitter 554 

igjen med 156 140kr fra denne budsjettposten. Disse to postene utgjør 236 029kr ubrukte midler 555 

som kan bli brukt andre steder.  556 

 557 

Pride ble vedtatt på epost, der ble det satt av 46 000kr som vil bli tatt fra disse ubrukte midlene. 558 

 559 

Dette er hva saksbehandler foreslår å bruke de ubrukte midlene på: 560 

 561 

Arbeidsutvalget 562 

Øke kontingenter og gaver med 1000kr 563 

Grunnet til dette er fordi vi har som standard å kjøpe inn julegaver til AU, og prisen på det blir satt til 564 

900kr for AU. For å legge inn en margin foreslås 1000kr 565 

 566 

Arbeid/besøk lokallag 567 

Øke kostnader lokaler med 10 000kr 568 

Øke fremmede tjeneste med 5 000kr 569 

Øke reiser og diett med 15 000kr 570 

Dette er midler som kan brukes av HUere uten lokallag til å skape aktivitet i nærområdet. Det å sette 571 

av penger til dette vil være et nytt prosjekt, og det er derfor det kun blir satt av 30 000kr til sammen, 572 

men vi har mer å bruke på dette hvis dette blir et populært tilbud. 573 

Informasjonsvirksomhet 574 

Øke kontorrekvisita og annet forbruksmateriell til 30 000kr 575 

Øke salg og reklame kostnader med 10 000kr 576 

HU trenger et nytt kamerahus fordi det vi har er et så gammelt kamera slik at det ikke er verdt å 577 

kjøpe nye objektiver til det. Et nytt kamera vil gi HU muligheten til å filme og publisere videoer etter 578 

markedsstandarden på 4K. 579 

Dette kameraet Sindre ønsker HU skal gå til anskaffelse av vil også gi oss mulighet til å låne utstyret 580 

av HEF, siden kameraet er det samme de bruker per dags dato. Som gir oss muligheten til å 581 

ekspandere formatet vi leverer i. 582 

Det er også et ønske om å kjøpe inn HU flagg til å ha på flaggstenger og som vi kan bruke på 583 

demonstrasjoner for å synliggjøre oss selv. 584 

 585 

Sum 586 

Til sammen vil disse forslagene og det allerede vedtatte Pride budsjettet bli på 117 000kr 587 
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Forslag til vedtak 588 

Sentralstyret vedtar omdisponeringen av ubrukte midler i budsjettet for Humanistisk Ungdom 2022. 589 

Forslaget ble vedtatt 590 

Vedlegg 591 

Prosjektrapport HU juni 22 592 

Behandling 593 

Innsendt forslag: øke “fremmede tjenester” med ytterligere 30 000 på posten Høstseminar til samlet 594 

beløp 60 000kr.  595 

Vedtatt   596 
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597 

598 

Vedtakssak 599 

Saksbehandler: Sina A. Inngjerdingen  600 

Bakgrunn 601 

Selv om HU er en selvstendig organisasjon som styrer oss selv, fungerer vi som 602 

ungdomsorganisasjonen til Human-Etisk Forbund (HEF). Dette innebærer blant annet at vi 603 

representerer ungdommens stemme og standpunkter når beslutninger skal tas i HEF. HU har en 604 

representant uten stemmerett i forbundets sentralstyre og en representant med stemmerett i 605 

landsstyret. Sentralstyret i HEF er et driftsstyre som samles noe oftere enn vårt sentralstyre, og 606 

avgjøre ting som handler om den kortsiktige driften av organisasjonen. Landsstyret består av 607 

sentralstyret, regionlederne og vår representant, og tar større og mer langsiktige avgjørelser. For 608 

eksempel er det ofte sentralstyret som uttalelser seg om dagsaktuelle politiske saker, mens 609 

landsstyret vedtar årsbudsjettet.  610 

Muligheten til å være del av styrene i HEF gir HU gode muligheter til å påvirke forbundet, og til tider 611 

også mulighet for å kjempe for egne interesser. For eksempel kan det være nyttig å ha noen i 612 

rommet når støtten til HU skal bestemmes, eller for å argumentere for at HEF skal kjempe saker 613 

ungdom bryr seg om.  614 

Vurdering 615 

Spesielt det å sitte i sentralstyret er tidskrevende, og det er en fordel at den som representerer oss 616 

der har mye kapasitet å bruke på vervet sitt. I tillegg er det viktig at man har god kontroll på HUs 617 

interesser og HEFs generelle situasjon. Det er derfor naturlig at organisasjonens leder representerer 618 

HU i HEFs sentralstyre. 619 

Landsstyret er et hovedsakelig politisk styre, der mye handler om å jobbe med politiske vedtak. Det å 620 

ha et nettverk i Human-Etisk Forbund kan være spesielt nyttig, siden styret utgjøres av regionale 621 

leder fra hele landet. Landsstyret er en god arena for å løfte politiske saker i HEF og skape endring i 622 

forbundet. Derfor virker det naturlig at organisasjonens politiske nestleder representer HU i HEFs 623 

landsstyre.  624 

I tilfelle en av representantene ikke har mulighet til å møte er det fint å ha valgt en vararepresentant. 625 

Ettersom det kan være situasjoner der man må steppe inn på kort varsel er det fint om organisatorisk 626 

nestleder fungerer som vara. Dersom ingen i arbeidsutvalget har mulighet til å møte anbefales det at 627 

leder og generalsekretær kan utpeke en midlertidig vara fra sentralstyret.  628 

Forslag til vedtak 629 

Sina Inngjerdingen representerer HU i HEFs sentralstyre, Kristina Timermane Williamson 630 

representerer HU i HEFs landsstyre. Kristina Timermane Williamson er vararepresentant for 631 

sentralstyret og Daniella Widerøe er vararepresentant for landsstyret. Dersom ingen av de nevnte 632 

kan møte velger leder og generalsekretær en midlertidig vara fra sentralstyret. 633 

Forslaget ble vedtatt 634 


