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Sak 34-22/23 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Frida Myklebust Amdahl

Bakgrunn

Sakslisten ble sendt ut til sentralstyrets medlemmer en uke fgr mgtet — 27.10. Sakslisten er satt i trad
med Sentralstyrets mgtekalender.

Forslag til vedtak

Innkalling godkjennes
Enstemmig vedtatt

Sak 35-22/23 Godkjenning av referat fra forrige mgte - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Frida Myklebust Amdahl

Referat fra forrige mgte ble sendt ut sammen med sakslisten til dette mgtet. Frist for merknader er
03.11.
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Sak 36-22/23 Orienteringer - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Medlemsrekruttering

Pr.03.11.22 har Humanistisk Ungdom 117 nyinnmeldinger og 159 betalende medlemmer. Det blir
sendt ut vippsfaktura til 627 medlemmer den 03.11, og det er noe vi har erfaring med at gir gode
resultater.

@Pkonomistatus

Humanistisk Ungdoms gkonomi er sunn og sterk.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av mgtet, slik at det kommer med i
referatet.

Lokallag

Siden forrige sentralstyremgte har utvalget jobbet med planlegging og gjennomfgring av
lokallagsledersamlingen som fant sted 30. September — 2. Oktober. Daniella og Kaja hadde
hovedansvaret for helga som var, men inkluderte bade Kristina og Kirsti som ressurspersoner.
Martine, som var med 3 planlegge kurset matte dessverre melde avbud. En stgrre orientering vil
komme under LLS saken pa helgas mgte.

Mange av lokallagene har de siste ukene i hgstferien mgtt pa Marie fra kontoret og ulike
sentralstyremedlemmer da hun arrangerte verveturné. | tillegg til det har Lillehammer omegn
arrangert spillekveld. Lille- Telemark har vert i klatreparken, og planlegger “crafts og
menneskerettigheter” i den kommende maneden. Kaja har og besgkt dem pa en dgdscafé for a
nettverke og bli bedre kjent med styret. Da snakket vi blant annet om verving og arsmgte. Lokallaget
virker & ha en positiv verveintilling og snakker sammen om a sta pa stand.

Medlemmer og rekruttering

Medlemmer og rekrutering

Siden forrige SSTM har vi hatt mgter naermest ukentlig pa teams. For det meste har vi samarbeidet
videre med a sette sammen programmet for ambassadgrkurset. Vi har lansert pamelding for kurset
og jobbet systematisk med a rekruttere folk til kurset, men dessverre har vi per na ikke det antallet
pameldte som var gnsket fra bade arranggrgruppa og kontorets side, men pameldingen er fremdeles
apen. Per 24.10.22 har vi 16 pameldte. Per 03.11.22 er det 18 pameldte.

Det har ogsa blitt gjort en avtale mellom kontoret og HEF om at ambassadg@r-oppdragene i 2023 skal
kun besta av romkapplgpet, som vil si at vi ikke lenger skal kjgre ambassadgr-oppdrag hvor det bare
er presentasjon av HU. Det er ogsa avtalt at det ikke skal veere presentasjoner av HU pa slutten av
romkapplgpet, istedenfor har kontoret lagd en HU-video som skal vises av kurslederne pa alle
konfirmasjonskurs og HU ambassadgrene skal i hovedsak kun ha fokus pa romkapplgpet .

Det er inngatt en avtale med HEF om at alle ambassadgroppdrag det kommende aret skal besta av
romkapplgpet. HEF har bestilt en film fra oss som de kan vise til konfirmantene, slik at alle
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konfirmanter i hele landet, uavhengig av hvor de befinner seg, vil motta den samme informasjonen
om 0ss.

Vervekampanje

21. oktober lanserte vi var fgrste vervekampanje, vervekampanjen vare fra 21. oktober frem til 11.
November. Evaluering av denne vervekampanjen vil komme pa neste SSTM. En
kontingentkonkurranse/kampanje planlegges med tenkt oppstart til fgrste uke i 2023, denne
kampanjen har vi sa langt ikke begynt a planlegge grunnet patroppende ambassadgrkurs og
promotering av den pagaende vervekampanjen.

Politisk arbeid

Siden sist styremgte har vi arrangert kampanjen Dass er dass. Lokallagene fikk utdelt klistremerker
for lokale aksjoner, og vi gjennomfgrte en demonstrasjon utenfor Kultur- og
likestillingsdepartementet under LLS, med oppheng av banner over brua ved brugata etterpa.
Demonstrasjonen ble dessverre litt bortgjemt, men vi ser pa det som positivt at lokallagslederne fikk
involveres direkte i kampanjen. Kritikk: Mer (synlig) deltagelse hos lokallag. Deler av klistremerkene
var defekte. Tidligere ute med & booke demonstrasjonssted + medievarsling. Tidligere ut i media.
Kampanjen ble likevel svaert suksessfull: Kirsti og Kristina skrev et leserinnlegg publisert i Aftenposten
S;id. Jack Chen skrev svarinnlegg. Vi skrev et motsvar. Kristina og Chen var a hgre pa ukesslutt NRK
P1. Sina snakket pa NRK Buskerud radio. Vi har skrevet om i NRK Oslo og Viken, samt NRK Snapchat,
og navnet vart nadde Dagsrevyen 21. Diskusjonen har skapt videre diskusjoner pa Tiktok, i
foreldreforum, kvinneforum, og Reddit. Vi er meget forngyde med all publisitet ifom. kampanjen.
Den 20. oktober hadde Caroline og Kirsti et idemyldre-mgte for varkampanjen. Videre planlegging av
den er satt til slutten av november. Planlegger infographic angaende internasjonale mannedagen,
trenger innspill fra gutta.

Nasjonale arrangementer

Siden sist SSTM har vi i nasjonale arrangementer jobbet med a ferdigstille programmet til HU sitt
arlige hgstseminar. Sammen med kjgkkencrew har i vi bestemt hva vi skal spise under seminaret, slik
at det star i trad med HU sitt arbeidsprogram. Siden sist valgte Tuva a trekke seg fra SST og vi snakket
litt om a finne en erstatning som kan passe inn med arbeidet til vintersem. Vi har ogsa startet med
planleggingen av vintersem, da vi gnsker a starte tidlig med planleggingen, vi har booket
Tonsenhagen til dette seminaret. Den 28-30 okt ble hgstsem arrangert for ca 45 deltagere.

Sekretariatet

Siden sist sentralstyremgte har Regine, Hans Christian og Sindre sluttfgrt sitt siste arbeid og drevet
med opplaering av nyansatte. Frida har tiltradt stillingen som Organisasjonsradgiver og Tuva som
kommunikasjonsradgiver.

Marie har veaert ute pa vervekampanje og driver na med sluttfgring av det arbeidet.

Vi har fatt et nytt medlemssystem som Frida og Sina har vaert pa kurs i og jobber med 3
implementere bruken av det inn i det daglige arbeidet pa kontoret.

Ellers pa kontoret jobbes det mye med kunnskapsoverfgring, organisasjonsutvikling, klargjgring til
arsmgtesesong og andre pa slutten av aret- oppgaver.

Arbeidsutvalget

Blir orientert muntlig i salen.
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Media

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 19 treff pa Humanistisk Ungdom i perioden
04.09-27.10. Blant annet Jens sitt innlegg om dysleksi og flere innslag om «Dass er Dass» kampanjen
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E-postsaker

Budsjett verveturne
Sendt av Sina Inngjerdingen, 23.09.2022

Hei Sentralstyret (og KK pa kopi)!

| uke 40 og 41 er det planlagt en verveturné som dekker nesten hele Norge! Marie (organisasjonsmedarbeider)
skal reise nesten kontinuerlig i to uker, og skal ha med seg Daniella, Maja, Caroline og Tuva fra sentralstyret pa
forskjellige deler av turen. Pa turen trenger de transport, overnatting og mat dekket, i tillegg til et budsjett som
kan brukes til ting de trenger til stand og apne mgter som er planlagt. Reiseplanen er som fglger:

Budsjettet fglger HU sine gkonomiske retningslinjer og personalhandbok.
Vedlagt ligger budsjettet

Generalsekretaer
Sendt av Sina Inngjerdingen 29.09.2022

Hei sentralstyret (og KK pa kopi)

Na kommer det en trist e-postsak.

Katherine Pedersen har sagt opp sin stilling som generalsekretzer hos oss. Hun er fortsatt i foreldrepermisjon,
men hennes siste offisielle dag hos oss vil vaere 31.12.2022. Det vil si at vi ma sette ned et ansettelsesutvalg
som skal intervjue kandidater og gi tilbud til rett kandidat. A sitte i et ansettelsesutvalg tar mye tid og krefter.
Og det er gnskelig fra ledelsen at vi har en vikar inne fra desember, slik at det er mulig 3 fa litt overlapp med
Katherine.

Ett ansettelsesutvalg bgr besta av tre personer, sa man far gjennomfgrt intervjuer pa en god og grundig mate.
Og at man far flere synspunkter inn i vurderinger i etterkant. Det er sentralstyret som har arbeidsgiveransvar
for generalsekretzer, men den daglig oppfglging og ansvaret er gitt til leder. Derfor foreslar saksbehandler leder
som leder av ansettelsesutvalget.

Forslag til vedtak:
Sentralstyret gir mandat til leder til & finne personer til utvalget, som skal gi en orientering til sentralstyret da
utvalget er klart.

Orientering om sentralstyret
Sendt av Sina Inngjerdingen 10.10.2022

Hei sentralstyret (og kontrollkomiteen pa kopi)

Martine Sgrensen har valgt a trekke seg fra vervet sitt i sentralstyret. | fglge vedtektene §6.1.1 «Sentralstyret
kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Alle
supplerte medlemmer ma godkjennes av kontrollkomiteen fgr de kan tre inn i vervet og sitter frem til
fgrstkommende landsmgte.» sa kan vi supplere inn et medlem som tar over Martine sin rolle. Planen na er at
AU spor flere kandidater om de kan steppe inn, om flere enn en svarer ja kaller vi inn til et digitalt
sentralstyremgtet. Dette er for & ha personen inne innen november mgtet, og at KK skal ha tid til 3 godkjenne
personen.

Sina har allerede pratet litt med Kaja om aktuelle personer, og det kommer til & bli vektlagt arbeidskapasitet og
at vi tror samarbeidet mellom Kaja og personen kommer til & funke bra.
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Orientering Tuva
Sendt av Sina Inngjerdingen 20.10.2022

Heihei!

Tuva Nordgy har dessverre valgt a trekke seg fra sentralstyret, hun kommer ikke til 3 delta pa det digitale
sentralstyremgte. Siden hgstsem er rett rundt hjgrne, har hun sagt at hun fortsatt kommer til 3 jobbe med det
og delta som arranggr, men det er det siste hun gjgr som sentralstyremedlem i HU.

Siden vi allerede skal supplere inn en person til Martine sin rolle mandag 24.oktober, supplerer vi inn en
person til Tuva sin rolle ogsa.

Ny kommunikasjonsradgiver
Sendt av Sina Inngjerdingen 20.10.2022

Heiheil
| dag har vi ansatt en ny kommunikasjonsradgiver, hun heter Tuva Nordgy. Har diverse erfaring, men dere

kjenner hun kanskje igjen fra Humanistisk Ungdom sitt sentralstyret. Hun har oppstartsdato 24.oktober, vi
gleder ossJ
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Sak 37-22/23 HI medlemsskap - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina A. Inngjerdingen

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom har i 2022 samarbeidet med flere internasjonale aktgrer og deltatt pa flere
internasjonale arrangementet. Blant annet Humanist International (HI) General Assembly (GA),
Young Humanist International (YHI) Europe working group. Vi hadde 5 deltakere pa sommerleir fra
Polen, Danmark og Romania. Og Andrea og Yvan holdt foredrag pa hgstseminaret vart. Derfor
begynte saksbehandler a8 vurdere om HU skal sgke medlemskap i HI.

Vurdering

HI er en internasjonal paraply organisasjon for humanist organisasjoner i hele verden. De har 123
medlemsorganisasjoner, blant annet Human-Etisk Forbund. De har en egen avdeling for unge (18-25)
YHI, men det er ikke en egen organisasjon lengre. Vedlagt kan dere se HIs dokument med «Benefits
for members and associates»

Om HU blir medlem vil vi fa stemmerett i HI GA, som gjgr at unge humanisters mening blir hgrt. For
na er det ingen selvstendige ungdomsorganisasjoner som er medlem i HI. Om vi ikke blir medlem vil
vi fortsatt ha mulighet til 3 delta pa internasjonale arrangementer, men vi vil da representere HEF, og
dra som medlemmer av HEF.

@konomiske konsekvenser

HI har en kontingent som baserer seg pa inntekten til organisasjonen de siste tre arene. De tar 1% av
gjennomsnittsinntekten til organisasjonen i tre ar. For HU vil det si

2022: 3361 885

2021:3 303 883

2020: 3 864 140

Gjennomsnitt= 3 509 969

Det betyr at for HU vil medlemskontingenten bli pa ca 35 100kr (2942 GBP)

Forslag til vedtak

Saken fremmes uten en innstilling
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Spgrsmal

Vil kontingenten bli lavere eller hgyere?
o Det er uvisst, men HEF betaler mindre.

Hvis vi gar konk sa kan vi spgrre Hl om penger: ))

Et medlemskap kan bidra til et stgrre internasjonale aktgrer og veere den unge stemmen som de ikke
har i HI for gyeblikket. Vi kan hjelpe med a gi ungdomsperspektiv.

Vi kan skape samarbeid med andre organisasjoner i HI.

Hvor skal vi ta pengene fra? 35 000 er en del penger.
o Det er derfor vi ikke har noe vedtak, slik at vi kan diskutere alt i en sammenheng i
budsjettsaken.

Diskusjon

Vil vaere fint a ikke assosieres med HEF, og vi kan bidra med mye a et fond som kan ga til
resten av verden. Fint med utveksling. Ingen ungdommer i Hl enna, og det kan vaere fint a
senke aldersgjennomsnittet og vi er framtiden!

Kan det bidra til 3 gke medlemmer?

Kanskje ikke, men vi bidrar til & bygge opp humanisme internasjonalt.

Det kan ta pa gkonomien var ved a betale for reise utenlands.

Vi far ikke medlemmer av a vaere med, men det er fint politisk sett.

Medlemskap er positivt, men kanskje ikke noe vi skal gjgre i ar. Vi har et etisk ansvar som
verdens eneste ungdomsorg. for humanister, men akkurat na i ar er det kanskje ikke
passende.

Vanskelig pa Hl arrangementer a forsta hvem vi faktisk er nar vi er med HEF, men ikke er HEF.
Et av vare mal bgr veere a bedre situasjonen for humanister internasjonalt.

| arets budsjett bgr vi ha fokus og ressursene vare pa medlemsgkning og bygge oss opp
nasjonalt fgrst. Vi trenger flere medlemmer na.

HI sliter ogsa om dagen, for pengene deres er i pund. Pundet og Storbritannia sliter mye om
dagen. Sa et medlemskap fra oss ville hjulpet HI som organisasjon.

Teams er billigere og enklere, sa mye av mgter skjer der. Satse pa et mer uformelt
samarbeid, gjerne over teams, hvor vi kan stgtte og bidra litt mer enn vi gjgr i dag.

Mulig vi blir skrytt opp i skyene og de internasjonale ser ikke at vi sliter med medlemstall og
framtidig gkonomi.

Vi ma huske pa viktigheten av medlemskap og internasjonalt samarbeid og dialog.

Er det noe mulighet for at SST skal fa veere med pa mer internasjonalt? (Pa teams) - hvis vi far
inn flere, sa kommer vi til 3 fa et veldig stort flertall i mgtene, og det er lite gkonomisk. - det
er mer snakk om a observere og se hva det er.

For & engasjere seg mer internasjonalt, ma man trenge seg pa. De fleste HEF fylkeslag
samarbeider med s@sterorganisasjoner i utlandet. Men det kan vaere vanskelig, siden man
ikke vet nar noe skjer. Sa SST gnsker invitasjoner.

Utsetter vi saken, sa utsetter vi det til en tid hvor vi har darligere gkonomi, sann det ser ut
na. Vi vet ikke.
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Vedtak
Forslag fra Aksel

Forslag trukket

Forslag fra Daniella

Forslag om 3 heller ta opp saken pa SST septembermgte (etter kongressen i Danmark) og diskuterer
det der, sa tar vi budsjettprosessen og de gkonomiske konsekvensene pa novembermgtet
Enstemmig vedtatt

12 av 44



345

346

347
348
349

350

351
352

353

354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391

Sak 38-22/23 Evaluering verveturne - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Marie Veigaard

Bakgrunn

| hgst ble det gjennomfgrt en verveturne hvor Marie, organisasjonsmedarbeider, og flere
sentralstyremedlemmer reiste rundt omkring i landet for a prgve a verve medlemmer.

Diskusjon

Marie sine tanker:

1. Hva gikk bra?

En del ting med turneen gikk bra — jeg som ny medarbeider ble kjent med sentralstyret og noen
rundt om i lokallagene, noe jeg anser som veldig positivt. Jeg fikk ogsa sett de stedene vi vil etablere
lokallag, og dette ga meg en bedre forstdelse av hvilke utfordringer man kan mgte pa forskjellige
steder. Dette er gunstig for mitt arbeid fremover. Det var positivt 8 ha med sentralstyremedlemmer,
som var relativt selvgdende og kunne ta ansvar for seg selv. Dette reduserte logistisk arbeidsmengde
pa meg.

2. Hva gikk darlig?

En del ting ved turneen var delvis mislykket — blant annet var det vanskelig a trekke folk inn til bade
stand og mgter. Det var lite interesse for oss blant ungdommene som gikk forbi oss pa stand eller pa
gata. Vi led ogsa litt under darlig eller manglende planlegging med tanke pa forsinkelser eller
logistiske utfordringer. Til slutt kan det nevnes at jeg kunne vaert mer «innpasliten» mot
samarbeidspartnere for a trekke ting i havn i siste liten.

3. Hva trenger forbedring?

Til neste turné ma det fgrst og fremst planlegges og idémyldres mye lenger i forkant for 3 ha et mer
helhetlig og gjennomtenkt opplegg. | dette ligger det ogsa at vi ma promotere turneen bedre i sosiale
medier pa forhand neste gang. Standsteder kan revurderes neste gang, jeg har utarbeidet en liste
over steder vi bgr/ikke bgr sta neste gang, som bgr refereres til. Disse bgr bookes og bekreftes fgr
booking av reise ved neste turné. | tillegg bgr det etterstrebes a ha bedre «flyt» i de som er med pa
turneen neste gang — feerre folk over lenger tid per pers vil fungere bedre, denne gangen ble det
ungdvendig mye farting fram og tilbake.

4. Hva trenger vi av nytt materiell?

Neste gang vi skal std pa stands bgr vi tenke pa at vi trenger merch (klaer) som kan brukes pa stand,
og som passer til de varierende forholdene man mgter rundt om i Norge. Jeg foreslar noe med logo
som kan brukes utenpa yttertgy, som for eksempel en (refleks)vest med logo. Det er ikke ggy a sta pa
stand i darlig veer eller lave temperaturer, men noen ganger er man ngdt og da ma vi ha materiell
som funker til disse situasjonene. Den generelle merchen var bgr nok kanskje rettes mer mot
rekruttering direkte, uten at jeg skal ta pa meg hatten med a idémyldre pa akkurat dette.

5. Bor vi gjgre dette igjen?

-Ja

- De som faktisk kom bort til standen/kom pa mgtene virket genuint interesserte, det er potensiale
- Fokusere mer pa ett sted av gangen, kanskje? Aka ha bedre tid pa hvert sted

- Oppmuntring til aktivitet lokalt ved a gjgre avstanden til sekretariatet kortere
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Hovedkonklusjonen er at ja, dette bgr vi gjgre igjen. De som faktisk kom bort til standen og kom pa
metene virket genuint interesserte, sa det eksisterer et potensiale som vi ma finne ut av hvordan vi
skal utnytte. Neste gang kan det kanskje vaere en idé a fokusere kraftigere pa et mindre omrade av
gangen over lenger tid, uten at jeg ngdvendigvis vet hvordan dette bgr gjennomfgres i praksis pa en
god mate. Men en turné som dette fungerer uansett godt pa flere nivaer enn ren
verving/rekruttering, den fungerer ogsa godt som en mate a redusere avstanden mellom vanlige
medlemmer og sekretariatet. Det tror jeg absolutt er en god ting a fokusere pa for @ oppmuntre til
mer aktivitet lokalt, spesielt pa de stedene hvor man ikke har sentralt aktive folk som bor/driver
lokallag i tillegg. pa de stedene hvor man ikke har sentralt aktive folk som bor/driver lokallag i tillegg.

Spersmal til diskusjon

Er dette noe vi bgr gjgre igjen?
Nar pa aret er det best a dra pa «turné»?
Hvordan kan HU synliggjgres mer pa stand?

Maja var med pa halve turneen, og er enig i at man bgr bruke flere dager pa et sted, da mye
av tiden ble brukt til reising. Det hadde blitt mindre stress og flere muligheter til & na ut.

o Kommentar: det skal ikke undervurderes hvor slitsomt det er a reise. Sa det bgr vaere

mulig a kunne slappe av og fgle at man har tid.

Bergen x2 dager fglte at de fikk gjort litt mer. Bra jobba, Marie for at du klarte &
gjennomfgre!
Opplevde pa stand at det var flere unge som ikke hadde muligheten til 3 mgte den kvelden vi
var der. Bedre kontakt med lokallag og line det opp med lokallagsarrangementer. Noe gay,
som bowling, hvor man kan prate sammen mellom det som er gay.
Syns absolutt at det er noe vi ma gjgre igjen, vi blir synliggjort og kommer i kontakt med HEF.
Bruke bil og dele turneen opp i mindre geografiske omrader (etc vestlandet, gstlandet osv).
1 2019 gjorde vi det. Tar lang tid a kjgre, sa mye tid gar fortsatt til reise. For eksempel ferge
ma man treffe for a slippe a vente i flere timer
Kan vaere lurt med bil. Reiser et sted og leier en bil, sa slipper man a forholde seg darlig
kollektivtransport. Det er ikke alle steder man har gode kollektivtilbud. Aller helst 2 stk som
kan kjgre bilen.
Mulig dette fungerer bedre pa @stlandet hvor avstandene er kortere. Denne turneen var mye
bedre enn 2019 turneen, pga lange reiseveier i nord. Og det kan bli et problem a leie bil mtp
forsikring hos utleieselskaper (forsikring for under 23). Noen vil ikke leie ut bil om du ikke har
hatt lappen sa sa lenge. Det kan fortsatt veere en god ide pa noen steder a benytte seg av bil.
Fokus pa et omrade, og kanskje spre turneen utover et helt ar. Da blir det mer tid pa
planlegging, gjiennomfg@ring og fokus pa et omrade over lenger tid.
Den optimale maten a gjennomfg@re en turne er a ha en bolk pa varen og en pa hgsten. Det
er mindre effektivt 8 komme seg rundt pa @stlandet. Sa det er en tanke a ha en egen
verveturne pa @stlandet senere, med bil.
Buttons, ikke sma runde, men stgrre som kan festes pa alle klzer kan bidra til mer synlighet.
Vester er veldig fine. De kan ogsa brukes nar vi skal mgte mennesker pa nasjonale
arrangementer. Gjerne en knaesj farge sa vi synes godt. Mer flyers og brosjyrer, og spiselig
merch er alltid en slager. Buttons er det gjerne bare folk som samler pa buttons som vil ha. Vi
ma se mer pa hva for eksempel ungdomspartier bruker for a fa folk fram til sine stands.
Vi lager masse klistremerker til kampanjer, og vi ma bruke dem mer. Folk vil ha
klistremerker!!
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Godterimerch, man kaster papiret, vi har bestilt klistremerker, fordi klistremerker er in.
Mange har det pa pc/mobil.
A ha et lykkehjul, minigolf, bilderamme, kaste ball i bgtte/konkurranser tiltrekker seg folk pa
stand. Leppepomade? Mat pa stand er bra, for eksempel vafler.
HEF standen pa Pride var ggy! Love Erna klistremerker<3
Pa turne i 2019 trakk man inn veldig mange med vafler pa stand. Det er tidkrevende, men
folk kommer bort, sa da er det verdt det. Vi trenger et telt. Det synliggjgr og beskytter mot
veer.
e Vi har vaffeljern og utstyr, OG vi har telt. Det kan vi printe ut noe logogreier som kan
henges opp pa teltet.
e Banner/flag/rollup kan vaere fint for @ markedsfgre.
e HU servietter kan veaere fint om vi skal steke vafler
Flyers bgr vise fram seminarer og kampanjer. Mer engasjement med bilder som viser at vi
har det goy.
Hvorfor har vi ikke en oversikt over hva som er pa lageret? Vi vet ikke at det finnes telt for
eksempel. Er fint & vite hva som er der og hvor mye. Liten verdi a ha utstyr, men ikke vite at
det eksisterer. Er mye finere med logo printet pa teltduken, enn annet banner hengt opp. Da
det ikke taler vaer osv.
o Det ligger oversikt i sharepoint.
Fint med en flyer med info p3, for a gjgre det lettere for oss pa stand ogsa. QR kode som
linker til nettsiden er fint a ha pa stand.
Muligens billigere a sy pa eller print & henge opp enn a kjgpe nytt telt.
Er fint med et infoskriv med info om HUs kampanjer, meninger og arrangementer.
Milj@ er en grunn til at vi ikke har printa ut.
Borrel3s pa telt er lurt, for da kan vi bytte ut det som star pa telt.
Gjgr det proft heller enn hjemmelaga. Borrelas er billigere enn fgr, sa det er fint a gjenbruke
og lurt. Lettvint.
Vil ha flere bilder a vise fram pa stand, er mye lettere & prate om hva vi gjgr, hvem vi er og
hvordan det er @ vaere medlem. Fint med sma ark med HUs meninger, med for eksempel sma
tegninger osv.
Spesielt god ide, for plattformen varer i flere ar.
Fint med sitater pa flyers, med bade politikk og det medlemmene vare sier om a vaere
medlem (ta utgangspunkt i hva medlemmer har skrevet i undersgkelser tidligere)

Vedtak

Forslag fra Jens
Det foreslas a gi kontroll komiteen talerett

Forslag vedtatt
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Sak 39A-22/23 Lonnsrammer for ansatte - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Kathrine Pedersen

Bakgrunn

HU har Ignnsrammer for alle stillinger nedfelt i personalhandboka, og disse brukes for a vurdere
hvilken Ignn vi tilbyr de vi ansetter hos oss. Sist Isnnsrammene ble endret var i januar 2018, men
ettersom rammene er knyttet til statens Ignnstrinn har de steget i takt med dem. Vurdering er gjort
pa bakgrunn av samtaler med alle ansatte.

Vurdering

HU @nsker a vaere en ansvarlig arbeidsgiver med konkurransedyktig Ignn i forhold til lignende
organisasjoner.

HU har slitt med a holde pa ansatte over lengre tid. | sluttsamtaler far vi tilbakemeldinger om at det
er sammensatte grunner til at ansatte gnsker seg videre, men en av faktorene har for flere veert
Ignnsniva. For HU er det gunstig at ansatte blir lengre og at det gar lengre tid mellom hver gang vi
ma utlyse stilling og avholde ansettelsesprosess og opplaering for nye ansatte da dette krever en del
bade menneskelige og skonomiske ressurser. | tillegg mister vi verdifull kompetanse nar vi mister
ansatte, og blir de lengre vil vi ha bedre kontinuitet i arbeidet vart.

Saksbehandler foreslar derfor a justere Ignnsrammene. Det foreslas a fjerne de fire nederste
trinnene i rammen for generalsekretaer og de fem nederste trinnene for gvrige ansatte. Det foreslas
ogsa a legge til en presisering om at rammen for generalsekretaer legger til grunn at det er en
«vanlig» stilling som ogsa kvalifiserer til overtidsbetaling pa lik linje med andre stillinger, og at
dersom generalsekreteer skal ha ledende/saerlig uavhengig stilling ma hgyere Ignn avtales.

Tekst om Ignnsrammer under kapittel 5.2 i personalhandboken vil da se slik ut:

Legnnsrammer

Med bakgrunn i forskjellig ansvarsgrad for Humanistisk Ungdom som helhet er det etablert to
forskjellige lannsrammer for Humanistisk Ungdom sine ansatte. Ved avtale om ledende/szerlig

uavhengig stilling for generalsekretaer ma hgyere Ignn avtales.

Lgnnsramme Generalsekretaer

Ansiennitet (ar)

o |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1o |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

Utdanning |Lgnnstrinn

213637 38 39 |40 (41 [42 |43 (44 |45 |46 @47 |48 |49 [50 |51 |52

3 39 |40 |41 |42 (43 [44 |45 [46 47 A8 @49 50 |51 [52
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518
519 Lgnnsramme gvrige ansatte

520
Ansiennitet (ar)
oh R B BB b 6 |7 [B o (o 11 12 13 ha (5 jie 17 18 19 [o
Utdanning |Lgnnstrinn
124125 26 27 28 29 30 31 (32 B3 [34 [35 P36 [37 [38 39
2 28 29 30 31 32 33 P34 P35 P36 P37 38 |39
521
522  Utdanning regnes som hver fullfgrte grad:
523

524 1. Generell studiekompetanse (Ignnstrinn 24-39, kr. 338 400 — 401 800)

525 2. Cand.Mag/Bachelorgrad (lgnnstrinn 28-52, kr. 355 300 — 485 800)

526 3. Mastergrad (lgnnstrinn 39-52, kr. 401 800 — 485 800)

527 Tall fra statens Ignnstabell m/LO Stat, Unio og YS Stat per 1. mai 2022.

528

529 Forslag til innfgring

530 Etter vedtak vil arbeidsgiver ha nye Ignnsforhandlinger med alle ansatte for a innplassere dem pa
531  nytt. Nye Ignnstrinn foreslas a gjelde fra 1.1.23.

532

533 @konomiske konsekvenser

534  Basert pa den ansattgruppa vi har i dag, og estimerte Ignnstrinn for ny generalsekretaer og ny

535 kommunikasjonsradgiver anslas det at denne gkningen vil koste oss omtrent 100 000 kr i aret.

536

537  Samtidig er hapet at vi vil kunne spare noen penger pa sikt fordi vi sjeldnere ma ga dobbelt i

538 overlapp, utlyse stillinger og bruke mindre arbeidstid pa opplaering og ansettelsesprosesser. Samtidig
539  vil ansatte bli mer effektive i oppgavene sine nar de har jobbet der lengre.

540
541  Vedlegg

542 Personalhandbok revidert 03.06.21

543  Diskusjon

544  Sentralstyre opplever det som vanskelig a forsta tabellen
545 Leder presiserer at skillet mellom «type» ansatte gar kun mellom Gensek og andre ansatte, ikke
546  innad blant andre ansatte.

547

548 - Kirsti spgr om antall overlappsmaneder mellom ansatte

549 o 5 mnd svarer leder

550

551 - Kirsti trekker fram behov for langsiktige mal for ansettelser og merkostnad av hgy «turn-
552 over»

553

554 - Det diskuteres hgye kostnader knyttet til selve utlysningene.

555
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- Daniella trekker fram langsiktighet i forslaget opp mot utgiften.

- Maja trekker fram behov for a ta tak i andre grunner til oppsigelser.

- Sina trekker fram detaljer i merkostnader dette aret.

- Mona spgr om overtidskostnader.

- Kaja spgr om muligheten for endringer i kontrakter for a forhindre @ miste folk.

- Kirsti trekker fram logistikken og de sosiale kostnadene med nyansettelser, og pavirkningen
hurtig utskiftning har pa resten av arbeidsmiljget. Forngyd sekretariat = lavere
sosiopkonomiske kostnader.

- Maja spgr om kostnader knyttet til andre goder for ansatte.

- Sina og Kristina forklarer godene ansatte har. (Lunsj-matching og trening)

- Sina papeker at summen det beregnes i saken er et estimat, som pavirkes av personer i
ansettelse.

Forslag til vedtak
Sentralstyret vedtar G gjgre folgende endringer i personalhdndboken med virkning fra 1.1.2023:

o L@gnnsramme for generalsekretzaer
o L@nnsramme for gvrige ansatte
o Legge til presisering om ledende/seerlig uavhengig stilling

Vedtatt med 10 stemmer for, 1 avholdende

Forslag fra Sina A. Inngjerdingen
Utsette endelig vedtak i sak 39A til senere i mgtet

Vedtatt.
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Sak 39B-22/23 Leders honorar - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Leder har utrykt gnske om a gke leders honorar, som i dag ligger pa Ignnstrinn 19 (per. 1.mai 2022,
319 800kr). Lederhonorar har ikke blitt endret siden 2012, annet enn endring i statens satser hvert
ar. | tillegg til dette dekker Human-Etisk Forbund mobilkostnadene, som de ogsa gj@r for HUs faste
ansatte.

| arbeidet med denne saken har det blitt kontaktet flere ungdomsorganisasjoner for a finne ut
hvilket Ignnstrinn de setter leder pa, for a kunne legge seg pa samme linje.

Vurdering

Andre organisasjoner:

Saksbehandler har kontaktet flere ungdomsorganisasjoner, de har blitt anonymisert og plassert i
kategorier. Det ble sendt ut mail til 15 ungdomsorganisasjoner, men kun 7 svarte. Dette viser at HU
honorerer noksa lavt, men ikke lavest.

Type Honorar Kommentar
Ungdomsparti 240 000 Ser pa a gke det snarest pga prisvekst
Ungdomsparti 363 100
tjenesteansinitet hvert ar (gker et Ignnstrinn for hvert ar man
Ungdomsparti 351 300 jobber)
Miljg 230 000 Ikke fulltid

Samfunnspolitisk  [347 300

Samfunnspolitisk 338 800

Samfunnspolitisk 406 900 | tillegg pensjon, mobil og arskort pa ruter

HUs situasjon

HU frikjgper leder pa fulltid for & kunne opprettholde driften av HU pa daglig basis, og det er noe vi
bgr fortsette med. Det er ogsa billigere for organisasjonen a ha tillitsvalgt honorert enn ansatte,
ettersom vi ikke betaler pensjon, overtid eller andre utgifter knyttet til det a ha ansatte.

Det forventes at leder er pa kontoret 7,5 timer om dagen, og spesielt i kjernetiden til de ansatte som
er 9-15, leder jobber ogsa rundt 17 helger i aret og har en del kveldsmgter med HEF,
styremedlemmer og andre frivillige. Arbeidsmengden og kapasiteten pa kontoret gjgr det ikke er
mulig for leder & avspasere alle disse ekstra timene. Samt at leder er som regel ogsa tilgjengelig etter
arbeidstid for frivillige.

Sina har fgrt timer siden slutten av februar for @ kunne holde oversikt pa timetallet. En vanlig

arbeidsuke for de ansatte er 37,5 timer i uken, dette betyr at en maned er 150 timer. Basert pa de 7
manedene Sina har fgrt timer har hun et gjennomsnitt pa 161 timer i maneden.
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Maned Antall timer [Kommentar

Mars 190,75

April 137,75 Paskeferie 8.-18.april
Mai 130

Juni 207,5

Juli 192 Ferie 4.-8. juli
August 105,25 Ferie 1.-12. august
September 174,5

Saksbehandler foreslar at leders honorar gkes til Ignnstrinn 24 (per 1.mai 2022, 338 800).
Saksbehandler foreslar ogsa at denne gkningen ikke vil tre i kraft fgr 1. Januar 2023, i trad med
budsjett og sak 39a.

@konomiske konsekvenser

@kning fra Ignnstrinn 19 til Ignnstrinn 24 er en gkning pa 20 000kr, med tallene per. 1. mai 2022

Forslag til vedtak

Leders honorar gkes til statens Ignnstrinn 24, og falger statens satser hvert dr. Dette vedtaket trer i
kraft 1. januar 2023.

Spgrsmal

Bgr vi vente med saken til sak budsjett er apen?
o Ja.
Det diskuteres timer og matte
Far leder Ignnet lunsj?
o Nei, men hen far lunsjkort slik som andre ansatte.

Diskusjon

Det utrykkes kritikk mot at organisasjonene og partiene ikke er spesifisert i eksempelet, slik
at vi ikke kan sjekke opp rundt vedtekter etc. Denne informasjonen skal veere offentlig.
Leder burde vaere med pa nasjonale arrangementer. Pa disse er resten av SST ogsa med pa,
og de er ulgnnet for dem.

Leder har et oppdrag som varer et ar. Det a vaere tilgjengelig til enhver tid er krevende.

Det er ikke et stor gkonomisk tap, men det skal ikke vaere komfortabelt & vaere frivillig
person.

SST jobber mye for organisasjonen uten a forvente betaling, det samme gjelder nestledere
som ogsa far litt honorar. Man skal ikke bli leder for Ignna. Det er en gode a fa honorar.
Det er annerledes na nar vi ikke har gensek.

Hensikten er at man skal leve litt som en student, man skal ikke bli rik, men gkonomien skal
kunne ga rundt.

Skal Ignna gkes bgr det stilles flere krav til leders arbeidsoppgaver.

Vi har per i dag 4 ansatte (skal ha). Flere ansatte har ikke veldig mye a gjgre, sa det bgr bli
bedre delegering av arbeid.

Ting som honorar til leder og nestledere har blitt bestemt pa overlapp.
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- Det bgr komme meninger fra tidligere ledere ogsa.

- Saken har for darlig informasjon og argumentasjon, sa det er vanskelig a kunne argumentere
for denne saken. Sa basert pa sakspapirer sa ser man ikke noe poeng i a gke honoraret.

- Leder og nestledere er pa samme Ignnstrinn, sa hvis Ignnstrinnet til leder gkes bgr det ogsa
gke for nestledere. Derfor bgr ikke leders honorar gkes.

- Tidligere ledere har ikke hatt mulighet til a leie egen leilighet i Oslo med leder honorar.

Vedtak

Forslag trukket

Forslag fra Kristina

Utsette vedtaket til overlapp, og ta det sammen med honorering av AU
Kristinas forslag falt.

Enstemmig vedtatt
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Sak 40-22/23 Budsjett - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen/Kathrine Pedersen

Sammendrag

Sakspapiret beskriver hvordan budsjettforslaget skal leses og forstas. Sentralstyret oppfordres til &
sette seg grundig inn i denne saken. Budsjettet er vedlagt saken, og bgr leses sammen med
sakspapirene.

Bakgrunn

2023 naermer seg, og vi ma vedta et budsjett. Ikke bare vedtar vi den gkonomiske planen var for det
kommende aret, budsjettet vedtatt av Sentralstyret danner ogsa grunnlag for stgttespknaden til
Human-Etisk Forbund.

Organisasjonen var er sveert avhengig av driftsstgtte fra Human-Etisk Forbund for a drive pa den
maten vi gj@r i dag. Budsjetter i HU vedtas dermed med et visst forbehold, for det er ikke fgr etter at
vi har vedtatt vart budsjett at vi vet helt sikkert om vi far den stgtten vi belager oss pa for det nye
aret. Vi har imidlertid fatt signaler fra HEF om hva vi kan forvente a fa i stgtte, og vedlagte forslag har
derfor som utgangspunkt i en sum pa 1 800 000 kr.

Som organisasjonens sentralstyre har man etter vedtektene et ansvar for a vedta budsjett. Som
sentralstyremedlemmer har ogsa hver enkelt et personlig ansvar for a sette seg inn i, forsta og stille
seg kritisk til hva Humanistisk Ungdom bruker penger pa.

| 2021 hadde HU en egenkapital pa 4 427 645 og vi ligger an til 8 ha en egenkapital pa 4 647 627kr i
2022. Derfor kan vi planlegge for enda et ar med underskudd i 2023, slik at vi kan fa egenkapitalen
var pa et bedre niva.

Hva er egentlig budsjett? ...og andre gkonomiord?

Et budsjett er kort sagt en gkonomisk plan. Den strekker seg over et kalenderar, og sier noe om hva
vi har tenkt a bruke penger pa, og hvor vi skal fa penger fra. Det som er viktig a huske med
budsjetter, er at de kan endres etter hvert som man ser hvordan ting gar. Far man for eksempel
feerre inntekter enn man hadde regnet med, ma man ogsa justere hvor mye penger man har tenkt 3
bruke. Det er mye bedre enn a bruke like mye penger som man fgrst hadde planlagt, for da ender
man fort opp med et budsjettunderskudd.

Man kan sammenligne et budsjett med et kart, og terrenget med et regnskap. Regnskapet sier noe
om hva som har skjedd, og det kan ikke endres. Akkurat som med terrenget, ligger det fast. Men
viser det seg at man har et kart som ikke stemmer med terrenget, endrer man kartet. Nar man
endrer budsjettet, kalles det budsjettrevisjon.

Humanistisk Ungdom er en ideell organisasjon, hvilket innebaerer at vi ikke er her for a tjene penger.
Hvis en bedrift har et godt ar, har de gatt med overskudd. Hvis en ideell organisasjon har et godt ar,
har man gjort mye for a oppfylle formalet sitt. | dette ligger ogsa forsvarlig gkonomisk drift. Et
budsjett i balanse har like store utgifter som inntekter.

Selv om vi ikke skal tjene masse penger, er det likevel fornuftig a ha en viss egenkapital, slik at vi er
godt rustet for uforutsette hendelser. Egenkapitalen kan vi kalle formuen var. For a drive gkonomisk
forsvarlig, ber vi ha en egenkapital pa omtrent 1/3 av arlig omsetning. Sentralstyret har derfor
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tidligere siktet mot a ha en egenkapital pa rundt 1,3 millioner kroner. Egenkapital ma imidlertid ikke
forveksles med likviditet. At vi har 1 million i egenkapital, betyr ikke ngdvendigvis at vi har 1 million
kroner stdende i banken som vi ikke rgrer. Egenkapitalen er enkelt forklart summen av overskuddene
fra tidligere ar. Hvor mye penger vi har pa konto vil imidlertid variere gjennom aret. Likviditet sier
noe om evnen var til  betale regningene vare til enhver tid.

Hvordan lese budsjettet

| HU settes budsjett og regnskap opp pa samme mate, noe som gjgr dem lettere 8 sammenligne. Her
kategoriserer vi inntektene og utgiftene vare i prosjekter og i konti. | det vedlagte budsjettforslaget
vises prosjekter i gverste rad, mens kontiene vises nedover i fgrste kolonne. Prosjekter er enkelt
forklart hva vi bruker penger til, og en kontofgring beskriver hvordan vi bruker dem. Eksempelvis vil
en reise til et sentralstyremgte fgres pa prosjektet Sentralstyre, pa kontoen reise.

| det vedlagte budsjettforslaget er enkelte av kontiene slatt sammen for at det hele skal vaere mer
oversiktlig. Her slas for eksempel reiser og innlandsbespisning sammen. Dette betyr at alle reiser til
sentralstyremgter, og alt vi spiser pa sentralstyremgter er slatt sammen under kontoen «Reise, diett,
seminar og kurs». Bade prosjektene og kontiene kan summeres hver for seg. Dette gir oss mulighet til
a se hvor mye vi planlegger a bruke pa bare Sentralstyret, men det gir oss ogsa muligheten til a se
hvor mye vi for eksempel planlegger a bruke pa reiser og mat totalt, pa tvers av prosjekter.

Vurdering

A vedta et budsjett i Humanistisk Ungdom er en krevende gvelse. Stgrstedelen av inntektene vare er
basert pa tilskudd fra andre. Vi far penger fra Human-Etisk Forbund, Fordelingsutvalget og i
momskompensasjon. Vi kan drive kvalifisert gjetning basert pa foregaende ar pa hvor mye penger vi
far i momskompensasjon og fra Fordelingsutvalget, men til syvende og sist er det lite vi kan gjgre for
a pavirke disse inntektspostene.

| r har vi fatt tydelige signaler pa hvor mye vi kan regne med a fa i stgtte fra Human-Etisk Forbund,
hvilket gjgr det lettere for oss a vedta et driftsbudsjett, men vi ma uansett vaere klar over at de fgrst
vedtar sitt budsjett, og stgtte til oss, i slutten av november.

For a lage forslaget til budsjett 2023 sa har alle i SST samt generalsekretzer hatt ansvar for hver sine
prosjekter, og har foreslatt hvor mye vi skal sette av i budsjettet. Det budsjettet dere far presentert
som forslag inneholder nesten sine gnsker, og i mgtet ma alle forklare og forsvare sine prosjekter fgr
dere bestemmer dere for hvor mye dere gnsker a sette av pa de ulike postene. Forklaring for de ulike
budsjettene ligger som vedlegg til denne saken, og ma leses grundig. Her oppsummeres bare noen av
de stgrste endringene.

Landsmgte

Prosjekt landsmgte gar kraftig ned fra fjor aret, siden det ble avholdt pa hotell som en ekstraordinaer
satsning pga digitale landsmgter etter pandemien. Det foreslas at vi gar tilbake til Tonsenhagen. De
stgrste utgiftene i dette prosjektet gar til reiser for deltakere. Det er ogsa satt av penger til trykkeri
for sakspapirer, for a frigjgre noe av kapasiteten til kontoret i forkant av LM.

Sekretariat

Prosjekt sekretariat er hgyere enn det har veert tidligere. Grunnen til dette er at vi gnsker a gke
Isnnsrammene til HU, for vi gnsker at HU skal vaere en ansvarlig arbeidsgiver med konkurransedyktig
Ignn ift lignende organisasjoner. Basert pa den ansattgruppa vi har i dag, og estimerte lgnnstrinn for
ny generalsekretzaer og ny kommunikasjonsradgiver anslas det at denne gkningen vil koste oss
omtrent 100 000 kr i aret.
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Kompetansebygging for lokallag

De to siste arene har vi holdt lokallagsledersamling pa hgsten, og lokallagsstyresamling pa varen.
Saksbehandler forslar at disse to kombineres, med en stgrre samling pa varen. For a utnytte
kapasiteten til de som skal gjennomfgre det pa best mulig mate.

Deltagelse internasjonale fora

| 2023 er World Humanist Congress i Kebenhavn, siden det er vart naboland foreslar vi & del sponse
20 stk. Det foreslas at HU dekker reise og deltakeravgiftene til de ulike delene av kongressen. Og at
deltakerne selv dekker overnatting og mat.

Dere vil ogsa se at vi har foreslatt et budsjett der vi gar ganske mye i underskudd, altsa at vi skal
bruke mer penger enn vi tror vi kommer til 4 fa inn. Dette vil vi normalt ikke foresla, men siden vi i
2020, 2021 og 2022 gar med store overskudd har vi en del penger vi kan «ta med oss videre» til neste
ar. Dette betyr ikke at dere ma bruke s& mye penger som er foreslatt, men at dere kan. Vi kan heller
ikke ga i sa stort underskudd i mange ar. | fremtiden vil vi enten matte kutte kostnader eller gke
inntekter, for eksempel ved a verve flere medlemmer.

Beregnet egenkapital er i dette forslaget basert pa egenkapital fra begynnelsen av 2023 pluss et
anslag for resultatet i inneveerende ar. Veer obs pa at dette bare er et estimat, og det reelle tallet kan
bli bade hgyere og lavere alt ettersom hvor mye mer vi klarer 8 gjennomfgre av aktiviteter i ar.

Diskusjon

- Misngye/spgrsmal knyttet til at ikke alle sine gnsker er lagt frem i forslaget.

- En del spgrsmal til smarusk som oppklares

- Internasjonal: a ikke dekke alt utestenger de som ikke har rad til 8 dekke egenandel. Usosialt.
Bedre at feerre far dra, men at alt dekkes.

- Positivt at flere enn sst far dra. Ganske stort privilegium at HU kan bidra med noe i det hele
tatt.

- Ma passe pa a ha minst 33% i egenkapital. Ikke bruke mye mer penger enn forslaget som
ligger.

- Kaja vil opprettholde foslag om a ha eget LLS. Sender inn forslag.

- Kan veere lurt 3 minske antall deltakere pa Vintersem og hgstsem til 75. Bedre a vaere
realistisk enn 3 lase budsjettpenger pa 100 deltakere.

- Har tro pa at HEF kommer tilbake til neste ar og at det er trygt a8 bruke mye penger i ar.

- Arbeidsprogrammet er landsmegtets bestilling, der er det bade LLS og LSS

- Noen gnsker legge mer penger pa hotell pa LM — ikke alle er enige i at det er riktig
prioritering.

- Folk var ikke mer investert pa LM pa hotell

- Kan vaere OK 3 bare endre skole slik at man ikke er pa samme skole som pa seminarer.

- Viklarer a sove pa gulvet — vi er ikke skjgre sma babyer. Kan sikkert ordne avlastningsrom for
de som ma evt hvile mer enn andre eller trenger mer space.

- Innkjgp av refleksvester

- Kan det veere aktuelt med fastsatt egenandel pa tur til kgben i stedet for at de skal betale
overnatting og mat selv. Det vil gi oversikt og trygghet i forhold til hva det vil koste. Da vil
ogsa kontoret ordne med det praktiske for deltakerne med reise og overnatting.

- Erdet plass til 20 stk? Hvordan skal de velges? Holdes det av plasser til sentralister? Hgy
terskel for andre medlemmer a bli med fordi det er mange sentralister der?

- Det er 18 ars aldersgrense, sa ikke et tilbud for alle i HU. Men ma vaere noen som er
ansvarspersoner.
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- Ansatte kan vaere ansvarspersoner - frigjgre tillitsvalgte til a8 vaere deltakere, pluss det vil
veere bra for motivasjon for de ansatte.

Vedtak

Forslag fra Kaja
Budsjettere for bade LSS og LLS. Budsijettet er vedlagt i SharePoint.
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Sina
gke telefon og porto under sekretariat til 3600 for at Marie skal fa dekt telefonkostnader
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Maja
Flytte 2500kr fra bunnlinja til Informasjonsvirksomhet, kontorrekvisita og annet forbruksmateriell
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Daniella

senke antall deltakere pa Vintersem til 75, og dermed senke "reise, diett, seminar og kurs" med 30
000

Forslaget ble trukket

Forslag fra Daniella
kutter 7500kr fra deltakeravgift pa vintersem
Forslaget ble trukket

Forslag fra Aksel

Kutte "reise, diett, seminar og kurs" posten pa vintersem med 37500kr, til 142500. Kutte
deltageravgift med 7500 til 20150kr. Senke antall forventede deltagere fra 100 til 75’
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Daniella
5000kr pa "reise diett..." pa landsmegtet for a kigpe inn bedre dessert fra konditori/bakeri
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Daniella
pa "kompetansebygging for lokallag", flytte 9000kr fra fremmede tjenester til "reise, diett,,,"
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Daniella

forslag pa deltakelse i "internasjonale fora". fullsponse de tre ansatte. Senke antall deltakere til
15(+3) deltakeravgift pa 1000kr per person (totalt 15 000) og 110 000 pa "reise, diett, seminar og
kurs"

Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Sina
til vedtaket: endre sgkesummen til HEF fra 2 500 000 til 1 700 000, for @ passe med budsjettet
Forslaget ble vedtatt
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Endelig til vedtak

Sentralstyret vedtar vedlagte budsjett med vedtatte endringer og sgker dermed om 1 700 000 kroner
i driftsstgtte fra HEF.
Forslaget ble vedtatt

Vedlegg

Forslag til budsjett 2023, budsjett 2022, prosjektrapport 2021 og regnskapsrapport for 2022 sa langt,
og forklaringer pa de ulike prosjektene.
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ss6  Sak 41-22/23 Evaluering hgstsem - D

887  Diskusjonssak
888  Saksbehandler: Maja Solergd
889

890 Bakgrunn

891 Hgstseminar er det f@rste nasjonale arrangementet etter sommerleir, hvor deltagere kan bygge et
892  godt fellesskap og leere om faglige temaer som angar Humanistisk Ungdom. | ar ble dette avholdt den
893 28 — 30 oktober pa Humanistskolen. Temaet for dette seminaret var Ung og Humanist. Helgen skal
894  veere et inkluderende og trygt sted for alle deltagerne. Det var i total 48 personer meldt p3, fordelt
895  over deltagere og arranggrer. Vi endte opp med a vaere 39 personer totalt.

896  Ansvarlige for arrangementet var Tuva Nordgy, Maja Solergd og Kristina Elizabete Timermane

897  Williamson

898

899  Vurdering

900 Under siste del av seminaret ble det sendt ut et formsskjema, vurderingen er basert pa 27 svar og
901 vurdering fra oss i arranggrgruppen.

902

903 Hva var bra?

904

905 o Deltagerne mente at programmet var bra og at de fleste foredragsholderne hadde veert
906 informative og flinke. Kristian og Bjgrkelo er alltid en slager. Noen av deltagerne nevnte at de
907 fikk nyttig info de kunne bruke senere i skolesammenheng eller generelt i livet.

908 o De som HU hadde bestilt reise for fikk god beskjed om dette og det var godt sakt i fra om
909 hvor man mgtte ansvarspersoner i Oslo.

910 o Informasjonen til seminaret var godt, folk visste hva de matte ha med seg.

911 o Maten var god og det ble lite matsvinn. Det meste som ikke ble spist opp kunne tas med til
912 kontoret for a bli brukt der.

913 o Det ble en fin arbeidsfordeling, det var verken for mange eller for fa personer som hjalp til.
914 De frivillige gjorde som de skulle og var veldig positive.

915  Hvavardarlig?

916

917 o Starten pa fredag ble rotete, Kristina fikk senere fly enn planlagt, Maja sitt tog ble kansellert,
918 noe som fgrte til en forsinkelse pa 1,5 time og Tuva var syk. Maten ble ikke bestilt pa

919 forhand, dermed matte Maja og Sina matte bruke mye tid pa a handle mat, som fgrte til at
920 mye som var planlagt a skje pa skolen fgr deltagerne kom, ikke ble gjennomfgrt.

921 o Skolen var ikke egnet til 8 ha seminar, det var darlig soveplass til alle deltagerne og folk sov
922 litt der det var plass. Kjgkkenet var midt i fellesarealet, noe som fgrte til at jobben til

923 kjokkencrew ble vanskeligere. Det var mangel pa dusj og det var fa toalett tilgjengelig.

924 o Noen av de originale foredragsholderne kunne ikke komme, sa programmet var ikke 100%
925 optimalt.

926 e Noen av foredragsholderne holdt ikke ut tiden, noe som fgrte til mye «dgdtid»

927

928  Hva kan gj@res bedre til neste gang?

929

930 e Mer engasjerende workshops.

931 e Booke lokalet tidligere.

932 - Bedre organisert fellesrydding og mer oppfordring til rydding.

933 - Mer og bedre innkjgp av palegg og vaskeprodukter.
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Vaere sikker pa hva foredragsholderne skal snakke om og gi de streng beskjed om a holde
tiden.

Forslag til diskusjon

Hva var bra?

Hva var darlig?

Folte dere som hjelpere at dere viste hva dere skulle gjgre?
Hva kan vi fortsette med?

Hva ma gjgres bedre til neste gang?

Diskusjon

Fgler at de andre ansvarspersonene, som bare var nattevakt, kunne blitt brukt til andre
oppgaver, som handling. Darlig beskjed om a hvor kost, mopp etc var. Mange mennesker pa
blandetrom som skulle rydde pa fellesomrader ble vanskelig.

Vi hadde nok folk, sa det var ikke bruk for nattevaktene pa andre omrader enn der de hadde
ansvar.

Gjennom sosiale medier sa det veldig hyggelig ut.

Caroline hjalp kjpkkencrew littegrann, da det ble en mindre person som kjgkkencrew enn
planlagt.

Med take pa alt som ikke gikk som planlagt, sa gikk det veldig bra.

Det kunne veert bedre oversikt pa hva som skulle bli brukt til hvilke maltider. Planen var a ha
det, men det ble litt endring i menyen, og den ble ikke oppdatert.

Kristina savner piecharts fra evalueringen

Alt gikk smooth pa arrangementet. Tigervaktene kunne fatt litt mer info om hvordan det
skulle vaere. Mye mariokart, mye kos, gode pa a dele og veldig sosialt. Det trenger vi ikke a
overstyre.

Det kaoset som var pa starten, ble ikke merket av deltakerne. Det er veldig bra, det er sann
det skal vaere. Bla skjorter — det er viktig & se hvem som er ansvarspersoner, arranggrer,
nattevakter etc for deltakerne. Kan vaere en ide a gjgre som pa sommerleir, sa deltakere kan
se hvem som er ansvarsperson. Skjorter kan vaere en god ide. Det gjgr det lettere a vite hvem
man skal kontakte.

Det var nesten positivt at Maja og Sina gikk og handla, for da kunne de se hvor mye de faktisk
trengte. Det ble lite matsvinn. Problemet var at det ikke var planlagt, sa neste gang bgr det
planlegges.

Et annet alternativ til skjorter er navneskilt. Skjorter som er brukt tidligere er ikke sa kult.
neonrosa skilt.

Snaut utvalg av palegg. Litt darlig utvalg i butikken ogsa.

Litt reisestress for Aksel. Ble ogsa mer arbeid for kontoret med kvittering og tripletex. Mer
info om program til ansvarspersoner.

Det virket som deltakerne hadde det kjempefint pa seminaret.

La deltakerne ha det ggy i fritiden. SST medlemmer skal ikke bestemme hva som skjer, sa
lenge folk har det gay. Er det darlig utvalg i palegg, sa kan man sende noen pa butikken og
kjgpe inn et eller to alternativer.

Det var uvisshet om nar det skulle vzere stille og roe ned med mariokart. Var ikke meningen a
ta styring over det sosiale. Bedre a spgrre ansvarspersoner nar det er spgrsmal rundt
stgyniva.
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Tigervaktene ma fa bedre informasjon. Hvordan komme seg til skolen, hvor inngangen pa
skolen er, hvor lenge de skulle sta der osv. Adrian fikk ikke infomail?

Det er dessverre ikke mulig a kjgpe pad butikken nar vi er pa Tonsenhagen.

Deltakerne som kommer seinere, ma fa info nar de kommer. Blandetrom er fint, men det ble
for mange inne pa rommet.

Vi har snakket nok om at lokalet var for darlig, men det var ogsa veldig darlige soveplasser for
nattevaktene. Pauser bgr legges inn i programmet. Veldig fint a kunne lage toast.

Mer informasjon i programmet, om hva foredrag og workshops handler om.

Kjokkenet skal veere for kjgkkencrew, ikke vanlige deltakere.

Darlig tilrettelagt for rgykere. Bgr bli tydeligere grenser pa hva som er greit og ikke pa
arrangementer. Til neste gang kan vi skrive ut programmet.

For rgykere var det mulig a sp@rre arranggr. Og program ble skrevet ut og tatt med, men ikke
hengt opp. Vi matte begrense antall deltakere pga lokalet. Det er mye som skulle ha skjedd,
som ikke skjedde fordi det ble mye krgll med kollektivtransport.

Bra program, kult a bruke folk vi kjenner. Bra a bruke humanistverden, se at vi er flere og at
vi er privilegerte i Norge. Ogsa g@y a se hvor bra humanismen funker i Belgia. Infomail bgr
komme tidligere.

Folk skulle ikke hengt pa kjpkkenet, og det var veldig mye rot etter middag. Gi tydeligere
beskjed om at folk ma rydde. Og vi trenger tgrkepapir.

29av 44



1003

1004
1005

1006

1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016

1017
1018

1019

1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052

Sak 42-22/23 Evaluering LLS - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Kaja Pedersen og Daniella I. Widerge

Bakgrunn

Lokallagsledersamlingen er et faglig supplerende og kompetansebyggende tilbud til lokallagslederne i
Humanistisk Ungdom. | tillegg til 8 vaere en arena for kompetansebygging er hensikten at de
forskjellige lokallagslederne skal bli bedre kjent med hverandre, og oppmuntre ytterligere til
samarbeid og erfaringsutveksling dem imellom. Dette er i tillegg til det andre skoleringsseminaret vi
tilbyr pa varen etter alle lokallagene har avholdt sine arsmgter, lokallagsstyresamlingen. | ar ble LLS
avholdt helgen 30. September — 2. oktober. Pa samlingen var det pameldt totalt ni deltakere, men to
var ngdt til a trekke seg. Av de som deltok kom fem fra lokallag, mens to var invitert fra omrader der
vi gnsker a opprette lokallag.

Ansvaret for giennomfgringen av denne samlingen var fordelt pa Kaja Pedersen, Martine Sgrensen
og Daniella I. Widerge.

Vurdering

Resultater fra evalueringer fra deltakerne av lokallagsledersamlingen:

Hva har vaert bra?

- Deltakerne var generelt forngyde. De satte pris pa 3 bli kjent med hverandre, og ikke bare
forholde seg til et bilde. Mgtet med Christian Lomsdalen ble trukket frem som et
hgydepunkt. Teambuildingen fikk gode tilbakemeldinger. Deltakerne fglte de fikk et godt
faglig utbytte, bade av erfaringsutveksling, foredragene og workshopene, og at det var
spesialtilpasset deres verv, falt i god jord. Flere fglte de ble introdusert for muligheter og
retningslinjer de ikke ante fantes, blant annet designmanual. Bedret forhold til hvordan bli
en bedre leder

Hva kunne veert bedre?

- Noen syntes dagene var litt for fulle, andre at det var for mye dgdtid. Det kom ogsa frem et
gnske om tydeligere pause. Felles var et gnske om mer og bedre fritid pa kveldene for a
opprette enda bedre kontakt med hverandre, som brettspillkveld. Rommet vi befant oss i
mottok kritikk grunnet ventilering, og de som deltok skulle gjerne sett at flere av
lokallagslederne dukket opp. Noen gnsket et stgrre fokus pa hva HU star for og hvordan vi
gnsker a fremsta som organisasjon, og gnsket heller pamelding til demonstrasjonen, for de
som gnsket a delta pa det

Hva har du laert?
- Hvordan samarbeide
- Hvilke lokallag det er
- Leert om designmanualen og andre retningslinjer
- Hvordan stifte lokallag
- Hvordan bli flink til & verve til HU

Hva har du lyst til 3 laare mer om?
- Temaer det ble uttrykt gnske om & laere mer om er:
o Hvordan sta pa stand
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Hvordan lede et styre

Hvordan vaere i mediene, ikke bare leserinnlegg

Hvordan na ut til unge medlemmer

Hvordan motivere og holde liv i organisasjon

Eksempler pa samarbeid mellom flere lokallag og HEF, og hvordan gjgre dette

© © O O O

Videre kontakt:
- Deltakerne trodde de kom til a kontakte hverandre, da spgrsmal om dette ble stilt. Bade for
samarbeid og «stjele» hverandres gode ideer og aktiviteter. Det ble diskuterte en form for
gruppe, med alle ledere i, for lett kontakt, og ogsa en for alle lokale tillitsvalgte

Fortsettelse av LLS:

- Deltakerne syntes pa generell basis at det er fint med to ulike arrangement. Pa
lokallagsstyresamling er det i stgrre grad lettere a bli kjent med eget verv, nettverks
bygge seg imellom, og tvinges til a bli kjent, kontra et st@grre arrangement der mange
finner trygghet i de man ofte kjenner fra fgr. Lokallagsstyresamling er nok bedre for
styret som helhet. Det ble oppmuntret fra deltakere pa a legge fgring pa forventing
av oppmete blant de tillitsvalgte. Er det ressurser og tid burde LLS viderefgres

Nar pa aret samlingen er:
- Hgsten ble sett pa som et positivt tidspunkt

Annet og andre innspill:
- Vimottok ros
- Fglte personlig ikke ngdvendigvis at «hvordan skrive leserinnlegg» har oppmuntret til
flere leserinnlegg, men kunne vaere andre ble mer motivert av det
- Opplegget fikk generelt hgy rangering i stjerner, samme med lokalet, men litt lavere

Evaluering fra arranggrgruppe:

- (@nske om bedre samarbeid med kontoret/AU om hvilke arbeidsavklaringer og forventinger
det er som stilles til arranggrene av samlingen, for her opplevde vi svikt i kommunikasjon

- kunne muligens veert fordelaktig med et konsept for helgen, na var informasjonen mer
generell, men samlet inn via et spgrreskjema om hva de selv gnsket mer opplaering i

- Lage en ny drive/ressursbank med det som matte vaere av ressurser for lokalt tillitsvalgte,
den gamle er ikke god nok. Kan ogsa ses som positivt & sende ut informasjon og ressurser til
dem, muligens etter arsmgtene

- Kom frem et gnske a bytte om pa LLS og LSS om nar de er pa aret

- Krevende & skille mellom hvordan vi behandlet deltakerne pa samlingen. Stemningen var litt
uformell, kan henge sammen med rom og at det var mange sentralt tillitsvalgte til stede.

- Opplevde at kommunikasjon stoppet ved leder, da det ble stilt spgrsmal om hva kontoret
kunne hjelpe stille med

- Darlig kommunikasjon med organisasjonsradgiver, da det var bestilt til folk som bodde i Oslo

Forslag til diskusjonsspgrsmal:
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Hvordan kan vi bedre utnytte flere SST medlemmer pa LLS, eller bedre utnytte de som
allerede er der?

Hvordan kan vi bedre programmet og det faglige innholdet?

Hvordan kan vi sette gode rammer som skiller lokallagsledere fra lokallagstyre gjennom en
slik helg?

Diskusjon

Opplevde en del miskommunikasjon med leserinnleggverksted. Ser ikke verdien av a ha et
leserinnleggverksted til lokallagsledere. Det passer bedre pa LSS eller sommerleir.
Sammenlignet med LLS i fjor, sa var det darligere i ar. Mye kan skyldes pa rommet de var i, da
det fgltes uformelt og skillet mellom pause og opplegg var vanskelig.

Litt mange ansvarspersoner. Nestleder hadde mye dgdtid.

Planen var a veere i Akerselva, sa til neste gang vil det fokuseres pa at det blir booka.

Andre spgrsmal

Hvor mange deltakere er ikke i SST?
o b5stk
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Sak 43-22/23 Utredning av varamedlemmer - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom har tidligere hatt varaordninger for Sentralstyret. | praksis betyr dette at i
situasjoner der ett eller flere sentralstyremedlemmer ikke har mulighet til & dukke opp sa vil disse
kunne supplere slik at vi blir fulltallige.

| tillegg sa har det na vaert to perioder der tillitsvalgte i Sentralstyret har trukket seg, og det enten har
manglet et medlem eller at det har veert gjennomfgrt suppleringsvalg. Med en varaordning kan slike
situasjoner i framtiden unngas.

Vurdering

En varaordning vil gi Sentralstyret ekstra personer 3 stgtte seg pa. Det gj@r det mer sannsynlig at
Sentralstyret er fulltallige, og disse kan brukes som ressurspersoner pa prosjekter der det anses som
ngdvendig. Ettersom vi ikke har ett-arige verv lenger, vil en slik ordning ogsa gi folk mulighet til a fa
et innsyn i Sentralstyret, uten at de har seerlig stor makt slik at vi slipper folk som ikke er helt sikre pa
deres intensjoner i Sentralstyret.

Sist det var varaordning sa var ikke Sentralstyret inndelt i arbeidsomrader, noe som medfgrer at det
ma legges ekstra til rette for. Derfor innstilles det ikke pa spesifikke modeller, men det apnes for a ta
imot forslag. @konomiske konsekvenser vil ogsa utredes for. Dette vil ogsa ha konsekvenser for
Valgkomiteen, som vil fa mer arbeid frem mot LM.

Spgrsmal

Har VK blitt spurt om de gnsker gkt arbeidsmengde?
o Nei, men de gnsker vi a spgrre om
Hvorfor har vi gatt bort fra varaordning tidligere?
o SST har blitt mindre og blitt delt opp i arbeidsomrader.
- Hvor mange varaer er det tenkt?
o 2

Forslag til vedtak

Saksbehandler gis mandat til & utrede for varaordninger til Sentralstyret som blir fremlagt ved
januarmegtet, med stgtte fra AU og KK.

Diskusjon

- Det kommer fram som positivt at vi far inn varaer.

- Varaordning vil stgtte opp jobb pa NA, da de kan brukes som ansvarspersoner.

- Det er litt utfordringer med oppdelingen SST har, med hvor eventuelt varaer skal havne.

- Man skal stille til vara fordi man er nysgjerrig pa hvordan det er a vaere i SST, ikke et spesielt
arbeidsomrade. Man skal ikke vaere vara fordi man ikke vil ha 2 aring verv.

- Farvivara sa kan de brukes som lokallagsfaddere om det opprettes flere lokallag.

- Det er ogsa et spgrsmal om hvor mye varaene skal vaere involvert og jobbe med. Skal de ha
mgteplikt etc?
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Saksbehandler legger fram modellene hun har drodlet pa

1. og 2. vara-ordning.
En er mgtevara, en er prosjektvara
En per nestleder, en organisatorisk og en politisk vara

Det skal veere klare linjer for hva varaene skal gjgre.
Det utrykkes bekymring for at varaene skal ende opp som “kasteballer”.
Modellene skal utarbeides til januarmgtet, slik at det blir klarere linjer.

Varaordning skal jo vaere en forbedring pa vart system.

Mgter vara opp ved frafall pa mgter, skal de ha tale og stemmerett, men er de her som vara
skal de ikke ha samme retter.

Begge varaer bgr komme pa SSTM.

De siste to arene har man trengt a supplere inn SST medlemmer, sa det a fa inn varaer er
positivt.

Hvilke rettigheter varaene far ma diskuteres ngyere. Skal de fa tale- og forslagsrett, skald de
bare ha talerett? Det finnes mange muligheter. Kanskje skal man spgrre andre
organisasjoner, se pa tidligere moduler HU har hatt.

Det er varaenes eget ansvar a holde seg oppdatert pa hva som skjer i HU. Lese referater og
sakspapirer etc.

Vedtak

Saksbehandler gis mandat til & utrede for varaordninger til Sentralstyret som blir fremlagt ved

januarmgtet, med stgtte fra AU og KK.

Enstemmig vedtatt
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Sak 44-22/23 Utvalg vedtekter - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Daniella I. Widerge

Bakgrunn

Vedtektene er Humanistisk Ungdoms egne retningslinjer for hvordan vi skal vaere som
organisasjon. Vedtektene kan kun endres av Landsmgtet og det er Sentralstyret som innstiller pa
vedtektene. For at vi skal fa jobbet godt med vedtektene fram mot Landsmgte, trenger vi noen som
kan jobbe tett pa disse og studere dem ngye.

Vurdering

Det foreslas at Sentralstyret setter ned et utvalg for a jobbe frem vedtektsforslag. Det er ogsa
gnskelig at dette utvalget tenker langsiktig for organisasjonen. Og tar med seg innspill fra
Sentralstyret, sekretariatet og kontrollkomiteen.

Siden dette utvalget skal jobbe med vedtekter, kan det veere en god ide at man ogsa spgr om en i
kontrollkomiteen vil veere med, siden det a tolke vedtektene er deres mest sentrale rolle.

Diskusjon

- Maja fremmer forslag om at Adrian sitter som leder av utvalget. Han kjenner vedtektene
godt og har veert med i KK tidligere.

- Kristina sender inn forslag om aksel som medlem i utvalget, da han har uttrykt gnske om a
sitte i KK tidligere og er god pa a fglge med.

- Erdetlurt a fa inn et ordinaert medlem? Det kan vaere med pa a forenkle spraket. Ikke bruk
“slay” i vedtektene! Sina er vedtektsnerd sa hun vil vaere litt med pa arbeidet uten a sitte i
utvalget selv. Det samme gjelder Kirsti.

- Kanveere lurt a fa inn noen som er unge.

- Marte vil gjerne sitte og det stgttes. Det uttrykkes bekymring for at arbeidet i
vedtektsutvalget kan komme i veien for VK arbeidet.

- Jens foreslar seg selv som medlem.

- Maja vil gi VK talerett i saken. Det er enstemmig vedtatt.

- Teksten i sakspapirene er fin, her kan leder finne folk selv, med god hjelp fra sina. Kanskje
man kan fa inn folk fra andre organisasjoner?

- Forslag til utvalgsleder er kompetent, og vi stoler pa at han far til jobben.

- Marte syns at det a veere medlem av utvalget kan vaere en god laeringskurve for unge
personer, og at det kan hjelpe dem inn i organisasjonen.

Forslag til vedtak

Sentralstyret setter ned et utvalg for G jobbe med forslag til vedtektene frem mot landsmgtet
2023. Utvalget ledes av XX, og to andre utvalgsmedlemmer.
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Vedtak

Forslag 1 fra Maja
KK far talerett i saken
Vedtatt

Forslag 1 fra Caroline
Adrian foreslas som leder av vedtektsutvalget
Vedtatt

Forslag 2 fra Caroline
Akselforeslas som-medlemavvedtektsutvalget
Forslag trukket

Forslag 2 fra Maja
Adrian velges til leder av utvalget for vedtekter, Aksel som utvalgsmedlem og Marte som

utvalgsmedlem
Falt til fordel for sakspapirets forslag (8 for, 2 mot 1 avholdende)

Forslag fra Jens

Jenssommedlemav-vedtekisutvalget
Forslag trukket

Endelig vedtak

Sentralstyret setter ned et utvalg for a jobbe med forslag til vedtektene frem mot landsmegtet

2023. Utvalget ledes av Adrian, og to andre utvalgsmedlemmer.
Vedtatt
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Sak 45-22/23 Utvalg arbeidsprogram - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Daniella I. Widerge

Bakgrunn

Arbeidsprogrammet er en oversikt over Humanistisk Ungdoms satsninger og st@rre prosjekter det
kommende aret. Dokumentet er pa sett og vis Landsmegtets bestilling til Sentralstyret pa hva slags
organisasjon de gnsker a se det neste aret, og hva vi skal fokusere pa. Arbeidsprogrammet
inneholder for eksempel hvilke nasjonale arrangementer som skal arrangeres, politiske satsninger og
mal for rekruttering.

Arbeidsprogrammet tas opp pa hvert landsmgte og er kun gjeldende for ett ar om gangen.
Sentralstyret innstiller pa arbeidsprogram til landsmgtet.

Vurdering

Et godt arbeidsprogram har et innhold som dekker om lag 80% av organisasjonens kapasitet. Dette
hovedsakelig fordi det er en del driftsoppgaver som ma gjgres selv om de ikke star i
arbeidsprogrammet, og som heller ikke egentlig passer i et slikt dokument.

Ved a ikke binde opp all kapasitet sgrger man ogsa for at organisasjonen har mulighet til a jobbe med
ting som dukker opp underveis i perioden. Nar programmet skal endres ma man altsa vurdere om
det man setter inn er viktigere enn det man eventuelt tar ut. Man ma ogsa passe pa at satsningene i
programmet ikke overgdr det organisasjonen har gkonomiske midler eller ressurser til a
gjennomfegre.

Det foreslas at Sentralstyret oppnevner et utvalg som skal jobbe med a lage et nytt arbeidsprogram
frem mot landsmgtet. Utvalget skal innhente informasjon om hva HUs medlemmer mener HU burde
drive med, og presentere et forslag til nytt arbeidsprogram pa sentralstyremgtet i januar. Deretter
skal utvalget innarbeide tilbakemeldingene fra Sentralstyret, og presentere et endelig forslag pa
sentralstyrets mgte i mars.

Forslag til vedtak

Sentralstyret oppnevner et utvalg for G revidere arbeidsprogrammet frem mot landsmgtet i 2023.
Utvalget blir ledet av XX XX, og to andre utvalgsmedlemmer.

Diskusjon

- Kaja starter diskusjon med @ komme med forslag om a veaere leder for
arbeidsprogramutvalget.

Vedtak

Forslag fra Kaja
Kaja leder arbeidsprogamutvalget.
Vedtatt (9 for, 2 avholdende)
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Sak 46-22/23 Utvalg uttalelser - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Hvert ar fremlegges det 2-3 uttalelser til Landsmgtet. Disse omhandler for det meste dagsaktuelle
saker som fglger de humanistiske verdiene. Utvalget for uttalelser har som jobb a legge frem ideer og
skrive uttalelsene, som legges frem til Sentralstyret og vedtas av Landsmgtet.

Vurdering

Det har blitt tradisjon av utvalget bestar av de som jobber med Politisk Arbeid, og dette er noe som
gnskes a viderefgres. Aktuelle personer har blitt kontaktet, og har gitt sine tilbakemeldinger.

Forslag til vedtak

Det foreslds at utvalget for uttalelser blir bestdende av Kristina Elizabete Timermane Williamson,
Kirsti Karina Dahl Saeternes og Caroline Sofie Frevig.

Diskusjon

- Stgttes.

- Det hgres ut som en flott gruppe.

- Sinavil ha noen krav. De siste arene har det blitt epostsaker og hast. Na vil de ha det pa
januarmetet.

- Hele styret bgr vaere med pa idemyldring.

- Haper vi far flere uttalelser, sa det blir mer debatt. Ggy med ikke-kose-uttalelser som ikke
alle er sa enige i (som bolle i 2018)

- Aksel gnsker seg radikale uttalelser.

- Kaja vil snakke om uttalelser pa LSS slik at lokallag kan diskutere mer pa landsmgtet. | tillegg
har Frida laget et eget skjema for lokallagene som de kan jobbe med pa arsmgtene.

- Kanskje utvalget kan snakke med yngre medlemmer for a fa inn nye perspektiver.

Vedtak

Det foreslas at utvalget for uttalelser blir bestaende av Kristina Elizabete Timermane Williamson,
Kirsti Karina Dahl Seeternes og Caroline Sofie Frevig.
Enstemmig vedtatt
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Sak 47-22/23 Utvalg valgkomite - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Var valgkomité i HU blir valgt av landsmgtet, og har som oppgave a jobbe gjennom den kommende
perioden med a finne gode kandidater til sentralstyret og kontrollkomiteen. Ettersom valgkomitéen
ikke far lov til 3 innstille pa seg selv, er det Sentralstyrets jobb & danne et godt utvalg som far denne
viktige oppgaven.

Vurdering

Det har vist seg at et utvalg for innstilling av Valgkomité har hatt positive effekter pa a finne
kandidater, og det gnskes derfor at ordningen viderefgres.

Forslag til vedtak

Det foreslds at det settes ned et utvalg som skal jobbe med d finne kandidater til Valgkomiteen frem
mot Landsmgtet. Dette utvalget skal bestd av XX som utvalgsleder, med YY og ZZ som
utvalgsmedlemmer.

Diskusjon

- Maja fremmer forslag om a lede utvalget. Hun har sittet fgr.

- Caroline kommer med forslag om a sitte i utvalget.

- Daniella sier at det er lurt at folk i utvalget har vaert med i VK far.

- Mona sier at hun godt kan sitte i det.

- Kristina er imot at Caroline stiller til utvalget, da hun allerede sitter i et utvalg. Caroline ma
bestemme selv om hun gnsker den arbeidsmengden.

- Det stgttes a ha Mona i utvalget, da hun har vaert i VK fgr.

- Ifglge Daniella er det et veldig givende arbeid.

- Jens foreslar seg selv som medlem av utvalget.

Vedtak

Forslag fra Maja
Maja leder utvalget for valgkomite
Vedtatt

Forslag fra Mona
Mona foreslas som utvalgsmedlem
Vedtatt

Forslag fra Aksel:
Forslag trukket
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Forslag fra Adrian

Forslag trukket
Forslag fra Jens

Jens-Fredrik Huser Andersen som medlem av mini valgkom
Falt

Forslag fra Aksel
Caroline foreslas som utvalgsmedlem
Vedtatt

Utvalget blir bestdende av Mona, Maja og Caroline
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Sak 48-22/23 Sommerleirsjef 2023 - V
Vedtakssak

Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Ettersendes

Forslag til vedtak

AU far myndighet til G velge en sommerleirsjef. Sommerleirsjef i samarbeid med AU finner
sommerleirassistent. SST blir informert om dette senere, for G slippe flere ekstraordinaere
sentralstyremgter.

Diskusjon

Sinas forslag stgttes, ekstraordinaere mgter er ubeleilig.

Vedtak

Forslag fra Sina

AU far myndighet til 3 velge en sommerleirsjef. Sommerleirsjef i samarbeid med AU finner
sommerleirassistent. SST blir informert om dette senere, for 3 slippe flere ekstraordinaere
sentralstyremgter.

Vedtatt.
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Sak 49-22/23 Rabatterte priser for kontrollkomiteen pa nasjonale
arrangementer -V

Vedtakssak
Saksbehandler: Maja Solergd

Bakgrunn

Per dags dato far medlemmer i sentralstyret og valgkomiteen 75% rabatt pa deltakeravgift pa alle
nasjonale arrangementer, mens kontrollkomiteen far 25%.

Vurdering

Pa bakgrunn av den viktige jobben kontrollkomiteen gj@r for organisasjonen, er det logisk at de far
samme rabaterte deltakeravgift som de sentrale komiteene. Det er viktig at medlemmer av
kontrollkomitéen er til stede under seminarer for a vise seg, og arbeidet de gjgr, frem.
Kontrollkomiteens tilstedevaerelse vil fgre til rekrutteringsmulighet for neste ars kontrollkomite, og
vil i stgrre grad synliggjgre kontrollkomiteens arbeid for resten av organisasjonens medlemmer.
Per na er kontrollkomiteens deltakelse pa nasjonale arrangementer relativt lav. Dersom rabatten
pkes, kan det fgre til at deltakelsen gker, og skape en holdningsendring ved at det forventes at
kontrollkomiteens medlemmer deltar pa alle nasjonale arrangementer. Kontrollkomiteens
medlemmer vil ogsa kunne brukes som ressurspersoner pa nasjonale arrangementer, f.eks pa
sommerleir.

Pkonomiske konsekvenser

Estimert tap av deltakeravgift er 600 kr per seminar, fordelt pa 150 kr per medlem av
kontrollkomiteen.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar G gke kontrollkomiteens rabatt pd nasjonale arrangementer, fra dagens 25%, til
75%.

Spgrsmal

- Er KK orientert om saken? Har de fatt mulighet til & uttale seg?
o Nei, men det er blitt snakket med noen tidligere medlemmer, og saken har blitt
diskutert tidligere.

Diskusjon

- KK bgr bli behandlet pa samme mate som VK og SST. Ingen er mer eller mindre viktige, da
alle er sentralt tillitsvalgt. Det hender at noen av medlemmene av KK er for gamle til 3 veere
med pa NA, og dermed vil vi ikke tape mye penger pa a ga for forslag til vedtak.

- Det bgr heller settes en standard for ansvarspersoner pa seminar.

- For a stgtte opp VKs rekrutering av KK personer, kan det veere lurt & ha noen fra KK som kan
forklare for dem pa NA.

- SST skal vaere pa NA for a jobbe. SST medlemmer kan ikke vaere med pa NA uten a forvente 3
fa jobb. VK sin jobb er a snakke med folk og finne ressurspersoner til ulike verv i
organisasjonen. KK sin jobb er ikke & snakke med folk, de skal fglge med pa vedtektene og at
ting gar rett for seg. Alternativet er at det blir en standard at KK er med pa NA som
ansvarspersoner, og da far de den rabatterte prisen for 3 jobbe pa arrangementet.
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Hvis vi velger dette, sa kan det ikke tre i kraft fgr etter landsmegte, slik at det blir en
forventning for det nye KK at de er pa arrangementer. Det er en ok mulighet.

Debatten gar pa feil spor. Det ma vaere rabatt for ressurspersoner. KK har et verv, det er en
uting a forvente at de skal vaere ressurser eller dukke opp pa NA. Det er feil a snakke om KK
som noe annet enn vervet som KK, de bgr ikke gjgre mer enn det som star i deres verv.

Det a bruke enkeltpersoner som eksempel, blir feil. For disse personene er det mer forventet
at de far ansvar, men det er det ikke for resten av KK folket.

De bgr fortsatt fa rabatt for det arbeidet de gj@r i organisasjonen som en takk.

Men de har allerede en rabatt pa 25%.

Om KK kan mgtes pa NA og ikke bare SST sa kan de fa en bedre arbeidsgruppe som kan bli
bedre kjent med hverandre, medlemmene og andre sentrale.

Det er positivt at de mgtes, men det gar utover KKs beskrivelse av vervet.

KK er aldri fulltallige pa SST mgter, sa de har ikke en annen arena de kan mgtes. KK har ikke
sitt arbeid pa NA. Og vi har ikke hgrt med dem og hva de mener, og f@r vi har gjort det, sa bgr
vi ikke bestemme noe na.

Problemet er at det finnes en holdning til at KK er en gammel gjeng som sitter med en PC pa
hver sin side av landet. Ansvarspersonsrabatt er noe annet enn de for sentrale. Det ma vaere
lik behandling pa de sentrale.

Forskjellsbehandling er ukult, men pa NA skal det vaere det. Det er ulik forventning til hva
folk skal gjgre der.

Det er en likestillingssak at alle far samme pris.

Vi skal ikke forvente noe mer av KK, mens SST og VK er ngdt til & vaere med for a kunne gjgre
jobben sin. Vi ma hgre med KK hva de synes selv, og hvordan vi kan legge til rette for det de
gnsker pa arrangementene.

Vi ma fremme alle sentralister for medlemmene vare slik at vi vet hvem de er og hva de gjgr.
Vi ma bli bedre pa a reklamere for vervene vare, slik at folk stiller.

Kanskje vi skal vente til januarmgtet nar vi kan ha fatt inn flere meninger og tanker rundt det.
Vi ma ha en forventningsavklaring med KK. Det er sjeldent at vi kommer til
ansvarspersonene, det er de som kommer til oss og sier de vil jobbe.

Hvis alle skal fa samme pris, sa ma ogsa arranggr og AU betale for arrangementer.

Det er forskjell pa likestilling i pris, og ikke i arbeidsmengde. Det er mange mater a se pa hva
som er rettferdig, men her blir det litt vanskelig a fa til.

Vi kan godt bruke enkeltpersoner som ansvarspersoner, men det bgr ikke forventes av en hel
komité. Vi ma slutte a spgrre dem, men vi kan godt la dem komme til oss og spgrre om a fa
jobb, for da er det et gnske fra dem.

75% rabatt vil legge mer press pa KK om a jobbe pa NA.

KK skal ha mulighet til 3 uttale seg i saken fgr vi gjgr et vedtak. SSTM er apne, sa om KK
gnsker a8 mgtes sa kan de gjgre det pa SSTM som de blir invitert pa.

Distansen mellom KK og SST er ganske stor sann det er na, og det kan skyldes
organisasjonsutviklinga.

Alle komiteene er forskjellige gjenger, men vi er alle venner og vi kan jobbe mer med at
gjengene blir tettere. VK og KK oppfordres til 8 begynne og arrangere overlapp.

Vi trenger en forventningsavklaring fra KK f@r vi gjgr noe som helst i denne saken.

Vedtak
Forslag fra Sina:
Tillegg til vedtak: iverksettes etter landsmgte 2023

Forslag fra Daniella:
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Utsette saken til januarmgtet, slik at KK, bade sittende og tidligere, skal ha mulighet til & bidra og
bista i saken og fa tale egen sak, for hva som er best for det tillitsvervet.
Vedtatt (7 for, 3 mot, 1 avholdende)

Det utarbeides i samsvar med sentralstyret og kontoret.
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