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Sak 1-18/19 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Bakgrunn

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke for matets begynnelse, i trad med
Humanistisk Ungdoms vedtekter. Vedlegg til sak 12-18/19 Rekrutteringsplan ettersendes.

Sakslisten er satt i trad med Sentralstyrets mgtekalender.

Iver Ase gnsker behandling av nedleggelse av Follo og Notodden lokallag.
Sentralstyret presiserer ogsa et snske om tydeligere dagsorden til neste mate.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes
Forslaget ble vedtatt

Sak 2-18/19 Godkjenning av referat fra forrige mdgte -
O

Orienteringssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Sentralstyret 2017/2018 hadde sitt siste mate i forkant av Landsmatet 2018. Mgtet ble
avholdt 27. april. Referatforslag ble sendt ut til Sentralstyrets medlemmer 4. mai. Det kom
ingen merknader til referatet, og det anses derfor som godkjent av Sentralstyret. Referatet er
sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og er publisert pa vare nettsider. Referatet ble ogsa
sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 3-18/19 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Medlemsrekruttering

Det nye arbeidsprogrammet, vedtatt pa Landsmatet 2018, setter mal for rekruttering og
viderefaring av medlemmer i Humanistisk Ungdom. Ved utgangen av 2018 skal vi ha minst
1000 betalende ordinaere medlemmer, hvorav 250 skal vaere nye medlemmer.

Sa langt ligger vi ikke s& godt an for & na disse malene. Som man kan se av figuren under,
har vi pr 31.05 159 feerre betalende, ordinsere medlemmer enn vi hadde pa samme tidspunkt
for et ar siden. Dersom vi skal nd malene som Landsmgtet har satt i arbeidsprogrammet, ma
det jobbes malrettet med rekruttering av nye medlemmer og med a fa eksisterende
medlemmer til & betale kontingenten sin.

Ved arsskiftet ble de medlemmene som er fadt i 1992, og som felgelig fyller 26 ar i ar
utmeldt. Det samme ble passive medlemskap, altsa medlemmer som ble meldt inn for mer
enn fire ar siden, og som ikke har betalt kontingent de siste tre arene. Per 31.05 har vi 1203
medlemmer i databasen var. Det betyr at vi har en langt lavere base av medlemmer enn
foregdende ar. Det er med andre ord feerre a ta av blant de vi allerede har for & fa de til a
betale.

Kontingentkrav ble sendt i januar og det ble sendt purring i manedsskiftet mai/juni. Hittil har
vi sendt e-post til de vi har adressen til, og SMS til de vi ikke har e-postadresse til. Det
planlegges en ny purring pr SMS i lapet av juni. Det vil i tillegg bli forventet av Sentralstyret
at man bidrar til 4 ringe medlemmer for & fa dem til & betale gjennom hasten.

Tellende medlemmer i hht Fordelingsutvalget
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| 2017 fikk Humanistisk Ungdom 233 nye medlemmer. 186 av disse betalte kontingenten sin
innen utgangen av aret, og var tellende ihht Fordelingsutvalgets definisjon. Disse tallene var
markant hayere enn i 2016, (hhv 195 og 132). Nye medlemmer i Humanistisk Ungdom
rekrutterer ikke seg selv. Vi ma jobbe for a fa dem til 8 melde seg inn, og det hviler et seerlig
ansvar pa Sentralstyret for a fa dette arbeidet til & lykkes i organisasjonen. Det planlegges en
VerveHUke i juni, og vi haper denne vil mobilisere til rekruttering lokalt. | tillegg skal HU delta
i Pride-paraden i Oslo og dermed gke var synlighet i hovedstaden. Det jobbes med & fa pa
plass lignende paroler i Pride-parader i andre byer ogsa.

Som man ser av figurene under, er tallene for nye medlemmer pr 31.05 markant lavere enn
foregaende ar. Om vi skal nd malet om 250 nye, betalende medlemmer, ma alle gjare en

innsats!
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Budsjettet for 2018 revideres i egen sak.
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Hvorav betalt 2018

HU-fondet 2017 skal ferdigstilles — Omtrent 30 000 kroner er urapportert per 01.06.18, og i
underkant av 30 000 star ubrukt pa lokallagskontoene. Tilbaketrekking av midler har startet
og purring pa rapporter vil starte til uken. Sa langt i 2018 er det delt ut 63 000 kroner, fordelt

pa 7 lokallag.
Landsmatet 2018

Landsmgtet 2018 ble avhold pa Tonsenhagen skole 27.-29. april. Matet bestod av 35
delegater og 9 varadelegater fra 14 lokallag. | tillegg var direktemedlemmene og
Sentralstyret representert med si n(e) delegater. Totalt var det 67 deltakere i matet, i tillegg
til ordstyrere og referenter. Maarten Andersen og Lars-Petter Helgestad styrte ordet, Stine
Willemo Strem-Andresen og Anders Garbom Backe var referenter.
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Landsmgtet behandlet plattform for de neste to arene, det ble vedtatt nytt arbeidsprogram,
to uttalelser ble vedtatt. | tillegg ble fire nye medlemmer valgt inn i Sentralstyret.

Arrangementet var vellykket. Landsmeatet 2017 var det ferste som ble arrangert pa skole. | ar
hadde vi opparbeidet oss litt mer rutine, og vi kunne veere mer forberedt pa de
utfordringene dette byr pa. | tillegg ble ordstyrerne forberedt pa en bedre mate enn i fjor,
hvilket bidro til at vi holdt oss til dagsorden og tidsplan. Kjgkkencrewet ble ledet av Hans
Arne Szetrum, med god hjelp fra styremedlemmer fra Grenland lokallag.

Personvern

EU har vedtatt en ny personvernlov (GDPR), og denne kommer til Norge som forordning
(regelverk vi ma implementere as is). Den nye forordningen skulle tre i kraft 25. mai, men har
blitt utsatt i Norge til senere i sommer.

Det nye regelverket er langt mer omfattende enn den gamle loven, og stiller haye krav til oss
som organisasjon som behandler personopplysninger. Arbeidet med & drifte organisasjonen
i trad med det nye regelverket er pabegynt, men ikke ferdigstilt. Vi har kartlagt de
personopplysningene vi sitter pa, men har mye arbeid foran oss nar det kommer til sletting
av opplysninger vi ikke har grunnlag for & oppbevare. | tillegg ma det forfattes en ny
personvernerkleering, vi ma etablere rutiner for sletting og datamobilitet, samt sarge for at
ogsa underleddene i organisasjonen forholder seg til regelverket.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av metet, slik at det kommer
med i referatet. Disse har sendt inn innen fristen:

Kristoffer Stokkeland

e Dax18 om endring av helligdager

e Stortingshering i Utdannings- og forskningskomiteen om nasjonale retningslinjer for
barne- og ungdomsorganisasjoners tilgang til bruk av skoler og andre offentlige rom
(puh)

e Besgk av HEF Sandnes Lokallag sin avslutningsdag for konfirmanter

¢ Hovedstyremate

¢ Konfirmasjonstale i Oslo

e Samarbeidsmgte med HEF Gensek

o Appell for sommermgte i Senter for Sekuleer Integrering (SSI)

e LNUs ledernettverk

e Jobbing med Oslo Pride

e Sakspapirer

e Strategihelg

e Forbredelser til SSTM

Qistein Sommerfeldt Lysne

Siden landsmgtet har jeg:

e Veert pa haring om barne og ungdomsorganisasjoners mulighet til & benytte skoler
e Veert pa konfirmasjonsleir
e Veert pad strategisamlingen
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Jobbet med sommerleir
Skrevet en del i media

lver Daaland Ase

Fulgt opp lokallag

Holdt foredrag for Redd Barna Region Vest (ang Jebb Utvalget)

Meldt meg pa sommerleir

Henrik Sgnstebg

Deltatt pd HEF lokalt styremate

Fulgt med pa HULM til den grad det var mulig pa Facebook
Sokt pa politiattest, som forespurt av gen.sek.

Fatt godkjent politiattest

Fatt avtale med arbeidsgiver om fri fra jobb ved sentralt administrativt arbeid i HU

(med enkle unntak) — altsa, jeg kan fa fri fra jobb ved sstm

ENDELIG FERDIG MED EKSAMEN!!!

Didrik Votvik Solhaug
Har gjort relativt lite. Har deltatt pa LM og hjulpet med a svare pa sparsmal, men ellers
veert i dvalemodus.

Stine Tuastad
Siden LM har jeg hatt en eller to (er ikke sikker) spillkvelder i samarbeid med HEF og jeg

har vert pa fylkesstyremgte med HEF Hordaland.

Hans Arne Saetrum

Jeg har ikke gjort stort den siste tiden annet enn 3;
Lese Vedtekter og Annet relevant ang. HU.

Lest meg opp pa Basic nasjonal politikk.
Delta pa Strategisamling

Sekretariatet
Vilde Kjerkol

Behandle sgknader

Bistand til rapportering

Rekruttering sommerleir

Forberedelse til verve-Huka
Forberedelse strategi-helg

SoMe og ulike nyhetsbrev til medlemmer
Pressemeldinger og innsalg

Hente inn foredragsholdere til sommerleir
Purring pa arsrapporter
Kontingent-purring

Bistand til refunderinger

Sa mange rede dager

Rydding og leering i HU-fondskjema
Videre oppleering i diverse
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Astri Menne Sjoner

Landsmgtet 2018

Medlemspleie og kontingentpurring

Dokumentasjon til Fordelingsutvalget for 2017

Samarbeidsmate med generalsekreteer og organisasjonssjef i HEF
Arbeid med HumUke 2018

Daglig drift og administrasjon

Referat fra forrige sentralstyremgote

Etterarbeid etter Landsmgtet

Programmgate sommerleir

Administrasjon av pameldinger til sommerleir

Deltatt pa kurs om trygg sommerleir hos LNU

Brukertesting av If sin nye bedriftsportal

Kontingentringing

Deltatt pa mete i nettverk for daglige ledere hos LNU

Holdt presentasjon og workshop for ansatte i Rede Kors om hvordan de skal holde
pa sine frivillige

Jobbet med kravspek for nytt medlemssystem
Medarbeidersamtale

Kartlegging av personopplysninger

Planlegging av strategisamling for patroppende SST

Lokallag

Det er gnskelig at det nye lokallagsutvalget kommer i gang med sitt arbeid sa fort som
mulig, og at lokallagene far tildelt sine nye faddere i Sentralstyret. Pr 1. juni har HU falgende
aktive lokallag (med faddere i det avtroppende SST):

Lokallag

Fadder

Asker og Baerum

Qistein Lysne

Bergen

Haakon Gunleiksrud

Buskerud

Qistein Lysne

Follo (ingen aktivitet)

Kim André Andersen

Gléamdal Iver Daaland Ase
Grenland Iver Daaland Ase
Grimstad Rebecca Ponce
Indre Sogn Rebecca Ponce

Kristiansand

Kristoffer Stokkeland

Notodden (ingen aktivitet)

Qistein Lysne

Oslo

Haakon Gunleiksrud

Romerike

Haakon Gunleiksrud

Sandnes og omegn

Kristoffer Stokkeland

Sortland

Kim André Andersen
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Trondheim og omegn Haakon Gunleiksrud
Vestfold Kim André Andersen
Dstfold Rebecca Ponce

Internasjonalt

IHEYO GA arrangeres pa New Zealand rundt manedsskiftet juli/august. Kristoffer Stokkeland
og Rebecca Ponce deltar pa matet. Billetter er bestilt, og de reiser dagen etter
sommerleiren.

Media

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 26 treff pa Humanistisk Ungdom i
perioden 19. april-1. juni. Endelig er vi mer synlige i mediene! Her er haydepunktene:

| forkant av Landsmeatet fikk vi en del oppmerksomhet rundt Sentralstyrets delte meninger
om rituell omskjaering. Dette ga seks saker pa fritanke.no og to pa utrop.no, og debatten
gikk ogsa i sosiale medier. Politisk nestleder Qistein Lysne la debatten ded etter vedtaket pa

Landsmgatet med denne kronikken: http://fritanke.no/kommentar/debatt/vi-ma-kunne-kalle-
et-forbud-for-et-forbud/19.10809

| forbindelse med Landsmgtet, hadde vi ogsa noen gla’saker pa trykk:

e Veronika Antonsen gledet seg til Landsmetet: http://fritanke.no/reportasje/gleder-
seg-til-landsmote-i-humanistisk-ungdom/19.10802

e Hans Arne Szetrum og Alexandra Raven ble begge vist tillit av Landsmetet, og
Grimstad Adressetidende skrev denne saken: http://www.gat.no/nyheter/ble-nyvalgt-
og-gjenvalgt-inn-i-sentralstyret-i-humanistisk-ungdom-1.2307316

e Bygdeposten rapporterte om at Wanjing Li hadde blitt valgt til Sentralstyret:
http://web.retriever-
info.com/services/archive/displayPDF?documentld=0551492018050515d6fd2d984c61
e23e67dc3dead/0aba&serviceld=2

e Didrik Votvik Solhaug gjenvalg til Sentralstyret ble rapportert pa siste side i
Melgyavisa 4. mai: https://issuu.com/meloyavisa/docs/nr. 16 - 04. mai 2018

Religigse organisasjoner far ikke sa lett innpass i den offentlige skolen. | den forbindelse
deltok Kristoffer og @istein pa hering i Stortinget 3. mai. Dette ble rapportert av bade
Korsets Seier (https://korsetsseier.no/2018/05/03/kristne-organisasjoner-avviser-oftere-av-
den-offentlig-skolen/) og Sambandet (http://sambaandet.no/2018/05/03/mener-rektorer-

innskrenker-organisasjonsfriheten/) samme dag, samt av Norge i Dag 8. mai:

http://idag.no/index.php?page=vis nyhet&NyhetlD=28619

Martine Sgrensen, lokallagsleder i Grenland, kom pa trykk med en omskrevet versjon av
landsmeateuttalelsen 'Vi vil laere om religion, ikke delta i den!” i Porsgrunns Dagblad 11. mai:
http://web.retriever-

info.com/services/archive/displayPDF?documentld=05516720180511456cddacc48923165718

be2d1a9db6a84&serviceld=2

Sandra Marin Sauge, patroppende sentralstyremedlem og russ, skrev Si;D-innlegg om
ensomhet i ruddetida 14. mai (https://www.aftenposten.no/meninger/sid/i/dd8wA1/Jeg-er-
russ_-men-har-ingen-a-vare-russ-med--Sandra-Marin-Sauge) Saken ble ogsa plukket opp av
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VG, som intervjuet Sandra om saken: https://www.vg.no/nyheter/innenriks/i/LOG3Rg/jeg-blir-
jo-ikke-invitert-paa-noen-ting

18. mai beskyldte politisk nestleder Jistein Lysne Human-Etisk Forbund for
majoritetsarroganse i sitt standpunkt om at tros- og livssynssamdunn med mindre enn 500
medemmer ikke skal fa offentlig stette: http://fritanke.no/kommentar/debatt/debatt-pa-
grensen-til-majoritetsarroganse/19.10820

Fri Tanke skrev en nyhetssak ut fra Qisteins kronikk, der styreleder i HEF fikk muligheten til &
svare for seg: http://fritanke.no/nyheter/hu-beskylder-human-etisk-forbund-for-
majoritetsarroganse/19.10821

Noen dager etterpa ble ogsa Qisteins kronikk trykket over to sider i Vart Land:
http://web.retriever-
info.com/services/archive/displayPDF?method=&pdfUrl=%2FproxyTest%2F%3Fid%3D05502
42018052343Y5L p3fdRPN1vOBpJ3cvyiH000201010i00%26x%3D%91ca070e 18f17abbaf1d 15711
aScc5%e&documentld=05502420180523355744&serviceld=2

Jistein Lysne var igjen pa trykk i Vart Land 29. mai under overskriften ‘Utdatert retorikk’. De
redgrenne nestlederne hadde flagget sitt gnske om kirkens seerstilling ogsa i framtida, og
dette falt ikke i god jord hos Qistein.

1. juni tordnet Synne Sergjerd mot Dagens leder og forsvarte retten til fri abort:
http://www.dagen.no/dagensdebatt/samfunn/debatt/Abort-er-menneskeverd-618214

| tillegg til sakene fra Retriever, var Kristoffer Stokkeland pa Dagsnytt 18 30. april hvor det ble
snakket om muligheten for ikke-religizse fridager. Kristoffer foreslo for eksempel FN-dagen
som nasjonal reddag: https://radio.nrk.no/serie/dagsnytt-atten/NMAG03008518/30-04-2018

E-postsaker

Sentralstyret har ikke behandlet noen e-postsaker siden forrige meote.

Sak 4-18/19 Politisk kvarter - D

Diskusjonssak

Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Muntlig orientering ble gitt i matet.

Felgende saker ble diskutert
e Ungdomsorganisasjoners tilgang til skoler og offentlig rom, og HUs engasjement i
saken
e Saken om at HU beskylder HEF for majoritetsarroganse
e Dax18: Leder Kristoffer Stokkeland representerte HU pa en god mate.
e HUs holdning til andre religioner enn kristendommen.
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Sak 5-18/19 Forretningsorden - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Forretningsorden er Sentralstyrets egne kjareregler for hvordan vi arbeider. Dette omfatter
plikter, rettigheter, hvordan vi behandler saker ogsa videre. En god forretningsorden er
utgangspunktet for en god sentralstyreperiode, og det er derfor viktig at vi er ngye med hva
den inneholder. Dersom et sentralstyremedlem gnsker & endre maten Sentralstyret operer
pa er denne debatten det beste tidspunktet a ta det opp pa.

Vurdering

Det er ikke foreslatt noen starre endringer i forretningsorden fra forrige periode. De
endringene som er foreslatt omhandler i all hovedsak formuleringer om generalsekretaers
motedeltakelse, noe som i realiteten er & oppdatere forretningsorden etter hva som allerede
er praksis. | tillegg er formuleringen om at sentralstyremedlemmer skal veere kjent med og
etterleve Human-Etisk Forbunds etiske retningslinjer i praksis fjernet. Dette er hovedsakelig
fordi det virker som et ungdvendig og flasete punkt, og det at politisk nestleder matte grave
i arkivene for & i det hele tatt finne ut hva de er hjalp ikke.

Forslag til vedtak

Saksbehandller innstiller pa at Sentralstyret vedtar forretningsorden med foreslatte endringer.

Behandling

Det uttrykkes @nske om at den vedtatte forretningsorden skal gjeres lett tilgjengelig for
Sentralstyret. Det foreslas at denne publiseres pa humanistiskungdom.no.

Endringsforslag fra Kristoffer Stokkeland
Gjennomgaende endre «skonomileder til «organisatorisk nestleder»

Saksbehandler innarbeider dette i stedet for det opprinnelige forslaget

Forslaget, inkludert endring, ble vedtatt.

Vedlegg:

- Sentralstyrets forretningsorden 2018-2019
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33 Sak 6-18/19 Myndighetsdokument Arbeidsutvalget - V

337  Vedtakssak

338

339  Saksbehandler: Oistein Sommerfeldt Lysne
340

341 Bakgrunn

342 Arbeidsutvalget er organet som sammen med sekretariatet driver organisasjonen til daglig
343  fra kontoret. Utvalget bestar som regel av leder og de to nestlederne, men sentralstyret
344 velger selv arbeidsutvalgets sammensetting under behandlingen av forretningsorden.

345  Myndighetsdokumentet er sentralstyrets retningslinjer og regler for hva arbeidsutvalget kan
346  taav beslutninger pa vegne av organisasjonen. Det er gnskelig at arbeidsutvalgets makt er
347  begrenset for at sentralstyret fortsatt skal vaere det styrende organet, men samtidig er et
348  arbeidsutvalg som ikke kan ta avgjerelser overhodet mer eller mindre ubrukelig.

349 Vurdering

350  Det er ikke foreslatt noen store endringer i myndighetsdokumentet. De foreslatte

351  endringene er hovedsakelig a endre det som star om arbeidsgiveransvar til & veere i trad
352 med personalhandboken. | tillegg er det foreslatt & endre det seerskilte ansvaret for

353  budsjettet fra gkonomileder til Leder, ettersom vervet gkonomileder ikke lenger eksisterer.

354  Forslag til vedtak

355 Saksbehandler innstiller pa at sentralstyret vedtar myndighetsdokumentet med foreslatte
356  endringer.

357  Forslaget ble vedtatt.

358

359 Vedlegg:
360 - Myndighetsdokument for Humanistisk Ungdoms arbeidsutvalg 2018-2019

361
362

363 Sak 7-18/19 Arshjul/M(x)tekalender -V

364 Vedtakssak

365

366  Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland
367

368 Bakgrunn

369  Sentralstyret skal vedta sitt arshjul for perioden 2018/19.
370  Her fastsetter Sentralstyret nar de skal avholde sine mater, dato for sentrale arrangementer

371 som seminarer og Landsmgatet 2019. Sekretariatet booker deretter lokaler pa de aktuelle
372  datoene.

373  Vurdering

374 Nar vi skal planlegge aret ma vi ta hensyn til:

10 av
26



375
376
377
378
379
380

381

382
383
384
385
386
387
388

389
390
391
392
393
394
395

396

397
398

399

400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415

416

417
418

e Mgater i HEF og andre organisasjoner hvor vi bar veere representert

e Hva vedtektene sier om frister og andre regler vi ma felge

e Ferie- og helligdager i Norge

e Hvem som skal delta (elever og studenter)

o Tilstrekkelig tid og kapasitet til & forberede mater og arrangementer
e Kapasitet i de mgtelokalene vi har til disposisjon

Det er seerlig verdt & merke seg disse momentene i innstillingen:

e Inklusive dagens mate samles Sentralstyret til fem helgemgter i lgpet av perioden.

o |tillegg kommer et kortere meate i forkant av Landsmeatet, samt sannsynligvis et
kortere mate i forkant av sommerleiren.

e Sentralstyrematet i november varer fra torsdag ettermiddag til sendag ettermiddag.
De ovrige matene varer fra fredag ettermiddag til sendag ettermiddag.

e Presentasjonskurset avholdes tidlig i desember.

e 18+ Seminar er lagt til januar.

| vedlegget finner dere ogsa litt om hvilke matesaker og innhold som sannsynligvis blir satt
opp nar, dette er til orientering og vedtas ikke av Sentralstyret. Dette er et arbeidsdokument
som sekretariatet benytter for & holde oversikt over hvilke saker som ber behandles nar i
lopet av aret. Det er viktig & unnga at noen meter far en alt for lang saksliste. Slike mater er
gjerne slitsomme & delta pa og det gir i tillegg en darlig behandling av sakene. Sakslisten
som korresponderer med hvert mgte er ikke ferdig, og er forelapig ment a gi et innblikk i
hvilken type saker som star i fokus.

Saksbehandlers innstilling:

Sentralstyret veditar vedlagte arshjul for Humanistisk Ungdom 2018-2019.

Behandling

Forslag fra Victoria Galaen
Utsette behandling av saken til i morgen
Forslaget falt

Forslag fra Wanjing Li
Flytte varseminar til 1.-3. mars og Landsmete til 5.-7. april.
Forslaget falt

Endringsforslag fra Kristoffer Stokkeland
Flytte Landsmetet til 3.-5. mai.
Forslaget falt

Votering over helheten
Innstilt matekalender og arshjul ble vedtatt.

Vedlegg:
- Mgtekalender for Sentralstyret 2018/19
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Sak 8-18/19 Arbeidsfordeling - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

Arbeidsfordelingen er en plan for hvordan vi har tenkt til & jobbe for & oppfylle
arbeidsprogrammet — og eventuelt andre store mal vi setter oss. Den har hele perioden i seg
—men vi kommer til & se pa den igjen underveis — senest i november.

Vurdering

Arbeidsfordeling som er vedlagt er ikke utfylt — og kan sikker utvikles noe mer, men skal ha
med seg det meste av starre ting vi skal fa gjort i lgpet av perioden — samtidig som det er
viktig at vi tillater oss & gjere om pa den om vi ser noe som blir feil.

Det viktigste er at vi far en god fordeling — hvor alle har arbeidsoppgaver som er
meningsfulle. Arbeidsfordelingen ma vaere sann at ingen har mer enn det de har kapasitet til.

Vi kommer til & bruke en del tid pa fordeling av arbeidsoppgaver pa Sentralstyremgotet —
med sma og store oppgaver. Noen har mer arbeidskapasitet enn andre — og det varierer
hvor vanskelig ting er fra person til person. Tenk godt pa hvor mye tid dere har og hva dere
vil jobbe med. Tabellen viser omtrentlig behovene.

Det er veldig viktig at de av dere som ikke kommer melder ifra om gnsker.

Oppgave Hvor mange Sterrelse Varighet
Lokallagsutvalget Synne + 4 Stor Hele aret
Skoleringsseminar Vilde + 2-3 Liten jul/aug — september
Hegstseminar 4 Passelig jul/aug — oktober
Presentasjonsgruppe | 4 Stor sep — mai

18+ seminar 4 Passelig okt —jan
Varseminar 4 Passelig des/jan — mars
Internasjonalt 2-3 Liten — passelig Hele aret

Kampanje 3 Stor ?

Forslag til vedtak
Sentralstyret vedtar vedlagte arbeidsfordeling i utfylt form.

Behandling

Basert pa @nsker fra Sentralstyrets medlemmer ble det satt opp et forslag til arbeidsfordeling
i Sentralstyret. Denne fordelingen ble sa diskutert og gjort endringer pa.

Opprinnelig forslag:
Lokallagsutvalget:
Stine, Iver, Ponce, Hans Arne, Synne, Wanjing
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Organisasjonsseminar:
Sandra, Synne, Wanjing

Hastseminar:
Lexi, Synne, Kristoffer, Sandra

Presentasjonskurs:
Kristoffer, Qistein, Victoria

18+
istein, Iver, Henrik, Didrik

Vérseminar:
Qistein, Didrik, Stine, Hans Arne (kjokken)

Internasjonalt:
IHEYO: Ponce, lver
Danmark: Synne, Wanjing, Stine

Kampanje:
Victoria, Synne, Iver, Henrik

Endringsforslag fra Wanjing Li:
Bytte plass, slik at Wanjing far jobbe med kampanje og Victoria far jobbe med Danmark

Endringsforslag fra Hans Arne Saetrum:
Bytte Stine med Victoria under Internasjonalt — Danmark.

Votering:
Medlemmer av kampanjeutvalget
Innstilt forslag ble vedtatt

Medlemmer av internasjonalt — Danmark
Synne, Victoria og Wanjing ble valgt til & representere HU i arbeidet med Unge Humanister
(OK)

Votering over helheten
Innstilt forslag, med innarbeidede endringer, ble vedtatt.

Vedlegg
- Arbeidsfordeling Sentralstyret 2018-2019
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Sak 9-18/19 Temaer for seminar og sommerleir - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

1 2018/2019 skal vi arrangere hgstseminar, ett mindre 18+ seminar, varseminar og
sommerleir. Disse arrangementene trenger temaer.

Tidligere sommerleirtema: «Rasjonalitet», «Velkommen til virkeligheten», «Du og jeg og vi
to» (identitet, seksualitet, kropp og kjgnn), «Humanisme og fred», «Kritisk tenkning,
«Demokrati og menneskerettigheter», «Humanistiske manifest» og «Krig og fred og sann...»,
«Kritisk tenkning» (igjen) og «Fremtiden» na i 2018.

Tidligere 18+ seminar tema: «Persepsjon og perspektiv», «Transhumanetikk — teknologi og
mennesket/etikk i utakt?», «Retorikk og etikk» og «nordisk humanismen».

Tidligere seminar tema (ikke 18+): «Kritikk og dialogy, «likestilling», «Vitenskap», «Mobbing
og psykiskhelse», «Frihet», «Filosofi», «Likestilling», «Menneskerettigheter» og sist
«Historie(r) og identitet».

Vurdering

Seminar er et en mulighet for & fa diskutert et tema. Hvilke kriterier vi legger til grunn til
temaet er opp til Sentralstyret.

Sommerleirtema ber veere stort og variert slik at det kan appellere til forskjellige ungdom og
fylle en hel leir — bade med deltakere og antall dager. Men samtidig tydelig nok til at
arbeidsgruppen ikke opplever seg som helt retningslase.

Tema ber veere noe vi tenker er interessant for vare medlemmer. Og kan potensielt veere noe
vi @nsker at skal bli mer aktuelt i organisasjonen.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar XX som tema pa hostseminar, DO som tema for 18+, YY som tema pa
varseminar og ZZ som tema pa sommerleir

Behandling

Sandra Marin Sauge var ikke til stede da saken ble dpnet. Sentralstyret vedtok a fravike
forretningsorden og la henne fa stemmeretten tilbake.

Forslag til tema for 18+seminaret:
Forslag fra Iver Ase

'Sex og religion’

Forslaget falt.
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Forslag fra Iver Ase
"Tabu’
Forslaget falt

Forslag fra Iver Ase
'Populisme og isolasjonisme’
Forslaget ble trukket

Forslag fra Alexandra Raven
‘Alt og Ingenting’
Forslaget falt

Forslag fra Alexandra Raven
Vesten vs resten’
Forslaget falt

Forslag fra Qistein Lysne
'Populisme og Isolasjonisme’
Forslaget ble trukket

Forslag fra Qistein Lysne
‘Fungerer vestlig demokrati?’

Forslaget ble vedtatt

Forslag til tema for virseminaret og hgstseminaret

Forslag fra Alexandra Raven og Iver Ase
‘Sex og religion’
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Iver Ase
‘Sex og religion’ som eget tema — uten tabu
Forslaget ble slatt sammen med Alexandras forslag

Forslag fra Iver Ase
"Tabu’
Forslaget ble trukket

Forslag fra Victoria Galaen
'"Hvilket menneske i sentrum?’
Forslaget falt

Forslaget fra Iver Ase
‘Livet’
Forslaget falt

Forslag fra Stine Tuastad
'Maskulinitet’
Forslaget falt

15 av
26



595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616

617

618
619
620
621

622

623
624
625

626

627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641

Forslag fra Sandra Sauge
'Eksistensialisme og nihilisme’
Forslaget falt

Forslag fra Qistein Lysne
‘Kan klimaet reddes?’
Forslaget ble vedtatt

Hvilket tema skal veere nar?

Forslag fra Synne Sargjerd
‘Sex og religion’ som tema pa hastseminaret og ‘Kan klimaet reddes?’ pa varseminaret.
Forslaget ble vedtatt

Vedtak

Sentralstyret vedtar ‘Sex og religion’ som tema pa hastseminar, ‘Fungerer vestlig demokrati’
som tema for 18+, og ‘Kan klimaet reddes?’ som tema pa varseminar. Vedtak pa tema for
sommerleir 2019 ble utsatt.

Sak 10-18/19 Budsjettrevisjon -V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Bakgrunn

Sentralstyret vedtok arets budsjett i november 2017. Siden den gang er det en del ting som
har endret seg. Etter halvgatt ar har vi en del bedre forutsetninger for & si hvor mye penger vi
faktisk ligger an til & bruke og fa inn dette aret.

Budsjettforstaelse

Et budsjett er det skonomiske kartet vart for ret. Man legger alltid et budsjett for aret
begynner, men sa endrer man kartet underveis etter som man blir mer kjent med terrenget.
Det kalles budsjettrevidering. Budsjettet sier noe om hvilke inntekter og kostnader vi
forventer & ha, og hvordan vi skal bruke pengene vare. Et regnskap feres underveis i aret
etter hvert som vi bruker og tjener penger, og ferdigstilles nar aret er omme. Nar man vet
akkurat hvilke kostnader og inntekter man har hatt i lepet av et ar, har man et arsregnskap.
Dette kontrolleres deretter av en revisor, som attesterer at vi har fart regnskapet vart pa
riktig mate; at tallene i regnskapet faktisk stemmer med de pengene som har gatt inn og ut
av kontiene vare.

Humanistisk Ungdom er en ideell organisasjon, hvilket innebaerer at vi ikke er her for a tjene
penger. Det er likevel fornuftig a ha en viss egenkapital, slik at vi er godt rustet for
uforutsette hendelser. For a drive gkonomisk forsvarlig, ber vi ogsa ha en egenkapital pa
omtrent 1/3 av arlig omsetning, og nok penger pa bok til & kunne avvikle organisasjonen pa
en ryddig mate uten at enkeltpersoner ma sta gkonomisk ansvarlig. Sentralstyret har derfor

16 av
26



642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663

664

665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679

680
681
682
683
684
685
686
687
688
689

i

tidligere siktet mot & ha en egenkapital pa i overkant av 1 million kroner. Etter at vi ansatte
en person til i sekretariatet, har vi ogsa okt var arlige omsetning, hvilket innebzerer at
egenkapitalen burde gke tilsvarende 1/3 av denne. Egenkapital ma imidlertid ikke forveksles
med likviditet. At vi har 1 million i egenkapital, betyr ikke n@dvendigvis at vi har 1 million
kroner staende i banken som vi ikke rgrer. Egenkapitalen er ganske enkelt summen av
overskuddene fra tidligere ar. Likviditet vil si at vi har penger pa konto, og har mulighet til &
betale regningene vare til enhver tid.

Humanistisk Ungdom ferer regnskap og budsjett i systemet Tripletex. Her kategoriserer vi
inntektene og utgiftene vare i prosjekter og i konti. | det vedlagte budsjettet vises prosjekter
i gverste rad, mens kontiene vises nedover i farste kolonne. Prosjekter er enkelt forklart Ava vi
bruker penger til, og en kontofering beskriver Avordan vi bruker dem. Eksempelvis vil en
reise til et sentralstyremgote fores pa prosjektet Sentralstyre, pa kontoen reise. | det vedlagte
budsjettforslaget er enkelte av kontiene slatt sammen for at det hele skal vaere mer
oversiktlig. Her slas for eksempel reiser og innlandsbespisning sammen. Dette betyr at alle
reiser til sentralstyremater, og alt vi spiser pa sentralstyremeater er slatt sammen under
kontoen «Reise, diett, seminar og kurs». Bade prosjektene og kontiene kan summeres hver
for seg. Dette gir oss mulighet til & se hvor mye vi planlegger a bruke pa bare Sentralstyret i
ar, men det gir oss ogsa muligheten til & se hvor mye vi for eksempel planlegger a bruke pa
reiser og mat totalt, pa tvers av prosjekter.

Endringer i vedlagte forslag

Det er gjort en del endringer fra vedtatte budsjett i det vedlagte forslaget til revidert
budsjett. De fleste summene som er endret, er endret basert pa det vi allerede vet ganske
godt. For eksempel vet vi allerede na hvor mange deltakere vi hadde pa varseminaret, og vi
vet ngyaktig hvor mye vi brukte pa reiser, lokaler, mat og foredragsholdere. A holde seg til et
budsjett som ikke stemmer med den virkeligheten vi kjenner til, gir oss ikke et oversiktlig
bilde av den skonomiske situasjonen i organisasjonen.

Endringene i vedlegget er markert ved at de cellene som er endret har fatt en annen farge.
Der vi tjener mer/bruker mindre enn vedtatt budsjett er cellene grenne. Der vi tjener
mindre/bruker mer enn vedtatt budsjett er cellene rede. Svakere farger indikerer svaert sma
endringer som ikke er kommentert i redegjerelsen. Gule celler indikerer ingen faktisk
endring, men flytting av summer.

Endringer pr prosjekt

e Administrasjonskostnader

0 Honorar til personer: | forbindelse med arbeidet med den nye
personvernforordningen, ma vi rydde i medlemsarkivet vart. Dette er en
ganske omfattende jobb, som vi per i dag ikke har kapasitet til & gjore i
sekretariatet. Avtroppende Sentralstyre vedtok derfor i mars (sak 67¢-17/18) at
det skulle settes av opptil 10 000 til & hente inn ekstra ressurser i
administrasjonen til & gjgre denne jobben.

o0 Kostnader lokaler: Det siste aret har vi forhandlet med Human-Etisk Forbund
om leieprisen for kontorlokalene vare i Brugata 19. Humanistisk Ungdom
mente (og mener) prisene kontorplasser skal regnes ut pa en rettferdig mate,
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og at leiekostnadene vare er for hgye sett i forhold til antall ansatte og
starrelsen pa de lokalene vi disponerer. Vi har nadd fram med vart krav om en
mer rettferdig utregningsmodell, men prisen for 2018 ser likevel ut til & oke.
Denne posten er derfor endret fra 200 000 til 230 000. Vi kommer til & arbeide
for at denne differansen speiles i stgtten vi far fra HEF, men dette vet vi enda
ikke om vi far gjennomslag for.

0 Kontorrekvisita og annet: Det er gnskelig med mulighet for en stor logo pa
veggen til det nye kontoret vart. Vi vet ikke hva dette koster, men 4000 burde
dekke utgifter forbundet med design og montering.

Medlemskontingent

0 Her var det opprinnelig budsjettert med 1050 ordinaere medlemmer og 50
stottemedlemmer. A na disse tallene virker vanskelig, og méalene er ogsa
redusert noe i arbeidsprogrammet. Navaerende sum sikter mot 900 ordinaere
medlemmer og 50 stattemedlemmer.

Frifond

0 Vivet enda ikke hvor mye vi far tildelt gjennom stetteordningen Frifond
Organisasjon for 2018. 95% av disse pengene skal uansett ga direkte til
lokallagene, og summen har derfor lite a si for HUs budsjett.

Fordelingsutvalget

0 Sentralstyret budsjetterte med 750 000 i stgtte fra Fordelingsutvalget
(statsstatte). Det viser seg imidlertid at vi far nesten 110 000 kroner mer enn
budsjettert. Det er derfor foreslatt & endre denne summen i det reviderte
budsjettet.

Informasjonsvirksomhet

o Kontorrekvisita: Her er det lagt inn en utgift pa 7000. Dette er abonnementer
som brukes flittig i den daglige driften, men som ikke var tatt med i det
opprinnelige budsjettet. Det meste av denne summen er allerede betalt til
tjenester som G-Suite, Onlypult og Apsis.

0 Detersattigang en prosess med Oxx, som hjelper oss med nettsidene vare.
De skal sgrge for at humanistiskungdom.no far et utseende som er i trad med
var nye grafiske profil. | tillegg er summen gkt med 10 000 for & kunne gjere
mer omfattende innkjgp av merch i trdd med ny grafisk profil.

Sekretariat

0 Annen personalkostnad er kostnader som knytter seg til ansatte, men som
ikke inngar i lenn og lennsrelaterte utgifter (pensjon, feriepenger ol.). Denne
summen er gkt fordi det ble brukt nesten 12 500 kroner pa a lyse ut
organisasjonssekretaerstillingen pa finn.no. De @vrige 5000 er kostnader
forbundet med julebord og lignende tilstelninger for ansatte.

o Fremmede tjenester: @kt fra 0 til 1595, som er kostnaden forbundet med
avslutning for Helle.

o Kontorrekvisita og annet: Denne posten er gkt fra O til 11500. Det meste av
disse pengene er allerede brukt — hovedsakelig pa noise cancelling headset til
kontoret. | tillegg er kurs som Astri har deltatt pa hos LNU (3400 kroner) blitt
fort her i stedet for pa Reise, diett, seminar og kurs. Den posten er dermed
redusert fra 3000 til O.

0 Salg og reklamekostnad: 873 kroner ble brukt pa & fremme stillingsutlysningen
pa Facebook.

o Kontingenter og gaver: Her er det brukt 542 kroner pa hhv avslutningsgave til
Helle og bryllupsgave til Vilde. Posten er likevel foreslatt gkt til 2000. Dette for
a kunne ha rad til for eksempel julegaver til ansatte.
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Sentralstyret

0 Reise, diett mv er gkt med 16 000 basert pa hittil palepne kostnader og en

framskriving med patroppende SST.
Landsmgtet

0 Honorar til personer reduseres fra 15 til 6 000. Dette fordi den ene ordstyreren
og den ene referenten er ansatt i HEF, og fikk mulighet til & inkludere
innsatsen med egen arbeidsgiver.

0 Reise, diett, seminar og kurs: Denne posten gikk sa vidt over vedtatt budsjett
(77 500

o Kontingenter og gaver: 830 kroner ble brukt pa blomster.

Arbeid/besgk lokallag

0 Det var her tatt hayde for at man kunne bruke 10 000 per halvar pa besgk i
lokallag. Hittil i &r er det kun brukt 6781 kroner pa dette. Det foreslas likevel at
denne summen far sta urert, slik at vi har rom for at var nye
organisasjonssekretaer kan besgke lokallag til hgsten. Posten kan ogsa okes
dersom Sentralstyret opplever det som hensiktsmessig.

Deltakelse i internasjonale fora

0 Reise diett, seminar og kurs foreslas gkt fra 15 000 til 25 000. Flybilletter er
allerede kjopt for i underkant av 15 000. Det er naturlig & anta at det vil
komme kostnader i tillegg til disse.

Varseminar

0 Det vedtatte budsjettet planla for 70 deltakere pa varseminaret. Til slutt var
det kun 48 betalende deltakere. Summen under kontoen deltakeravgifter er
det endelige inntektstallet for seminaret.

0 Kostnader lokaler er redusert fra 25 000 til 17720. Fagerborg skole er ikke vant
med & leie ut, og det er fortsatt vanskelig & forutsi hva denne summen ender
pa. Vi har allerede betalt vaktmesteren for hennes timer, men disse pengene
ligger under Reise, diett..., og de er derfor trukket fra de opprinnelige 25 000
som stod pa denne posten.

0 Fremmede tjenester er honorarer til foredragsholdere pa seminaret. Det ble
ikke brukt like mye som planlagt pa foredragsholder, og denne posten er
derfor foreslatt redusert fra 25 til 19 000.

0 Reise, diett, seminar, kurs: Hovedsakelig pa grunn av faerre deltakere enn
planlagt, ble det ogsa brukt mindre penger pa reiser og mat. Posten
reduseres falgelig fra 104 000 til 82 000.

0 Andre kostnader: Innbetalte gebyrer til deltager.no.

Hastseminar

o Deltakeravgifter er foreslatt redusert tilsvarende reduksjon i deltakeravgifter
fra 500 til 300 kroner per person for 90 deltakere. Dette er en prioritering som
ikke er nedvendig, men som Sentralstyret oppfordres til a ta aktivt stilling til.

Sommerleir

o0 Deltakeravgifter: Her var det opprinnelig budsjettert med 150 fullt betalende
deltakere. Vi ligger ikke an til & na dette malet. Foreslatt sum er basert pa 110
fullt betalende deltakere. Dette er fortsatt ambisigst, men ikke uoppnaellig.

o Kostnader lokaler: Vi betaler per hode pa Gulsrud. Kostnader lokaler er
felgelig redusert i trad med lavere forventet deltakertall.

0 Reise, diett, seminar og kurs: Denne posten er ogsa redusert i trad med lavere
forventet deltagertall.
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Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar forslaget til revidert budsjett for 2018.

Behandling

Forslag fra Iver Ase
Dke utgifter til merch under prosjekt Informasjonsvirksomhet med 5000 kroner.
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Kristoffer Stokkeland

Dke utgifter til Kontrorrekvisita og annet for Sekretariatet med 6000 kroner for & kunne dekke
blant annet et headset til.

Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Iver Ase
Dke utgifter til gaver til sekretariatet med 2000.
Forslaget ble vedtatt

Votering over helheten
Forslaget ned innarbeidede endringer, ble vedtatt.

Vedlegg
- Revidert budsijett juni 2018.
- Vedtatt budsjett for Humanistisk Ungdom, november 2017.

Sak 11-18/19 Evaluering varseminar - D

Diskusjonssak

Saksbehandler: Synne Sorgjerd

Bakgrunn

Varseminar 2018 ble holdt pa Fagerborg skole 16-18 mars, og handlet om historier. Det ble
gjort en evaluering hvor 40 av 57 deltakere svarte. Svarene er stort sett overveldende
positive, i sjiktet ok — bra — kjempebra, med noen unntak. Ved sparsmal om fordeling mellom
faglig og fritid svarer 50% at den er bra, imens 37,5% synes det ble litt mye faglig. Det har
kommet noen kommentarer pa at lokalene hadde for mange trapper, og at deltakerne ble
slitne av det. | tillegg ble det uttrykt et @nske om flere alternativer for de som vil ha kjett.
Leggetiden, det sosiale miljget og mye av opplegget ble vurdert veldig bra.

Vurdering

Til tross for mange trapper fungerte kjgkkenlgsningen pa en sann mate at maten slapp a bli
baret i dem. Det er positivt at de som jobber frivillig og gratis for at deltakerne skal f& mat,
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slipper a frakte dem gjennom hele lokalet som de ma pa Tonsenhagen, selv om det betyr at
deltakerne vare blir litt andpustne.

Siden Fagerborg har gode lokaler & oppholde seg i som er adskilt fra soveomradene, er det
lettere & ha senere leggetid enn ved andre skoler vi har brukt.
Vegetarmat kan spises av alle og er sunt og etisk.

Behandling
Internkommunikasjon

e Litt lite informasjonsflyt til Sentralstyret
e Fint om Sentralstyret kan fa bakprogrammet tidligere

Faglig opplegg

e Detvar litt tungt, og en litt tung tilneerming til tema.

e Diskusjonsoppleggene burde blitt bedre informert om pa forhand, slik at
gruppelederne kunne forberedt seg bedre.

e Vikunne veert litt flinkere til & forutse hvordan de faglige oppleggene ville bli mottatt.

e Det var fint at man kunne ha historiefortellinger og litt mer lavterskel faglige tilbud.

e Gruppene burde bli plassert pa litt flere steder, slik at man slipper a snakke flere i
samme rom.

e Diskusjonsgruppene burde ikke bli delt opp etter rom dersom man har rene gutte-
og jenterom. Det er ikke sa bra om man far rene gutte- og jentegrupper.

Lokalene

e Varveldig bra. Godt tilrettelagt for denne typen bruk.

e Mengden trapper handler ogsa en del om tilgjengelighet og tilrettelegging. Mange
har fysiske problemer som ikke synes.

e Dersom vi skal bruke skolen flere ganger, ville det kanskje vaere mulig a legge opp til
soving i en lavere etasje enn den overste.

o Generelt bor vi etterstrebe a ha lokaler som er tilgjengelige for alle.

Maten

e Nar det er vegetarmat, trenger vi ikke fokusere sa mye pa det.
e Mange har nok veert vant til & fa kjott tidligere. Det kan veere en tilvenningssak.
e Borvi ta det til oss om mange nok klager pa at de ikke far kjott?
0 Det framstar ikke som at dette er et problem.
o Folk taler a spise vegetarmat to ganger i aret.
0 Kvaliteten har blitt veldig mye bedre, og kanskje kan vegetarianere i
Sentralstyret radferes og foresla enkle menylesninger.
e Frokosten og lunsjen ble servert pad en mate som var litt upraktisk. Den ber settes
opp slik at maten kan serveres pa en mer effektiv mate.
e Vima huske a spgrre om mat i evalueringsskjemaet.
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Sak 12-18/19 Rekrutteringsplan 2018-2019 - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom trenger flere medlemmer, og de kommer ikke av seg selv. Derfor ma vi
ha et aktivt og bevisst forhold til rekruttering gjennom hele aret.

Vurdering

Sentralstyret i Humanistisk Ungdom vedtok en rekrutteringsplan for farste gang i juni 2017.
Denne har bidratt til et mer malrettet fokus pa rekruttering, selv om den nok kunne ha blitt
brukt mer aktivt gjennom aret.

Sentralstyret hadde en workshop om rekruttering pa strategisamlinga 3. juni. Det er gnskelig
at Sentralstyrets innspill til hvordan vi rekrutterer medlemmer reflekteres i
rekrutteringsplanen for det kommende aret. Forslaget til rekrutteringsplan for perioden ble
derfor utarbeidet etter workshopen og ble ettersendt til Sentralstyret i forkant av matet.

Forslaget til rekrutteringsplan inneholder en tidslinje over ulike rekrutteringstiltak gjennom
aret, med tydelige markeringer for hva som er lokale tiltak og hvilke tiltak som holdes i
sentralt. Den inneholder i tillegg en kort redegjerelse for HUs medlemsmasse, samt en
kategorisering av potensielle medlemmer.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar foreslatt rekrutteringsplan for perioden fram til neste Landsmate.

Behandling
Nar lokallagene blir informert om dette, bar det komme fram at dette er oppfordringer og

ideer, og ikke tvang.

Strykningsforslag fra Victoria Galden
Stryke dato for verveuka. Gir mulighet til & kombinere kampanje og verveuke om det skulle
bli behov for det.

Forslaget ble vedtatt

Votering over helheten
Forslaget, med vedtatt strykning, ble vedtatt.

Vedlegg
- Rekrutteringsplan for Humanistisk Ungdom 2018-2019
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Sak 13-18/19 Eventuelt: nedleggelse av Follo og
Notodden lokallag

Diskusjonssak

Nedleggelse av lokallagene Follo og Notodden skulle behandles i dette matet. Grunnet
tidshensyn, ble dette utsatt til behandling pa e-post.
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Vedlegg
Sentralstyremeote i

Humanistisk Ungdom
8-10. juni 2018

. Sak 5: Forretningsorden for Sentralstyret

. Sak 6: Myndighetsdokument for Arbeidsutvalget
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. Sak 10: Gjeldende budsjett, vedtatt november 2017

. Sak 12: Rekrutteringsplan for Humanistisk Ungdom 2018-2019
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Forretningsorden for
Humanistisk Ungdoms Sentralstyre 2017/2018

1. Innledning

1.1 Grunnlag
Humanistisk Ungdoms (HUs) vedtekter fastsetter Sentralstyrets funksjon og sammensetning. Dette

dokumentet inneholder retningslinjer for gjennomfaring av meter i Sentralstyret i Humanistisk
Ungdom (HU). Forretningsorden ma ikke stride mot HUs vedtekter eller vedtak fattet av
Landsmgotet.

1.2 Varighet
Sentralstyrets forretningsorden ma vedtas av hvert nye sentralstyre. Inntil slikt vedtak er fattet,

gjelder forretningsorden fra forrige sentralstyre.

1.3 Fravikelse
Sentralstyret kan fravike forretningsorden ved absolutt flertall.

2.Sentralstyrets mater

2.1 Mgteplikt
Alle sentralstyremedlemmer har mateplikt pa sentralstyrematene. Minst halvparten av

sentralstyremedlemmene ma veere tilstede for a fatte et vedtak i sentralstyret og apne et
sentralstyremate.

2.2 Sekretariat
Generalsekreteeren har talerett og forslagsrett pa sentralstyremgter. Sentralstyret kan kalle inn
gvrige ansatte og gi disse talerett og forslagsrett ved behov.

2.3 Andre deltakere
Sentralstyret kan kalle inn andre personer og gi disse talerett og forslagsrett ved behov.

2.4 Inhabilitet

Mgtedeltakere etter pkt. 2.2.1, 2.2.2 0g 2.2.3 som er eller kan tenkes a bli inhabile skal melde seg
for gjeldende sak apnes. Mgtedeltakere kan ogsa foreslas inhabile av fast innkalte i sentralstyret,
men ma da meldes inhabil ved vedtak i kontrollkomiteen. Alle inhabile matedeltakere skal fratre
meotet for den aktuelle sak behandles. En matedeltaker regnes inhabil i saker der:

. Personen har potensiale for stor skonomisk eller personlig vinning

2.5 Apne moter

Medlemmer og ansatte har adgang til a felge Sentralstyrets saksbehandling som observatarer
under matenes awikling. Observatarer kan gis talerett av Sentralstyret. Observatgrer som
forstyrrer matets gjennomfering, kan vises bort fra matet.

2.6 Lukkede meoter

Sentralstyret kan uten forutgaende varsel eller neermere begrunnelse lukke matet under
behandling av enkeltsaker. Personalsaker skal behandles i lukket mate. Generalsekretzer deltar i
lukkede mater, med mindre sentralstyret ser noe annet som hensiktsmessig.

2.7 Mgtedeltakernes rettigheter og plikter
Alle matedeltakerne har taushetsplikt i personalsaker og i andre saker hvor Sentralstyret mener
dette er pakrevd.
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2.8 Moteleder
Mgtene ledes normalt av Sentralstyrets leder, eller den leder delegerer dette til.

2.9 Mgteforberedelse

Sakslisten settes opp i samrad mellom leder, nestleder og organisatorisk nestleder. Saker som
gnskes tatt opp pa metet skal meddeles leder senest ti dager for matet. Innkalling og sakspapirer
skal veere styret i hende senest en uke far matet. Sakspapirene sendes Human-Etisk Forbund
(HEF) v/ generalsekreteeren til orientering.

3. Forhandlingene

3.1 Generelle bestemmelser
Sentralstyrets landsmeatevalgte medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett.

3.2 Saksbehandling

Sentralstyrets mate skal inneholde falgende punkter:

. Innkalling

Saksliste

@konomisk status

Orienteringer

E-post behandlede saker (herunder vedtak rundt referat fra forrige mate)
@vrige saker i henhold til saksliste

Eventuelt

3.3 Votering
Sentralstyrets vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet skal debatten gjenapnes, og

det holdes ny votering. Ved gjentatt stemmelikhet avgir leder dobbeltstemme.
Skriftlig votering avholdes dersom minst ett sentralstyremedlem krever det.

3.4 Epostbehandling av saker

Sentralstyret eller Arbeidsutvalget kan vedta a behandle hastesaker eller mindre omfattende saker
over epost. Det gis normalt en ukes frist pa a svare hvis ikke annet er ngdvendig. Minst halvparten
av Sentralstyrets medlemmer ma ha avgitt svar innen fristen for at vedtaket skal veere gyldig.

Saker som nedleggelse eller opprettelse av lokallag og godkjenning av referater fra
sentralstyremgter vil normalt behandles uten krav om halvparten avgitte svar - alle ansees som
enige frem til de sier ifra om noe annet.

4. Arbeidsutvalg

4.1 Sammensetning
Sentralstyrets arbeidsutvalg (AU) bestar av leder, nestleder og organisatorisk nestleder.

4.2 Myndighet
AU har ingen formell vedtaksmyndighet, men virker mellom sentralstyrematene. AU kan delegeres

myndighet i enkelte saker og innenfor enkelte omrader hvor sentralstyret finner det
hensiktsmessig. Myndighetsdokument for Humanistisk Ungdoms Arbeidsutvalg avklarer AUs rolle.

5. Referat
Det fores referat fra sentralstyrets moter.

Referatet sendes ut til Sentralstyret og Kontrollkomiteen pa e-post, normalt innen en uke etter
matet. Det er syv dagers protestfrist pa referatet som vedtas pr. mail sammen med eventuelle
merknader far neste mate i Sentralstyret.
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Myndighetsdokument for

Humanistisk Ungdoms Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget er ikke et politisk beslutningsorgan, men forvalter Humanistisk Ungdoms
(HU) politikk etter bestemmelser gitt av Sentralstyret.

e Personal:

o
(o}
(o}

Sentralstyrets arbeidsgiveransvar er pa et prinsipielt og overordnet niva.
Sentralstyret tar prinsippvedtak i forhold til personalpolitikk.

Sentralstyret legger forutsetningene for Arbeidsutvalget, ved leder, sin
utevelse av det daglige arbeidsgiveransvaret ovenfor generalsekreteer.

Leder har seerskilt ansvar for ansatte. Leder forhandler pa vegne av
Sentralstyret i personalsparsmal og gjennomfarer medarbeidersamtaler med
generalsekretaer.

Arbeidsutvalget kan foreta endringer i Personalhandboka i trad med
tariffavtaler og andre dokumenter og bestemmelser som pavirker denne.
Arbeidsutvalget orienterer Sentralstyret om alle tariffavtaler og forhandlinger.
Arbeidsutvalget har delegert myndighet til & ansette i vikariater under 6
maneder.

Arbeidsutvalget kan ta avgjerelser om praktiske sider ved ansettelser sa lenge
Sentralstyret har gjort prinsippvedtakene. Under ansettelsesprosessen skal
Sentralstyret veere kontinuerlig informert.

Arbeidsutvalget kan fungere som et saksforberedende organ for Sentralstyret,
og kan derfor fa framlagt personalsaker for de eventuelt legges frem for
styret.

e  Jkonomi:

(0}

(o}

Arbeidsutvalget har tildelingsrett inntil lokallaget har fatt 50 000 kr. fra HU-
fondet.

Arbeidsutvalget forvalter organisasjonens midler etter vedtatt budsjett og
Sentralstyrets retningslinjer.

Arbeidsutvalget har ikke anledning til & gjere starre omprioriteringer — men
kan foreta mindre omprioriteringer dersom det er ngdvendig, begrenset
oppad til enkeltsummer pa 50 000 kr. Endringer gjort av Arbeidsutvalget skal
ikke endre arsresultat med mer enn 30 000 fra gjeldende budsjett.
Sentralstyret skal holdes lgpende orientering om gkonomistatus — seerlig med
eventuelle fravik fra budsjett.

Leder har saerskilt ansvar for & holde oversikt over organisasjonens regnskap
og at organisasjonens midler brukes i trad med gjeldende budsjett.

e Tilslutning til kampanjer og aksjoner:

o
o

Sentralstyret skal godkjenne alle eventuelle tilslutninger til kampanjer.

| tilfeller med behov for raske beslutninger, kan Arbeidsutvalget gi tilslutning
til kampanjer og aksjoner pa vegne av HU, i saker HU allerede har vedtatte
standpunkter pa, sa fremt Sentralstyret blir godt informert.
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Sentralstyret:

(0}

Arbeidsutvalget har saerskilt ansvar for planlegging og gjennomfgring av
sentralstyremater. Datoene blir spesifisert av Sentralstyret gjennom
Sentralstyrets mgtekalender.

Arbeidsutvalget har overordnet ansvar for sakspapir og utsending av disse til
sentralstyremgater innen satt frist.

Arbeidsutvalget skal holde Sentralstyret oppdatert om sin virksomhet.
Arbeidsutvalget skal felge opp Sentralstyret i deres oppgaver.






HEF SST Seminar
Arshjul for Humanistisk Ungdom 2018-2019
Nar Hva ‘ Innhold ‘ Hvor
2018
1.-3. juni Brugata 19
8.-10. juni Megtesaker: Brugata 19
e Politisk kvarter— 0O
e Forretningsorden -V
e Myndighetsdokument -V
e Arshjul/Mgtekalender
e Arbeidsfordeling/Strategi — V
e Tema for seminar—V
e Arbeidsfordeling —V
e Rekrutteringsplan -V
e Revidering av budsjett -V
15.-17. juni HEF Hovedstyre og Landsstyre
21/22. juli Mgtesaker: Brugata 19
e Politisk kvarter— O
21.-22. juli Forberedelsesdager Verksted: Brugata 19
e Trygg
e Forstehjelp
e Gruppelederrollen
23.-28. juli Tema: Fremtiden Gulsrud
7.-9. Mgtesaker:
september e Politisk kvarter— 0O
Verksted:
e Malsetninger for hgstseminar
14.-15. HEF Hovedstyre
september
21.-23. Organisasjonsseminar
september
19.-21. HEF Hovedstyre og Landskonferanse / UngDialog konferanse
oktober
26.-28. Tema: Sex og religion Fagerborg skole?
oktober
1.-4. Mgtesaker: Brugata 19
november e Politisk kvarter—0O
e Budsjett 2019 -V
23.-25. HEF Hovedstyre og Fgrste behandling budsjettsgknad
november Landsstyre
30. nov -2. Presentasjonskurs TBA
desember




1.-3. feb

22.-24. mars

10.-12. mai
24.-26. mai

21.-24. juni
27.-28. juli
29. juli- 3.
aug

Landsmgte

Forberedelsesdager

2019

Tema: Fungerer vestlig demokrati? Bergen HEF?

Mgtesaker: Brugata 19
e Arbeidsprogram —D
e Skoleplattform — D

Mgtesaker:
e Politisk kvarter— 0O

Innstilling valgkom

LM-roller

Endelig innstilling Arbeidsprogram

Endelig innstilling Skoleplattform

Tema: Kan klimaet reddes? _

Tonsenhagen?

Brugata 19

Dato usikker til avtalt med > Gulsrud?







Arbeidsfordeling Sentralstyret 2018-2019
* = Enda ikke helt sikkert.

Rekruttering
Alle skal bidra til bekjentrekruttering og invitere med folk i omgangskretsen.

Lokallagsutvalg
Lokallagsutvalget felger opp lokallagene fra SST sin side. Foreslas ledet av organisatorisk
nestleder. Samarbeider med Organisasjonssekreteer.

Medlemmer: Synne, Iver, Ponce, Hans Arne, Wanjing
Oppstart: dd. Varighet: hele perioden. Intensivitetstopp: jan-feb-mars
Oppgaver*:

- Veere lokallagsfadder

- Magtes jevnlig for holde hverandre oppdatert og utveksle rad.

- Bista i etablering og gjennomfering av skoleringsarshjul

- Segrge for at lokallagene vet mer om hva som skjer i sentralstyret
- Bista med oppstart av nye lokallag

Skoleringsseminar
21.-23. sep* skal vi arrangere et skoleringsseminar for lokale frivillige. Vilde, Sandra, Synne og
Wanjing har ansvaret for planlegging og gjennomfgring av seminaret.

Oppstart: juli/aug Varighet 23. sep Intensivitetstopp: september

- lvareta sentralstyrets(lokallagenes?) innspill
- Planlegge & gjennomfare seminaret
- Evaluere seminaret

Hostseminar

26.-28. oktober* skal vi arrangere et hgstseminar med inntil 90-100 deltakere. Temaet er: ‘Sex
og Religion’. Synne, Lexi, Kristoffer og Sandra har ansvaret for planlegging og
gjennomfaring av seminaret.

Oppstart: jul/aug. Varighet: 28. oktober. Intensivitetstopp: oktober.
Oppgaver:

- lvareta sentralstyrets innspill

- Planlegge & gjennomfgre seminaret

- «Arrangarpakken» klargjer hva som er arbeidsfordelingen kontoret/arbeidsgruppen
- Serge for at kontoret er kjent med innledere og annet innhold som kan promoteres
- Evaluere seminaret

Presentasjonsgruppa

30.-2. desember* skal vi skolere en ny gruppe frivillige til & holde rekrutterende opplegg inn
mot HEFs konfirmanter. Kristoffer, Distein og Victoria har ansvaret for planlegging og
gjennomfaring av seminaret. XX og YY gjennomferer besgk i ettertid. ZZ og @@ har seerlig
ansvar for oppfelging av gruppa i ettertid. Vi har fatt signaler om at HEF kan bistd med &
oppgradere kvaliteten pa arbeidet.



Oppstart: sep. Varighet: mai Intensivitetstopp: nov-des-jan.
Oppgaver*:

- Gjennomga og oppgradere opplegg/presentasjon
- Planlegge & gjennomfgre seminaret

- Evaluere seminaret

- Gjennomfare konfirmasjonsopplegg

- Evaluerer gjennomfering

18+ seminar

18.-20. jan* skal vi arrangere et 18+ seminar med ~40 deltakere. Temaet er: 'Fungerer vestlig
demokrati?’. Qistein, Iver, Henrik og Didrik har ansvaret for planlegging og gjennomfaring av
seminaret.

Oppstart: oktober. Varighet: 18. jan Intensivitetstopp: jan.
Oppgaver:

- lvareta sentralstyrets innspill

- Planlegge & gjennomfare seminaret

- «Arrangarpakken» klargjer hva som er arbeidsfordelingen kontoret/arbeidsgruppen
- Segrge for at kontoret er kjent med innledere og annet innhold som kan promoteres
- Evaluere seminaret

Varseminar

22.-24. mars* skal vi arrangere et hgstseminar med inntil 20-100 deltakere. Temaet er: ‘Kan
klimaet reddes?’. Qistein, Didrik, Stine og Hans Arne har ansvaret for planlegging og
gjennomfering av seminaret.

Oppstart: des/jan. Varighet: 24. mars Intensivitetstopp: mars.
Oppgaver:

- lvareta sentralstyrets innspill

- Planlegge & gjennomfare seminaret

- «Arranggrpakken» klargjer hva som er arbeidsfordelingen kontoret/arbeidsgruppen
- Serge for at kontoret er kjent med innledere og annet innhold som kan promoteres
- Evaluere seminaret

Internasjonalt

Ansvarlig for & holde kontakt med var internasjonale paraply blir Ponce og Iver. Ansvarlig for
a holde kontakt med og se pa hvordan vi kan samarbeide med Unge Humanister i Danmark
bli Synne, Victoria og Wanjing.

Kampanje*

Kampanjeutvalget har hovedansvaret for a planlegge og gjennomfere en kampanje.
Kampanjeutvalget bestar av Victoria, Synne, Iver og Henrik.

Oppgaver:

- Planlegge og gjennomfare kampanjen i samarbeid med kontor og lokallag.



VerveHUka*

Planlegge budskap, aktivitet og stasj for lokallag og sentralledd nar vi skal rekruttere en uke.

Andre kjente oppgaver:
- Holde opplegg for Bergens aktivitetsdager (konfirmantrekruttering) i februar 8.-10. og
15.-17. februar. (Minst to personer)
- Skrive leserinnlegg > alle som vil nar de vil, men noen kan gjerne sette seg mal for a
gjere litt oftere.
- Finne ut hvordan lokallag kan og bar veere aktive politisk.

Kontoret
- Stramme inn rutiner for jevnlig kontingentpurring
- Endre medlemssystem (trolig innen 2019)
- Etablere giverordning






Beskrivelse

DRIFTSINNTEKTE
R
Momskompensasjo
n

Deltakeravgifter

Bidrag fra HEF

Andre
driftstinntekter
VAREKOSTNADE
R

Bidrag til lokallag

PERSONALKOST
NADER

Honorarer til
personer

Annen
personalkostnad
ANDRE
KOSTNADER
Kostnader lokaler

10000

10000

340 000

230000

Fremmede tjenester 45 000

(nzeringsdrivende)
Kontorrekvisita og 4 000
annet

Telefon og porto 10 000

Reise, diett,
seminar og kurs
Salg og
reklamekostnad
Kontingenter og
gaver
Forsikring

Andre kostnader

SUM
DRIFTSKOSTNAD
ER
DRIFTSRESULTAT

16000
10 000
25000
350 000

-350 000

FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader

RESULTAT -350 000

Frifond|Fordeling| Informa| VerveHUk| Sekretariat] Arbeidsutv| Sentralsty
j i ene

50000 290000 859048 200
50 000 290 000 859 048 200
275500
275500
997488
980 000
17 488
45 000 25000 23 968
1595
7 000 17500
15000 873
5000 4000
23 000 20000
275500 45 000 25000 1021456
50 000 14500 859048 -44800 -25000 -1021 456
50 000 14500 859048 -44800 -25000 -1021 456

494500

490 000

4 500

3 000

3000

497 500

-497 500

-497 500

6000

6000

129 868 102 047

22 500
128 000 78717
1868 830

129 868 108 047

-129 868 -108 047

-129 868 -108 047

20 000

20 000

20 000

-20 000

-20 000

Varsemin
ar 48
betalende
(54 totalt)
2105000 20800

160 000
20 800

1 945 000
25000 68 000 120 273
17 720
15000 19000

3000

25000 25000 82 000
430
25 000 1123
25000 68 000 120 273
-25000 -68000 2105000 -99473
-25000 -68000 2105000 -99473

inar 90
betalend

28000 201250
28000 201 250
60000
60 000
182000 525343 50000 37500
25000 343343
25000 25000
5000
130000 135000 50000 37500
2000 2000
15 000
182000 585343 50000 37500
-154 000 -384 093 -50 000 -37 500
-154 000 -384 093 -50 000 -37 500

Beregnet egenkapital per 1.1.2018
Estimert egenkapital per 1.1.2019

3 554 298

160 000

250 050
1945 000
1199 248

275 500

275 500
1 567 988

1 546 000

21988

1 696 999

638 563
130 595

33 500

13 000
714 217

16 128

10 000
109 123
3 540 487

13 812

13 812

1200 000
1213812






Beskrivelse

DRIFTSINNTEKTE
R
Momskompensasjo
n

Deltakeravgifter
Bidrag fra HEF
Andre
driftstinntekter
VAREKOSTNADE

R
Bidrag til lokallag

PERSONALKOST
NADER

Honorarer til
personer

Annen
personalkostnad
ANDRE
KOSTNADER
Kostnader lokaler

Fremmede tjenester
(naeringsdrivende)

Kontorrekvisita og
annet
Telefon og porto

Reise, diett,
seminar og kurs
Kontingenter og
gaver
Forsikring

Andre kostnader

SUM
DRIFTSKOSTNAD
ER
DRIFTSRESULTAT

FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader
RESULTAT

306 000

200000
45 000

10 000

16000
10 000
25000
306 000

-306 000

0
0
0

-306 000

57500

0

0
0
57 500

0

o

o

57 500

0
0
0

57 500

290000 750000

0

0
0

0

0
0

290 000 750 000

275500 0
275500 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

275 500 0
14 500 750 000
0 0

0 0

0 0

14 500 750 000

20 000
20 000

-20 000

-20 000

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 985000

0 980 000

0 5000
25000 3000
0 0

0 0

0 0

0

3000

5000 0
0 0
20000 0

25000 988 000

-25 000 -988 000

0 0
0 0
0 0

-25 000 -988 000

0
494500

490 000

4 500

3000

0
0

0
497 500

-497 500

0
0
0

-497 500

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 15000
0 15000
0 0
112 000 100 500
0 23000
0 0
0 0
0 0
112000 77 500
0
0 0
0

112 000 115500

-112 000 -115 500

0 0
0 0
0 0
-112 000 -115 500

20 000

20 000

-20 000

-20 000

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
15000 68 000
0 0
0 15000
0
0 3000

15000 25000

0 0
0 0
0 25000

15000 68 000

-15 000
0 0
0 0
0 0

2105000

160 000

0
1945 000
0

0

-68 000 2105000

-15000 -68 000 2105000

Varsemin
ar 60
betalende

(80 totalt)

31000

0

31000

0

156 000

25000
25000

0

0
104 000

2000

0

156 000

-125 000

0
0
0

-125 000

Hestsem| Sommerle| Organis
ir 150 stk] asjonss

259750
0 0 0 0
46 000 259750 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 60000 0 0
0 60 000 0 0
0 0 0
182000 603900 50000 37500
25000 391900 0 0
25000 25000 0 0
0 5000 0 0
0 0 0 0
130000 165000 50000 37500
2000 2000 0 0
0 0 0 0
15 000 0 0
182000 663900 50000 37500
-136 000 -404 150 -50 000 -37 500
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
-136 000 -404 150 -50 000 -37 500

Beregnet egenkapital per 1.1.2018
Estimert egenkapital per 1.1.2019

3 539 250

160 000

336 750
1945 000
1097 500

275 500

275 500
1554 500

1545 000

9 500

1701900

664 900
135 000

5000

13 000
742 000

11 000

10 000
105 000
3 531900

7 350

0

0

0

7 350
1200 000
1207 350
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RERRUTTERINGSPLAN
2018/2019

Vedtatt av Sentralstyret 9. juni 2018

Humanistisk
Ungdom



INNHOLD

IVIAL. ettt ettt 2
Hvorfor skal man veere medlem i Humanistisk Ungdom? ..o 2
Delmal 1: A betale kontingent for de som allerede er med.........co.oooovieviooecoeceieeeeeee. 2
Delmal 2: 250 nye, betalende medlemmer............ocoiiiiiiiiiii e 3
A overtale noen til & melde Seg NN ..o 3
Hvem har egentlig ansvar for @ rekruttere?..........cocooiiiiiii e 3
Lokallagsutvalget og lokallagene ... 4
SENTTAISTYIET .ttt e 4
Rekrutteringstiltak giennom Gret ..o 5
JUNIT et 5
JUBT et 5
AAUGUST ettt ettt ettt 5
S EPEEIMIDET et 6
OKEODET ...t 7
INOVEMIDET <.ttt ettt ettt ettt 7
DIESEIMIIET ...ttt 8
JANUAT L et 8
FEITUAN ..ttt 9
IVLGIS ettt 9
AADTIL ottt 9
IVLAI e 10
Kontinuerlige rekrutteringstiltak ..........ocooiiiiiii e 10
@Dnske nye medlemmer velkommen ... 10
RINGETASSEN <.ttt ettt ettt ettt 10
@nske nye medlemmer velkommen........cccccooiiiiin. Feill Bokmerke er ikke definert.

A 14 deltakere pa arrangementer som medlemmer ..., 10
Sosiale medier 0g NETISIAET ....oviiiiiic s M



Mal

Arbeidsprogrammet for 2018/2019 spesifiserer medlemsmalene vare for perioden. Innen
utgangen av 2018 skal HU ha 1000 betalende medlemmer. | perioden skal vi ogsa rekruttere
250 nye medlemmer. Denne planen legger rammeverket for hvordan vi skal klare & na disse
malene. Pa grunn av den todelte malsetningen i arbeidsprogrammet, har ogsa denne planen
fokus pa de to malene;

1. Tiltak for a fa eksisterende medlemmer til & betale kontingenten sin
2. Tiltak for a rekruttere 250 nye, betalende medlemmer

Hvorfor skal man vaere medlem i Humanistisk Ungdom?

Delmal 1: A betale kontingent for de som allerede er med
| HU har vi hovedsakelig tre medlemsnivaer, og medlemmene pa ulike niva har ulike grunner
for & betale kontingenten sin.

Niva 3

Hvem er de? Passive medlemmer.
De deltar ikke, og har
ikke venner i niva 1 og

2. En del av disse har
tidligere veert i niva 1/2.

Hvor mange er Ca 900

de?

Vanskelig & fa NE!

dem til a

betale?

Hvorfor skal de De stotter sakene vi

betale? jobber for, og ensker at
HU skal fortsette a
eksistere, men de har
ikke noe personlig
forhold til
organisasjonen
(lenger).

Hvordan far vi Vi er tydelige pa at vi

demtil & jobber for de sakene

betale? de stotter.
Punchlines:
e \ier organisasjonen
for deg som ikke tror
pa Gud.
e \ier organisasjonen
for deg som tror pa det
du vet.

Hvem far dem til Lokallaget, frivillige,

a betale? tillitsvalgte og vennene

deres.




Delmal 2: 250 nye, betalende medlemmer

Har man veert lenge med i en organisasjon, blir det etter hvert vanskelig a sette fingeren pa
hvorfor andre egentlig skal vaere med de ogsa. Selv om du har en positiv erfaring fra
organisasjonen, er ikke det nadvendigvis nok til & f& nye medlemmer til & melde seg inn. For
a rekruttere nye medlemmer og fa eksisterende medlemmer til & betale kontingenten sin,
ma vi klare & veere tydelige pa hvorfor det er viktig for dem at de er med.

A overtale noen til 8 melde seg inn
Det er fa som melder seg inn i HU uten & ha noen forbindelse til organisasjonen. Vi har fire

hovedkilder til nye medlemmer

Konfirmanter Far fortsette a diskutere. Far bli kjent med folk fra hele
landet. En mate a holde kontakten med
konfirmantgruppa si pa.

HEF-medlemmer HU jobber spesifikt med saker som er viktig for unge
humanister. Sezerlig skolepolitikk (KRLE,
seksualundervisning, skolegudstjenester).

Venners venner Man far vaere med i det innmari kule HU-universet man
har hert s& mye om. Man far masse ting gratis/billig.
Man laerer mye.

Deltakere pa arrangementer Hvis ikke man er medlem blir det dyrere a delta pa
arrangementer
Andre Ved & melde seg inn, kan HU jobbe for de sakene de

brenner for. Det er lettere a fa gjennomslag som
organisasjon enn som enkeltperson.

Per i dag er nok kategorien venners venner den sterste kategorien vi har. For & vokse, ma vi
bli flinkere til & na ut til de vi ikke kjenner fra far. Vi vet ogsa at de fleste medlemmene vi har
har veert humanistisk konfirmanter. Men andelen av de humanistiske konfirmantene som
hvert ar melder seg inn i HU er for lav.

Hvem har egentlig ansvar for a rekruttere?

| dag eksisterer det i liten grad en kultur for rekruttering og verving i Humanistisk Ungdom.
Dette ble forbedret en del i 2017, men vi ma jobbe videre med det. Farste ledd i denne
rekrutteringsplanen er derfor & fortsette arbeidet med & skape en slik kultur.

Det innebeerer at alle medlemmer, tillitsvalgte og deltakere pa HUs arrangementer skal
gjeres klare over viktigheten av medlemstallet vart og viktigheten av a rekruttere nye
medlemmer. Mer konkret betyr det at vi det neste aret skal fokusere pa at alle deltakere pa
arrangementer og alle frivillige skal

e kjenne til malet om 1000 betalende medlemmer
e vite at vi ma rekruttere minst 250 nye medlemmer
e vite hva et medlem er (man er ikke medlem med mindre man har betalt kontingent)



e vite hvordan man melder seg inn i HU (bade sms og nett), og hvordan man betaler
kontingent (Vipps, nettbank og sms)

| lgpet av aret skal alle aktive HU-medlemmer fale et personlig ansvar for
medlemsrekruttering.

Lokallagsutvalget og lokallagene
En del av tiltakene i denne planen skal gjennomferes av lokallaget. Det er likevel viktig at
ikke dette ansvaret skyves «nedover» fra sentralleddet uten tilstrekkelig oppfelging.

Lokallagsutvalget i Sentralstyret har ansvar for a felge opp sine lokallag, og det gjelder ogsa
tiltak for rekruttering i lokallaget. Lokallagsfadderen skal sammen med lokallagslederen, og
helst hele lokallagsstyret, utarbeide en rekrutteringsstrategi for lokallaget med arshjul for nar
de ulike tiltakene skal gjennomfares. Lokallagsfadderen skal ogsa bistd og komme med
innspill der de ser at lokallaget har behov for det. Lokallagets tillitsvalgte tilbys dessuten
skolering i rekrutteringsstrategier pa det nasjonale organisasjonsseminaret.

Lokallagsutvalget og administrasjonen skal sammen sgrge for at rekrutteringsmalene er kjent
for alle lokallag, og at disse gis tilstrekkelige verktgy for & kunne gjennomfare sine aktiviteter.
Dette innebeerer blant annet tilgang pa HU-effekter og hjelp med ideer og utforming av
aktiviteter.

Sentralstyret

Sentralstyret har det overordnede ansvaret for & oppna Landsmgatets medlemsmal. | tillegg
til de konkrete tiltakene i denne planen skal alle Sentralstyrets medlemmer like og dele
Humanistisk Ungdoms innlegg pa Facebook og andre sosiale medier for & ske rekkevidden
pa innlegg. Dessuten skal alle i Sentralstyret, sa langt det lar seg gjere, forsoke a verve
medlemmer i sin bekjentskapskrets. Det er dessuten viktig at Sentralstyret til enhver tid
felger med pa nyhetsbildet og forsgker & spre HUs meninger nar det er relevant. Dette
ansvaret hviler seerlig pa AU.

Sentralstyret styrer ogsa administrasjonens arbeidsfokus. Sentralstyret skal vaere en proaktiv
padriver for at administrasjonen har et kontinuerlig fokus pa medlemsrekruttering pa alle
plattformer.



Rekrutteringstiltak gjennom aret

Oversikten over rekrutteringsaret skiller mellom lokalt (grenn) og sentralt (rosa) arrangerte
rekrutteringstiltak. De lokale tiltakene er i stor grad forslag som lokallagsfadderne skal
oppfordre sine lokallag til & fa gjennomfart.

Oppfordre medlemmer i
lokallaget til & veere med
pa sommerleir

Ringing, Facebook,
direkte kontakt

Flere medlemmer til
niva 1

Ringetassen: pameldte | Telefon Kontingenter og

til sommerleir som ikke medlemmer pa niva 1
er medlemmer/ikke har

betalt

Humanistisk Uke: e-post | E-post Samarbeid lokalt. Fa
til alle lokallag med HEF-medlemmer i var
oppfordring til aldersgruppe inn i
samarbeid med HEF niva 3

lokalt

Kontingentpurring SMS Flere betalende

medlemmer (niva 3)

Pride-paraden i Oslo:
mange deltakere, tydelig
hvem vi representerer

Facebook og e-post
for & fa med mange.
Utvikling av konsept
sammen med
arbeidsgruppa.

Synlighet.

Nye medlemmer til
niva 3

Ringetassen: pameldte
til sommerleir som ikke
er medlemmer/ikke har
betalt

Telefon

Kontingenter og
medlemmer pa niva 1

Finne ut av nar lokale
arrangementer finner
sted gjennom aret.
Hvilke kan man slenge
seg med pa? (eks:
julegrantenning, pride-
parade, 8. mars-tog)

Bruk av kontakter
lokalt, lokalkunnskap

Planlegge aktiviteter
gjennom aret, serge
for at innsats
prioriteres

E-post om innmelding til
alle HEF-medlemmer
mellom 15 og 25

E-post

Nye medlemmer til
niva 3




September

Ringetassen: deltakere Telefon Kontingenter og

pa sommerleir som ikke medlemmer pa niva 1
er medlemmer/ikke har

betalt

Sta pa stand ved Positive, Flere medlemmer til
skolestart/studiestart engasjerende, niva 3

(vgs,
universitet/hgyskole)

informative folk pa
stand. Noe & dele ut?

Presentere HU i egen
klasse ved skolestart
(seerlig om man har veert
pa sommerleir)

Finne de som kan ha
lyst, skaffe OK fra
aktuell laerer

Flere medlemmer til
niva 3

Konfirmantreunion

Invitere arets
konfirmanter i
lokallaget. Sikre fokus
pa HU og viderefgring
av konf.kursene

Flere medlemmer til
niva 3

Kartlegge aktuelle
organisasjoner og
arrangementer gjennom
aret. Hvor kan vi
representeres?

Kontakte og snakke
meg organisasjoner
med lignende
medlemsmasse som
oss.

Flere medlemmer til
niva 3

Oppfordre til samarbeid
lokalt i forbindelse med
Humanistisk Uke

Direkte kontakt med
lokallagsstyrer

Samarbeid lokalt og
flere medlemmer til
niva 3

Kontingentpurring

SMS. Betal innen
‘dato’ og fa en gave?

Betalende
medlemmer pa niva 3.

Stand pa ungdomsskoler
i skoledrets farste uker

Fa tillatelse fra skolen,
noe a dele ut?

Flere medlemmer til
niva 3

Rekruttere deltakere til
hgstseminaret

Ringe medlemmer,
oppfordre alle til a ta
med en venn

Nye medlemmer til
niva 1

Ringetassen:
konfirmanter pa
sommerleir

Telefon

Flere medlemmer til
niva 1

Etablere samarbeid med
seremoniavdelingen i
HEF om

konfirmasjonskurs

Sikre at vi er
representert pa
instruktersamlingene

Flere medlemmer til
niva 2




Oktober

November

Humanistisk Uke (14.-
30.09): Oppfordre til
engasjement og
samarbeid lokalt

Kontakt med
lokallagsstyrer

Lokal synlighet + flere
medlemmer til nivd 3

Humanistisk Uke (14.-
30.09): Lage bestillinger
fra lokallag, hjelp,
tilrettelegging

Pa forespearsel

Lokal synlighet + flere
medlemmer til nivd 3

Humanistisk Uke (14.-
30.09): Lokale, apne
arrangementer (gjerne i
samarbeid med HEF
lokalt)

Konsept, rekruttering,
utvikling, lokale mv

Lokal synlighet + flere
medlemmer til niva 3

Humanistisk Uke (14.-
30.09): Bli med HEF pa
stand

Fremme HU for unge
interesserte

Lokal synlighet + flere
medlemmer til niva 3

Organisasjonsseminar
(21.-23.09): sikre fokus pa
lokal rekruttering i
programmet + tid til &
planlegge lokale
rekrutteringstiltak

Behovsanalyse,
engasjerende
program

Lokal synlighet + flere
medlemmer + okt
lokal aktivitet

Kampanje: planlegge
tiltak og sette lokale mal

Styremate e.l.

Lokal forankring, lokal
aktivitet

Ringetassen: pameldte Telefon Flere medlemmer til
til hastseminar som ikke niva 1

har betalt/meldt seg inn

Kontingentpurring Post Flere betalende

medlemmer (niva 3)

Hastseminar: Aksjon i
Oslo sentrum og
skolering om
rekruttering

Finne god vinkel som
kan trekke
oppmerksomhet

Synlighet + flere
medlemmer til niva 3
(og niva 1 og 2 for de
som blir med pa
aksjonen)

Planlegge PK. Sikre
pedagogisk og
rekrutterende opplegg

Tenke malgruppe.
Hva appellerer?

F& neste ars
konfirmanter til &
melde seg inn

Sikre lokal forankring og
lokal aktivitet

Snakke med
lokallagsstyrer, tilby
hjelp og veiledning

Eierskap, lokal
synlighet og lokal
aktivitet




Desember

Januar

Kampanje Ulike aktiviteter Synlighet og dpenhet
lokalt, flere
medlemmer til niva 3

Kampanije: Kronikker til Lokal synlighet + flere

meningsdeling lokalaviser medlemmer til niva 3

Kampanje: Lage
bestillinger fra lokallag,
hjelp, tilrettelegging

Pa forespersel

Lokal synlighet + flere
medlemmer til niva 3

Ringetass: aktuelle Telefon Flere betalende
malgrupper medlemmer (niva 3)
Ringetassen: alle Telefon Flere betalende
ubetalte medlemmer (niva 3)
direktemedlemmer

Ringetassen: alle Telefon Flere betalende

ubetalte i lokallaget

medlemmer (niva 3)

Media:
skolegudstjenester

Tidlig pa svar,
appellerende vinkling

Synlighet, flere
medlemmer til niva 3

Sosiale medier og
medlemskontakt

Sosiale medier og
medlemskontakt. For
eksempel: gi snap-
brukeren til de som
ikke er pa
gudstjeneste nar
resten er det

Synliggjere hva vi star
for, eie diskursen.
Flere medlemmer til
niva 3.

Julestand pa skoler

Gratis pepperkaker
og fokus pa
skolegudstjenester

Lokal synlighet, flere
medlemmer til niva 3

Media:
skolegudstjenester

Innsalg til lokalavis,
personlig vinkling

Lokal synlighet, flere
medlemmer til niva 3

Kontingentkrav alle
medlemmer

E-post, SMS

Betalende
medlemmer niva 3

Media: kronikk om
livsynsmyndigheten

Appellerende
vinkling, se an
aktualitet. «Dette er
det aret du blir

Synlighet, flere
medlemmer til niva 3




Februar

livssynsmyndig. Bruk
retten.»

Apent arrangement far
arsmetet.

Invitere konfirmanter
(arets + fjorarets)

Flere medlemmer til
niva 3, og potensielt
niva 2 om de kommer
pa arsmotet.

Planlegge kampanje og
verveuke. Sgrge for
framdrift lokalt.

Tiltakspakke til
lokallag, design og
trykk mv. Oppfordre
til lokal planlegging.

Nasjonal synlighet i
kampanjeperioden.
Lokal forankring.

Ringetassen: Pameldte
til varseminar som ikke er
innmeldt/har betalt

Telefon

Flere betalende
medlemmer (niva 1)

Arsmgtet: planlegge
kampanje og verveuke

Kampanije: aktiviteter
lokalt, media mv.
Verveuke: sikre
innpass i
KRLE/religionstimer
om livssynsfrihet og
livssynsmyndighet.

Lokal synlighet,
forankret kampanije.
Flere medlemmer til
niva 3.

Kampanje: utadrettet
aktivitet

Arrangementer,
stand, media mv.

Lokal aktivitet og
synlighet. Flere
medlemmer niva 3.

Kampanje: utadrettet
aktivitet

Pa i SoMe og media

Meningsdeling og
synlighet. Flere
medlemmer til niva 3.

Varsem: sikre skolering
og eierskap til
rekruttering (og
kampanje)

Felles avslutning for
kampanjen/kick-off for
verveuka

Ansvarsfglelse for
rekruttering lokalt,
binde sammen
organisasjonsledd.

Verveuka: Hjelpe til med
og motivere til
rekrutterende aktiviteter
lokalt

Konkurranse mellom
lokallagene: flest nye
medlemmer

Flere medlemmer til
niva 3

Kontakte alle arets E-post Flere medlemmer til
konfirmanter om niva 3

innmelding

Ringetassen: delegater | Telefon Flere betalende

til Landsmgatet som ikke
har betalt

medlemmer (niva 2)




Hvem Hva Hvordan Mal
Administrasjonen Kontingentpurring e-post Flere betalende
medlemmer (niva 3)
Mai
Administrasjonen Kontingentpurring SMS Flere betalende
medlemmer (niva 3)
F& innpass pa skoler i Direkte kontakt. Synlighet lokalt, flere
juni (slutten av skolearet) medlemmer til niva 3.

Kontinuerlige rekrutteringstiltak

@nske nye medlemmer velkommen

Velkomstpakker skal sendes ut til nye medlemmer hver uke. Disse inneholder et hyggelig
brev der vi gnsker velkommen til organisasjonen, samt noen enkle HU-effekter. | perioden
skal brevene i tillegg tilpasses etter sesong og opplyse om kommende arrangementer.

Det skal implementeres rutiner for hvordan vi oppdaterer lokallagene pa nye medlemmer i
deres omrade, slik at disse kan gnskes velkommen og inkluderes pa arrangementer i
lokallagene.

Mal: Fa en starre del av medlemsmassen over i nivd 1 og 2.

Ringetassen

Gjennom hele aret skal sentralleddet, gjennom AU og administrasjonen spesielt, ha minst
manedlige ringerunder til medlemmer som ikke har betalt kontingent. Det skal fokuseres pa
a ringe medlemmer som har en spesiell grunn til & betale kontingenten sin i ulike perioder av
aret, og medlemmer som ikke dekkes opp av lokallagene. Seerlig skal ringetassen sikre at
deltakere pa nasjonale arrangementer er tellende medlemmer. | perioder det er behov for
det, skal ogsa Sentralstyret veere aktive ringere.

Mal: Sikre at medlemmer holdes pa det nivaet de er, og at flere blir en del av niva 1.

Inkludere nye medlemmer i lokallaget

Lokallagene blir lzpende informert om nye medlemmer i sitt omrade. Lokallagene skal
kontakte alle nye medlemmer, og gjere en innsats for at de feler seg velkomne i
organisasjonen og blir invitert og inkludert pa lokallagets arrangementer. Lokallagene skal i
perioden oppfordres til & finne medlemmer av lokallagsstyret som har et spesielt ansvar for a
felge opp nye medlemmer.

Mal: Svnliggjere organisasjonens arbeid og fa& medlemmer fra niva 3 til niva 2.

A 3 deltakere pa arrangementer som medlemmer

Arrangementer i HU arrangeres i hovedsak for medlemmer. Lokallagene oppfordres i
perioden til & veere tydelige pa at deltakere pa arrangementer far mye for en femtilapp i
medlemskontingent, til & hjelpe deltakere pa arrangementer med a betale kontingenten sin
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dersom de er medlemmer, og til 8 melde seg inn dersom de ikke har gjort det. | forkant av
arrangementer oppfordres lokallagene til & be administrasjonen om oppdaterte
medlemslister for sitt lokallag.

Mal: Beholde medlemsmassen i niva 2.

Sosiale medier og nettsider

Humanistisk Ungdom skal vaere til stede pa relevante sosiale medier, slik det ogsa er bestem
i Arbeidsprogrammet. Det skal jevnlig legges ut innlegg av ren rekrutterende karakter, slik at
vi minner vare fglgere pa a melde seg inn og/eller betale kontingenten sin.

Innmeldings- og betalingsmetoder skal til enhver tid gjeres lett synlige pa
humanistiskungdom.no.

Mal: Beholde og fa flere medlemmer til niva 3.
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