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Sak 70/12 Innkalling og saksliste
Legges til orienteringer:

- Humanisme-kampanjen

- Nettsider

- E-postbehandlede saker

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret godkjenner innkalling og saksliste med sakene Humanisme-
kampanje, nettsider, og E-postbehandlede saker lagt til under orienteringer.”

Sak 71/12 Referat fra forrige mgte
Lyka gnsker & fA& med navnet Camilla nar hun omtales. Det legges inn i referatet
og brukes videre.

Lyka er ikke lenger vara, men er rykket opp til fast medlem.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret godkjenner referatet fra sentralstyremgte 31. august til 2.
september.”

Sak 72/12 Orienteringer

a. Medlemsrekruttering

Helene orienterte om at vi nd har 1015 betalende og 1684 innmeldte. Det kan
anses som litt irriterende & ha naermere 500 medlemmer som ikke har betalt
kontingenten sin. Men det er slettes ikke unormalt.

b. dkonomistatus

Det er lenge siden sist vi s& pa regnskapet sammen og fikk en fullstendig
oppdatering. Vi ligger greit an med tanke pa arsregnskapet.

Vi gar gjennom noen av postene/prosjektene — kolonnene i regnskapet farst.
Rekruttering:

Denne posten kommer til & gke en del fremover, fordi vi kommer til & besgke en
del konfirmasjonslederkurs i tiden fremover.

Sommerleir:

Mangler inntekter, derfor ser underskuddet ut som at det er stgrre enn det vil bli
nar alle postene i regnskapet er ferdigfart.

Aksjoner:
Lennen til Maarten er fremdeles fart pa Lagdrift, skal flyttes til aksjoner.

Internett:
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Fint & fa fert OD-bidragsyterne pa internett.

Frifond:

Hvordan ligger vi an med Frifond i ar? Har delt ut hele arets tilskudd, har igjen
belgpet vi fikk viderefgrt fra i fjor, 123 000. Har fatt sgknader pa omtrent

60 000.

Disse kommentarene handler om rader i regnskapet.

Bidrag fra HEF:

Da HEF vedtok bidraget til oss i fjor, hadde vi foreslatt tre ulike scenarier i
sgknaden. | den starste pakken hadde vi regnet med a finansiere en ny ansatt.
HEFga oss den stgrste pakken, men uten en ansatt. Vi visste dermed ikke det
ngyaktige belgpet vi ville fa. | utbetalingen kom samtidig ogsa bidraget til
humanisme-kampanjen. De 300 000 som star pa internett skal fares over pa
aksjoner.

Siden utbetalingen kom veldig sent i &r p& grunn av forsinkelser hos HEF, ble
fordelingen av HEFs midler utover vare prosjekter gjort av gkonomileder, ikke
ved i den ordineere revideringen av budsjettet i juni.

Lenn og honorar:

Denne linjen manglet totalsum fra honorarene i totalbudsjettet (en feil i
regnearket), og vi tapte dermed 10 000 i totalresultatet i budsjettet vart da dette
kom med. Vi har ogsa slatt sammen posten Lgnn og sosiale kostnader med
honorar for & gjgre det enklere a forsta.

Reparasjoner og vedlikehold
En tom post — vi budsjetterer ikke noe her fordi vi ikke tar hgyde for det, men
det kan dukke opp ting, og da trenger vi et sted a fare det.

Lokaler
Inneholder egentlig bare pa driften av kontoret, resten fgres pa
seminarkostnader.

Totalt regnskap
Noen poster gar over to ar, vi skal derfor ga litt i overskudd i ar. Det kommer vi
til & bruke opp i 2013.

c. Styrets runde

Helene: AU-magter pa telefon og fysisk. Hatt hjemmmekontor i nesten hele
september. Veert pa LNU-kurs i Photoshop, InDesign, retorikk, ordnet med
lokallagsledersamling, pratet med valgkomiteen, veert pa
sommerleirevalueringsmgte, hatt samarbeidsmgte med HEF, veert og sett pa
filmen "De andre” for a vurdere tilslutning til kampanje, planlagt
sentralstyremgte, sakspapirer, jobbet med personalhandboka, artikkel til Fri
Tanke, mediestunt med Alber Saber, sommerleirsjefjobbing, sendt ut brosjyrer til
lokallag, nyhetsbrev, koordinering i presentasjongruppa, blitt med i LU, jobbet
med hgstseminar og hatt skypemgte om det, lunsj med leder i Skeiv Ungdom,
skrevet et brev om HU til alle konfirmasjonsledere i HEF med lgsning for a fa
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huket inn interesserte konfirmanter, oppdaterer veggen pa kontoret med nye og
flere bilder, hatt mgte i Bergen med Daniel, Nordea-besgk for & endre disponent
pa konti, leiravisevaluering.

Daniel: Veert pa mail og docs, hatt mgte med Helene i Bergen.

Syngve: Veert pa sitt farste hovedstyremgte , hatt noen AU-magter, veert pa
hyttetur i Sirdal med Rogaland, jobbet en del med budsjettet, veert pa Nordea-
besgk for & endre disponent, skype-mgte i Organisasjonsutvalget, veert med
internasjonalt utvalg pa General Assembly i Amsterdam, jobbet en del med
Org.Sem som hovedansvarlig for det. Behandlet mange frifondsgknader og veert
med pa sommerleirevalueringsmgte, skrevet sakspapir, svart Oslo lokallag om
organisasjonsnummer i Brgnngysundsregisteret.

Arnlaug: Veert pa AU-mgter, arrangert LLS, var med pa kontaktkonferansen,
veert pa et hovedstyremgte som vara for Syngve, var med Hulda pa stand pa
konfirmantkveld i Tgnsberg, hatt kontakt med lokallag,
sommerleirevalueringsmagte.

Eigil: Veert pa GA i Amsterdam, hatt skype-mgte om hgstseminaret, svart pa
mailer og jobbet med seminaret, jobbet med sgknaden til HEF for hgstseminaret.
Mathias: Deltatt pa Org.utvalget sitt mgte, diskuterte pa planleggingsmgte til
hgstseminaret, opprettet facebook-event til hgstseminaret og utvekslet noen
mailer. Deltok pa kurslederkurs og holdt innlegg om HU der.

Ivan-Louis: Hyttetur med Jeeren i Sirdal, veert pad mail.

Hulda: Var pa kontaktkonferansen med Arnlaug, sto pa stand pa konfirmant-
konsert-greie; mange sa de skulle melde seg inn, mailer og slikt.

Lyka: Skype-mgte om hgstseminaret, lagd sakspapir om vinterseminaret, OD-
dag p& kontoret.

Sean: Veert pa docs, rekruttert nytt styremedlem til Egersund, jobbet med LU,
skrevet sakspapir.

Marianne: Arrangert LLS, hatt en del skype-mgter med LU, hatt masse kontakt
med lokallagene sine.

Anine: Var pa GA-IHEYO i Amsterdam, jobbet med organisasjonsutvalgsting,
spesielt vedtektene, deltatt pa lokallagsting.

d. Sekretariatet

Budsjettarbeid, regnskapsarbeide, hatt ferie i Frankrike, og veert masse syk,
sendt sgknad til Fordelingsutvalget, jobbet med minifolder, visaregninger,
oppstart av nye lokallag-administrasjon, Nordea-besgk for & endre disponent,
kampanjer, administrert OD-dagen og jobbet med nettsider, hatt AU-mgter,
samarbeidsmgte med HEF, mgtt ny ansatt i HEF, laget annonse til Fri Tanke pa
sommerleirtilbud, tekst til Fri Tanke, planlagt sentralstyremgte, sakspapirer,
sommerleirevalueringsmgte, leiravisevaluering, brev til alle lokallagene om
hgstsesongen, medlemsoppdateringer, sgknad til HEF.

e. Internasjonalt
Utvalget:
Utvalget bestar av Lin-Marit, Amund, Anine og Eigil. Lin-Marit er valgt som leder i
IU, og er HUs representant i HEFs internasjonale utvalg.
IHEYO: Lennart Kolenberg er nd leder i European Working Group(EWG), Amund
Bugge er valgt som sekreteer i EWG. Lin-Marit er valgt inn i styret til IHEYO, som
Comunications Officer. (Uttam Niraula hadde denne rollen for.)

Amsterdam:
Var pa prostitusjonsmuseum og et museum for en forfatter.
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Anine har sendt inn orientering om turen pa e-post:

Det var en kjempefin og leererik tur. Til tross for at man i flere ar har hgrt om
hvor utrolig rotete IHEYO er, s& er det ikke noe man kan innbille seg/veere nok
forberedt pa. Det ga litt inntrykk a fa hgre at enkelte av
medlemsorganisasjonene baserer sin stgrste inntekstkilde pa at medlemmene
dar og testamenterer vekk penger, og at to forskjellige organisasjoner med 5km
avstand ikke kan samarbeide fordi de har forskjellig sprak. Det setter vare
utfordringer litt i perspektiv.

Det var ikke noe spesielt som ble tatt opp, med unntak av valget. Det ble ogsa
godkjent noen flere medlemsorganisasjoner, blant annet en i Italia, og en i
Uganda.

Vi fikk beskjed om & sende inn bilder av hgy kvalitet som viser
ungdomshumanisme, livlige bilder, folk som er i aktivitet, bilder som viser mye
og gjerne med fine farger. 3-5 bilder. Det var ogsa snakk om at det skulle veere
en konkurranse med premie til den organisasjonen som har de beste bildene.
Her er det bare a lete i arkivene!

Dette vil skje av internasjonale arrangement for neste ar;

* EWG-mgte blir mest sannsynlig i Polen til neste ar

* GA(General Assembly) blir 23. mai i Romania (fortsatt litt usikkert)

* 2. — 6. august i Brussel — European Humanist Youth Days. De ville at vi skulle
finne en (ambassadgr?) i Norge og en av vare ansatte som kan veere ansvarlig
for var delegasjon. Det ville veere tema som - kunst, workshops, film, kreativitet.
De hapte ogsd at vi kanskje hadde noen som kunne holde en workshop om noen
av de temaene, eller evt andre tema. De ville at man skulle fa med flest mulig,
og en artikkel om dette i Fri Tanke kunne kanskje veert bra.

Registreringen apner i februar og det vil koste omlag 100 EUR per person.
Men hva inkluderer deltakeravgiften? Tanken er visstnok at det skal veere pa en
skole/universitet. Blir det klasseromsovernattinger eller telt, eller begge deler?

Det ble endel fritid og muligheter for & snakke med de andre organisasjonene, og
Anine kom i kontakt med en dame(fra Belgia?). Hun fortalte om en aksjon de
hadde hatt hvor de kjgpte en bil, kjgrte rundt pa festivaler og lot folk komme inn
i bilen for sa a ta bilde av seg selv med humanist-sitater. De fikk velge blant
mange forskjellige sitater. Dette fungerte veldig bra, og de fikk flere tusen bilder.
Malet i seg selv var & vise at humanisme er s& mye mer enn en gjeng med
hedninger som ikke tror pa gud. Dette er kanskje en idé som vi kan
bruke/videreutvikle i forbindelse med humanisme kampanjen?

f. Lokallagsanalyse
Helene har sendt ut skriv til kurslederne, og i tillegg til OS’ene i HEF, og har
snakket med mange fylkesledere og instruktgrer. LU har ogsa hatt en del kontakt
med HEF-lag der nye HU-lag skal stiftes. Flere inviterer ogsa HU pa sine ting.
HEF har begynt & huske p& oss og invitere oss. Mer samarbeid rundt i fylkene,
det er flott!

g. Landsmgatesaker 2013
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Organisasjonsutvalget bestar av Mathias, Syngve og Anine.
Organisasjonsutvalget har gatt gjennom vedtektene og stusset over et par ting.
Stgttemedlemmene star ikke nevnt som ekte medlemmer, slik at de i prinsippet
ikke kan delta pa arrangementer.

Studentlagene er ogsa noe a holde gye med pa — skal de fa hete hva de vil? Hva
med folk over 25 i omrader naerme der det er studentlag, men utenfor laget?

Vi ma se pa hvordan det er formulert om hvem som har stemmerett og
myndighet p& arsmagter i lokallagene. Det kan veere litt uklart, og noen av
reglene blir rare for studentlagene.

h. Humanisme-kampanjen
Plan fremover mot nyttar: Produksjon av informasjonsfilm og kampanjebrosjyrer.
En del dekorering av bil, forbereder aktivitet rundt i lokallagene. Planlegger a
starte for fullt i januar og at kampanjen varer ut ansatt-perioden. Maarten
sjekker priser og muligheter for & kjgpe bil. Planlegger a kjgpe den i januar, pa
grunn av arsavgifter. Har det fint pa kontoret og er engasjert.

i. Nettsider
Marit har tatt over prosjektet fra Dan-Raoul.

Det er ganske vanskelig og tidkrevende a fare over arrangement-sider fra
tidligere, ma laste over bilder og tekst pa veldig tungvint mate. Kan det veere en
ide kun a legge ut PDF-filer med utskrifter av arrangement-sidene fra tidligere
ar? Vi bruker en del av gamle bilder — ma flyttes over og det tar tid.

Det blir ngdvendig med SSt-dugnad for & fa ferdigstilt de nye sidene. Ivan-Louis
kan bidra. Marianne (og eventuelt andre som har mac) kan gjgre mer
oversiktsarbeide. (Og har ingen tid far 10. des.) Lyka og Sean bidrar ogsa.

j. E-postbehandlede saker

Dette punktet er nytt under orienteringer. Her vil det gjgres kort rede for saker
som har veert behandlet pa e-post siden forrige mate.

Haugalandet lokallag fikk innvilget 50 000 kr av Frifondsmidlene.

Sgknaden:

Hei, vi kunne trengt litt penger her i Haugalandet lokallag. Vi har som dere kanskje vet,
tenkt & arrangere en hyttetur til Sirdalen for alle lokallagene pa vestlandet den 28. til 30.
september. Pa denne hytta er det satt en begrensning fra Rgde Kors (Som eier hytta) pa
40 mennesker. Det er na 28 deltakere i tillegg s& har vi foredragsholdere som vil bli
Maarten Andersen som skal fortelle litt om humanisme-kamoanjen, og Andreas Heldal
Lund som skal fortelle generelt om humanisme.

Etter radslagning mellom oss i Haugalandet Lokallag og ytterligere lokallag sgr i Rogaland
har vi satt opp ett budsjett, med et totalt forbruk for leie av hytte, mat og drikke,
transport og til aktiviteter til 50 000 kr. Vi vil da derfor sgke om 50 000 kr til & holde
dette arrangemantet

Aktivitetene blir planlagt pa forhand slik at ingen vil std i ro i et hjgrne a kjede seg.
Dette er noe vi som styre har hatt lyst til helt fra begynnelsen og vi har endelig fatt til a
arrangere dette. Alt er ordnet med hytte, foredragsholdere, program og planlagte
reiseruter, det eneste vi mangler er midlene (penger) og det sitter dere pa. Haper pa et
positivt svar og rask respons. ©
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Mvh Aleksander Vage,og resten av styret i Haugalandet lokalag

Mer om sgknaden kan man finne pa Hypathia (HUs digitale arkiv) i mappen for
gkonomi og Frifond. (arkivngkkel 23/2012)

Sentralstyrets vedtak:

"Sentralstyret innvilger Haugalandet lokallags sgknad pa 50 000kr.”

Sak 73/12 Lokallagene
Denne saken har eget referat.

Sak 74/12 Valg av tema til vinterseminar 2013

Lyka orienterte med bakgrunn i sakspapiret. Amund Bugge har foreslatt mobbing
og psykisk helse som tema. Saksbehandler gnsker seg ogsa innspill til tittel hvis
temaet faller i smak.

Saksbehandler mener dette hgres ut som et interessant tema. Det star i
arbeidsprogrammet at alle sentrale seminarer skal synliggjare livssynet vart, sa
det ma velges en vinkling som reflekterer dette.

Tema er ikke bare interessant, men ogsa viktig. Verken Ungdomsskoler eller VGS
har nok penger a bruke pa dette, men vi som interesseorganisasjon bgr benytte
denne muligheten.

Tromsg hadde dette som seminar og syntes det var vellykket.
Menneskebiblioteket var et veldig fint innslag der.

Dette er et tema som Vi ikke tror har veert spesielt mye tatt opp hos oss. Det kan
fint knyttes til livssyn med tanke pa omsorg og respekt for andre.

Det er stor enighet i sentralstyret om at dette er en god vinkling. Vi trenger
likevel en fengende og fin tittel.

Sentralstyret kommer med forslag og IPU kan deretter bestemme. IPU gnsker
innspillene til SSt.

Vi ma huske pa at noen kan bli veldig pavirket av temaet pa seminaret — viktig
med et positivt fokus.

Titler kan spille pa

- Har ogsa noe med verdier og verdighet & gjgre

- Mange har problemer med a fgle seg alene

- Prgver a ikke ha en tung og negativ tittel — dette er noe vi skal styrke oss
med og leere av

- Kan trekke inn lykke i tittelen
Respekt for andre er sentralt

- Verdighet sier ikke sA mye om tema egentlig.
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- Mobbing og psykisk helse kan veere undertittel

- Normalitet og er ikke egentlig alle litt psyke?

- Mobbing er mer av temaet — psykisk velveere

- Forskjell pa psykiske ting og syk

- Mye vekt pa psyk gir vekt til schizofreni og ikke helse som sadan.

- Fokuserer pa den friske biten av det.

- Tittel som spiller mer pa mobbing. Det er en mer naturtilstand & pragve a
veere verdt mer enn andre. Likeverd og hva vi har til felles

Tittelforslag med stemmer fra runde med fri stemmming med ubegrenset antall
stemmer:

- Jo mere vi er sammen 1

- Samholdsglede 2

- Sammen for psykisk helse 4

- Gal uten gud? 3

- Sammen er vi sterke 6

- R.e.s.p.e.c.t — find out what it means to me? 3

- Psyk er ogsa syk

- Mobbefri sone

- Samhold for helse 2

- Happy Human 5

- Alle kan gjgre en forandring 1

- Psyk, psykere, psykest 3

- Vi er ikke sa forskjellige, after all

- Folk er folk 2

Stemming over de med 4 poeng eller mer, to stemmer per person:
- Sammen for psykisk helse 2
- Gal uten gud? 1
- Sammen er vi sterke 5
- R.e.s.p.e.c.t — find out what it means to me? 5
- Happy Human 4
- Psyk, psykere, psykest 2
Ekstrastemme: 3

Stemming over de med 4 eller flere, en stemme fra hver:
- Sammen er vi sterke 4
- R.e.s.p.e.c.t — find out what it means to me? 3
- Happy Human 4

Siste avstemning:

- Sammen er vi sterke 6 stemmer
- Happy Human 5 stemmer

Sentralstyrets vedtak:

"Livssynsseminaret vinteren 2013 har tema mobbing og psykisk helse, med
tittelen Sammen er vi sterke.”
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Sak 75/12 Evaluering av sommerleir 2012

I denne saken ble leirsjefenes evaluering lagt frem, og det apnes for videre
innspill fra sentralstyret.

Tidlig i denne saken ble det fremmet forslag om & gi valgkomiteen (som var
tilstede for & observere og intervjue sentralstyret) talerett i resten av mgtet.

Votering:
For: 7 personer
Kontra: 2 personer

Valgkomiteen innvilges talerett i mgtet.

Tema og program

Bra tema. Bra at innlederne hadde ulike vinklinger rundt det.

Folk hadde mye utbytte av det. Gode innfgringer p& hvordan ting henger
sammen. Positiv til temaet og programmet.

Litt mye gjentakelser av innholdet hos innlederne — samme budskap kom
igjen. Generelt kunne kanskje innlederne veert mer ulike, skulle gjerne
hatt mer praktiske oppgaver, mer differensiert.

Kunne gjerne hatt noen deler der vi fikk tenke litt videre — litt utfordringer.
Programmet ble bra, men til neste ar gnsker vi mer annet enn foredrag.
Virket som at en del av deltakerne ikke helt skjgnte poenget — burde
kanskje veert vinklet litt mer filosofisk — litt mer utfordrende.

Kanskje ikke alt gar inn med en gang, men fint & ha veert gjennom det.

Pameldinger og deltakere

Folk meldte seg pa litt sent — litt vanlig at det blir sAnn. Ca. 25 personer
benyttet seg av juletilbudet. Fortsetter med det i ar.

Sterrelsen pa leiren var god, men det var ikke noen naturlig mgteplass
der.

Vi dpnet peisestua under brakka veldig sent, men neste ar kommer vi til &
la den vaere apen under hele leiren.

Antallet passer greit med den formen for sommerleir som vi har. Hvis vi
far flere deltakere ma vi ga over til en mer festivalliknende form.

Oppgavefordeling i Sentralstyret

Bakprogrammet var bra, ga veldig greit med oversikt over oppgaver. Fint
med morgenmagter.

Litt lite kommunikasjon mellom ledelse og SSt. Hvem gir beskjeder, hvem
skal deltakerne hgre pa.

Bgr ha lenger tid med basisgruppene hver morgen. Nesten ikke tid til
leking med gruppene.

Kommunikasjon mellom BGL og ledelsen litt darlig. Kunne veaert greit ogsa
a ha et mgte om kvelden der man kan lufte ting og BGL kan gi
tilbakemeldinger.

Kan prgve at BGL har mgte farst og sa leirledelsen?

Deltakerne savnet ogsa & mgtes alle sammen, det skal inn i programmet
neste ar.

Hadde veert fint & ha en felles samling om morgenen for alle sammen.
Husk & leke bade i BG og i fellessamlinger.
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Bedre & kjgpe inn nye t-skjorter med Basisgruppeleder heller enn & bruke
SSt-skjorter.

Vi vurderer ogsa at det blir et krav om & veere med pa forberedelsesdagen
hvis man skal veere BGL.

Forberedelser gir gode resultater.

Organisering av reise

Leirstedet er naerme Gardermoen, og det var lett a fa til reisen for talere.
Reisen gikk greit. Det var mye styr da vi skulle inn i bussene herfra. En
god del som matte vente lenge pa flyplassen, men det ble en ekstra sosial
runde. Hadde funket bedre om alle visste hva de skulle gjgre fgr de kom.
Skal jobbe litt med logistikken til det neste ar.

Innspill fra Jeeren — gnskelig & fly, togturen og reisen blir veldig lang for
dem. Hordaland tok ogsa tog i ar.

Sosialt miljg

Veldig mye grupperinger, oppdelt, vanskelig & komme og ga i gruppene
man gnsket.

Enig i det. Foreslar a integrere deltakerne mer, jobbe for & sla sammen
gruppene.

Var vanskelig a veere leirledelse ogsa — stemningen endret seg nar en
grgnnskjorte kom inn.

Daniel fikk hgre nettopp det: "Daniel, du pleide & veere en av oss”.

Stort aldersspenn med overvekt av yngre deltakere.

Folk var veldig spredt — man lurer pa hvor folk er! 100 deltakere, men jeg
ser ingen!

Kanskje noe av splittelsen hadde med stedet a gjare.

Bar ha obligatorisk allmgte for & bryte ned de sosiale murene. Det var for
mange ulike steder & veere.

Koselig selv om det var litt drama. God stemning. Vanskelig & fa alle til &
trives med sa stort spenn.

Det var noen som gikk alene. Fint at lederne tok tak i det og snakket med
deltakerne. Filip Haaland var veldig flink til & inkludere folk.

Bar ogsa veere flinkere til & ansvarliggjegre deltakerne for det sosiale
miljget. Minne folk p& a veere inkluderende, fA med folk, veere bevisst pa
at alle som deltar pa leir skaper miljget.

Stedet

Maten

Fa ngkler til soverommene, personalet var litt vriene pa noen ting.

Stedet er spredt med fa hengesteder. Til neste ar kan vi stenge
gymsalbygget litt senere og der er det et oppholdsrom.

Vi burde vaere strengere pa hvor folk kan veere. Ma ha bedre kontroll pa
hvor folk skal sove.

Flere ngkler kan ogsa veere med a bidra til at man ikke faler seg sa isolert
og "trygg” pa rommet at man vil ta med noen inn pa rommet som ikke
hgrer til der og samtidig sperre den andre romboeren ute.

Haper a fa til mer bading neste ar — kanskje ogsa en tur for alle.

Skolen har fatt beskjed om a bli bedre pa vegetarmat.
God fisk!
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Leiravis

Helene og Marit har hatt evaluering med Dan-Raoul.

Neste ar satser vi kanskje pa en hovedredaktar og en assistentredaktar sa
man kan veksle pa arbeid og slippe a jobbe sa sent. Da er det nok
gnskelig & gi to personer gratis leir.

Dumt at vi ikke fikk til & koordinere utdeling av leiravisen i forbindelse
med vekkingen (som i fjor).

Har oppsettet fra leiravisen lagret i InDesign sa vi har et utgangspunkt.
Ordningen med leiravisen og den avsperrede redaksjonen er litt
problematisk — de blir ganske isolerte. Fint & vurdere nye lgsninger.

Eigil sier det var for tungt bade & vaere leiravis og SSt — matte melde seg
ut av avisen.

Problem med darlig utstyr med tanke pa skrivere. Var ikke nok printet ut
nar man skulle begynne a brette.

Herdis (valgkomite) falte hun fikk veere med litt pa alt, folte ikke det
begrenset deltakelsen.

Brettingen var vanskelig & fa til for SSt. Mulighet for & ha A3-utskrift eller
lzsning med ett ark uten bretting? Ma kanskje bare ha flere vakter til
brettingen.

Kriseberedskap

Bra at det alltid var en person som hadde allngkkel som var sovende
nattevakt, men fglte likevel at det var en hgy terskel for & banke pa.
Forberedelsene — vi hadde trygg-opplegg og risikoanalyse.

Synes vi hadde god HMS-opplaering pa forberedelsesdagen, med
oppgaver, det var bra.

Avstanden mellom ledelsen og deltakerne ble for stor og det tydeliggjgres
av at ledelsen lager en egen klynge siden de til en viss grad blir ekskludert
av de andre klyngene.

Sean ble kontaktet av noen om natten som hadde mistet ngkkel. Fint a
merke av rommene til de som er BGL/Sentralstyre.

Folk skal jo ikke rammes heller av at de deler rom med
Sentralstyremedlemmer.

En bakdel med & merke SSt-medlemmers dgrer er at folk kommer innom
hele uka. Nar vi har en person som er nattevakt er det bare en natt og det
blir tatt hensyn til senere.

Mange hensyn & ta. De ansatte skal ha ro om natten og egne rom. Men
det var en stor fordel & ha Helene pa Hotellet. Det at ledelsen hadde eget
hus lagde ogsa litt avstand.

Viktig ogsa at det ikke er for mange, og aller helst bare en person som har
oversikt over hva som har skjedd i lgpet av natten, sa vi ikke gar glipp av
viktig informasjon om deltakerne.

Stogttekontakt

Litt mange folk som fikk ansvar for deltakeren som trengte hjelp. Det var i
hovedsak to hjelpere som hadde ansvar. P& starten hadde vi bolker der
alle i SSt hadde en liten stund.

Darlig informasjon i forkant om ordningen.

Kiosk/Handling

Ganske grei organisering av kiosken. Kunne kanskje bedt om stgrre utvalg
i kiosken.
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Butikkturene gikk ogsa greit, ble greit organisert.

Foler det var litt flaks at det gikk bra pa butikkturen. Kunne kanskje veert
mer ngye organisert. Greit & gi tydelige beskjeder og a ikke la folk ga
alene i butikkene.

Kunne veert organisert etter basisgrupper? lkke alle BGL som hadde lyst.
Kan ta utgangspunkt i basisgruppene. Kan gi BGL den oppgaven om
ngdvendig.

Informer i pakkelista om at de skal ha med seg brus og godteri.
Ungdvendig & dra pa kjgpesenter fremfor vanlig matbutikk. Det senteret er
det naermeste. Kunne ogsa organisert det til bare & ga i matbutikken.
Grunnen til at vi gikk dit er at det var neermest.

Mange syntes det var helt supert at det var H&M der.

Mistet litt kontroll over deltakerne. Noen av deltakerne kjgpte ting de ikke
skulle mens de var i var omsorg.

Med egendrevet kiosk har vi ogsa kontroll pa tilbudet.

Burde veert salg av HU-effekter /bgker pa leiren!

Generelt

Leggetiden var problematisk. Det ble problematisk at vi pA morgenmgtet
ble gitt beskjed om en leggetid og at det ble gatt imot av andre i
Leirledelsen, noe som fgrte til at Sentralstyret mistet autoritet.

Helene fikk en del klaging fra deltakerne om at ingenting skjedde pa leiren
om kvelden, sa hun sendte dem i gymsalen. Helene snakket med HC og
tok en beslutning om a utvide leggetiden og glemte dessverre & sende
melding til SSt. Det var en legitim feil og det beklager hun.
Ngkkelsystemet og leggetidene var kaotisk, men det ble handtert bra av
leirledelsen. Deltakerne har ikke innsikt i det arbeidet som ligger bak.
Kommunikasjon er viktig! Ledelse og BGL ma kommunisere mer.
Forberedelsesdagen begynte litt for tidlig for de som kom langt fra.

I fjor kom man dagen fer, i ar prgvde vi & spare noen kroner, men Vi
praver nok ikke det igjen neste ar — da kan de som trenger komme
kvelden for.

Ulovlig & bruke snus og rgyk — som alkohol? Nei, det er lovlig & bruke,
men ulovlig a kjgpe. Viktig at ikke SSt kjgper inn til de som er for unge.
Vi kan ikke drive sann detaljstyring med rgyk og snus.

Mange foreldre sender barna med trygghet om fravaer av alkohol, og det
kan de fremdeles stole pa. Burde det samme gjelde for tobakk?

Det ovenstaende rommer en del konstruktiv kritikk, men Sentralstyret sier at de
absolutt kan konkludere med at det var en bra leir!

Sak 76/12 Revidering av personalhandbok

Sean forlot rommet for & snakke med valgkomiteen, og har ikke lenger
stemmerett i saken. Ivan-Louis fikk stemmerett i saken.

Helene orienterte med bakgrunn i sakspapiret, endringene nevnes under.

Sekretariatet og AU-mgter
Foreslar at sekretariatet som hovedregel skal veere med pa AU-mater, ikke
lenger ma.



575 Forslag fra Mathias: ”Sekretariatet er som hovedregel representert pa AU-
576 mgter”.

577

578 Avspasering og trening:

579 Foreslar noen ordmessige endringer om trening, da det sto at ansatte kunne
580 trene i avspaseringstid. Endrer til i arbeidstiden.

581

582 Det kan hende intensjonen var a gi anledning til avspasering i kjernetiden — til
583  bruk til trening. Det blir en kostnad for organisasjonen a tillate de ansatte a
584 trene i arbeidstiden.

585

586 Avspasering og overtid

587 Foreslar ogsa a endre avsnittet, som er pa 50% av satt timelgnn, blir utbetalt.
588 "Overtidstimer blir avspasert, og overtidstillegget blir utbetalt. ”

589

590 Endret behandlingstid

591 Foreslar a sette revisjon av personalhandboken annethvert ar istedenfor hvert.
592

593 Voteringssekvens:

594

595 Forslag om & endre periode for personalhandboken til 2013-2015:

596 For: 9 personer

597 Kontra: ingen personer

598

599 Forslag om endring pa side 8; Sekretariatet og AU-magter:

600 For: 9 personer

601 Kontra: ingen personer

602

603 Forslag om a endre forhold for trening i arbeidstiden:

604  For: 7 personer

605 Kontra: ingen personer

606 Avholdende: 2 personer

607

608 Forslag om a legge til spesifisering av overtidstillegg til 50% av timelgnn:
609 For: 8 personer

610 Kontra: ingen personer

611 Avholdende: 1 person

612

613 Alle endringene ble vedtatt.

614

615 Votering over a vedta hele personalhdndboka som en helhet:

616  For: 9 personer

617 Kontra: O personer

618 Sentralstyrets vedtak:

619

620 "Sentralstyret godkjenner personalhandboken for 2013-2015 med falgende
621 endringer fra forrige versjon:
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AU-mgter
Disse mgtene blir holdt jevnlig, som regel, med to ukers mellomrom.
Sekretariatet ma veere representert pa disse mgtene.

Endres til:

AU-mgter
Disse mgtene blir holdt jevnlig, som regel, med to ukers mellomrom.
Sekretariatet er som hovedregel representert pa disse mgtene.

0G

Timelister

HUs ansatte har mulighet til & benytte inntil to timers avspasering pr. uke til
fysisk aktivitet innenfor kjernetiden. Det er frivillig & benytte seg av dette
tilbudet.

Endres til:

Timelister

HUs ansatte har mulighet til & benytte inntil to timers arbeidstid pr. uke til fysisk
aktivitet i arbeidstiden, i samrad med leder. Det er frivillig & benytte seg av dette
tilbudet.

oG

Overtid

Overtid regnes ved palagt arbeid ut over 9 timer pa én dag eller mer enn 40
arbeidstimer pa én uke.

Overtidstimer blir avspasert, og overtidstillegget blir utbetalt.

Endres til:

Overtid

Overtid regnes ved palagt arbeid ut over 9 timer pa én dag eller mer enn 40
arbeidstimer pa én uke.

Overtidstimer blir avspasert, og overtidstillegget, som er pa 50% av satt
timelgnn, blir utbetalt.”

Sak 77/12 Budsjett 2013

@konomileder har tatt utgangspunkt i fjorarets og arets regnskap. Tar
utgangspunkt i planer vi har lagt, arbeidsprogram og sentralstyrets planer.

Vinterseminaret har vi tatt utgangspunkt i 60 deltakere, og et litt mindre seminar
pa hgstseminaret.
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Har satt av mye penger pa kampanjen. Sommerleiren er ogsa var stgrste
budsjettpost. Har tatt utgangspunkt i arets bruk. Har satt av penger til
foredragsholdere for & sikre bedre standard pa det etter gnske fra arets
sommerleirsjef.

Saksbehandler ber SSt om a se naermere pa resultat — den siste linjen under
hvert prosjekt. Papeker at det er fint & bruke mye penger pa aksjoner og
rekruttering. Syngve forklarer at hun har satt det opp slik at vi prgver a ga i null
pa arrangementer — vi skal ikke tjene eller tape pa det.

En post det er vanskelig & beregne na er internasjonalt. Vi har i
arbeidsprogrammet at vi skal sende en betydelig delegasjon til European
Humanist Youth Days i Brussel neste ar. Men vi ikke egentlig rad til & sette av sa
mye pa den reisen.

Spgrsmal til budsjettet

Hvor far vi penger fra til internasjonalt?

Fordelingsutvalget, som gir penger to ar senere basert pa aktivitet. 1 2011 var
det lite aktivitet, sa det blir lite penger inn pa den posten.

Vi kan ogsa sgke ulike institusjoner og potter og midler. LNU, EU, UD, Aktiv
Ungdom er noen forslag.

Lgnn og sosiale kostnader til sommerleiren?
Mangler penger pa regnskapet fra 2012 — er ikke utbetalt enda. I tillegg har vi
slatt sammen pengene til lgnn og honorarer til innledere.

Hva er det grgnne feltet med 51 000 kroner pa Internasjonalt?

Vi har skilt ut det vi ser for oss & bruke pa reisen til European Humanist Youth
Days. Vi tenker at vi setter av en pengesum og senere avgjgr hvordan disse
pengene blir brukt nar vi finner ut hvor mye deltakeravgiften blir og hva vi skal
kreve av deltakerne.

Det er en ulikhet i matestimatet pa OrgSem fra i fjor til i ar.

Budsjetteringen er ulik fordi vi har tatt utgangspunkt i vinterseminaret pa mat,
opphold og reise. Vi har ikke modellert etter Org.Sem fra i fjor pa grunn av en
justering av gnsket antall deltakere.

Kan vi bruke mer av HEF-midlene pa internasjonalt?

Det bgr ikke veere noe galt i bruke 50 000 fra HEF pa internasjonalt. Joda, vi
velger selv hva vi bruker pengene pa. Men seminarene vare gavner dem fordi de
far medlemmer og gode medlemmer av det. Det er ganske symbolsk. Men de
gnsker jo at vi skal bruke deres stemmer i IHEYO ogsa. Nar vi gjgr det dekker de
reisen. Det er mest ulike mater a se det pa hva vi bruker HEF-bidraget til. Det
virker lurt & sjekke ut ulike ordninger for & bruke HEF-midlene pa noe som
gavner lokallagene med internasjonal aktivitet. Kan skrive en utfyllende sgknad.
Vi kan jo alltid sgke penger til reisen ogsa.

Fremmed tjeneste — hva er det?
Det er betaling for arbeid utfgrt, men det betales til et selskap eller foretak, ikke
en enkeltperson (altsa er det ikke lgnn). Det er regnskapsmessig ulikt, siden det



717 er annerledes med skattesatser og arbeidsgiveravgift. Vi faktureres gjerne for
718 fremmed tjeneste av grafiske designere, revisor, band og enkeltmannsforetak.
719

720

721 Andre kommentarer

722 Det mangler deltakeravgifter pa flere av seminarene.

723

724  Mangler "bidrag fra HEF” pa rekruttering.

725 Rekruttering gar i minus fordi vi vil bruke egenkapital pa det.

726

727 Hgstseminaret har blitt mindre ogsa. Vi velger det uansett na hvor stort vi skal
728 ha det seminaret til neste ar.

729

730 De 51 000 i budsjettet til internasjonalt er ikke spesielt mye. Helene gnsker &
731 jobbe for & sende en betydelig delegasjon.

732

733  Saksbehandler minner om at dette er et forslag, om Sentralstyret gnsker

734  omprioritering er det dpent for det. Minner ogsd om at planen er & vedta dette
735 som et forelgpig budsjett, deretter vedtar vi det endelig i februar nar regnskap
736  for 2012 foreligger, og deretter blir det revidert i juni.

737

738 Marit og Syngve ser pa nytt utkast til budsjett og leverer nytt utkast til

739 sentralstyret i morgen.

740

741 Et nytt forslag til budsjett med justeringer fra diskusjonen ble lagt frem
742  for resten av denne diskusjonen. En del kutt er ogsa gjort.

743

744  En gjennomgang av de stgrste endringene:

745

746  Lagdrift

747  Kjgp, inventar data — nedjustert til 10 000. Vi har klargjort kontoret til tre

748 ansatte, det er ikke planlagt neste ar. Vi skal flytte i 2014 og setter heller av mer
749 da.

750 Porto — nedjustert da vi brukte mye pa porto i forbindelse med utsendning av
751 sommerleirdrops

752

753 Sommerleir

754  Justert deltakeravgift — at lokallag som sender mange observatgrer betaler selv
755

756  Fart inn deltakeravgift pa OrgSem, Vinterseminar og hgstseminar

757

758 LLS
759 Hevet matutgiften
760

761 Seminarer

762 Endret antall deltakere og utgifter pa seminar hvert seminar.

763

764 Sommerleir

765 Budsjettert med litt varesalg med t-skjorter og bgker.

766 Lagt inn offentlig stgtte — tema er demokrati og menneskerettigheter — vi bar
767  kunne sgke pa prosjektmidler til dette.

768
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Fremmed tjeneste fordi vi tenker at de eksterne midlene ma brukes pa spesielle
prosjekter som Model United Nations. Da ma vi ogsa sette av midler til revisor
for rapportering.

Internasjonalt
Har fremdeles skilt ut 51 00O til reisen til Eureopan Youth days, dette vil posteres
pa reiser og opphold.

GENERELT

Slik budsjettet er lagt frem na, er det ikke rom for all aktiviteten vi gnsker oss,
omtrent 100 000 i kostnader ma kuttes. Sentralstyret bes budere hva som er
viktigst og fjerne det som kan kuttes.

DISKUSJON OM HVA SOM SKAL KUTTES

Presentasjonsgruppa har veert veldig viktig for oss, og har kanskje ikke gkt
medlemstallene vare rent direkte, men det har helt klart gkt var synlighet i HEF
og deres bidrag til oppstart av vare nye lokallag.

AU-overlapping

- Veldig nyttig samling. Godt med en helg & bli godt kjent, veere intenst pa
kurs sammen. En helt annen stemning.

- Fint & komme vekk fra huset, for & komme sammen som AU.

- Veldig tart & veere pa huset, fikk lite ut av det da. Pa reise er det en helt
annen setting, bli kjent. Det er viktig & bli godt kjent og at man kan stole
pa hverandre.

- Viktig, men kanskje ikke det viktigste i verden.

- Kan kanskje kutte litt, dra i skogen, men ikke til Vestlandet.

- Kan hende AU ikke har flyttet til Oslo enda uansett, sa reisen blir vanskelig
a estimere kostnaden av.

Sosial sentralstyresamling

- Denne diskusjonen handler om en samling, men det er ogsa mulig & kutte
i den sosiale omgangen pa mgtene; bowling, mat pa restaurant.

- | &r hadde vi ikke sosial sentralstyresamling. Bgr kunne kuttes. Vet ikke
hvilket utbytte vi har av det. Viktigere med seminarer for medlemmer.

- Heller kutte den hele helgen enn de sosiale godene pa selve mgtene.

- Det sosiale er veldig nyttig & se sosiale settinger og ulike samspill, ogsa
for organisasjonen generelt.

Sentralstyremgter sosiale goder
- Ut og spise og bowling koster 3 000 kroner. Spiser vi inne er det naermere
1000, sa vi kan spare 2 000 kroner per mgte.
- SSt-mgter sine sosiale ting er mindre viktig enn det som er til for alle
medlemmene.
- Ikke bra & kutte alt sosialt, gar ut over mgteeffektivitet og motivasjon.

Lokallagsledersamling
- Hvis den kuttes ma i alle fall OrgSem opprettholdes i sin fulle form.
- Sparer mer penger per deltaker enn de andre samlingene.

Internasjonalt
- Kutte godet a sponse folk pa Spring Weekend
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- Kan kutte en person til GA.

Aksjoner
- Kutte innkjgp av bil

Org.Sem

- Kan be om mer stgtte fra lokallagene der.

- Dumt & bruke mye penger fra lokallagene. Noen er ikke sd oppegaende. Vi
lokker dem til & delta nar de vet at det er enkelt a delta. Sammenliknet
med LLS, folk vil gjerne slippe a bestille reiser. Gar an a gjgre det enkelt
ogsd, enkelt & sgke om midler til det. Lokallaget betaler pa faktura, de ma
ikke styre med det. Men da ma vi ha tett oppfeglging pa at de kommer. Blir
mer forhandsarbeid om vi skal fglge dem opp tettere.

- Det er viktig at det er lett &8 komme pa Org.Sem. for lokallagene. Helst
sette en jevn og litt hgyere deltakeravgift her.

Hgstseminaret
- Det har darligere respons enn det vi trodde, og er for en liten del av
malgruppa Var.
- Det er dumt at eksamensperioden kraesjet med arets seminar, men sa lav
oppslutning bgr ikke telle mot seminaret neste ar.
- Kutte i antall deltakere er greit.

Rekruttering
- Kan kutte litt der for & bevare sosiale ting i SSt.
- Ma veere flinke til & besgke der HEF betaler, heller enn & blase i hele
prosjektet.

Sommerleir
- Vanskelig & kutte noe her.

Det foreslas a kutte
- Spring Weekend (ggyalt seminar i Nederland)
- Sosial SSt-samling
- Lokallagsledersamling
- Kutte litt i Org.Sem — Lokallag betale for reisen selv?
- Litt pa sommerleir

Nytt forslag fra Syngve:

- Heve deltakeravgift til 1500 pa OrgSem. Dyrt for Oslo-boere, men dekker
reisen til deltakerne landet over. Gir 40 000 ekstra der. Opprettholder
starrelsen pa arrangementet. Spesifisere at lokallagene skal betale dette,
ikke enkeltpersoner. Blir selvfalgelig greit & sgke frifondsmidler til dette.

- Kutter lokallagsledersamling

- Kutte enten a hjelpe folk pa Spring Weekend eller Sosial SSt.

- Da nar vi summen.

- Minner om at vi far noe stgtte to ar etter internasjonale aktiviteter.

Diskusjon om det er best & kutte sosial sentralstyrehelg eller internasjonalt
- Teambuilding er bra for sentralstyret
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Spring Weekend er deltakelse pa et sosialt arrangement i Nederland.
Prgver & profilere oss i utlandet, da ma vi delta der ute!

Har gatt greit uten SSt-helg sammen i ar.

Nyttig for AU & vite hvem man kan kontakte om a gjegre ulike ting pa en
sosial helg, og bli kjent med folk.

Far mye mer for pengene pa sosial sentralstyrehelg, fremfor at tre
personer drar til utlandet og har det moro.

Enig i at det er mye mer for pengene med SSt-helg, men det er allerede
mye SSt-arbeid, og da er det den som ryker ut for de som har mye &
gjere.

Sosial helg kan ogsa bety at vi setter av mer tid og penger pa
overlappingsmagtet, eller kan veere en egen helg.

Hvis en gar aktivt inn for & ha en helg som er ekstra fokus pa sosialt er det
bra, hvis det er en ekstra helg ma det kanskje utga.

Organisasjonen gavnes av internasjonalt arbeid, vi far midler for det
senere.

Spring Weekend kan ogsa stgttes med mindre penger.

Blir feil & legge ned LLS hvis vi fremdeles sender folk til utlandet. Ikke
ngdvendigvis stryke LLS.

Har ogsa sagt at vi skal satse mer internasjonailt.

Vi deltar allerede mye i utlandet gjennom IHEYO og pa European Youth
Days.

Flytte OrgSem? Veldig organisasjonstung var. Ingenting for under 18
mellom sommer og vinterseminaret.

Men OrgSem er midt mellom de to ogsa. OrgSem bgr ogsa veere om varen
rett etter at nye styrer er valgt.

Kutt i LLS kan fgre til mindre lokal aktivitet.

Revidert forslag fra Syngve:

Heve deltakeravgift pd OrgSem (+40 000) (lik som Arnlaugs)
Kutte Spring Weekend (15 000) (lik som Arnlaugs)

Kutte LLS (42 000)

SUM 97 000 kroner

Nytt forslag fra Arnlaug:

Heve deltakeravgift p4 OrgSem (+40 000) (lik som Syngves)
Kutte Spring Weekend (15 000) (lik som Syngves)

Heve deltakeravgift pa LLS (fakturere reise) (15 000)

Kutte Sosial sentralstyrehelg (23 000)

SUM 93 000 kroner

VOTERING
Stotter Syngves forslag: 5 personer
Kontra: 4 personer

Sentralstyret kutter Lokallagsledersamling, sender ikke deltakere pa Spring
Weekend, og hever deltakeravgift pa OrgSem til 1500 kroner. Endringene legges
inn i budsjettet umiddelbart.

Sentralstyrets vedtak:
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"Sentralstyret vedtar Humanistisk Ungdoms forelgpige budsjett for 2013,
med intensjon om & vedta endelig budsjett pa Sentralstyremgte 1.-3.
februar. ”

Sak 78712 Sgknad til HEF om gkonomisk stgtte 2013
Lyka forlat rommet under lgrdagens behandling av denne saken.

Marit ba om hjelp til & finne nye formuleringer, rette pa sprak og formelle feil og
ga gjennom sgknaden.

Mye luft p& toppen av arket, og synes det er penere med linjelikhet.

I fjor la vi frem ulike scenarier der vi forklarte at vi ikke har kapasitet til & bruke
opp pengene vare. Vi bar ikke sgke om mer penger — vi ma rette fokus utover i
lokallagene. Vi har nadd kapasitet for bruk av driftsmidlene vare, men vi ma
forklare overfor HEF hvorfor vi ikke vokser.

Sgknaden ble diskutert og redigert i mgtet, og enstemmig godkjent av
sentralstyret.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret oversender sgknad om bidrag fra Human-Etisk Forbund i
2013 og tilllater at AU gjgr eventuelle redaksjonelle endringar for
oversendingen.”

Sak 79/12 Evaluering og navneendring for lokallagsledersamling
Lyka var borte under denne saken.

Sean orienterte med bakgrunn i sakspapiret, og foreslar & endre navn pa
Lokallagsledersamlingen til Ledersamling.

En del av deltakerne var ikke ledere, da det ikke var alle lederne kunne. Det var
kanskje mer en lokallagssamling heller enn en ledersamling. Snittvurdering var
4,12 av 5.

Ikke alle lokallagene var representert — en var riktignok i Amsterdam. Manglet
ogsa deltakere fra Harstad, Tromsg, Sandnes, og Glamdal. Fikk godt utbytte rent
organisasjonsmessig.

Burde hatt mer tid til planleggingen, og burde sendt ut innkallingen tidligere.
Det ble en del styremedlemmer, gkonomiledere og nestledere heller enn ledere.
Tror ikke de som var pa samlingen sa negativt pa det.

Om navnebytte:
Synes fullt navn gir god beskrivelse av hva det er. Kunne heller endre til
lokallagsstyresamling hvis det er i den retningen vi gar.
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Kunne kanskje kalt det det? Men vi gnsker bare en fra hvert styre, og da blir det
vanskelig a invitere bare en fra hver. Ulik stgrrelse pa lokallagene ogsa, det kan
bli urettferdig. @nsker oss aller helst lederen.

Greit at man prefererer & sende lederen, men da er det litt dumt at et av malene
er & styrke samholdet i styret.

OrgSem er for & styrke styrene og organisasjonene. LLS er for ledere or at
lederne skal bli trygge, og for at lederne skal knytte band og dele erfaringer og
bli kjent.

Ideelt sett skal de andre i styret ha samme informasjon som lederne. Men
samtidig, det er ikke ngdvendig at alle i styret vet alt om alt eller drar pa kurs
om alt — det er ikke noe negativt & ha arbeidsdeling.

Noe i ordlyden som bgr endres hvis det skal fales mer akseptert & sende en
annen.

Naturlig at man sender en vara hvis ikke lederen kan.

Greia med samlingen er at den skal oppmuntre til ledervervet, men de fleste
plassene ma vi pushe en til & vaere leder siden fa vil steppe opp. Noe av formalet
er & belgnne dem for at de tar det hgyeste vervet. De har litt mer ansvar for a
dra folk med.

Grunnen til at folk ikke stiller til leder er fordi de fgler det blir for mye arbeid, og
det forsterkes til en viss grad av LLS. Det er i sa fall litt bakvendt, LLS skal veere
en belgnning, ikke et kurs. Det er ogsa viktig a gjare lederne trygge, og snakke

om lederrollen, beredskap.

Lokallagsledersamling er mindre hierarkisk og gir bedre assosiasjoner til styret.
Det er ikke sa langt navn at det er et problem. Lettere & misforsta
”Ledersamling”.

Lokallagsledersamling er mye mer betegnende for innholdet.

Man bruker veldig ofte forkortelsen LLS, noe som fjerner hensikten med a endre
det betegnende navnet. Samtidig, de som bruker forkortelsen er de mest
erfarne.

Votering over innstillingen om a endre navnet.

For: 3 personer

Kontra: 4 personer

Avholdende: 2 personer

Forslaget faller.

Sentralstyrets vedtak:

"Sentralstyret endrer ikke navn pa lokallagsledersamlingen(LLS) til
ledersamlingen (LS).”
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Sak 80/12 Eventuelt

Ingen saker.
Mgtet ble avsluttet 15.30.

Mgatekritikk/Mgteevaluering

Artig med bowling, Synd at ikke alle var med

God mat

Fint og sosialt

Bra til & holde mgteregler, bra mgtedrift. Kunne kanskje vaert mer
punktlig.

Jevnt over veldig bra

Fint & fa innfering i flere generelle saker

Bra mgte

Ggy med sosialt

Bra med utvalgsarbeid, jobbet bra der

Flott at nesten alle var med!

Imponerende & se at vi har jobbet sd bra sammen denne helgen

Bra & fa tid til & ordne opp i IPU-utvalget, tid til utvalgsarbeid er bra

Vi er blitt mye tryggere pa & diskutere, mange gode kommentarer og
innspill

Gikk som smurt

Flinke til & veere effektive, fint a ikke ha for mange saker

Funker fint med utvalgsarbeidet i lgpet av helgen, bra med
lokallagsrunden pa en ny mate

Spesielt lgrdag var det mye uro i lgpet av mgte, mange som var
ukonsentrerte, men ellers bra

Bra handtert de tunge sakene!

Fint med ny lokallagsorientering

Flinke til & bruke mgtereglene for det de er verdt

Kan ta litt selvkritikk pA mgteledelsen i gar, Syngve burde ikke ledet mgtet
da vi snakket om budsjett — ma passe pa at ordstyrer ikke ogsa er
saksbehandler.

Ros til saksbehandlere for farste gang! Veldig bra jobbet. Fint & dele pa
det ansvaret.

Kanskje er vi ikke alltid like klare pa hva vi diskuterer, hva malet for
diskusjonen er. Det bgr vi veere flinkere til & avklare pa forhand. Lurt &
snakke med saksbehandler fgr matet for a fa avklart ting.

Veert ganske flinke, mye tungt stoff, men kommet oss gjennom!
Generelt bra med mgtereglene selv om det noen ganger er litt mange
replikker.

Det sosiale snakker for seg selv ;) Vi er flinke pa det her i HU.

Det var en liten ulempe at Valgkomiteen matte trekke ut medlemmer av
SSt mens vi egentlig snakket om andre ting — folk burde fa det med seg.
Helene minner om at man har lov til & si til dem ”Nei, det passer ikke na,
vi ma snakkes nar det passer for meg.”

Kunne veert fint & ha en runde i plenum pa hva man fikk gjort i utvalgene.
IPU vil gjerne legge frem det de har planlagt til vinterseminaret.

Bedre med mgtestyringen, folk har skjgnt.

Mest mas a ga ut og spise, kunne like gjerne veert pa huset og spist.
Fint & fordele kompetansen med mgteledelse. Fint & ha gode erstatninger
pa det hvis leder er syk eller sliten.
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