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Sak 02/12 Referat fra forrige mgte

Det fremmes et gnske om a skille referatet fra resten av sakspapirene i farge
eller noe liknende. Kanskje bruke en mindre fontstgrrelse for a spare papir?
Sekretariatet merker seg gnsket, men holder fontstgrrelse lik for & spare gynene.

Sentralstyrets vedtak:

”"Sentralstyret godkjenner referatet fra forrige mgte.”

Sak 3/12 Orienteringer

a. Medlemsrekruttering
459 betalende medlemmer, 1527 innmeldte. Vi hadde 923 betalende medlemmer
ved arets utgang.

b. dkonomistatus
Vi har fatt et oppdatert, men noe uferdig regnskap datert 31.12.11. Sist vi sa
regnskapet var det noe rot og noen utestadende poster. Vi har na fatt unna de
store postene som husleie og ser ut til & ha brukt omtrent det som var planlagt
eller noe mindre i fjor.

Det var noen mindre spgrsmal om enkelte belgp som ble besvart av
gkonomileder og sekretariat.

Sentralstyret lurer pa om det var planlagt & ga i overskudd? | 2009 brukte vi av
egenkapitalen. 1 2011 var det ogsa planen & ga i underskudd fordi vi regnet med
a matte investere i sommerleiren, men vi ser ut til & ga i overskudd likevel.

Sentralstyret mener det er gnskelig & holde oss pa omtrent 500 000 i egenkapital
(med mindre det er noe spesielt) ettersom det var det vi fikk i stgtte til
egenkapital fra HEF. Vanlig egenkapital er nok til & drifte i 3 maneder, og vi
burde ikke satse pa a ha masse penger pa bok. Det er ingen grunn for oss til &
ha det.

Sentralstyret etterspgr en grundigere gjennomgang av regnskapet pa neste
mgte, nar det er klart og komplett.

c. Styrets runde
Juni: Var pa konfirmantlederkurs i Gjgvik med Amund, jobbet med
Frihetsseminaret, avtalt med Kongsvinger & komme dit & snakke om HU i mars
eller april.
Espen: Gatt gjennom plattformen, besgkt konfirmantkurs, fortalt om HU p& HEF
Oslo konfirmantlederkurs med Dan-Raoul, veert pa Frihetsseminar, blitt medlem i
arranggrkomiteen pa OrgSem, jobber for HU sine saker i HEF Oslo, var med pa
juleavslutning for Sandnes.
Dan-Raoul: Veert med pa hovedstyremgte nar det var relevante HU-saker, hatt
7 mgter med Logica om nettsider, snakket om HU p& Oslos konfirmantlederkurs,
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besgkt Nord-Norge: Harstad, Tromsg og mgtte Vadsg i Tromsg, hjulpet dem &
planlegge seminar, var med pa Frihetsseminaret, var i Briissel med Lin-Marit sist
helg for & planlegge kongress i 2013, jobbet med arbeidsgruppe for FN-spgrsmal
i LNU, jobbet litt med vedtektsendringer med Kristoffer og Gabriel, var med pa
papirlgsmarkering, tog mot ekstremisme, og bygget noen kontakter.

Lin-Marit: Var med pa Frihetsseminar, var i Brussel for & planlegge kongress i
2013, Skypemgter med OrgSem og med Nordisk Seminar, jobbet mye med
OrgSem, lagt ut nettsider og pamelding til seminaret, vaert i Tromsg og hjulpet til
med a planlegge Nord-Norges regionale seminar.

Anine: Var med pa mgte med Alesund og skiftet navn til Mgre og Romsdal, hatt
litt oppfalging av det, var med pa Frihetsseminar, jobbet litt med OrgSem,
Skypemgte med det, planlagt arsmgte i Trondheim, prgver & sanke folk til det,
snakket med Syngve om Valgkomiteinnstillinger, fatt tilgang til Nordea, vervet
noen kursledere til HU fra kurslederkurs.

Linea: (Sendt inn fra e-post) Vaert med pa Frihetsseminar, deltatt pa 4 Logica-
mgater med Dan-Raoul, hatt Skype-mgter angdende OrgSem, hjulpet Egersund
og Dalane med nettsideopdateringer, presentert humanisme og HU pa VeTeBu-
kurs for kursledere og assistenter med Anders.

Syngve: Mye lgpende gkonomirutiner, refusjoner, jobb med budsjett, jobbet
mye med Frihetsseminaret, skrev noen sgknader der, Skypemagter,
evalueringsmgte for Frihetsseminaret, deltok pa papirleskampanjen, en haug AU-
mgter, samarbeidslunsj med svenskene, litt valgkomiteinnstillingsarbeid. men
det hun brukte mest tid pa: scannet alle innmeldinger! Medlemsregisteret er na
digitalisert!

Helene: snakket med Toril om logo, jobbet med personalting,
sommerleirplanlegging, hovedstyremgter, HAMU-seminar, jobbet med SMS-
lgsning, laget kontingentkrav, lokallagskontaktarbeid, laget sgknad til
prosjektstilling, skrevet og sendt to nyhetsbrev, skrevet arsberetning, vaert pa et
Logica-mgte, papirlgs-markering, AU-mgter, fellesmgter med HEF, har hatt
ukesmgter med Marit, planlagt landsmgte og sentralstyremgte, skrevet
sakspapirer, topplederkonferanse (Frivillighet Norge), jobbet med
presentasjonsgruppa og kurset deres, startet vervekampanje, laget "gratulerer
med vervet ditt’- til lokallagene, var pa Hytteturen til Egersund og Dalane i Moi,
bidratt litt til og veert pd Frihetsseminar, mgte med tidligere Grafia — nd Erik
Tanche Nilsen, hatt radiokurs, snakket om HU til Fredrikstad, var ordstyrer pa
paneldebatten til Oslo, hjalp til pa arsmgte til Molde, veert hjemme i jula ©,
samarbeidslunsj med svensker, og skrevet en hel serie leserbrev i forbindelse
med inkluderende skoleavslutninger.

Gabriel: Jobbet med vedtektsendringer.

Anders: AU har hatt radiotrening med Marit, var med pa eutanasi-debatt med
Oslo, var i Kongsberg pa VeTeBu-kurslederkurs med Linea, arrangert og evaluert
Frihetsseminaret, besgkt to konfirmantgrupper hittil, noen til neste uke, hatt fire
AU-mgter, holder kontakt med Marius i Nordland, var med p& mgte med
svenskene, pratet med dem om videre samarbeid pa nett, jobbet med utmaling
av prosjektstilling, stillingsbeskrivelse, sitter ogsa i HEFs internasjonale utvalg og
partiprogramgruppe.

Kristoffer: Fulgt opp lokallagene, snakket med medlemmer og potensielle
styremedlemmer i Jaeren, hjulpet Egersund og Dalane med arsmgte og
betalinger, skal ha opplegg for Mgre og Romsdal om rekruttering, fulgt med i
godteposen, veert pa regional hyttetur med Jeeren, laget avtale med Haugalandet
om a holde foredrag for alle konfirmantgrupper. Lager modell for
konfirmantrekruttering for & fglge opp de som enda ikke er 15 nar de er
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konfirmanter, vil gjerne legge det frem for sentralstyret etter at det har blitt
testet. Veert pa frihetsseminar og hatt skypemgte om OrgSem, var pa
konfirmantlederkurs i Rogaland og fortalte hvordan de kan presentere HU.
Amund: Var i Gjgvik og presenterte HU.

Arnlaug: Veert med a arrangere Frihetsseminar, snakket med HEF Bergen, gatt
gjennom plattform.

d. Sekretariatet
Fortsetter i fast stilling!
Arsregnskap, rydding i bilag, medlemslister, to nyhetsbrev, oppdatert en del
nettsider, jobbet med informasjon til lokallag om delegatfordeling, landsmgate,
arsmgteprosedyrer, hatt en del nye & administrere i Nordea, hjulpet til med ting
til Frinetsseminaret, mgte med Grafia om ny brosjyre, mgter om sommerleir, litt
syk i arets begynnelse, hjulpet Nordisk seminar med sgknad, kurs om digital
markedsfgring, sgknad om ny stilling, fire AU-mgter, medietrening med AU,
farstehjelpskurs, fatt pa plass SMS-lgsning, skrev noen leserbrev fgr jul, sak til
nye Fri Tanke, jobbet med IHEYO-bok, utkast til leiekontrakt med HEF, jobbet
med rapporteringskravene fra Frihetsseminaret.

e. Lagenes runde
Se eget referat.

f. Internasjonalt /7 IHEYO
HEF-samarbeid
Hovedstyret har nedsatt et nytt internasjonalt utvalg med Lillian Hjorth, Oda, og
fast representant fra HU som vi velger selv - det blir Anders, som vi valgte for en
stund siden. Levi Fragell skal veere leder hvis han gnsker det, ellers blir det
Baard Thalberg.

Skandinavia

AU hadde mgte med svenskene pa besgk under Frihetsseminaret. Jessica var
veldig ivrig, og Emanuel har vi ogsa en del kontakt med, men han ser ut til & bli
opptatt i Japan. Sverige er med pa Nordisk Seminar. Emanuel synes ikke IHEYO
virker og vil starte en egen nordisk organisasjon. Anders vil heller forbedre
IHEYO. Lage undergruppe for Norden?

IHEYO

IHEYO er noe omstrukturert. Har ikke vaert sa mye tid til & se hvordan det
fungerer. Men det ser ut til & fungere mye bedre na; og det som er gjort siden
desember er mer enn det som var gjort foregaende to ar. Ser bra ut! Selve EC er
redusert, men ansvarsoppgavene er plassert rundt i regionene, for var del i
European Working Group(EWG). N& har vi trua! Lin-Marit er interessert i a sitte i
IHEYO nar det er neste valg.

Helene, Syngve og Lin-Marit reiser til mgte i EWG i Berlin.

Utenlandsreiser

Brussel 3.-5. februar: Lin-Marit og Dan-Raoul var der for & planlegge en
europeisk ungdomskongress i 2013. Funnet tema: Fremtid. Undertema,
teknologi, humanisme. Vanskelig a finne pa navn. Kan ikke bare ha humanisme
— ma ogsa ha fritenker, sekularist, skeptiker, ateist i tittelen i fglge resten av
Europa. Arranggrene er veldig optimistiske og ambisigse, gnsker store navn av
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typen Dawkins, Dennett, Harris, Stephen Fry. Snakk om en blogg for a skape
blest med store skribenter. @nsker 400-600 delegater. Velge flere undertema
hver dag. De som er arranggrer i Belgia er veldig flinke, spesielt han med
hovedsansvaret (Jacobius). Det virker vanskelig & f& med de som ikke er i Vest-
Europa. Liten kommunikasjon i Tyskland mellom de store og sma
organisasjonene. Snakk om ca. 2.-7. august. Blir nok aldersgruppe 18 til 30. Har
budsjett pa 200 000 EUR. Har fatt innvilget 70 000 EUR hittil. Ungdom i Europa
skal ikke ha noe problem i & f& vaere med. Det er mange arbeidsgrupper som
skal mgtes annenhver uke, og lederne mgtes de andre ukene. Planer om mye
arbeid! Hvis de fortsetter med det arbeidet de gjagr na klarer de kanskje 600
gjester. Det planlegges et nytt helgemgte for & planlegge mer. Vi i Norge er
konsulenter.

Fortsetter med orienteringer om dette pa fglgende Sentralstyremgter.

g. Lokallagsanalyse
Satser pa a bruke de nye sentrale organisasjonssekreteerer en del, skal ha mgte
med dem neste uke. Ressurskrevende med oppdateringer med detaljer pa epost
til hvert fylkeslag, ringer heller og slar av en prat. Pa tide med ny oppdatering
na. Merker noe fra folk noen steder i HEF. Skal bruke anlednngen til & orientere
om kampanjen.

h. Nettsider
Sentralstyret far ikke se noe far det er sa godt som ferdig for & unnga mange
kokker og mye sgl. Vi er i rute. Satser hardt pa lansering i lgpet av varen! Hybrid
av HEF og PRESS sine sider. Blir fine! Sidene er brukervennlige! Satser pa &
lansere pa HELT. Haper det gar, men ting blir ofte utsatt. Man kan male trafikk
pa de nye nettsidene. Og; man kan bruke andre nettlesere enn Internet
Explorer.

Dan-Raoul trenger noen hjelpere i lgpet av februar og mars — da skal alle sidene
overfgres til de nye. Da gnsker vi en arbeidshelg/dag. Enten neste helg (da er
det ogsa Kritisk Masse!) eller kanskje 16. — 18. mars? Det er helgen mellom SST
og HELT. Hvis noen har mulighet til & vaere med pa en innsats, sa er det apent
for det. Sparre lokallag? Maks fire personer. Ragnhild? Kanskje Lin-Matrit.
Trenger ikke veere i Oslo — far bare ansvar for a flytte over. Amund?

i. Beerekraftig utvikling
Kristoffer, Linea, Anine, Espen er i utvalget.

Utvalget fikk en formell tilbakemelding fra AU etter Sentralstyremgtet der det
kom en del kritikk. Kristoffer har prgvd en del ting i forbindelse med det — tester
ut ting. Praver a rekruttere ressurspersoner og deretter gi dem engasjement i
lokallag. Mailer, beskjeder, ringt opp etter fylte 15. Matias meldte seg ut av
utvalget pa samme tid.

Tilbakemeldingen som kom p& det mgtet var litt lite hyggelig og lite konstruktiv,
det ble forsgkt ryddet opp i i eposten.

Innspill til Kristoffers nevnte ideer: Det var mer det vi hadde sett for oss! Flott &
hgre at tankeprosessene gar selv om ikke utvalget mgtes. Holdning i SSt var at
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det var godt arbeid, men at det ikke var det vi tenkte pa i bestillingen. Bremsen
er problemer med rekruttering til lokallagene. Nyrekruttering. Aktive medlemmer
mangler.

Veien videre:

Planen er & putte inn dette i OrgSem — det blir en bolk pa det. Rekruttering er en
viktig del av det. Presentasjonsgruppa er jo ogsa en del av dette i at det svarer
pa det samme spgrsmalet.

Vi trenger en omstrukturering av gruppa. Kristoffer har kvernet pa dette selv, og
vil bidra. Kan vi lage en ”Strategi og organisasjon”-gruppe som jobber stort og
langsiktig? Det er viktig med oppfglging av de som melder seg inn.

Utvalget bgr egentlig besta av folk som ikke sitter i SSt. Anine og Linea(via e-
post i etterkant av mgtet) melder seg ut. Greit & ha noen som kjenner lokallag —
kanskje rekruttere blant dem. Minst et medlem fra SSt bgr sitte. Espen har lyst
til & lede utvalget, og Kristoffer er med.

Strategi og Organisasjons-utvalget bestar av Espen og Kristoffer, og vi holder
gynene apne etter folk som ikke sitter i SSt. Utvalget kan supplere medlemmer
til sin egen gruppe etter gnske.

Jj. ldeologiseminar
Frinetsseminaret er gjennomfgrt! Komiteen er forngyd, alle har fatt evalueringen
pa e-post. Snittet pa en skala fra 1-5 ble 4,4. Ble veldig mange ulike
tilbakemeldinger. Alle hadde en ting pa programmet som de syntes var bra, men
kanskje ikke alt. Prgvde & ha evaluering far matet i gar, men ble ikke ferdig.
Leter etter ledige minutter denne helgen. @nsker litt feedback fra dere hva dere
synes. (Sekretariatet merker seg at denne saken dermed blir mer av en
diskusjonssak — ikke en ren orientering — og dermed burde hatt sakspapir.)

Hovedpunkter fra evalueringen: Det ble gitt for fA beskjeder, som ledet til noe
ugnsket atferd og litt forvirring. Programmet ble for langt pa lgrdag, og sgndag
ble det tatt gode grep for & handtere at mange var slitne. Innholdet var bra,
spesielt etter tilpasningene fra arranggrene. Alt i alt veldig bra.

Drift og oppfarsel

- Det ble gitt for fa beskjeder. Dette gjorde at ting man vanligvis tar som en
selvfglge ikke ble gjort som det skulle. (Eksempelvis rydding etter
maltider.)

- Det at det er lov a ikke klemme folk — det er viktig & ta med nar vi gir info.
Flere reagerte pa det. Varsle om fysiske leker.

- Anders gjorde god figur som leder.

- Noen i sentralstyret unnskylder seg for at de ikke tok ansvar.

- Vi bar lage en oppskrift pa disse punktene ma vi ga gjennom som
beskjeder nar folk kommer. DETTE skal SIES! Tydelige beskjeder da.

- Vi glemte at ledere — det er OSS. Det er ikke bare Helene og seminarleder.
Vi ma vaere ngye med hva vi sier, hva vi gjgr. Pass pa egen oppfarsel. Det
vi gjgr antar de at er lov. Det ma vi huske pa. Hvis man er usikker —
henvis til arranggrer. Det var derfor vi hadde grgnne t-skjorter. Det er
greit pa egen motivasjon a kunne slippe & veere "pa jobb” alle seminarer.
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Helene har ogsa det siste ordet. Hgr pa henne nar hun gir beskjeder. Det
ble ogsa& nevnt i evaluering at folk gikk seg litt bort pa grunn av uklar
oppforsel fra SSt.

Raykepauser er ok, men a ga pa butikken er ikke ok med mindre beskjed
er gitt.

Likevel ikke greit & hente noe a drikke under foredrag. Kan ga pa do, eller
ga til oppgaver.

Seminaret gikk veldig bra, bekymret telefon fra foreldre, legevakt, ingen
merket de tingene, det ble handtert! Bra jobba!

Arranggrene gjorde en kjempejobb med sgknadene!

Vi stengte her for tidlig? F& som kan lase og veere oppe sa lenge.
Upraktisk & matte det. Kunne hatt et ekstra ngkkelkort til den typen bruk?
Litt rot nede og klarte a lase huset mens det var folk her begge dager.
Problematisk at folk gikk ut hele tiden, ogsa pa natten. Star ikke i
retningslinjene. Tar opp som eventuelt-sak a gjgre noe med det.

Men veldig bra handtert alle ting som dukket opp!

Programoppsett

Programmet pa lgrdag var for langt og med for fa gode pauser. Likevel
veier det opp at programmet var sa variert, sa vi fikk noe igjen for det.
@nsker litt tydeligere planlagt tidsbruk. Ting pa sendagen endret seg og
forventet tid ble ikke overholdt.

Litt langt og lite pauser.

Kunne delt opp litt s& det ikke ble en tung og en lett dag, men heller
svitsjet opp.

Tanken bak. @nsket & ha kunnskapene pa plass fgr man diskuterte ting.

Innhold

Noen bra foredrag, noen gikk litt inn i hverandre. Noen fglte Lillian snakket
”ned” til oss. Ellers bra seminar!

Noen ting, spesielt pa sgndag gikk ikke akkurat som planlagt. Det var nye
leker som ikke var godt nok testet. Vi merket ogsa at noen av deltakerne
var trgtte og demotiverte, men klarte a finne lgsninger pa det.

Selv om kontrollen ble mistet der var det en god lgsning med pausen.

Bar jobbes med tydelighet og klarhet: Hva er formalet til hver seksjon?
Litt uheldig med gruppeinndelingene sgndag — noen demotiverte gdela for
flere.

@velsen passet kanskje ikke helt for malgruppa. Det ble dessverre litt
hastverksarbeid i designet da det for sent. Mari-Kristine ville lage
opplegget og hadde laget foredrag og diskusjon, men arranggrer gnsket
praktiske oppgaver. Det nye opplegget kom da for sent, traff ikke
malgruppen, feil tid/sted, etc.

De som meldte seg pa var ikke de arranggrene prgvde a na. Det ble tenkt
pa malgruppe — men det ble ikke de som kom. Prgvde & treffe mer modne
mennesker, sa fra at det var et krevende og tungt seminar, men i
pameldingen kom det raskt folk under 18. Da var allerede
programlagingen i gang.

Kan vaere lurt & ha avgrenset tid til diskusjon pa slutten av foredragene.
Ofte de samme som prater nar det er apent i foredraget.

Kunne med fordel hatt deloppsummeringer — det ble mye a fordgye far
diskusjonen pa sgndag.
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k. Org.Sem (tidl. Lokallagsverksted)
Lansert nettsider, lansert pamelding med pameldingsfrist 1. mars. Snakket om
hvorvidt det skulle vaere dpent for andre enn bare styret. Hvis styret ikke fyller
opp plassene, apnes det for andre engasjerte. Nettsidene ma oppdateres med
den infoen.

Mesteparten av fokuset er pa rekruttering. Litt tid til vanlige ting, gkonomi, nett.
Hvordan engasjere for & rekruttere — en del om beerekraftig engasjement! Skal
ogsa ta opp jakten pa den gyldne setningen — buljongterningen.

Vil gjerne lage en perm med ting som de kan ha med seg videre — ting fra
verktgykassa og den slags. Skrive referat under helgen — Marit skal, noen til
ogsa.

Andre deltakere: Balansere teksten pa nettsidene. Styrene prioriteres — det er
helt klart. Men ogsa medlemmer som vurderer a stifte lokallag. Det handler ikke
om a treffe igjen venner. Parallelle lgp for ulike kompetanser.

Putte inn motivasjon pa pameldingsskjemaet.
Fint om alle i SSt melder seg pa via vanlig skjema.

Betale ved pamelding? Nei, ikke for dette seminaret. Det er deltakeravgift pa
250,- men vi oppfordrer til at lokallaget betaler den. De far faktura.

Fredag — bli kjent pa huset? Organisasjonskunnskap og teambuilding. Fint om
dere kommer innom kontoret og ser hvor lite farlig Marit er! Ha et sted a veere
helt stille.. Biblioteket? Prorammet tar form; har booket og planlegger Jarn
Kippersund om innbokskontroll, Lars Petter, Natur og Ungdom om rekruttering?
Sendt inn skjema til LNU om & fa lane en LNU-er til teambuilding, konfliktlgsning.

Mangler tilbakemelding fra Lokallagskontakter om det er videresendt
invitasjoner.

Espen er med som arranggr na. For en diskusjon av navnet, se eventueltsak 18a.

I. Landsmgte
Lars-Petter skal veere ordstyrer, venter pa svar fra Oda Martine. Mulig Hege og
Karen (ny i HEF) som referenter.
Hilsningstale fra Andreas Heldal-Lund. Skype-hilsen med svenskene som har
landsmgte samme dag, kanskje noe underholdning.

Espen og Arnlaug har ansvar for gjennomgang av plattformen.
Dan-Raoul, Gabriel, Kristoffer gir forslag til vedtektsendringer (se sak 17/12)
AU gar gjennom Arbeidsprogrammet.

m. Sommerleir 2012
Hans Christian Nes er sommerleirsjef, og Ida Keihl Olsen assistent. Kontrakter er
signert. Vi planlegger a dra pa befaring pa stedet. Skal ha sommerleirmgte i
slutten av februar.
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Vi har dropsesker med reklame pa! Vi sender ut 100 til fylkeskontorene, og til
andre som vil rekruttere.

Kristoffer kan ikke veere med.

n. Nordisk Seminar
Oppdatering fra Kjetil via e-post:
Vi har hatt tre skype-mgter, og pa var korte tid mistet to personer, men raskt
fatt to tilbake. Vi har en Google-Docs mappe og har lagd et budsjett. Vi forventer
store reiseutgifter og oppholdsutgifter vi har haper & f4 inn 600.000,- til &
gjennomfgre seminaret. Vi har prgvd a kartlegge e-postadresser og personer Vi
kan kontakte i andre land og er snart klare for & sende ut en fgrste e-post om
seminaret. Vi har lagd en nettside, som vi skal oppdatere nar vi far mer
informasjon. Vi har sendt inn en sgknad til DU. De haper pa at den skal veere
ferdig rundt paske-tid.

Sgknadene til Aktiv Ungdom og NORDBUK er utsatt. Aktiv Ungdom er en veldig
omfattende sgknad s& den ble ikke ferdig til den farste sgknadsfristen, men jeg
tror det skal g& bra a sende inn ved neste runde. NORDBUK-sgknaden var det en
eller annen feil med sgknadssystem og vi prgvde a fa hjelp til dette, men dette
vise seg & vaere vanskelig. Her er det ogsa flere sgknadsfrister.

Vi regner med at HEF stgtter seminaret, men har ikke pabegynt sgknaden enna.

Lite kommunikasjon, lite fremdrift. Lite info til Lin-Marit om hva som skjer og hva
som er planene.

Trengs litt mer kommunikasjon mellom partene i laget.

Internasjonale kontakter — Emanuel er i gang og flere er interesserte.

Gabriel skulle finne flere alternativer, men de er like langt unna — for det virker
langt a reise helt til Lillehammer. Slitsomt med lang reise pa kort helg. Kanskje
naermere Oslo, Gardermoen, Lillestrgam, Kongsvinger, Hgnefoss?

Er det en mulighet & begynne fredag tidlig og slutte mandag sent?

Hvor frie tgyler har gruppa? Skal ha relevans for humanisme, men ellers frie
tayler.

Komiteen: Lin-Marit, Maarten, lda Stokke, Amund, Kjetil. Amund bidrar det han
kan. Vil ha mail.

0. Midlertidig ansettelse

Her har det skjedd ting! AU leverte en sgknad til Kristin, som ikke ble behandlet
pa hovedstyremgte siden den kom inn for sent. Det var egentlig bra, for sann
den var da var en ulovlig midlertidig ansettelse. Det er strenge krav for hvordan
midlertidige ansettelser kan veere, og var beskrivelse hadde elementer av faste
oppgaver som tyder pa at man trenger en ny fast stilling, ikke en midlertidig. Vi
omarbeider sgknaden og satser heller pa en fulltidsstilling i en kortere periode
enn en langvarig med mindre stillingsprosent.

Vi ma derfor omarbeide sgknaden og det holder vi pA med. Vi planlegger & sende
den til AU-mgte i HEF 1. mars.
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Anine gnsker fortlgpende oppdateringer. Lin-Marit var ute av rommet under
denne saken.

p. Presentasjonsgruppa
Det er kommet 8-9 sgkere. Fristen har ikke gatt ut enda. Noen av de som er
flinke sgkere er allerede i lokallag og burde veert pa HELT heller enn kurshelgen.
@nsker profesjonelle kursholdere, men det koster 20-30 000 kroner for en dag.
Sgknadsfrist 22. februar.
Lin-Marit var ute av rommet under denne orienteringen.

g. Humanisme-kampanje
Denne saken burde veert en diskusjonssak heller enn en orienteringssak da det
var mye diskusjon og en beslutning om vei videre.

Vi haper altsa pa en kampanjeleder som er ansatt — da blir det mye mer enn det
vi har sjans til uten. Ideer, tips, hva skal vi finne pa? At det skal veere en positiv
kampanje, som gir informasjon om humanisme, er allerede fast.

Vi venter ikke p& HEF. Akershus skulle vaere med, men har ikke gkonomi til
vesentlige bidrag. Dette blir en landsdekkende kampanje. Kommer til & lobbe litt
for de andre fylkeslagene. Fremme humanisme og HU. Positive, star for noe selv.
Her kommer ogsa det prinsipielle spgrsmalet vart om reklamering inn — det blir
behandlet i andre saker. Ikke ferdig med den diskusjonen — om det er greit med
reklame for oss uansett.

Forslag til vinkling; Humanist, ja visst! DRM liker trikkereklame,
holdningskampanje — vi star for dette. Plakatserie, den slags. You-Tube? Passe
pa formulering for at det skal veere greit a reklamere for oss. Dette er det vi star
for — det er greit. Ikke "Er du ogsa Humanist, bli med oss!”.

Sette ned en prosjektgruppe pa 3 personer til & utforme noe. lkke en hel
kampanje, men gnskene vare til neste SSt.

DRM, Helene, Syngve, spgrre Lars-Petter? Anders har ogsa lyst. Amund vil
pregve. Gruppa skal ha et brainstorming-mgte, hvor ansvaret fordeles. Syngve vil
lede gruppal

Sak 04/12 Arsregnskap 2011

Marit og Syngve orienterte med bakgrunn i papiret. Irene hadde dessverre ikke
anledning til & ferdigstille regnskapet i tide, og dette vil bli behandlet pa neste
mgate. Vi er fremdeles i rute med tanke pa utsending av papirer til Landsmgte,
men det er naturligvis ikke ideelt med denne forsinkelsen.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret utsetter saken til neste mgte.”

Sak 05/12 Arsberetning 2011
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Sentralstyret vurderte et utkast som ble delt ut pa fredag, og innspill blir gitt.
Arsberetningen er avhengig av tall fra &rsregnskapet og kan dermed ikke
godkjennes far det foreligger. Sentralstyret hadde likevel en del spraklige innspill
som sekretariatet har notert seqg.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret utsetter saken til neste mgte.”

Sak 06/12 Evaluering av SMS-betaling
Marit orienterte med bakgrunn i papiret.

Vi er glade for & ha fatt i gang SMS-lgsningen. Kanksje litt darlig kommunisert ut
til dere hva som har veert tilgjengeli, det beklager kontoret og Helene.

Det uttrykkes noe skuffelse i sakspapiret over at fa betaler pa SMS, men folk
venner seg til det — gi det et ar til.

Vi anser det som hyggelig at de far papirkontingenten farste gang, med
oppdatering om hva som skjedde i fjor. Purringene kan komme pa SMS.

Det hjelper pa forholdet til organisasjonen at vi er konsekvente i
kommunikasjonen. @nsker a ha klare rutiner — da er det greiere a forholde seg
til. Bra & bruke SMS — koster mer enn epost, men kan veere veldig effektivt. Fint
a venne medlemmene til ogsad. Mange organisasjoner bruker det for mye, sa det
blir spam. Vi gnsker kun & bruke det til sommerleir, kontingent, store ting. Vi kan
tillate oss en SMS nar Stat og Kirke skilles!

Vi skal lage visittkortstarrelse-brosjyrer med buljongterning og innmelding pa
SMS. Da blir informasjonen mer tilgjengelig og kan lettere brukes av flere.

Det er ikke noe merarbeid for oss — medlemsservice drifter det.

Det burde statt SMS-betalingsinfo pa fakturaen!

Sak 07/12 Nytt lokallag

Helene orienterte med bakgrunn i papiret og henviste til stiftelsesprotokollen for
Harstad lokallag.

Vi har sjekket med fordelingsutvalget at det er greit & la dem veere stiftet med
tilbakevirkende kraft, sd de er tellende fra 25.11.11, ikke den datoen
Sentralstyret godkjenner dem. Det betyr at de er tellende fra 2011.

Det er ingen innvendinger mot & godkjenne lokallaget.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret vedtar at Humanistisk Ungdom, Harstad lokallag er godkjent
fra 25.11.11, og velger Dan-Raoul Miranda som lokallagskontakt.”
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Sak 08/12 Overlappingshelg pa Sgrlandet

Marit orienterte med bakgrunn i sakspapiret. Det virker koselig, men det finnes
kanskje ogsa noen innvendinger.

Er det problematisk at det er St.Hanshelgen? Ikke for de fleste. Vi vedtok disse
datoene tidligere ettersom eksamener har forrang. Kunne man hatt mgtet enda
senere? Nei, det blir dumt a ta det langt inn i ferien.

Det er ca 3 timer med buss fra Oslo, en time fra Kristiansand. | sakspapiret
nevnes muligheten for & bruke denne som en erstatning for sosial
sentralstyresamling hvis gkonomien ble trang, men hvis vi kombinerer dette med
filosofisk opplaering og livssynssamtaler i samarbeid med HEF blir ikke reise og
opphold noe seerlig dyrere enn et vanlig sentralstyremgte.

Det er langt a reise, men det er altsd en mulighet for & veere der ekstra dager
eller en ekstra dag.

Det er et veldig fint sted a veere! Verdt reisen. Det er ingen innvendinger mot a
veere der en ekstra dag, da sikrer vi ogsa at de som har langt a reise slipper a
”snu i dgra”.

Forslag:

A) Veere der helgen og en ekstra dag (7)
B) Ikke veere der. (0O)

Avstemning:

a) 7 personer
b) O personer
c) 1 avholdende

Med et gnske om en ekstra dag ma vi avgjegre hvilken dag vi gnsker & veere der i
tilknytning til helgen.

Forslag:
A) Fredag 2
B) Mandag 3

Avstemning:
a) 2 personer
b) 3 personer
c) 6 avholdende

Sentralstyrets vedtak:

"Sentralstyret holder sin overlappingshelg pa Nes 22.-24. juni med en
ekstra dag til sosiale tiltak gnsket pa den umiddelbart etterfglgende mandagen.”

Sak 09/12 Valg av deltakere til seminar i Nederland

Marit orienerte med bakgrunn i sakspapiret, og la til at Syngve Vang har trukket
seg fra sgkerne.

Lin-Marit gnsker & melde seg n& som det er ledige plasser pa seminaret.
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Det gnskes en kort diskusjon om hvorvidt det er greit at Lin-Marit stiller na.
Lin-Marit og Helene forlater rommet.

Lin-Marits sgknad godkjennes ikke, og hun far komme tilbake til rommet.
Kristoffer melder seg inhabil og forlater rommet.

Det gjenstar fire kandidater. Kan disse representere oss pa en god mate?
Fra diskusjonen:
- Er det noen som kjenner Christiane? Godt inntrykk ut fra det som star.
Krav til deltakelse. Hun ma rapportere litt til sentralstyre i etterkant.
- Ikke utelukke noen fordi vi ikke kjenner dem!
- Ta hensyn til sgknaden, ikke person
- Mente ikke a forskjellsbehandle, men stille et krav til rapportering. Greit a
falge opp litt — vi gnsker en tilbakemelding
- Fint at Helene vil reise, bra for henne og bra for oss. Kjetil er engasjert i
nordisk seminar, bra at han vil reise, Kristoffer er engasjert og fint & fa en
sann tur som belgnning. Christiane har veert aktiv i AUF, hvis vi far henne
engasjert pa grunn av denne turen kan hun bringe mye positivt inn.

Det er ingen innsigelser til & sende alle fire sgkerne.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret sender Kjetil Hermansen, Christiane H. Gjerde, Kristoffer
Jonsson og Helene Kleppestg til Nederland.”

Sak 10/12 Overtidstillegg i HUs personalhandbok
Helene orienterte med bakgrunn i sakspapiret.

Det er ingen innsigelser til innstillingen.

Sentralstyrets vedtak:

”Sentralstyret endrer setningen i personalboken til "Overtidstimer blir
avspasert og overtidstillegget pa 40% blir utbetalt. ”

Sak 11/12 Nominasjoner til LNU-styret

Helene orienterte med bakgrunn i sakspapiret. Vi har sendt ut beskjed til lokallag
om at de kan stille, men ikke fatt noen respons.

Dan-Raoul gnsker a stille hvis han har tid.
Juni er interessert, men vil vite litt mer om hvor mye jobb det er.

Gunnhild i LNU kunne fortelle at det er omtrent som & sitte i sentralstyret. De
pleier & magtes de 8-9 ganger i aret, og & ha mgtene 17-21 en ukedag i Oslo,

ogsa pleier styremedlemmene & veere leder for en arbeidsgruppe. Oppgavene
formes etter din kunnskap. Varaer sitter ett ar, styremedlemmer i to ar.

Dan-Raoul har et litt annet inntrykk. Virker som en del arbeid, tykke sakspapirer.
Ikke umulig & gjennomfare, men det er vanskelig a ikke bo i Oslo, man har nok
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ett til to mgter i maneden med arbeidsgruppa. Mer enn i HU altsa. Vervet
innebeerer altsa litt mer.

Perioden begynner etter BUT, 15.-16. april.

Anders stgtter DRM hvis han gnsker a stille. Det er mange kristne organisasjoner
der, de trenger motvekt.

Syngve gnsker a stille til vara.
Fikk reaksjoner i fjor da vi nominerte to, det er nok lurt & bare nominere en.
Syngve og DRM melder seg inhabile og forlater rommet.

- Syngve stiller sterkere — hun hadde ikke bare lyst pa vervet fordi vi burde
ha noen der og ingen andre stilte.

- Bekymring at DRM har mye & gjgre/mange verv. Men flink og ivrig!

- DRM kjenner LNU, og mange av de andre der. Syngve er flink
organisatorisk, falger regler, haper det gjelder at hun har sagt fra seg
tidsslukene.

- Ja, DRM har mye kurs og kunnskap. Han har det allerede — vi kan heller
drive oppleering.

Vi gnsker & nominere Syngve.
Syngve og Dan-Raoul kommer tilbake til mgtet.

Sentralstyrets vedtak:
”Sentralstyret nominerer Syngve Vang til varakandidatur i LNU-styret. ”

Sak 12/12 Slagord
Helene presenterer saken med bakgrunn i sakspapiret.

Saken gjgres om til en diskusjonssak.

@nsker vi & bytte?
Ja

- Vi kan godt se etter et nytt slagord. Vi kan sitte inne med et slagord som
ikke funker. Bgr fa en burdering av noen som kan PR og kommunikasjon.
De forslagene som vi har kommet med fra seminarer er fine utrop, men er
ikke fine som slagord.

- Lyst p& nytt slagord, men ingen av forslagene kommer opp mot Frihet og
Menneskeverd.

- Slagordet vi har na fungerer darlig — det inkluderer sa mange flere
organisasjoner — derfor leter vi etter et nytt.

- Pa frinetsseminaret kom det forslag om slagord. Pa LLS var det
buljongterninger. Vi leter etter det som beskriver oss — hva vi gjgr, hva vi
driver med. Ma veere kort. Skal bare si hva vi star for.

- Eksempel pa bra slagord: UngDialog: Rive murer, bygge broer.

- Vi leter etter Nokias "Connecting People”. Frihet og menneskeverd funker,
men er for bredt. M& kunne si at vi er humanister — mer fokus pa det.

- HEF har ikke noe sant. Men HEF er voksen-org.

- Det er en del av videreutviklingen.



684 - Humanisme-kampanjen kan veere en kilde til gode. Holde det litt internt
685 hvis vi gjar noe.

686 - Synes deltakerne pa frihetsseminaret argumenterte godt for vart

687 navaerende slagord. Lete for & se om vi finner noe bedre.

688 - Far til en del mens man spiser. EN middagsdiskusjon kan lede til et

689 stralende slagord, plutselig.

690 - Gode erfaringer med Brainstorming tidligere. Gode ideer kommer etter

691 hvert.

692

693 Nei

694 - Bredt er fint, da favner vi bredere. Ingen av alternativene er bedre.
695 - Vi er ikke klare til det. Trenger a tenke litt mer.

696 - Naveerende er kanskje litt tungt og dypt — ma en veldig god kandidat til.
697

698 Burde det opp til landsmgte? Hva er saksgang?

699 - Forst finne alternativ — deretter bestemme om det skal byttes.

700 - Sentralstyret kan foresld, men bgr vedtas pa landsmgte. Eller ta opp med
701 lokallagslederne.

702 - Vurderer som en landsmgtesak, men diskusjonen passer fint her.
703

704  Utsette saken?

705 - Vi kan legge saken dgd til vi begynner med humanisme-kampanjen.
706 Kanskje noe bra springer ut av arbeidet med den.

707 - Vi trenger ikke prioritere denne saken.

708

709

710 Vi avslutter saken for denne gang.

711

712

713 Sak 13/12 Sentralstyrets forretningsorden

714  Marit orienterte med bakgrunn i sakspapiret, og la til at innholdet i vedtaket
715 allerede er bestemt, men vi n& ma vedta forretningsordenen som en helhet.

716 Noen korte bemerkninger om sprak legges til endringen.

717 - HEF under 2.5 endres til Human-Etisk Forbund (HEF)

718 - Den foreslatte endringen er a legge til fglgende til punkt 2.2.1.

719 ”Varamedlemmer blir innkalt fast pa alle mgter, men har ikke mateplikt
720 med mindre det er forfall i Sentralstyret.”

721

722  Sentralstyrets vedtak:

723

724 ”Sentralstyret vedtar Humanistisk Ungdoms forretningsorden.”

725

726 Sak 14/12 Sentralstyrets mgtekalender

727  Helene orienterte med bakgrunn i sakspapiret.
728  Sentralstyret bemerket at flere av arrangementene i 2013 er flyttet en uke frem i



729 forhold til uketallet i 2012. Grunnen er at helligdagene i 2013 gjagr at kalenderen
730  blir forskjgvet for & hindre konflikter.

731 Det er ogsa en feil i sakspapiret, junimgtet skal ha datoer 14.-16. juni, ikke 15.-
732 16.

733 Sentralstyret ber sekretariatet om & legge til en potiensiell landsmgtehelg 12.-
734  14. april 2013 for a sikre oss at vi ikke kommer til & havne i konflikt med andre
735 arrangementer som kan bli annonsert senere, og sa kansellerer vi den som ikke

736  passer.

737

738

739 Sentralstyrets vedtak:

740

741 ”Sentralstyret vedtar fglgende mgte- og arrangementskalender for 2013:

742

743

744 Dato(er) Arrangement Start Slutt

745
18.- 20. jan Livssynsseminar fre 1800 sgn 1600
1.-3. feb Sentralstyremgte fre 1800 sgn 1700
1.-3. mars Sentralstyremgte fre 1800 sgn 1700
15.-17. mars Org.Sem fre 1800 sgn 1500
12. april Sentralstyremgte fre 1700 fre 2100
13.-14. april Landsmgte lgr 1100 sgn 1600
19. april Sentralstyremgte fre 1700 fre 2100
20.-21. april Landsmgte lgr 1100 sgn 1600

AU-overlapping fre 1800 sgn 1700

14.-16. juni  Sentralstyremgte overlapping fre 1800 sgn 1700
23.-25. aug Sentralstyremgte fre 1800 sgn 1700
6.-8. sep Lokallagsledersamling fre 1800 sgn 1500
20.-22. sep Sosial sentralstyresamling fre 1800 sgn 1600
25.-27. okt Hgstseminar (Ideologi) fre 1800 sgn 1600
15.-17. nov  Sentralstyremgte fre 1800 sgn 1700

746

747

748

749 Sak 15/12 Valg av delegater til BUT
750 Marit orienterte med bakgrunni sakspapiret.

751 Helene foreslar at ettersom Anders ikke stiller til gjenvalg bytter vi ham ut med
752  Syngve Vang. Det er ingen innvendinger til dette.

753 Det er ogsd mulig & sende folk som observatgrer og det oppfordres til det, det er
754 fint for & hilse pa andre og bygge nettverk. Kristoffer kan tenke seg dette, men
755  har nok ikke anledning til & fa fri fra jobb.

756

757 Sentralstyrets vedtak:

758

759 "Sentralstyret velger Helene Kleppestag og Syngve Vang til & delta som

760 delegater pa BUT. ”
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Sak 16/12 Budsjett 2012

Syngve orienterte med bakgrunn i sakspapiret og et foreliggende utkast.
Budsjettet er tungt basert pa regnskap som foreld 15.12.

Noen klargjgrende bemerkninger i endringer fra tidligere ar:

- Lagt inn hgstseminar, ekstra sosial sentralstyresamling

- HELT har vokst, LLS krympet

- Innenlandsseminarkostnader under lagdrift har minket, mer blir na fart
som rekruttering og vi fakturerer lokallagene for vare besgk dit.

- Har vi egen budsjettpost for den nye stillingen? Stillingen blir enten
fullfinansiert eller skjer ikke.

- 18+ er gkt betraktelig. Vi satser pa & fa til et ordentlig seminar med det i
ar — det ble brukt veldig lite i fjor. Derfor er den gkt i ar.

- Bevisst & ga i minus? Ja, bruke av egne midler, og vi gikk kraftig i
overskudd i ar.

- @kning i lgnn og sosiale kostnader? Det var en del utestaende pa slutten
av aret i fjor som ikke er fgrt i det foreliggende regnskapet. Det er derfor
ingen betydelig endring i realiteten.

- @kning av totale midler? Ja, store prosjekter er lagt inn som gker volumet
— for eksempel Nordisk Seminar. Selvfinansierende, men er i budsjettet.

- Sommerleir? Basert pa regnskap fra 2010 og gkt noe pa grunn av stgrre
leir.

- Kontingentgkningen — basert pa gkning pd 100 medlemmer.

- Splitting av Frifondsmidler? Bidrag til lag? Tidligere skilte vi dem i prosjekt
og vanlige midler, men det er ingen grunn til det na.

Endringer gnsket av Sentralstyret:

- 2000 legges til pa tap Sommerleir
- 2000 fjernes fra tap under Lokallagsledersamling og legges til annen
kostnad.

Sentralstyrets vedtak:

"Sentralstyret godkjenner budsjett 2012 med endring i poster under
Lokallagsledersamling og Sommerleir.”

Sak 17/12 Vedtektsendringer

Saksbehandlerne ba om innspill til forslag til vedtektsendringer fra sentralstyret,
og etterspurte litt diskusjon rundt endringer som er foreslatt i sakspapiret som vi
gar gjennom na.

Hva er et gyldig landsmgte?

Problemstillingen her er at vi ikke har noen grense for hvor mange av de
pameldte som har mgtt opp for at landsmagtet skal veere gyldig. Det betyr at
noen potensielt kan kalle inn til et mgte som er umulig for folk & delta p4a, kalle
inn pa rett vis, og holde mgtet uten andre fremmgtte, eller at mgtet kan kuppes
hvis mange nok er fanget pa fjerne steder av en askesky(eksempelvis). Kan vi
lage en regel som sikrer at dette gar rett for seg?
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Problematisk a kreve en andel av lokallag hvis hele organisasjonen
forsvinner, da er det ingen som kan legge ned organisasjonen.

Kan vi tillate Skype-oppmagte, teknologiske tilpasninger i ekstreme
situasjoner?

P& ordinaere landsmgter ma det veere 50% av lokallgene oppmgtt — men
pa ekstraordineere kan man omga dette.

Hvis vi kaller inn klokka 0900 pa en onsdagsmorgen, sa er det vanskelig
for mange & komme. Nettopp derfor ma ekstraordinaere vaere vanskeligere
a lage. Derfor ma ikke unntakene gjare det enklere a lage. Sikre
representasjon.

Forslag: Minst 50% av pameldte delegater fra pameldingsfristen ma mgte
opp.

Kan g& enda hgyere for at det skal vaere gyldig. 2/3 er bedre.

Med den lgsningen har lokallagene kontrollorganfunksjon, fordi de kan
melde seg pa og ikke mgte opp hvis de mistenker noe.

Sentralstyret ber vedtekstkomiteen ta med seg forslaget om at 2/3 av pameldte
ma mgte opp pa matet for & holde et gyldig mate.

Burde alle landsmgtedelegater ha betalt kontingenten sin? Eller skal vi
ha krav om at en andel av pameldte delegater har betalt?

Ikke definert at man ma ha betalt for & veere fullverdig medlem. | sa fall
ma vi endre vedtektene til at betalende medlemmer er gyldige
medlemmer.

Vi ma fange opp de som ikke har betalt kontingent, men som har alle
godene.

Apner for veldig mye rot hvis vi ikke definerer alle innmeldte som
medlemmer. Ma stole pa medlemsservice.

Hva med de som tror de har meldt deg inn, men s& har de ikke det. Man
kan na betale kontingent pa stedet. Ikke sa problematisk.

Problematisk & operere med to nivaer av medlemskap. Skjgnner
intensjonen, men inndelingen er kunstig og kan ikke kontrolleres gjennom
et formelt organ.

Er det mange som er ikke-betalende som ikke vet at de er medlemmer?
Du blir staende i registeret til du blir for gammel eller melder deg ut. Men
det ma veere hver sitt ansvar a vite om man er medlem selv om man ikke
betaler fakturaene.

Mange gnsker & veere medlem uten a betale ogsd — noen gnsker bare a sta
et sted.

Ingen gnsker & opprettholde at Landsmgtedelegater ma veere tellende
medlemmer.

Direktemedlemmers aktivitet.
Er det ngdvendig & inkludere retningslinjene vi har for direktemedlemmers
aktivitet i vedtektene?

Vi kan ha retningslinjer for direktemedlemmer som en analog til
lokallagsvedtekter. Men direktemedlemmene har ikke noe formelt organ
annet enn Landsmagte. Derfor bgr ikke vedtekter anga dem, bare
retningslinjer.
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- Det stér i vedtektene vare at organisasjonsleddene vare er landsmagate,
sentralstyre, lokallag — direktemedlemmer er ikke en egen gruppe.

Vedtektskomiteen og sentralstyrets vurdering er at dette ikke bgr nevnes i
vedtektene. Forblir retningslinjer.

- Forslaget om at landsmgtedelegater ma ha betalt kontingent faller.

- Forslaget om at retningslinjer for direktemedlemmer skal nevnes i
vedtektene faller.

- Forslaget om at en nedre grense for gyldig landsmgte skal nevnes i
vedtektene oversendes vedtektskomiteen.

Sentralstyrets vedtak:

"Vedtektskomiteen tar sentralstyrets innspill om en nedre grense for
delegater i et gyldig landsmagte til etterretning, og lager et forslag til
landsmgtepapir til neste sentralstyremgte .”

Sak 18/12 Eventuelt
- HELT/KickOff/OrgSem-navn (Lin-Marit
- Retningslinjer for arrangementer (jfr. Frihetsseminar) (anders)
- Er valgkomiteen en del av HU nar det kommer til retningslinjer for
arrangement (Anine)
- Alkoholpolitikk pa HEF-arrangement (Espen)
- Melde en landsmgtesak om Kontrollkomite (Dan-Raoul)

Sak 18a/12 Eventuelt — Navngivning HELT/Kick-Off/0OrgSem

Dette seminaret tidligere kjent som Lokallagsverksted har na endret navn noen
ganger. Ved forrige sentralstyremgte ble det ingen beslutning om navn. Pa epost
i etterkant ble det gnsket at seminaret burde bruke navnet HELT i kombinasjon
med temaet for seminaret, eksempelvis Helt rekrutterende, Helt vervende, etc.
Imidlertid var temaet for arets seminar ikke satt, og det temaet passet ikke
lenger med HELT-formelen.

Arranggrene presiserer at de ikke kalte det Kick-Off for & ga mot sentralstyrets
gnsker, men for a fa sparket i gang rekrutteringskampanjen.

Sentralstyret er na forngyd med praksisen om at seminaret heter OrgSem, og at
hver arranggrkomite selv bestemmer tittel for seminaret.

Sak 18b/12 Eventuelt — Valgkomite og alkoholpolitik

I lapet av helgen ble det bedt om en klargjegring av valgkomiteens rolle pa
sentrale seminarer; er de en del av seminaret og ma forholde seg til
retningslinjene, eller er de selvstendige arbeidere som bare “tilfeldigvis” er pa
samme sted?

Det var noe diskusjon om deres rolle, men det kom fort frem at det ikke egentlig
er noen usikkerhet:
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- De deltar pa vare arrangementer, de er medlemmer, de gjar en jobb for
oss, da forholder de segq til vart arrangement.

- Grunnen til at de er her er for & veere med oss, retningslinjene hadde veert
like om de var pa eget rom.

- Har de et eget mgte kan de gjgre som de vil nar de alle er over 18.

- De er observatgrer pa vart mgte — har med oss a gjare.

- De forholder seg ikke til de samme retningslinjene i at de ikke deltar pa
hele arrangementet. Men valgkomite og sentralstyre har egne oppgaver
som de utfgrer i lgpet av seminaret.

- Bedre a safe, gjagre det enkelt heller en spesifikke regler.

- Likevel verdt & merke seg at to av tre valgkomiteen stusset pa reglene.
Situasjonen kan dukke opp igjen.

- Likevel — er det tvil kan man alltid ringe leder.

- Merk ogsa at regelen om at sentrale tillitsvalgte far 25% rabatt pa alle
sentrale arrangementer ogsa gjelder for valgkomiteen.

Sak 18c/12 Eventuelt — Retningslinjer for arrangement

Er det ngdvendig med tillegg i retningslinjene for arrangement? Noen erfaringer
fra Frinetsseminaret kan tyde pa det.

Det star ikke i retningslinjene at man ikke kan snike seg unna — de ma holde seg
pa stedene de er bedt om a veere. Dette er ogsa problematisk hvis noen trenger
a ga og kjgpe noe i lgpet av helgen. M& kunne lgse det ved a gi beskjed til
arrangement.

Det er klart at vi ikke kan lase folk inne, men det er viktig at de har streng
beskjed & si fra til oss dersom de ma ga noe sted — vi har ansvar for dem
gjennom hele helgen.

Frinetsseminarets erfaring tyder ogsa pa at det er viktig & ha klare retningslinjer
nar det skjer noe — en klar plan for hva vi skal si og hvordan de skal straffes.

Det kan ogsa hjelpe & ha organiserte turer pa Kiwi, for eksempel, slik at folk kan
fa en tur i butikken om de trenger det.

Det er ogsa viktig & gi klare a tydelige beskjeder — kanskje vi da ikke trenger a
inkludere det i retningslinjene. Det star allerede at de skal delta pa hele
programmet, sgvn og pauser er en del av det. Det er viktig at retningslinjene er
enkle a forholde seg til og ikke fulle av forbehold.

Flere gnsker en grundigere gjennomgang til neste mgte, og Anders bes om &
lage sakspapir. Nar det gjelder OrgSem passer vi pa a gi tydeligere beskjeder —
sender ikke ut oppdaterte retningslinjer rett fgr hvis det blir vedtatt pa neste
mgate.

Sak 18d/12 Eventuelt — Alkoholpolitikk pa HEFs arrangementer

Kan vi annonsere for arrangementer pa vegne av HEF der vi vet at det serveres
alkohol? Flere diskusjoner sprang ut av spgrsmalet. En kort oppsummering av
hver fglger.

Hvis vi samarbeider med HEF om et arrangement

Her ma vi veere klare ovenfor HEF at vi ikke kan tillate alkohol pa arrangementer
der vi er medarranggrer hvis det ikke er spesifikt annonsert som et
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18+arrangement. | mange av tilfellene vi arrangerer ting med HEF er det ogsa
eldre medlemmer det appellerer til.

Kan vi oppfordre til & veere med pa HEF-arrangementer der det drikkes alkohol?

Det doble medlemskapet i HU er problematisk her. Vi vil at vare skal delta i HEF-
sammenheng, men vi kjenner samtidig til at det er en ugnsket drikkekultur i
HEF, som er uegnet for vare yngre medlemmer — og absolutt uakseptabel
dersom noen er under 18. Vi oppfordrer likevel til & delta pa fylkesmgter i HEF
der vi vet at det nytes alkohol.

Vi ma veere klarere pa dette nar vi reklamerer for HEFs arrangementer — at det
er HEFs retningslinjer som gjelder nar vi bare videreformidler arrangementet.
Melder vare medlemmer seg pa da deltar de som HEF-medlemmer, ikke som
representanter for HU.

Vi gnsker & oppfordre HEF til & rydde opp i alkoholpolitikken sin, det ser na ut til
at de ikke tar seerlig hensyn til at de ogsa har medlemmer og tillitsvalgte som er
under 18 ar.

Sa lenge vi annonserer for deres arrangement uten a invitere eller betale, ma vi
godta at ikke vare regler gjelder. Dersom vi inviterer eller betaler for deltakelse
ma HEFs forhold til alkohol spesifiseres.

Generell alkoholpolitikk i HEF

HEF ma veere tydelige pa at vare og sine medlemmer under 18 ikke skal drikke.
Vi bgr sende et signal til HEF om at dette er et problem. Bergen har blitt bedre
etter innspill. Vi selv har klare retningslinjer, men ansvaret tilhgrer ogsa HEF. Bar
bli hovedstyresak, vi bar ta initiativ. De far stadig flere unge medlemmer. De ma
ha en mer bevisst alkoholpolitikk.

Vi gnsker & melde en sak til Hovedstyret kan tar en sak med diskusjon der. Ta en
prat med Kristin farst? Avklare hva vi mener fgr mgtet.

Hva gjar vi videre?

Vi tar en diskusjon internt farst for & samle meningene, pa neste
sentralstyremgte. Etterpa sender vi en oppsummering til Hovedstyret i HEF med
forslag til behandling der. Vi vil ogséa diskutere forslag til fremgang hos HEF pa
neste mgte.

Sak 18e/12 Eventuelt — Kontrollkomité

Dan-Raoul foreslar at vi tar opp som diskusjonssak pa Landsmgtet hvorvidt HU
skal innfgre en kontrollkomite.

Kontrollkomiteen er en selvstendig komite i tillegg til SSt og valgkomite som
mskal passe pa at vi forholder oss til arbeidsprobram og plattform. De informerer
landsmgtet dersom vi ikke har gjort jobben var. Landsmgte er lovgivende makt —
kontrollkomiteen kontrollerer om de gjar det eller ikke. Informerer landsmgtet
hvis.

Han gnsker en stemningsrapport for & eventuelt innfgre det pa neste landsmgte.
Det er ryddig og fint og vi har ingenting & skjule.

Forslag til saksgang: Diskusjon med vedtak om at Landsmgtet 2012 gnsker &
nedsette en kontrollkomite i 2013. Da blir det i 2012 en stemningsrapport hvor
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folk gar med pa a starte arbeidet. Sa diskuteres det videre i Sentralstyret — ber
deretter landsmgte om a ta stilling, ber de formulere et vedtak: ”"Sentralstyret
skal opprette en kontrollkomite”. | 2013 bestemmer landsmgte at kontrollkomite
skal implementeres fra da.

Er det for tidlig med kontrollkomite for sa liten organisasjon? Vi kan eventuelt
sette det opp i 2014.

Grunnen til at det er gnskelig med diskusjon i ar med innfgrsel neste ar er at HU
ikke er sd liten lenger. Mindre organisasjoner har det ogsa og har nytte av det.
Na har vi nok folk til & kunne avse et par til kontrollkomite.

Kontrollkomite er ikke krevende, de kan for eksempel ha skypemgter etter to
sentralstyremgter.

Sentralstyret er dpne for a diskutere dette pa neste mgte. Dan-Raoul og Espen
skriver sakspapir til neste mgte.

Sak 18f/12 Eventuelt — Deltakeravgift for SSt pa sentrale
arrangement

Det ble reist spgrsmal om det er riktig at Sentralstyremedlemmer bade forventes
a delta pa sentrale arrangement samtidig som de ma betale deltageravgift og
bidra i gjennomfgringen av arrangementet.

Fra diskusjonen:

- Det er ikke lenge siden denne saken ble tatt opp i sentralstyret. Det er
ikke riktig at samme styret behandler samme sak flere ganger, den bgr
legges dad na.

- Saken som var oppe handlet om hvorvidt arranggrene skulle betale avgift,
ikke Sentralstyret, sa det bgr kunne tas opp igjen, men det er greit a
vente til nytt styre sa de far ta beslutningen som kommer til & anga dem
mer enn sittende styre.

Noen poenger som kan bemerkes:

- Na&r man sitter i SSt har man forventninger om & delta — grunnen til at
man betaler er fordi man far dekket mat reise opphold, men det er en lav
sum man betaler.

- Kan lgses ved a gke rabatten til SSt. Man gjgr mye, kanskje heve til 50%.

- AU har fatt det gratis av tradisjon fra da de fast var arranggrer, det er ikke
riktig at de fremdeles har fritak mens Sentralstyret betaler og forventes a
bidra samtidig.

Saken bes tatt opp pa junimgtet.

Mgtet ble hevet 14.05 med mgtekritikk.

Matekritikk:
- God stemning i store deler av mgtet. Orienteringer skal forbeholdes
orienteringer — for mye diskusjon pa det.
- Selvkritikk pa at man nevner en del av det som ble sagt.
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Enig pa orienteringer. Genialt pa fredag kveld og sendag morgen, bra
innsats fra leder!

Likte at det var god kontroll pa replikker. Bra a veere konsekvent pa at
man holder gjentakelser til et minimum og avbrytelser. Gar veldig inn pa
den det rammes nar noen avbryter. Vi har bedret oss litt, men fortsatt
noe, bra det ble tatt tak i.

Mye konstruktivt som har kommet opp, bra mgteledelse, fint & legge dad
nar saken er over.

Bra a vaere konsekvent pa innlegg og replikk.

Generelt bra — noen av diskusjonene ble vannet ut og tunge og
ungdvendige

God mgteledelse, god struktur, bra med taco!

Gode konstruktive pauser

Litt sliten selv — men mgtet har gatt bra.

Veldig positivt med det pa fredag — kan ikke gjentas hver gang, men
sanne ting bar gjgres ofte og med flere sentralstyrer.

Hyggelig & veere her i helgen, men kunne godt hatt et maltid ute.
Generelt bra mgte, og at Helene har veert flink og tydelig, men selv om
Helene har veert klar har vi selv veert litt rotete — Helene fikk en tgff jobb.
Noen saker ble veldig rotete.

Bli flinkere til & hgre hva de andre sier.

Syngve var ogsa en veldig flink ordstyrer. Hvis man skal vaere i rette med
noen — vaere tydelige og bestemt, men veere obs pa sint og nedlatende
toneleie.

Mgtet har veert effektivt til tross for omfattende mgteliste. Noen ganger litt
raskt i svingene.

AU gjgr en veldig god jobb med & styre organisasjonen!

Noen av orienteringene kan sendes ut pa epost — vil gjerne ha flere
oppdateringer underveis — ikke bare under mgtene.

Det gnskes mer informasjon fra kontoret. Nordea er et eksempel: Anine
visste ikke at skrapekort var utfaset.

Leser ikke epost hvis man ikke har tid, s& kontoret kan videresende mer!
Oppsummering av hva som skjer pa kontoret innimellom.
Sentralstyrenyhetsbrev — oppdateringer!

Ogsa viktig a sette seg inn i informasjonen som de andre far — viktig at
Sentralstyret leser nyhetsbrevet

En fellesdiskusjon om noe interessant — aktuelle saker — meninger — pa
mgatene. Tema pa fredagskveld.

Bruker dere facebook-gruppa? Veldig kjekt & ha den i den lille reminderen
— husk a gjgre ditt og datt, funker fint.

@nsker at vi er litt sammen om ting — hjelper ikke at alle er klare her i tide
hvis ingen har ryddet etter frokost. Lukke vinduene — ta litt ansvar —
huske pa ting alle sammen!
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