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Sak 12-20/21 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Bakgrunn

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke far matets begynnelse, i trad med

Humanistisk Ungdoms vedtekter.

Det er meldt inn en eventueltsak fra lver om endringer i grafisk profil.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes

Sak 13-20/21 Godkjenning av referat fra forrige mgte - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Referatforslag fra sentralstyremgtet 26.-29 juni ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 6. juli
Det kom ikke inn noen merknader. Referatet anses derfor som godkjent av Sentralstyret per

13. juli. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og publisert pa vare
hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 14-20/21 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Medlemsrekruttering

HU har 529 medlemmer per 4.9., og ligger fortsatt langt under minimumsgrensa pa 700
medlemmer og malet om 1000 medlemmer. Det er satt av tid pa dette mgatet til & diskutere
rekrutteringstiltak for hasten.

@konomistatus

AU har siden forrige mate vedtatt to endringer i budsjettet for 2020. Den ene endringen er
en gkning i budsjettposten for lokale til hastseminaret fra 112 500 til 131 650.

Den andre var a gke budsjettposten “Reise, diett, seminar og kurs” under “sekretariatet”
med 7000 kr.

Innad i prosjektet «organisasjonsseminar» har det blitt flyttet 10 000 kr fra fremmede
tjenester til leie av lokaler.

Vi har heldigvis ikke hatt store gskonomiske konsekvenser som felge av coronaviruset, og har
som diskutert sist en del & ga pa i budsjettet i ar.

@konomisk rapport for aret sa langt ligger som vedlegg til sakspapirene.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av metet, slik at det kommer
med i referatet. Denne gangen er fristen satt til 2.9. Disse har sendt inn innen fristen:

Medlemmer og rekruttering
HU Helt 25.09 — 27.09
Presentasjonskurs / Ambassaderkurs 20.11 — 22.11

Liviu skal til HEF sitt konfirmasjonsleder-leerer-kurs 06.09.2020 sammen med Qistein og holde
et foredrag om fordelene med HU sitt ambassader opplegg, for & preve a promotere det.

Liviu lurer ogsa pa om det gar an a bli invitert pa flere konfirmasjonslederkurs der han kan ga
i dybden pa opplegget, og promotere ambassadaropplegget direkte for konfirmantledere,
siden HU sitt starste rekrutteringsmalgruppe er HEF konfirmanter

Agnes: skole-verve-opplysning-ting (dato er ikke enna satt)

Vervekonkurranse med premier (enna bare et vagt konsept, ikke utviklet enna)

Nytt, fresht, kult, amazing, dritbra, supert, fantastisk, mindblowing, smitteforeyggende 2020
merch. Disclaimer: enna ikke gjennomtenkt eller planlagt, kun et konsept.
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Hh
SST-medlemmer med ansvar for nasjonale arrangementer har siden overlapp-mgtet etablert
et utvalg for hgstseminaret bestaende av Ragnhild og Iver, samt Fredrik Hagen (Glamdal) og

Marte M. Bergundhaugen (Trondheim). Utvalget har valgt & avholde seminaret ved
Haraldsheim Vandrehjem og booket dette m.m.

Nasjonale arrangementer

Utvalget har videre jobbet med konkrete planer rundt seminarets arrangering, og da seerlig
program. Det er forelgpig bestemt & jobbe mot noen spesifikke programposter. Innlederne
Kristian Bjerkelo og John Faerseth er blant annet booket til respektive foredrag/bolker.

Ytterligere orientering vil bli gitt i metet.

Lokallag og frivillige

Det er bestemt at dette arets organisasjonsseminar skal avholdes pa Haraldsheim
vandrerhjem, det til tross for en en pris som overskred den budsjetterte summen som vi
matte ta fra "fremmede tjenester". De faglige bolkene pa organisasjonsseminaret er fordelt
pa flere sst-medlemmer og ansatte.

Tara, Sina og Daniella har sammen valgt hvordan vi har fordelt lokallagene mellom oss. Hver
av oss har ansvaret for 3-4 lokallag, oppfelgning og skal veere kontaktperson. Vi har til
sammen veert i kontakt med nesten alle lokallagene etter at denne endringen skjedde,og vil
ha veert i kontakt med alle innen sstm.

Politisk arbeid

Vi ble tidlig enige om & forberede kampanje mot skolegudstjenester. Malet er at innen 2022
skal to kommuner ga bort fra a arrangere skolegudstjeneste og andre religigse aktiviteter i
skoletiden. For a fa dette til kom vi opp med arets vinterkampanje «Fakk skolegudstjeneste».
Tillegsvis ensker vi at HU skal fa samme samfunnsutrykket som var tydeligere for:
«Kranglefanter» mot gudstjenester».

For & fa bedre oversikt over planer for aret har vi laget et internt dokument pa google
mellom Kaja, Kristina og Ponce. Vi har ogsa lagt en plan-kalender for at kontoret og vi
personlig skal fa bedre oversikt.

Grunnet vart gnske at lokallag innad HU skal fale de tar sterre del, har vi inkludert dem i hva
kampanjen skal inneholde ved & gjennomfart en sparreundersgkelse. Per na jobber vi med
«Blaekka» som er basert pa svarene vi har fatt inn, som skal veere til hjelp nar kampanjen er i
gang. Ponce har designet merch til pins a klistremerker, og Kaja har samarbeidet med
Anders for a gjere klar plakataksjon.

Fremover blir det viktig med god kommunikasjon mellom oss og lokallag. Vi diskuterer
mulighet til webinar, som hjelp til & gjennomfere lokal aktivitet. | tillegg skal Kaja og Kristina
holde foredrag om kampanjen pa HU-Helt og Org-sem. Alle lokallag skal fa en matriellpakke
i posten, som inneholder «Blaekka», merch og plakater til hjelp for & gjennomfare kampanjen
lokalt.

Vi har fastsatt noen datoer, som kampanjestart: 31.oktober (plakataksjon), og bannerdropp
29.November. Dette er aktiviteter vi haper blir nasjonale ved hjelp av lokallag og
direktemedlemmer. Avsluttende har vi andre planer som a fa HU-leder, Qystein Lysne, pa
NRK «Debatten», komme ut i avisa, utfere volleyball aksjon, og underskriftskampanje.
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Hh
Etter jul diskuteres det om vi ikke skal fortsette & legge press med «Jula varer helt til paske»
kampanje, men dette er lite planlagt enda.

Arbeidsutvalget

AUs arbeider siden sist mgte har i stor grad veert preget av coronaviruset. Ettersom Oslo har
relativt hgye smittetall, jobber vi i stor grad hjemmekontor og har matte tilpasse oss det a i
stor grad samarbeide over nett. Akkurat dette pavirker for sa vidt ikke Sina sa mye, ettersom
hun bor i Stavanger.

Etter Digital HUsommer har AU brukt mye tid pa a felge opp sentralstyret og de forskjellige
prosjektene som er i oppstartsfasen. Hele strukturen i sentralstyret er ny og uvant, noe vi
ogsa har mattet jobbe litt med & bli vant til. Det at vi har prioritert a falge opp folk hayt
opplever vi at har veert nyttig og vi ser positivt pa prosjektene som na er godt i gang.

AU har gjennom sommeren hatt ukentlige mater hvor vi tar opp saker
myndighetsdokumentet gir oss mulighet til & behandle. Vi har ogsa begynt a sende ut
referatene fra disse matene slik at bade sentralstyremedlemmene og kontrollkomiteen skal
fa et godt innblikk i hva de tar opp pa disse matene. De kanskje viktigste avgjerelsene vi har
gjort er a flytte en del penger i budsjettet over flere runder, og kan per dags dato ikke ta noe
seerlig mer fra bunnlinjen uten godkjennelse fra sentralstyret.

Sekretariatet

Perioden siden sist sentralstyremgte har vaert relativt rolig for sekretariatet og vi har alle tatt
ut flere uker med ferie. P4 grunn av utviklingen av smittetallene til covid-19 sa er vi na delvis
pa kontoret og delvis pa hjemmekontor, men er like tilgjengelig for dere uansett hvor vi
sitter.

Anders jobbet mye med gjennomferingen av Digital HU-sommer, og er na i gang med
planlegging av kommunikasjonshasten.

Miriam har szerlig jobbet med HU-fond, lokallagsoppfelging og med & utarbeide ny og
bedre beredskapsplan for HU.

Katherine har szerlig jobbet med sgknader om stette fra momskompensasjonsordningen og
fordelingsutvalget, tilganger og systemer for nye SST, og planlegging av hasten.

Lokallag

Lillehammer og Gudbrandsdalen har bestemt seg for & legge ned lokallaget, vi har sett om
det er noen andre i det omradet som kunne tatt over. Men det er det dessverre ikke, s& na
driver vi og legger ned det lokallaget.

29. August hadde Glamdal sitt farste fysiske arrangement siden det dpnet opp for at lokallag
kunne ha fysiske arrangementer igjen, de hadde en brettspillkveld med greit oppmate.
Buskerud Lokallag driver og planlegger hgsten med forhapentligvis en del fysiske
arrangementer. Vi som jobber med lokallagsoppfelgning driver og oppfordrer flere lokallag
til & planlegge hasten med fysiske arrangementer.
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N3 har lokallagsoppfalgningen begynt for fullt, og lokallagene er delt pa de tre som skal
jobbe med lokallag denne perioden (se fordeling lengre ned). Vi har kontaktet vare lokallag,
og blitt lagt til i lokallagschattene deres sa vi kan falge med pa hva de driver med.

Vi har ogsa fatt beskjed om at en gruppe medlemmer gnsker & starte nytt lokallag i
Haugalandet. Oppstartsmate er 30. september. Det jobbes ogsa med a fa opprettet
lokallag i Nord i samarbeid med HEF Tromsg. | Stavanger er det en gjeng som gnsker a lage
en humanistisk studentforening, sa det er mulig de knytter seg til oss.

Lokallag Hvem
Bergen Tara
Buskerud Sina
Glamdal Tara
Grenland Sina
Hamar og omegn Daniella
Halogaland Daniella
Oslo og omegn Sina
Trondheim og omegn [Tara
Vestfold Tara
Sgr-Rogaland Daniella
Dstfold Daniella
Politisk

Den politiske sommeren har i hovedsak handlet om coronaviruset, Oljefondet og Trendelag
Arbeiderparti. Ingen av disse er naturlige saker for HU & mene masse om, men det har
allikevel skjedd relevante ting som ikke nadde mediene helt. Farst og fremst foreslo et utvalg
i Oslo kommune 3 flytte alle gudstjenester ut av skoletiden, og med det mer eller mindre
awvikle skolegudstjenester. Dette lover godt for hgstens kampanje og muligheter for
gjennomslag! Ellers har utgiveren Skaper kommet med en ny laerebok til ungdomsskolen,
der malet er a gjare elevene til bokstavtro kristne. Den lzerer for eksempel bort at evolusjon
ikke skjer i noen seerlig grad og at skapelsen er et historisk faktum. Vi forventer ikke at denne
nar mange skoler, men det er verdt a veere obs pa. Utover dette har det i stor grad veert
sesong for agurknyheter. Dagen forsgkte pa et tidspunkt & skape en sak ut av at Qistein og
Jens Brun Pedersen er veldig uenige om vigselsrett, selv om de ikke er det. Maten de
opptradte pa der har blitt klaget inn til pressens faglige utvalg.

Internasjonalt

| slutten av juni trodde vi at vi s& fremgang i Mubarak Bala-saken, og at han skulle fa mgte
advokatteamet sitt, og at vi endelig skulle fa livstegn. 6. August markerte 100 dager siden
Bala ble arrestert, og na, over fire maneder etter, har vi fortsatt ingen faktisk fremgang,

ei heller tegn til liv. Kampen er altsa ikke over.

Unge humanister i Danmark ligger brakk, men noen av deres tidligere aktive er interesserte i

a arrangere en skandinavisk leir i samarbeid med oss og Sverige. Det er bare for oss a ta
kontakt om det kunne veert interessant.
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Media ﬁh

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 14 treff pd Humanistisk Ungdom i
perioden 15. juni- 3. september 2020. Her er hgydepunktene:

Rebecca Ponce diskuterte abort med KRFU i Vart Land - https://www.vl.no/verdidebatt/krfs-
angrep-pa-kvinners-helse-1.1736458

Qistein har skrevet om vigselsrett og diskriminering i Dagen (PDF vedlagt).

Tidligere sentralstyremedlem og sommerleirsjef, og medlem i HU Trondheim og Omegn,
Haakon Gunleiksrud, har skrevet om Mubarak Bala-saken i Nidaros:
https://www.nidaros.no/debatt/snakk-om-trosfrihet/0/5-113-60892?key=2020-09-
03T14:54:31.000Z/retriever/868e273acact8769f9b0d52293aa8f42f5c3ad 1f

E-postsaker
a) Tillegg til HU-fondets retningslinjer
Sendt ut av Miriam Einangshaug 14.7

| behandling av e-postsak om endrede retningslinjer for HU- fondet ble det glemt & legge til
et punkt om trekking av administrasjonskostnader. | henhold til punkt 6. i LNUs retningslinjer
har organisasjonen anledning til & beholde inntil 5% av FriFond tilskuddet til
administrasjonen, dette har ogsa veert vanlig praksis tidligere.

Forslag til vedtak:

Legge til «<Humanistisk Ungdom beholder 5% av midlene til administrasjon i henhold til
retningslinjene fra LNU» i retningslinjenes innledning.
Saken ble vedtatt.

b) Orientering om flytting av dato for Org.Sem og HU-helt

Saken ble sendt ut av Sina Inngjerdingen 18.8
Dette er kun en orientering, sa ikke noe & stemme over.

Vi som arrangerer Org.Sem og HU-helt sa oss nadt til a flytte kurset fra 18.-20.september til
25.-27. september. Grunnen til dette var fordi ingen av lokalene som var innenfor vart
budsjett hadde plass til oss den originale helgen, og da spesielt Haraldsheim som vi baserte
budsjettet pa. P.g.a smittevern gnsket vi et sted hvor alt skjedde, altsd maten, kursene og
overnattingen. Derfor landet vi pa Haraldsheim som na er booket den 25.-27. september.
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Sak 15-20/21 Avklaring om plattform og arbeidsprogram
-V

Vedltakssak
Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Kontrollkomiteen har i sitt referat fra matet 15. august poengtert at hverken arbeidsprogram
eller plattform ble behandlet pa arets landsmgate. Arbeidsprogram star det ingenting om i
vedtektene, men plattform skal behandles i partallsar. Dette ble ikke gjort pa arets
landsmeate, ettersom matet var digitalt og vi ensket en kort saksliste. Kontrollkomiteen ber
derfor sentralstyret om & avklare hvordan vi forholder oss til det vi i teorien hverken har en
gjeldende plattform eller arbeidsprogrammet.

Vurdering

AUs vurdering av saken er at landsmeatet ved & godkjenne sakslisten ogsa godkjente at
hverken plattform eller arbeidsprogram ble behandlet. Landsmgte har fullmakt til & vedta
den sakslisten de selv gnsker. Forrige kontrollkomite var ogsa involvert i prosessen, fikk
tilsendt sakspapirene og var til stede under landsmeatet, men problematiserte aldri dette. Vi
mener derfor et krav om at det skal arrangeres et ekstraordineert landsmete for a behandle
disse sakene vil veere urimelig a stille pad dette tidspunktet.

Vanlig tankegang rundt vedtak sier at et vedtak gjelder helt til et nytt er fattet, med mindre
det i vedtaket presiseres en klar tidsperiode. Nar det gjelder arbeidsprogrammet har det en
helt tydelig tidsperiode fra landsmete til landsmeate. Allikevel var situasjonen i var
ekstraordinzer, og det a ikke behandle arbeidsprogram var ikke noe aktivt signal fra
landsmatet. Det vil dermed vaere naturlig at sentralstyret retter seg etter de prioriteringene
som ble gitt forrige gang et arbeidsprogram ble vedtatt.

Nar det gjelder plattformen vil det veere naturlig a tenke at HUs politiske meninger star frem
til et vedtak endrer eller fjerner dem. Ettersom landsmetet ikke har gjort noen endringer i
plattformen ved & ikke ta den opp, ma vi forholde oss til HUs standpunkter slik de sist ble
vedtatt.

For a ivareta det interne demokratiet i organisasjonen vil det veere klokt av oss a iverksette
ekstra tiltak for a involvere lokallagene godt i utformingen av disse dokumentene frem mot
neste landsmgte, og at plattformen tas opp pa landsmgtet i 2021.

@konomiske konsekvenser

Dette er kun relevant dersom vi skulle kalt inn til et ekstraordinzgert landsmete. Da vil det
ogsa avhengige av om metet vil vaere digitalt eller fysisk og hvor mange som deltar, samt
hvor lenge det vil vare. Et normalt arsmete koster i overkant av 100 000 kr, arets digitale
landsmeate kostet 6 846 kr.

Forslag til vedtak

Sentralstyret forholder seg til arbeidsprogrammet for perioden 2019-2020 og plattformen for
perioden 2018-2020 som gjeldene. Det iverksettes ogsa ekstraordinaere tiltak for & skaffe
innspill fra lokallagene i utformingen av arbeidsprogram og plattform frem mot neste
landsmate. Plattformen tas opp pa landsmeatet 2021, selv om det er et oddetallsar.

Saken ble vedtatt.

Vedlegg:
Referat fra kontrollkomitemgte 15. august.
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Sak 16-20/21 Evaluering av Digital HU-sommer - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Sommerleir 2020 ble pa grunn av coronaviruset avlyst som fysisk arrangement og erstattet av
et digitalt opplegg. Digital HUsommer gikk over 3 uker med digitale arrangementer hver
eneste dag, og var ment a skape et stor nok trykk til & gi noe av den samme leirfglelsen.
Arrangementene varierte fra foredrag til dataspill og fra utfordringer til podcast. Noe av
tanken a dekke de varierte tilbudet fra en vanlig sommerleir, slik at vi traff alle med noe. Det
var sommerleirsjef Anders Garbom Backe og Sofie Takvam som ledet arbeidet med Digital
HUsommer, med hjelp fra kontoret. Spesielt Rebecca Ponce var involvert fra kontorets side i
planleggingen av de 3 ukene.

Deltakelsen varierte stort fra arrangement til arrangement. Andrea Wahls foredrag har blitt
sett av flere hundre mennesker, mens noen av de mindre arrangementene bare hadde et par
deltakere. Vi har sett en betydelig oppgang i felgere pa facebook i perioden, men det er
vanskelig & vite om det har hatt noen effekt pa medlemstallet vart.

Vurdering

Sentralstyret bes gjere en evaluering av Digital HUsommer og spesielt komme med
tilbakemeldinger som kan forbedre lignende opplegg i fremtiden. Disse innspillene vil bli
satt sammen med arrangergruppens egen evaluering og utgjere den totale evalueringen av
arets erstatning av sommerleir.

For a kunne ta med oss mest mulig nyttig leering til senere anledninger ber sentralstyret om a
spesielt ta stilling til de felgene punkter:

| hvilken grad var sentralstyret og andre tillitsvalgte involvert, og hva kunne vi eventuelt gjort
for & forbedre dette?

Var programmet interessant og godt tilpasset medlemmene vare?

Klarte vi & skape noe som lignet pa en sommerleirfalelse over nett?

Nadde vi ut til malgruppen var med dette opplegget?

Det vil ogsa bli mulighet for 8 komme med andre tilbakemeldinger i motet. Bruk tid fer

matehelgen pa a tenke over spgrsmalene over og om det er andre tilbakemeldinger du vil
spille inn.

Debatt

| hvilken grad var sentralstyret og andre tillitsvalgte involvert, og hva kunne vi eventuelt gjort
for & forbedre dette?
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Kunne involvert SST mer — f.eks gjennom & ha parallelle bolker der folk kunne velge
mer selv

Det er ikke bra a ha flere arrangementer pa en dag, da det var ganske fa som kom pa
noen av dem, og det er dumt a bruke mye tid pa noe som ikke blir gjennomfert
Burde involvert lokale og sentrale tillitsvalgte — fa utenfor kontoret og evt de som
tilfeldigvis var innom Oslo

Streaming er enveis kommunikasjon, stort sett

Det sosiale aspektet manglet

Det var bra at det ble gjennomfart

Vi gjorde det beste ut av en darlig situasjon

Frivillige funka ikke pad den maten ansvarlige hadde sett for seg — kunne ha involvert
de frivillige i planlegging og idemyldring

Kunne hatt filosofikafe — eksempel pa noe mer aktivt deltakende

Kunne delt opp facebook og instagram for de frivillige — hva med & ha en pa hver
konto per dag?

Involveringen gikk pa a fordele oppgaver som allerede var planlagt og det ble ikke
invitert til idemyldring

Var programmet interessant og godt tilpasset medlemmene vare?

Interessant program, alt er pa en mate godt tilpasset medlemmene vare
Wahl, Bjarkelo, Didrik bra

Kunne hatt feerre quizer — monotont i lengden

Kortere program kunne gitt hayre energi og deltakertall

Wahl var veldig bra filmet og godt reklamert for

Hoyere kvalitet pa det som ble spilt inn pa kontoret

Klarte vi & skape noe som lignet pa en sommerleirfalelse over nett?

Det sosiale aspektet manglet

Fikk litt viben av det pa grunn av programmet

Det fgltes mer som vanlige foredrag fra HU

Ble veldig «stivt»

Det er omtrent umulig a lage sommerleirfalelsen pa nett

Programmet er ikke det som skaper sommerleir, men alt som skjer rundt

Alt er bra tatt i betraktning — cred til at vi fikk til noe som helst. Vi har kommet med
noe denne sommeren hvertfall

Veldig forneyd med det vi fikk til

De fleste var lei av quiz — det var veldig mange som gjorde det i tillegg til oss ogsa
Vi har mange erfaringer a ta med oss

Kanskje det «ovenfra og ned»-organiseringen bidro til at vi ikke fikk til leirfalelsen —
kanskje hvis medlemmer og lokallag hadde bidratt mer inn

Nadde vi ut til malgruppen var med dette opplegget?

Ja og nei. Mer deltakelse tidligere i corona seerlig pa quiz. Vi trakk til oss mange
HEF'ere

Malgruppen driver ikke med dette i sommerferien — hvertfall ikke i tre uker. Ikke rart
at folk detter litt av.
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Malgruppen ble «alle som har behov for denne type ting» - alt var offentlig, og ikke
lukket for medlemmer

Vi traff mange ved a ha stor variasjon i programmet — dpne temaer som mange er
interessert i & hare pa

Podcasten traff

Gaming var fint fordi det var sosialt — kunne gjerne dratt inn flere tillitsvalgte
Minecraft er et eksempel pa frivilligstyrt aktivitet

Generelt

lkke lurt & ha mate samtidig

Burde vi ha digitale ting dersom vi ikke kan ha fysiske?

Burde veere kortere enn 3 uker

Vanskelig & fa folk til & sitte mange timer foran PC-skjermen

Vi ber fortsette med digitalt, men vi ber planlegge bedre, fa bedre involvering, og sa
videre — men vi ma bruke bedre tid

Det blir ikke det beste hagstsem ever om det blir digitalt

Formatet til HU-sommer er bra,

Digitalt er bedre enn ingenting

Et digitalt hastsem kan ha potensiale for deltakelse fordi det er en helg og det er et
kortere tidsrom

Men vi ma veere flinkere 3 fa til den sosiale delen

Til neste gang tenke pa om arrangementene kan fa inn folk fra andre steder i paneler
eller debatter sénn at vi kanskje kan rekruttere folk fra andre (likesinnede)
organisasjoner

Podcasten var god - fint & snakke om programmet som hadde veert

Ha med kjente youtubere pa gamingkveld

Vi kunne hatt bildekonkuranse pa instagram — grilling pa siste kveld pa sommerleir
Kokke-livestream — forskjellige medlemmer som streamer fra kjekkenet — studentmat
Flere gamingkonkuranser — noen som er lett tilgjengelige sann at det er lav terskel for
deltakelse

Scriblio

Fall guys

Ludo pa messenger

Among Us

Secret hitler
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Sak 17-20/21 Tema for sommerleir 2021 -V

Vedtakssak
Saksfgrar: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Vi treng eit tema for sommarleir 2021, tidlegare tema har vore Fridom og
rettferd, Tenketopia, Framtida. Arets tema var Kvifor ikkje tru?

Vurdering

Eit godt sommarleirtema ber vere stort og bredt nok til & fylle heile sommarleiren. Det bar
0gsa vere rom for variasjon i meiningar, sa det kan appellere til forskjellege ungdommar og
fylle ein heil leir med spanande foredrag.

Gode tema for vare sommarleirar ber vere:

Noko som bade 14-aringer og 25-aringer kan vere interessert i.

Eit tema som kan sjaast fra to sider sa det kan skape diskusjon bland deltakarane.
Noko som er relevant for HU, humanisme og var vedtatte politikk.

Tema ein ikkje treng seerleg forkunnskap for a skjene.

Debatt

- Kreativ frihet / kunstnerisk frihet

- Noe som treffer folk personlig — noe folk kan sette seg inn i

- Goy med sjokkelement — som rettferdighet og frihet med Anders Torp, noe som er
helt fjernt for oss

- Hvordan verden endret seg i 20207

- Frihet

- Skolesystem — funker dagens skolesystem? Hva er poenget med det vi leerer?

- Vimener mye som skole — tema rundt dette? Skolepolitisk leir

- Private religigse skoler, religigse leerebgker — sjokkfaktor

- Skole er noe alle kan si noe om

- Erikke skole kjedelig & snakke om skole nar du har ferie for skole?

- Noen tror det kan veere spennende & problematisere skole

- Om vi snakker mer om hvem vi er og hvorfor vi er som vi er sa kan skole problematikk
en viktig del av det

- Hva med & ha om de overordnede maktene som pavirker det vi kan og det vi bar
kunne

- Konspirasjonsteorier og sant er noe som interesserer mange

- Erskole en form for indoktrinering? Kan innga i et annet tema.

- Minoritetskvinner som tar opp kvinnekamp — skamlase jenter som snakker om
hvordan det er a vaere minoritetskvinne

- Jegmeg og deg, en dag far et tema — oppvekst, skole, samfunnet rundt oss.

- ldentitet — hva velger vi selv, hva er vi fadt med, hva er vi oppleert til?

- Vet du hvilke rettigheter du egentlig har? Pa skole, eller andre steder

- Kunnskap er makt — et tema som kan inkludere mye av det vi har snakket om na

- Oppvekst — kan invitere bygdeungdom, vestkantungdom, minoriteter
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Forslag fra Sina
Jeg, meg og deg
Forslaget falt

Forslag fra Qistein
Kunnskap er makt
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Iver
Pavirkning og de som former oss
Forslaget falt

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar «Kunnskap er makt» som tema for sommarleiren 2021
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Sak 18-20/21 Sommerleirledelse 2021 - V

Vedltakssak
Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Siden HU ble stiftet har sommerleir vaert noe av (om ikke det) viktigste organisasjonen gjer i
lzpet av et ar. Hvordan sommerleir planlegges og ledes har variert stort siden starten, men
har veert relativt fast de siste arene. De siste arene har man ansatt en sommerleirsjef, som har
fatt med seg en assistent enten fra sentralstyret eller utenfra med honorar. Disse har hatt
varierende ansvar, men har som regel jobbet med a planlegge selve programmet og lede
selve arrangementet.

Det er na lenge siden vi har gjort en skikkelig vurdering pa om dette er den beste maten a
arrangere sommerleir. Derfor har Qistein denne sommeren jobbet med a kartlegge andre
muligheter og hvilke fordeler og ulemper de vil ha.

Vurdering

En utfordring som umiddelbart ble klar er at modellen der en i sentralstyret er leirassistent
sannsynligvis ikke vil fungere. Dette er fordi det med den nye organiseringen av sentralstyret
vil veere mindre naturlig a dele ut en slik rolle. | tillegg ville en slik rollet tatt mye kapasitet
bort fra ikke bare et styremedlem, men ogsa fra et helt omrade. Dermed matte man
sannsynligvis ga bort fra dagens ordning. | arbeidet med a forberede denne saken var det
opprinnelig sveert mange alternativer som ble vurdert, de som presenteres nedenfor er de
tre beste. Dette var ogsa de tre eneste som virker realistiske a gjennomfere.

Alternativ 1: Vi ansetter en leirsjief som sammen med kontoret ansetter en assistent

Dette er en dyr, men effektiv lgsning og har vaert gjort mye for en del ar siden. Ved a hyre inn
to personer til & arrangere leir frigjer vi kapasitet fra resten av oss og kan stole pa at vi far en
godt planlagt leir. Dette vil gi litt flere i leirledelsen som er vant med arrangeransvar og som
har litt tyngde og autoritet pa leir. P4 den andre siden kan denne lgsningen gjere leiren noe
fiernere fra medlemmene, siden ingen tillitsvalgte er direkte involvert i planleggingen. Dette
kan ogsa bety at programmet ikke er helt tilpasset malgruppen, ettersom de som blir ansatt
gjerne er litt eldre enn vanlige deltakere. Dette kan vi for sa vidt i stor grad lgse ved a velge
som selv har veert aktivt medlem i HU.

Alternativ 2: Vi ansetter en leirsjef som sammen med kontoret velger en assistent uten
sentralt tillitsverv.

Dette er lzsningen som ligner med pa den vi har i dag, hovedforskjellen er at assistenten
ikke er i sentralstyret. Dette betyr at vi fremdeles far fordelene av & hyre inn noen, men at
leirledelsen kobles tettere pa medlemmene ved at et medlem er med som assistent. Det vil
nok allikevel bli en avstand mellom sentralstyret og leirledelsen, i hvert fall i sterre grad enn
det i dag. Denne lgsningen er ganske avhengig av at samarbeidet mellom leirsjef og
leirassistent er godt, noe som ikke er selvsagt. Et tiltak for a fa til dette er at leirsjefen selv
skal fa veere med a velge assistenten, noe som har veert motsatt de siste arene.
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Dette er forslaget som skiller seg mest fra hvordan ting gjeres i dag. Sentralstyret setter ned
et utvalg som skal jobbe med a planlegge sommerleiren, der leder fungerer som
fasilitator/koordinator. Kontoret og resten av AU vil hjelpe til med de praktiske hensynene
som leirsted, beredskap og reiser, men programmet og selve innholdet i leiren ligger i
utvalget. Dette vil veere en jobb som krever mye av de som sitter i utvalget, og det baer
fortrinnsvis besta av folk uten sentralt verv. Dette vil ogsa gi medlemmer uten sentralt verv
flere muligheter til & vaere med & engasjere seg sentralt. En svakhet ved denne lgsningen er
at man ikke ngdvendigvis kan forvente det samme fra frivillige som fra ansatte, og at leders
kapasitet til tider kan veere presset. Dermed kan man i verstefall ende i en situasjon der
utvalget ikke helt klarer & levere. Samtidig er dette den lgsningen som definitivt kommer
tettest pa medlemmene og sannsynligvis vil gi det best tilpassede programmet sann sett.

Alternativ 3: Sentralstyret utpeker et sommerleirutvalg som ledes av HU-leder

Denne lgsningen har 2 forskjellige varianter. Lasning 3A innebeerer at utvalget som blir satt
ned pa hasten jobber helt til leiren er over slik det er sammensatt da. Lesning 3B er at
nyvalgt leder tar over som leder av utvalget etter landsmgatet dersom leder byttes ut.
Fordelen lasning 3A er at utvalget kan jobbe kontinuerlig uten sterre forstyrrelser og at
lederen har full kontroll pa prosessen hele veien. Dersom en ny leder skulle kommet inn bare
noen maneder fer leir kan det skape utfordringer. Det kan ikke minst ogsa skape utfordringer
for den nye lederen som har mer enn nok a sette seg inn i disse manedene. Fordelen med
3B er derimot at man far et tydeligere lederskifte og at den nye lederen skal slippe at
forgjengeren henger rundt og ikke helt er ferdig pa flere maneder. Det kan vaere vrient for
en ny leder & fa autoritet med en gang om den gamle fortsatt er til stede. Dette kan man
selvfglgelig lose, men det krever at man er bevist pa det.

Dkonomiske konsekvenser

Forslag 1: 50 000 kr
Forslag 2: 30 000 kr

Forslag 3: 0 - 10 000 kr, litt avhengig av om man @nsker fysiske mater og hvor mange.

Debatt

- Alternativ 2 god ide slik at vi kan bruke medlemmene vare mer aktivt. Medlemmer
har god innsikt i hva malgruppen vil ha

- Boar ikke ha sentrale verv nar de starter planleggingen, men de kan stille til sentrale
verv pa LM rett fgr sommerleir

- Alternativ 2 er spennende

- Alternativ 3 gjer at vi kan bygge opp kompetanse, og det hadde veert fint om vi kan
unnga a outsource jobben, men heller leere oss a lage den internt

- Alternativ 3 vil primzert veere sammensatt av folk utenfor SST

- Alternativ 1 gir mye makt til folk «utenfra» og det blir fiernere fra oss

- Erdet lurt & teste alternativ 3 na nar vi nettopp har fatt ny struktur?

- Alternativ 3 gjer at vi skaper et rom for & engasjere aktive medlemmer og beholde
dem - eldrepleie!

- Kanskje aret etter korona ikke er aret a ha alternativ 3
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- Neste ar vil alle glede seg sa mye til leir uansett, at dette er perfekt ar a teste det pa.

- Vibear ha et alternativ som backuplasning hvis vi ender opp med a ga for alternativ 3

- Huvis alternativ 3A — kan nyvalgt leder fa en viss rolle i utvalget — ja, AU fortsetter a ha
en rolle i leirledelsen

- 3B -datar vifra leder gjennomfaringen av noe hen har jobbet med i mange
maneder

- Alternativ 3 sparer en del penger som kan brukes pa andre ting

- Mer personlig nar leder har laget en sommerleir og det kan bli veldig koselig

- Alternativ 3B — dumt a bytte kontaktperson for eksterne

- Vikan alltids revurdere ordningen om vi ikke synes det fungerer eller om de som er
involvert ikke er

Forslag fra Iver
Gi talerett til valgkomité og kontrollkomité
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Qistein
Alternativ 1
Forslaget ble trukket

Forslag fra Qistein
Alternativ 2
Forslaget falt

Forslag fra Qistein
Alternativ 3A
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Qistein
Alternativ 3B
Forslaget falt

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar at sommerleirledelse skal organiseres som foreslatt i alternativ 3A; som
et utvalg ledet av leder.
Forslaget ble vedtatt
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Sak 19-20/21 Sommerleirsjef 2021 - V

Vedltakssak
Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Denne saken henger sammen med saken «Sommerleirledelse 2021». lasningen man der
vedtar vil ha pavirkning pa hva denne saken handler om. Dersom sentralstyret vedtar lasning
1 eller 2 omhandler denne saken hvem som skal vaere sommerleirsjef i 2021, dersom
sentralstyret vedtar lgsning 3 vil den omhandle hvem som skal sitte i utvalget.

Vurdering

Det har veert vanlig at AU sammen med generalsekreteer far makt til & velge sommerleirsjef.
Dette er fordi personer med lengre fartstid i organisasjonen har starre kjennskap til gode
kandidater og enklere kan lage en god liste med navn. Sentralstyret bes allikevel om a
komme med innspill pa personer de @nsker at skal tas med i vurderingen.

Dersom sommerleiren skal ledes av et utvalg anbefales det at leder far i oppgave a sette
sammen et utvalg og at saken behandles pa epost. Dette vil gi leder muligheten til & sette
sammen en gruppe mennesker som kan jobbe godt sammen det neste aret.

Debatt

- Dele informasjon om denne muligheten ut til vare medlemmer

- Steg 1 - definere roller, steg 2 - lyse ut, steg 3 vurdere kandidater, steg 4 sende til
godkjenning

- Skeptisk til at leder alene skal ha dette oppdraget

- SST ensker mulighet til & foresla kandidater

Forslag fra Iver og Tara
Sentralstyret gir AU og generalsekreteer mandat til & etablere et utvalg ledet av leder
Forslaget ble vedtatt.

Forslag til vedtak

Sentralstyret gir AU og generalsekretzer mandat til & etablere et utvalg ledet av leder

Forslaget ble vedtatt.
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Sak 20-20/21 Beredskapsplan - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Miriam Einangshaug

Bakgrunn

| evalueringen av krisehdndtering under koronapandemien ble det besluttet a lage et nytt
beredskapsplanverk som skulle si noe om beslutningsansvar og organisering under en krise.

Vurdering

Den overordnede beredskapsplanen og dens vedlegg gjelder til enhver tid og pa alle
arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom. Ved enkelte hendelser kan en oppleve at en
vil trenge planverk som i starre grad er spesifikt rettet mot det aktuelle arrangementer,
utkast til disse skal finnes blant tiltakskort eller vedlegg. Hvis utkast til disse ikke eksisterer
blant vedlegg og tiltakskort kan administrasjonen kontaktes. Det foreslas at
beredskapsplanen revideres i partallsar.

Ettersom tiltakskortene ikke gar pa organisering og beslutningsansvar i organisasjonen er
ikke disse inkludert i saksfremlegget.

Debatt

Del 1 — introduksjon

- @konomisk krise er ikke del av dette — kan dette legges til, evt legges til som et
eksempel pa krise

- Legg til «er» under tiltakskort — redaksjonell endring

- Hva er en gkonomisk krise? Svindel, tyveri, gkonomisk misbruk

- Vikan ha gkonomisk krise som eksempel pa ugnsket hendelse, og evt tiltakskort pa

typ tyveri
Del 2

- Hvem tar over for generalsekretaer? Det ber skrives inn
- Hva betyr omdemmekrise?

Forslag fra Iver

Legge til: «Ved sa ekstreme hendelser at generalsekreteer og leder ikke er tilgjengelig, vil
ansvar tilfalle hayeste tilgjengelig demokratisk valgte organ eller person, om nadvendig i
samrad med Human-Etisk Forbund».

Forslaget ble vedtatt

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar forslag til beredskapsplan med vedtatte endringer
Forslaget ble vedtatt

Vedlegg
Beredskapsplan
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Sak 21-20/21 Kampanje — D

Diskusjonssak
Sakforer: Rebecca Ponce

Bakgrunn

Like etter det farste sentralstyrematet satt Ponce, Kristina og Kaja i gang a planlegge en
kampanje mot skolegudstjenester. Tidligere i skolegudstjenestesaken har vi sett at sa a si
alle skoler har aktiv pamelding til skolegudstjenester, som er ett steg i riktig retning. Likevel
er ikke det godt nok. Vi i HU ha slutt pa splittelsen av skoleelever basert pa livssyn. Vi vil ha
slutt pa skolegudstjenester.

Vi har planer og gnsker om a fa til en storslatt og engasjerende kampanje, med tydeligere
fokus pa inkludering av lokallag. Fordi vi tidligere har hatt kampanjer som i liten grad har
involvert og engasjert lokallagene. Bade i planleggingsprosessen, men viktigst i
gjennomfaringen blir lokallagene viktige.

| denne kampanjen skal vi ikke bare sikte etter a irritere pa oss folk som “ikke ser
problemet”, og selv om synliggjering er et viktig virkemiddel, vil vi i denne kampanjen faktisk
sikte etter gjennomslag. Matte det vaere sma gjennomslag, som at én skole endrer sin
praksis, eller stgrre gjennomslag der saken blir tatt opp politisk pa kommunalt eller nasjonalt
niva.

Planlagt kampanjestart er 31.10.2020. Innen da vil vi ha gjort klar merch som buttons,
klistremerker, plakater og t-skjorter, sa vel som to brosjyrer. En om alle de beste
argumentene mot skolegudstjenester, slik at det skal vaere lett & kunne sette seg inn i for
alle. Den andre med forslag om ting man kan gjere i kampanjen. Her er tanken at det skal
veere bade stort og smatt. Alt fra & henge opp plakater og klistremerker og sende leserbrev
til lokalavisa, til & arrangere debatter og ha bannerdropp. Det skal altsa bli gjort sa lett som
mulig for lokallag og @vrige medlemmer og delta og bidra aktivt i kampanjen.

Nar kampanjen er over mot slutten av desember, vil vi samle inn informasjon om elever sine
opplevelser med skolegudstjenester, samt hva vi som organisasjon fikk til og ikke fikk til i
ferste del av kampanjen. Dette vil vi ta med oss videre som virkemidler i en varkampanje som
blir fortsettelsen av den fgrste, bare denne gang med fokus pa paskegudstjenester, fordi jula
varer helt til paske.

En mer detaljert orientering om kampanjen og det vi har planlagt sa langt vil bli presentert i
motet.

Vurdering

For a fa til en best mulig kampanje, ensker vi innspill fra alle relevante parter. Vi har sendt ut
en sparreundersgkelse til lokallagstillitsvalgte og fatt gode innspill derfra. Vi har ogsa
snakket med HEF. Men, for & fa til den beste kampanjen vi klarer, en kjiempeengasjerende,
rekrutterende kampanje med mulighet for faktiske gjennomslag, trenger vi tanker og innspill
fra resten av styret.

Punkter til diskusjon

e Hvordan kan vi fa til bade store og sma gjennomslag?
Hvordan skal vi best engasjere og tilrettelegge for lokallagene?
Hvordan kan vi bruke kampanijen til & rekruttere flere medlemmer?
Hvilke metoder kan vi bruke for a best synliggjere saken?

e Erdetandre ting vi ber ta med oss videre i kampanjearbeidet?
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Debatt

i
Hvordan skal de male resultatene males?
Er det aktuelt & ta kontakt med andre som er mot skolegudstjenester for a fa dem til
a stille opp i videosnutter? Venstre, EQ,
Husk a sjekke opp i markedsfaringsloven mot barn — her ma vi ha alt pa det rene
Rette seg mot elevrad
Ungdomsskole og vgs
Kan rette seg mot foreldre ogsa som kan tipse barn eller ta tak i det pa skolen sin

Tilrettelegge for Lokallag

Lysfest — enten i regi av skolen eller i regi av HU-lokallag pa kvelden

Alternativt opplegg for rektorer a la for stortingspolitikerne

Skolestreik for trosfriheten — «demonstrasjon» - samme dag som de har
skolegudstjeneste — kan ogsa veere som en protest mot dumme alternative opplegg
Det ma opplyses om at det er ulovlig a ha gudstjeneste som avslutning
Kampanjeutvalget ma finne ut hvor vi kan klage det inn

Skrive om rettighetene i bleekka og si hvor de kan klage — evt lage en mal for dette
0gsa

Hvordan kan vi bruke kampanjen til & rekruttere medlemmer

Generelt ber kampanjen inspirere de som er lei av & bli presset i kirken

Bruke stand og lokale aktiviteter, konkurranser,

Det ma sta «bli medlem» pa alt som vi deler ut

«Den beste maten a jobbe mot skolegudstjenester er & bli medlem hos oss» ma
kommuniseres gjennom kampanjen

Fa andre organisasjoner til & skrive under pa dette — pedagogstudentene, politiske
ungdomsorganisasjoner, EO

Hvilke metoder kan vi bruke for & best synliggjere saken? Hvordan fa mest oppmerksomhet?

Leserinnlegg, veere pa TV,

Ga rundt pa t-banen og dele ut flyers

Bruke penger pa reklame i media

Lokallagene kan bruke penger pa promo

Bannere

Ta kontakt med lokale tv-stasjoner

Fa de lokale frivillige over hele landet til & delta og vise at vi eksisterer
Skolevolleyball for trosfriheten

Komme pa lokalradio

Er det andre ting vi ber ta med oss videre:

HU-podden

Ta kontakt med store podcaster — radioresepsjonen

Er det budsjettert for merch og trykk av brosjyrer og sann

Kan lokallagene selv ta noe av kostnaden? — Ja, hvis det skjer pa lokallaget sitt eget
initiativ sa kan de seke om midler fra HU-fondet.

Kan ogsa sperre HEF om de kan vaere med a sponse aktiviteter
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782 Sak 22-20/21 Tema for Vinterseminar 2021 -V

783 Vedtakssak
784  Saksbehandlar: Rebecca Ponce

785  Bakgrunn

786  Me har planlagt & arrangere eit vinterseminar 22.-24. Januar 2021, men fgr me kan starte
787  arbeidet, ma me finne eit passande tema for seminaret.

788  Tidligare har me hatt tema som «Likestilling», «Kritikk og dialog», «Mobbing og psykisk
789  helse», «Frihet», «Filosofi», «Menneskerettinger», «Vitenskap», «Sex og religion», «Kan
790  klimaet reddes?» og «Barns trosfrihet».

791
792  Da me bestemde tema for haustseminar kom forslag om tema som “amerikansk politikk”,
793 "terrorisme”, "konspirasjoner”, “latterlige lover”, “retten til & bestemme over seg selv”, “er

moon

794 mennesket perfekt”, “syke ting som har skjedd i 2020” og “reklame”.

795 Vurdering

796 Eit godt tema er noko som treff store deler av medlemsbasa okkar, og har potensiale for a
797  treffa potensielle nye medlemar. Sentralstyret bestemmer sjglv kva tema

798  deiynskjer, og kva kriterier ein legg til grunn for temaet. Inspirasjon til temaet kan bland
799  anna hentast fra plattformene okkar.

800

801  Far ein startar debatten om eit tema er det lurt & ha ei idémyldring, og diskutere kva som er
802  eit godt tema. Tema som ofte treff er dagsaktuelle og relevante, bade i organisasjonen og
803  samfunnet elles. Det kan og vera lurt & ha eit tema som skil seg fra tema ein finn i andre

804  organisasjonar.

805 Debatt
806
807  Forslag fra Tara

808  Pavirkning og de som former oss
809  Forslaget ble trukket
810

811  Forslag fra Kristina
812  Terrorisme og vold

813  Forslaget trekkes

814

815  Forslag fra Kristina
816  Historiske hendelser som har pavirket hele verden
817  Forslaget trekkes

818

819  Forslag fra Agnes

820  Kan vi fikse verden?

821  Forslaget trekkes

822

823  Forslag fra Kaja

824 Ytringsfrihetens grenser
825  Forslaget falt

826

827  Forslag fra Iver

828  Er mennesket perfekt?

829  Forslaget ble vedtatt
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830

831
832

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar «Er mennesket perfekt?» som tema for vinterseminaret.
Forslaget ble vedtatt
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Sak 23-20/21 Rekrutteringstiltak - D

Diskusjonssak
Sakferer: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

De siste arene har vi slitt med a rekruttere nye medlemmer, dette ma endres. Vi trenger a
iverksette noen tiltak for & forbedre rekrutteringskulturen og passe pa at vi kommer over
grensen for & fa statte. De siste arene har vi sa vidt klart 8 komme over denne grensen.
Derfor vil det vaere gunstig for oss a verve flere medlemmer for & ha et godt utgangspunkt
neste ar.

2020 har veert et rart ar, med lite aktivitet lokalt og nasjonalt. Mange ungdomsorganisasjoner
har slitt med rekruttering i ar, derfor hadde det veert imponerende a fa til medlemsvekst i
2020.

Vurdering

Av de ulike rollene sentralstyremedlemmene har fatt, er det to som har omradet medlemmer
og rekruttering som hovedansvar. De har som oppgave a planlegge ulike tiltak for a sikre et
levedyktig medlemstall. Planen er a iverksette tiltak bade pa kort sikt (fer nyttar) og lang sikt
(etter nyttar).

Det er gnskelig at sentralstyret kommer med forslag til hva disse tiltakene skal veere. Noen av
forslagene vi har hittil er:

o Verveuke/vervekampanije.

e Tydeliggjere at man kan betale medlemskontingent med Vipps (Vipps, sa ble du

medlem).

e Beuvisstgjare kursledere om fordelene ved a invitere HU til konfirmasjonskvelder.
e Konkurranser.

e Nytt merch (munnbind, antibac, puslespill m.m.)

e Vise medlemmer hvor viktig det er a rekruttere.

e HU-helt kurset

Forslag til diskusjon
e Huvilke andre tiltak kan vurderes?
e Huvilke tiltak ber prioriteres?
e Hvor hayt skal vi sikte mtp. Medlemstall?
o Hvilke av tiltakene kan gjennomfeares arlig?
e Borviverveiskolen?
e Skal vi sette ned et rekrutteringsutvalg? | sa fall hvem skal veere med?

Debatt

Forslag fra Sina

Vi gir talerett til valgkomiteen og kontrollkomiteen i denne saken
Forslaget ble vedtatt

Hvilke tiltak kan gjennomfares arlig?
- Konkurranser
- Vise medlemmer at det er viktig med medlemmer
- Verveuke — ca fast tidspunkt hvert ar — viktig tradisjon som kan bidra til rekrutterende
kultur
- Bevisstgjere kursledere og fa informasjon om oss inn i kurskveldene er et tiltak som

faktisk funker
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i
Konfirmasjon er viktigste

Rekruttere 14 aringer som interessemedlemmer — register for de konfirmantene som
er interessert

HU ber veere en bolk

Samarbeide godt med lokallagene

HEF kan invitere sine medlemmer til arrangementer i regi av HU

Hvilke tiltak ber prioriteres?

Konfirmasjonskurs — et godt ambassadarkurs

Nytt merch

Konkurranser opp mot seminarer

Verveuke kan inkludere konkurranser

Vi ber undersgke hva som faktisk gir medlemmer

Verveuke i hgst der sentralt og lokalt kan samarbeide

Vervepremie — verv to medlemmer fa en HU-genser

Man ma ha gode leirsteder som gjer at det er lett a bli kjent med folk — volleyballnett,
ping pong bord, gode plasser a sitte og henge

Verveuke sammen med Humanistisk Uke — da kan vi parallelt jobbe med verving og
ha egne arrangementer

Nar er verveuke? Hva med januar? Da fgler folk de far mye ut av medlemskapet

De farste 50 som melder seg inn far en gave

Rabatter pa seminar og arrangementer

Noe som er enkelt for lokallagene a bidra til - viktig at de er med pa jobben

Vi ma ha noe som treffer de som ikke allerede er knyttet til HU — merch og rabatter
treffer heller de som allerede er medlem

Verve gjennom arrangementer

Kinobillett — det er noe som kan treffe alle — innmeldingspremie

Andre tiltak som bgr vurderes:

Ringerunde - men bear kunne bruke HU-telefonen eller fa satt opp et nummer som vi
kan ringe ut fra. Vi ma sjekke opp i om det finnes en lgsning og hvor mye dette ville
kostet oss a fa til.

Lokkepremier — 50ende person som melder seg inn far denne premien

Det kan fales kleint & sparre folk om de vil bli medlem, men gjer det! Det kan feles
som et kick!

«Sper en venn» - aktive medlemmer har helt sikkert en venn som kunne tenke seg a
bli medlem

Hvor hayt skal vi sikte med tanke pd medlemstall i 2020 og 2021

Det star 1000 i arbeidsprogrammet

100 nye medlemmer

Over 700 - dette er en nedre grense, alt under dette er uakseptabelt
Medlemsvekst i coronaaret — altsa flere enn 788 eller over 800

2021 - 3000 konfirmanter besgkt, 1000 av dem melder seg inn.

Sende mail til de som allerede star i registeret vart

Inkluder «betal kontingenten» i kommunikasjon som gar ut til medlemmer.
HU sender SMS

Snakke med deltakere pa arrangementer om a huske a betale kontingent
Legge ut pa facebook — husk & betale kontingenten din — legge ut jevnlig og evt
sponset

Sende ut faktura
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i

938 Bar vi verve i skolen?

939 - Huvis vi har kritisert kirken, sa kan ikke vi gjere det samme.

940 - Det kommer veldig an pa hvordan det gjennomfares — & komme a snakke om

941 Humanisme, og sa stille seg til disposisjon i friminuttet

942 - Vignsker jo religion ut av skolen, sa da blir det dobbeltmoralsk

943 - Synes ikke vi skal inn i ungdomsskoler, men pa videregdende kan vi det — der er alle
Q44 elevene livssynsmyndige

945 - Hvordan kan dette tas med i media? Kan vi fremstilles darlig gjennom det?

946 - Vibear kunne sidestille oss med Press, NU, GU, Politiske partier som far ha stand pa
947 skoler

948 - Det er forskjell pa faglig innhold om humanisme og rekruttering

949 - 10 klasse kan man ogsa la seg invitere inn i da alle er over 15 ar.

950 - Ma sjekke opp mot leereplan

951 - Stand i friminutt ber ikke veere et problem, rekruttering i skoletimen er ikke bra

952 - Skoledebatter med andre livssynsorganisasjoner — slik kan vi synliggjere oss og vare
953 standpunkter
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Sak 24-20/21 — Eventuelt — Endringer i grafisk profil

Saksbehandler: Iver Daaland Ase

Bakgrunn

Ved opprettelsen av den grafiske profilen ble det i fontene Avenir Ltd, kun lagt til fontene
Avenir Medium og Avenir Light. | ettertid er font-familien utviklet til na a inkludere et bredere
spekter av tykkelser.

Slik den grafisk profilen er i dag fungerer Avenir fint men det er begrenset med mulighet for
variert bruk, og det vil derfor veere praktisk & inkludere oppdaterte versjoner av fonten
ettersom dette har blitt tilgjengelig, dette for a kunne lage mer varierte dokumenter og
unnga bruken av fonten Intro i dokumenter, da denne i hovedsak passer seg i
markedsfarings-formal og ikke i vanlige dokumenter.

Det papekes ogsa at det ikke finnes praksis for endringer i grafisk profil men at det
opprinnelige dokumentet er vedtatt av sentralstyret i 2017. Det kan derfor veere lurt a
etablere en praksis for hvordan mindre endringer i denne kan gjeres slik at det ikke er
hemmende for kommunikasjonsarbeidet som gjennomfares fra kontoret.

Debatt

Diskusjon:
- Iver har kurs om grafisk profil pa neste mgte

Forslag fra Qistein
Vi fragar forretningsorden for & kunne gjere vedtak i denne saken
Forslaget ble vedtatt

Vi stemmer over fgrste og andre setning separat.

Forslag fra Iver
Sentralstyret inkluderer hele fontfamilien Avenir Lt Std i den grafiske profilen.
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Iver

Mindre endringer i grafisk profil som ses som hensiktsmessige i daglig
kommunikasjonsarbeid kan foreslas i form av epost-saker

Forslaget ble vedtatt

Forslag til vedtak

Sentralstyret inkluderer hele fontfamilien Avenir Lt Std i den grafiske profilen.
Mindre endringer i grafisk profil som ses som hensiktsmessige i daglig
kommunikasjonsarbeid kan foreslas i form av epost-saker.

Forslaget ble vedtatt

Vedlegg
Oversikt over fontfamilien Avenir Lt Std
Oversikt over navaerende fonter i grafisk profil.
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1. INTRODUKSJON

Formalet med beredskapsplanen er & beskrive hvilke roller og ansvar den enkelte i
organisasjonen har i handteringen av en krise- eller beredskapssituasjon, og hvilke

rutiner organisasjonen har for & handtere kritiske hendelser.

Den overordnede beredskapsplanen og dens vedlegg gjelder til enhver tid og pa
alle arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom. Ved enkelte hendelser kan en
oppleve at en vil trenge planverk som i staerre grad er spesifikt rettet mot det
aktuelle arrangementer, utkast til disse skal finnes blant tiltakskort eller vedlegg.
Hvis utkast til disse ikke eksisterer blant vedlegg og tiltakskort kan administrasjonen

kontaktes.

Beredskapsplanen angar hele organisasjonen, bade ansatte og tillitsvalgte, og skal
gjennomgas av alle som skal ha ansvar under arrangementer og lignende. Det er
derfor alles ansvar a sgrge for at de riktige rutinene benyttes under en krise selv om
hovedansvaret for at dette felges opp er generalsekretaer/ ansvarlig person pa

arrangementet.

Humanistisk Ungdom er en landsdekkende ungdomsorganisasjon for humanister
mellom 15 og 25 ar i Norge. Organisasjonen ble opprettet etter initiativ fra Human-

Etisk Forbund, men er formelt uavhengig fra moderorganisasjonen.

Humanistisk Ungdom bestar av ca. 3 ansatte, ett sentralstyre, ca. 15 lokallag og

rundt 800 medlemmer. Det er ikke alle medlemmer som har lokallagstilknytning.

Katastrofe En katastrofe er en dramatisk og traumatiserende hendelse
som involverer mange personer og som overstiger

Humanistisk Ungdoms evne til 8 mestre hendelsen.

Krise En krise er en hendelse som har potensiale til a true viktige
verdier og svekke Humanistisk Ungdoms evne til & utfere

sine funksjoner.




Ugnsket hendelse

Ulykker og nesten- ulykker

Avvik

Hendelser som faller utenfor normalen.

Beredskap

Planlegging og forberedelser av tiltak for & handtere
ugnskede hendelser pa best mulig mate etter de har
skjedd

Krisestab

En gruppe som kan ta avgjerelser som ved
normale forutsetninger krever vedtak fra AU/ sentralstyret/

landsmgatet.

Tiltakskort

Et tiltakskort er en forklaring pa hvordan en handterer ulike

hendelser i riktig rekkefglge



2. PRINSIPPER FOR BEREDSKAPSARBEID

Alvorlighetsgrad av hendelser

Alvorlighetsgraden av hendelser sier noe om hvilke tiltak som skal iverksettes, og
hvilket niva de skal lzses pa. Usnskede hendelser og avvik kan lgses pa et lavt niva,
eksempelvis av de som er ansvarlige for arrangementet, mens ved kriser og
katastrofer skal generalsekreteer alltid involveres. Hvordan hendelsen skal
dokumenteres avhenger ogsa av alvorlighetsgrad. Dette blir beskrevet i kapittelet

om loggfering.

Katastrofe
vart hﬂy Terror, dedsfall u: rrangement,

tillitsvalgte som utpver seksuelle overgrep

Hgay

seksuelle overgrep, storre brann

Ugpnsket hendelse
Seksuell trakassering, vold, mistanke om
MOderat selvmordaimrel.nlvoﬂigl;kutt’paykiak lidelse,
skader/sykdom som krever legetilsyn

Avvik
L av Skader/sykdom pa deltagere som ikke
krever legetilsyn, mindre konflikter

Nasjonale prinsipper for beredskapsarbeid

Beredskapsarbeid i Humanistisk Ungdom felger de nasjonale

beredskapsprinsippene.

1. Ansvarsprinsippet
Den delen av organisasjonen som i en normalsituasjon har ansvar for et
fagomrade har ogsa ansvar for ngdvendige beredskapsforberedelser og for

a handtere ekstraordinaere hendelser pa omradet.

2. Likhetsprinsippet



Den organisasjonen en opererer med under en krise skal som hovedregel

vaere mest mulig lik den organisasjonen man har til daglig

3. Neerhetsprinsippet
Innebeerer at alle hendelser skal handteres pa et lavest mulig niva i
organisasjonen. Det veere lokallag, sentralstyret, den enkelte
arrangementsgruppe m.m. Unntaket er kriser og katastrofer hvor

Humanistisk Ungdom nasjonalt alltid skal involveres.

4. Samvirkeprinsippet
Organisasjonen har ansvar for a sikre et best mulig samarbeid med relevante
akterer og virksomheter i beredskapsarbeidet, det veere stedet man skal

veere pa, Human- Etisk Forbund, LNU osv.

Ved kriser og katastrofer skal generalsekreteer alltid involveres. Ved sa ekstreme

hendelser at generalsekreteer og leder ikke er tilgjengelig, vil ansvar tilfalle hgyeste
tilgjengelig demokratisk valgte organ eller person, om ngdvendig i samrad med

Human-Etisk Forbund.



VARSLINGSHIERARKI

Hovedansvarlig
Har det overordnede ansvaret for handtering av kritiske hendelser. | det daglige er

dette generalsekretaer, mens det under arrangementer kan veere andre personer.

Ansvarsperson
Har taushetsplikt, og skal rapportere til generalsekretaer/ hovedansvarlig pa

arrangement. Kan matte bistd med a iverksette tiltak

Vitne

Rapporterer til ansvarsperson/ generalsekreteer.

Lokallag i Humanistisk Ungdom
Ved ugnskede hendelser, kriser og katastrofer skal lokallag alltid kontakte

tillitsvalgte, organisasjonsradgiver eller generalsekretaer

Sentrale tillitsvalgte

Kan matte bista med a iverksette tiltak

Beredskapsgruppe/ krisestab

Involveres ved behov



Ved enkelte hendelser kan det veere ngdvendig a be om bistand fra Human- Etisk

Forbund.

Krisehandtering vil kreve hurtige beslutninger og vide beslutninger, derfor kan det

veere aktuelt a sette krisestab. En krisestab har mandat til & ta beslutninger som ved
normale forutsetninger krever vedtak fra AU/ sentralstyret/ landsmetet hvis det er

nadvendig for a lgse den aktuelle krisen.

Formalet med & sette ned en krisestab er at organisasjonen skal veere i stand til a ta
beslutninger hurtig under en kritisk hendelse. Er hendelsen av en slik art at normale
beslutningslinjer vil gjere at mennesker eller Humanistisk Ungdom som organisasjon
tar skade, vil det veere aktuelt & opprette en krisestab. Dette er et tiltak som er mest

naturlig a iverksette ved kriser og katastrofer.

Det er medlemmer av krisestaben som kan avgjgre det skal opprettes krisestab for a

handtere den aktuelle hendelsen.

Ved uenighet om beslutninger kan sentralstyret om det er flertall for det kreve
at beslutningen tas opp som sak i ekstraordinzert sentralstyremgte. | trdd med
prinsipper for beredskapsarbeid skal det strebes etter a ivareta normale

beslutningslinjer sa fremt det er mulig.

Ved opprettelse av krisestab skal det ved farste mulige anledning arrangeres
ekstraordinaert sentralstyremgte hvor det informeres om situasjonen

og bakgrunnen for beslutningen. Krisestaben avsluttes nar krisen ikke lengre krever
ekstraordinaere beslutningsmandater. Sa lenge det er nadvendig opprettholdes den

enkeltes ansvarsomrader under krisehandtering, ogsa etter at krisestab er opphart.

Ved de aller fleste hendelser vil det ikke veere ngdvendig & iverksette krisestab, men
ansvarsomrader skissert i figur for krisestab vil ogsa veere gjeldende for a lgse andre

kritiske hendelser.



Organisering og ansvar i krisestab

Kriseleder

Generalsekretaer

Ansvar:

Qverste beslutningsmyndighet,
sikre drift av organisasjon under
krise, oppfelging og informasjon til
ansatte, praktisk tilrettelegging,
innkalling til megter i kriseledelsen,
intiere debrief og evaluering

(Om ngdvendig kan oppgavene
delegeres)

Organisasjonsradgiver Ansvar:

Kommunikasjonsansvarli
Ansvar:

) , N Ansikt utad, 9
F& oversikt over situasjonen sentralstyrekontakt, Ansvar:
finne mulige losninger og godkjenne uttalelser, Medieovervakning, ekstern

ta kontakt med loggfering kommunikasjon
nedvendige personer.

3. RUTINER

Den som kommer forst pa skadestedet har ansvaret for a iverksette varsling og fa

oversikt over situasjonsbildet, og om mulig forsgke a redde liv og begrense



skadeomfang. Ved alvorlig personskade skal medisinsk nedtelefon- 113 varsles, hvis
det finnes kvalifisert ferstehjelpspersonell skal disse benyttes frem til ambulanse er

pa sted

Varsling skjer i trad med varslingshierarkiet. Ved kriser og katastrofer skal alltid

generalsekretaer kontaktes.

Beredskapsplanen skal oppdateres og revideres av SST i partallsar. Ved rapporter
og evalueringer skal ngdvendige funn implementeres i beredskapsplanen.

Varslingslister holdes oppdatert og endres nar ansatte eller tillitsvalgte slutter

Alle ansatte, samt sentralstyret plikter a sette seg inn i Humanistisk Ungdoms
beredskapsplanverk. | tillegg skal alle som skal inneha ledelses eller
ansvarsfunksjoner under ulike arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom sikres
tilstrekkelig oppleering for arrangementet. Ved sterre arrangementer kan det vaere

aktuelt a opprette en egen beredskapsgruppe.

Ved awvik og ugnskede hendelser skal det fgres logg over hva som er skjedd, hvem
som er kontaktet, hvilken skriftlig og muntlig informasjon som er gitt og hvilke

oppgaver som er utfert.

Ved kriser og katastrofer skal alle aktiviteter loggferes, loggfering avsluttes nar
generalsekreteer eller ansvarlig beslutter at det ikke er nedvendig lengre. Eksempel

pa loggskjema finnes i vedlegg 2.

Generalsekreteer eller den hen delegerer ansvaret er den eneste som skal uttale
seg til media ved kriser, ulykker eller hendelser som potensielt kan skade
Humanistisk Ungdoms omdemme. Ved mediehenvendelser om kriser o.l. skal det

alltid henvendes til generalsekretzer.
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4.ETTER KRISEN

Beredskap handler ogsa om det som skjer etter en ugnsket hendelse, og en skal
tilbake til en normalsituasjon. Det er generalsekreteer eller den med hovedansvaret
pa et arrangement som har ansvar for at tiltak etter hendelsen implementeres, men

utferelsen av disse oppgavene kan delegeres til andre i organisasjonen.

Avhengig av den ugnskede hendelsens sterrelse og alvorlighetsgrad vil parerende
og ansatte som er bergrt av hendelsen trenge oppfelging fra organisasjonen.
Formalet med en oppfelging er a vise tilstedevaerelse for den eller de som er
bergrt, vise omsorg fra organisasjonens side og finne ut om det er behov for

ytterligere oppfelging fra organisasjonens side.

Etter ugnskede hendelser eller kriser skal det som hovedregel arrangeres en
defusing/ debrief, helst rett etter hendelsen og senest to dager etter. Hensikten er
a pa et tidlig stadium sikre at hendelsen bearbeides av de involverte og forebygge
negative psykiske reaksjoner. Under debriefingen vil en ogsa kunne finne ut de
enkeltes behov for mer hjelp, hvorvidt det er nadvendig med flere mater og
eventuelt sette i gang en prosess for a gi den eller de involverte bistand fra

helsepersonell.

Evaluering er viktig for a kartlegge hva som fungerte bra og hva som fungerte
darlig. Resultatet fra evalueringen skal knyttes inn eksisterende planverk og rutiner
der det er mulig. For mindre hendelser er ikke evaluering ngdvending. Ugnskede
hendelser rapporteres og leveres til naermeste overordnede. Skjema for

rapportering finnes i vedlegg 7.

For kriser og alvorlige hendelser skal alle som deltok i handteringen av hendelsen
delta pa et evalueringsmgate og det skal utarbeides en evalueringsrapport. Denne
prosessen skal igangsettes sa snart som mulig, og rapporten skal veere ferdigstilt

senest innen SSTs andre mgte etter at krisen er over.
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Humanistisk Ungdom har ansvars- og ulykkesforsikring i IF. Forsikringsbevis og

vilkar finnes pa SharePoint.

Alle medlemmer og andre som deltar pa arrangementer i regi av Humanistisk
Ungdom anbefales a ha reiseforsikring. Ved utenlandsreise enten i regi av, eller pa

vegne av Humanistisk Ungdom plikter den reisende a ha reiseforsikring.

Alle ansatte i Humanistisk Ungdom har reiseforsikring og yrkesskadeforsikring i IF.

Forsikringsbevis finnes pa SharePoint.
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