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Sak 02/15 Referat fra forrige mgte

Sentralstyrets vedtak:

«Sentralstyret godkjenner referat fra Sentralstyremgte 31.10-02.november. ».
Sak 03/15 Orienteringer

a) Medlemsrekruttering
31.12.2014 hadde vi 1418 medlemmer totalt, hvorav 886 var tellende. Per
13.02.2015 har vi 1388 medlemmer totalt. Grunnen til at totalt er mindre enn i
2014, er fordi noen medlemmer har blitt for gamle og har blitt tatt vekk fra
medlemsregisteret. Siden vi ikke har sendt ut kontigentkrav enda, har jeg ikke
tallet pa tellende. Kontigentkrav vil bli sendt ut via brev i utgangen av februar.
AU, Ina og Kristin har hatt mgter med medlemsservice om medlemsrutinene for
HU. Vi satser pa at en hyppigere og rutinefast kontakt med nyinnmeldte vil fgre til
bade flere medlemmer og aktive medlemmer. I tillegg skal vi satse sterkt pa
rekruttering. Tallet & sld er 1001 tellende medlemmer fra 2012.

b) @konomistatus
Arsregnskapet blir behandlet av Kontrollkomiteen denne helga, og vil bli sendt til
revisor i uke 10. Arsregnskapet skal behandles av Sentralstyret i mars.
Husleieavtalen er pa plass, og vi skal betale 150 000 kr til HEF. Dette har blitt
sendt ut faktura pa, og kommer med i 8rsregnskapet for 2014.

Jeg har ingen orientereringer fra arsregnskapet 2015 enda, men haper & ha det til
mgtet i mars, men det kan hende at det ikke blir f@gr i april. Det har ikke veert
store kostnader siden sist. Det stgrste er vinterseminar, Ignn og honorar og
bestilling av lgpesedler til sommerleiren.

Vanskelig 8 finne rimelige lokaler, og det kan se ut som vi har underbudsjettert pd
arrangementer. Det kan hende vi ender opp med 8 g& mer i underskudd en
budsjettert med.

c) Styrets runde

Juni: vaert pd AU-mgter, vaert og besgkt Sandnes, arrangert vinterseminar, mgter om
Kommunikasjonsstrategien, 3 OU- mgater, skrevet sakspapir om vedtekter, mye med
vedtekter, deltok pa lokallagsledersamling i Kristiansand (for lokallag p& Sgrlandet).

Joakim: vaert pa flere AU-mgter, diverse andre mgter, skrevet sakspapirer, skrevet
skoleprogram, arbeidsprogram, uttalelser, gjort til ymse etter hvert som ting dukker opp,

Lin-Marit:

Har sendt mye mail i forbindelse med nordisk. Fatt en del svar og fulgt opp.

Veert pa nordisk mgte med HEF. Knyttet mer kontakt med folk i de forskjellige
organisasjonene. Veert pa Vinterseminar. Holdt mgte for Bergens studenter i hap om
studentlag, gikk ikke som forventet. Stiller til leder i Hordaland lokallag for & ta tak i det
potensiale som ligger der, og fordi jeg har lyst til & fortsette i HU selv om jeg ikke blir i
Sentralstyret neste &r, skypemgte om NORBUK med Kristoffer. Skrevet sakspapir.

Internasjonalt

IHEYO er litt ute og kjgrer, og det gdr veldig nedover med de. Gulalai gjer ikke noe, og
har forsvunnet litt. Dietrik har dessverre havnet i en personlig situasjon, og har mattet
velge bort IHEYO litt. Uttam, s3 vidt jeg vet, gjor det han skal med Youthspeak, og det er
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alt. Ikke GA i Manila, da de ikke har midler til dette, sd vidt de vet. Problemer med
gkonomi tilgang osv. Sa veldig usikker p& nar og hvor et evt. GA blir a ta sted. Kan
diskutere muligheten for a invitere IHEYO hit, @ legge det meste tilrette for de til & ha
deres GA. Ellers diskuterer de vel 8 ha det p& mini-EHYD eller en konferanse i Romania
(som er i april, s3 tvilsomt at de far det til nd).

EHYD er og en veldig usikker greie akkurat na, da de sliter med & finne midler til
dette. Kan vaere det blir en liten samling som et slags pre-party, fgr de prgver igjen i
2016. Kjipt hvis IHEYO ma legges ned etter hele ti ar.

Mulighet for 3 hjelpe til. Veere litt VK, & finne noen som kan sitte i styret a hjelpe til,
utenfor Sentralstyret.

Nordisk

Unga Humanistar vurderer nedleggelse. Arsmgte i april/mai, med et evt.
bekreftelsesmgte senere dersom nedleggelse blir realiteten. Alle midler og ressurser blir
da til en grad overfgrt til Humanisterna. Veert pa nordisk mgte med HEF. Som var veldig
givende, og gitt mye mer kontakt med de forskjellige organisasjonene. Skal sende
oppdatering og forespgrre foredragsholdere fra de forskjellige organisasjonene.

Vurderte 3 fa f.eks. Lars-Petter, Inger Stranger-Thorsen eller lignende for & snakke om
hva som gjorde at HU ble til, og at vi som er fra HU kan snakke om hvorfor vi synes det
er sa viktig & ha et fellesskap i humanistbevegelsen. Samt fa folk til 8 komme & snakke
om humanistbevegelsen i eget land, hva, hvorfor og hvordan, viktigheten ved det og
slikt.

-Henriette: Siden sist har jeg holdt kontakt med de fleste lokallagene, de jeg har fatt
kontakt med. Har besgkt Trondheim studentlag, som na er Trondheim lokallag, i
forbindelse med deres drsmgte. Besgkte Hammerfest lokallag i forbindelse med deres
arsmgte.

-Kristoffer:

Mgter:

Deltatt pd 3 OU-mgter (12.11.14, 19.11.14, 13.01.15), et mgte om (primaert) HUs
Facebookprofiler (14.11.14), innom et LU-mgte (17.11.14), et mgte med Lin-Marit om
internasjonalt seminar sin NORDBUK sgknad (23.01.15), to mgter med HEF om IT-
samarbeid(/+0XX) (IT 13.01.15, KA 23.01.15), tre mgter for oppsetting av Google Apps
(24.11.14, 02.02.15, 09.02.15).

Deltok pa siste av ringekveldene for & fa folk til & betale medlemskontingenten.

Var pa Solidaritetstoget i Oslo, som HU stgttet. Var pa forste aksjonen HEF stgttet av
Stopp piskingen av Raif Badawi! (Amnesty).

Deltok pa Krystallnatten, tok opp saken.
Sendt inn sgknad til NORDBUK.

Deltok pa vinterseminaret.

Skulle veert pa arsmgtet til Salten lokallag (07.02.15), men det ble utsatt grunnet Ole
(ekstremveer).

Deltatt p& LNUs brukerkurs for Frifond med KT.

Skrevet sakspapir om vedtektsendringer (om kapittelet til Landsmgtet)
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Handtert en mengde forespgrsler angaende nettsidene og smating.

Ting som ikke er helt HU:
Deltatt pa stiftelsesmgtet av UngDialog sitt lokallag i Oslo
Blitt valgt med i Humanist, tidsskriftet til HEF, sin redaksjonskomité.

Kommunikasjon med CGI for ferdigstilling av diverse forbedringer fgr desember og
oppsigelse av kontrakt.

Mathias: deltatt pd et par mgter med PG-gruppa, jobbet en del med det, avviklet en del
av ansvaret.

Anne: noe IPU, sosiale medier pa vinterseminar, pameldingsskjema til Org. Sem og
landsmgte.

Haakon: besgkt Follo og Arendal, fulgt opp diverse lokallag, besgkt
lokallagstyresamlingen pa Sgrlandet, 3 OU-mgter, 4 LU-mgter, ringerunde, skrevet
sakspapir til helga, vinterseminar, planlagt &rsmgte med Jeeren, kontakt med Trondheim
lokallag.

Lars: snakket med alle lokallagene mine, deltatt p% mgte med LU, besgkt Hordaland,
snakket ogs@ med HEF Hordaland, arrangert en studentlagskveld i Bergen, men ble ikke
opprettet studentlag, deltatt pa vinterseminar.

Anders:

Sommerleir

Tre sommerleirmgter. Diskutert bl.a. rollefordeling, promotering og faglig og sosialt
program.

Bidratt med nettsider og promotering i sosiale medier.

Sentralstyret

IPU: Noen mgter pa slutten av 2014, bl.a. for 3 planlegge diverse poster i juleferien,
inkludert julekampanje for sommerleir. Har begynt & betale for noen innlegg, hittil 4stk
pd 39-150kr). Delt mange poster pa bade facebook, twitter og instagram. Har mattet
slettet "Leder Humanistisk Ungdom"-profilen p& facebook, og tilpasset privat profil
deretter.

LU: Flere mgter i utvalget, og flere ringerunder med lokallagene. Etter nyttar har det
veert tett oppfglging av &rsmgter, og har besgkt flere og planlagt flere besgk. Fikset
oppdatert logo og sendt til alle lokallag.

Tilrettelagt og gitt opplaering i Asana.

Har satt sammen ringedugnader for & fa medlemmer til & betale kontingenten med
Kristin og Ina, og ledet to av dem.

Fikset julegaver sammen med Kristin.

Grunnlovskampanjen
Egentlig planlagt en avslutning og en evaluering, men har dessverre blitt nedprioritert.

Nettsider

Har forhandlet med eieren av HU.no, som dessverre ikke er til salgs.

Har hatt flere mgter med Oxx, som er det nye selskapet HEF har begynt & samarbeide
med, og som tilbyr enda bredere radgivning enn CGI. Planlagt et mgte med disse om evt.
samarbeid.

Samarbeid med HEF

Flere samarbeidsmgter som vanlig: Manedlige fellesmgter og ukentlige redaksjonsmgter,
i tillegg til mgte med generalsekretaeren, hovedstyrelederen og organisasjonsavdelingen.
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Har deltatt pa tre hovedstyremgter og to landsstyremgter, samt et nordisk mgte.

Skrevet to leder-tekster til Fri tanke, i tillegg til en reportasje fra Vinterseminaret

sammen med Anne.

Hatt mgter med IT- og kommunikasjonsavdelingen om samarbeid p& IT-omradet.
Satt sammen og skrevet under en konkret husleieavtale tilpasset de nye lokalene.

Arbeidsutvalget

Har hatt jevnlig mgter og epostkommunikasjon som vanlig (referater i Asana).
Flere diskusjoner og verksteder rundt kommunikasjonsstrategien.

H&ndtert en konfidensiell sak.

Personal

@kt stillingen til Ina til 30 %. Har hatt halvarig medarbeidersamtale med bade Kristin og
Ina.

Den fremforhandlede tariffavtalen om feriepenger er forelgpig pa vent for signering (HEFs
regnskapsavdeling har helte tiden fort pa denne maten, og har fortsatt slik uavhengig av
dette).

Har mottatt forslag til tariffavtale fra Kristin, via fagorganisasjonen Parat. Har for tiden
kontakt med Parat om spgrsmal rundt hva de evt. endringene vil innebaere i praksis.

Presentasjonsgruppa

Har hatt noen mgter med Mathias og Joakim om gruppa og planlegging av
oppfglgingshelga i februar, i tillegg til diskusjoner om en evt. omorganisering til neste
periode.

Media

Var i live-debatt p& NRK radio om skolegudstjenester fgr jul. Har hatt kronikk i Dagbladet
med HEFs hovedstyreleder og generalsekretaer om Saudi Arabia. Holdt appell pa
demonstrasjon mot Pegida og for "Samhold i mangfold" i Tensberg, og appellen kom pa
trykk i Tgnsbergs blad og Fri tanke etterpa.

Annet

Veert ordstyrer p& UngDialogs stiftelsesmgte av Oslo lokallag.

Deltatt pd Vinterseminaret og @st- og Sgrlandets regionale seminar. Holdt foredrog og
verksteder begge steder.

Innledende mgte om evt. samarbeid med Solidaritetsungdommens leder.

Deltatt pa Frivillighet Norges arsmgte og utdeling av frivillighetsprisen.

Har gitt svar til noen interne hgringer hos LNU og Frivillighet Norge.

d) Sekretariatet

Ina: Siden forrige sentralstyremgte har jeg i all hovedsak arbeidet med ferdigstilling av
kommunikasjonsstrategien. Dette har inkludert mgter med Arbeidsutvalget, arbeid med
kommunikasjonsarshjul, utforming av mal for arbeidsprogrammet. Det som har tatt mest
kapasitet har veert arbeid med selve utforming og ferdigstilling av strategien.

Utadrettet kommunikasjon:
e Oppdatert nettsider, og jobbet med sommerleirside sammen med andre
e Oppdatert Facebook-siden
e Bidratt i forberedelse til radiointervju med Anders
e Sendt nyhetsbrev for februar: 2262 mottakere - har ikke korrekte tall enda
e Sendt nyhetsbrev for november: 2309 mottakere - 30,8 % apnet mailen
e Sendt nyhetsbrev for desember: 2272 mottakere - 26, 5 % apnet mailen

Angéende nyhetsbrevet: Det er naturlig at folk melder seg av nyhetsbrevet, i tillegg vil
de som i Igpet av sist maned har endret mail og slettet sin gamle adresse bli ryddet ut av
vare lister. Her er det imidlertid verdt & merke seg at vi ikke kunne legge til nye



218
219
220
221
222
223
224
225
226

227
228
229
230
231

232
233
234
235
236
237
238
239
240

241
242
243

244
245

246
247

248
249

250
251

252
253

254
255

256
257

258
259
260
261
262
263
264

medlemmer i nyhetsbrevet som gikk ut i februar, p& grunn av manglende tilgang til
medlemsregisteret, noe som gjgr at antall mottakere i februar er lavere enn det burde. Vi
har fortsatt litt over / pa gjennomsnittet nar det gjelder hvor mange som apner
nyhetsbrevet, hvor det er vanlig at 26,9 % apner mail fra mailchimp.

Annet:
e Jobbet med grafisk designer Line Lgnning om utforming av flyer til alle varens
konfirmanter
e Vart med pd kontingentpurring, ringerunde

Mgter med HEF om og oppfglging av oppgaver knyttet til
e Rekruttering
e Medlemsrutiner
¢ Kommunikasjonsstrategi
e Sommerleir og mobilisering

Kristin: har deltatt p& 3 sommerleirmgter, deltatt pa flere mgter om rekruttering,
medlemsrutiner og Kommunikasjonsstrategi, deltatt pa flere AU-mgter, deltatt pa kurs i
Trygg i sosiale medier, mgtekultur, brukerseminar i Frifond, deltatt p& samarbeidsmgte
mellom HU og HEF, drevet med kontigentpurringen, deltatt pa felles ansattsamling for
HEF, SVs lobbykurs, jobbet en del med Humanistisk Uke og kick-offen 28.februar, hatt
ferie, sendt sgknad til Fordelingsutvalget og Frifond, jobbet med arsregnskapet med
regnskapsfarer, hatt revisor pa besgk, bistatt lokallagene i forberedelser til arsmgtene
sine, praktisk fgr dette Sentralstyremgtet, jobbet mer direkte med PG-gruppa og hvordan
utvikle den videre, og generell drift og administrasjon.

e) Lagenes runde
(Se eget sakspapir)

f) Internasjonalt /IHEYO

IHEYO fungerer veldig darlig nd. Blir ikke en GA (3rsmgte) i Manila som vi trodde. IHEYO
har ikke rad.

Usikker pa eventuelt ndr og hvor GAen til IHEYO kan bli arrangert. Skal vi legge til rette
for at det kan vaere i Norge?

EHYD blir mest sannsynlig ikke i 8r. Kan bli et EWG-mgte i stedet for og planlegging til
neste EHYD.

Skal ogsd vaere en konferanse i Romania i april, men det for kort tid for & mobilisere til &
ha GAen der.

Kjipt om IHEYO m3 legges ned. HU er en stor og sterk organisasjon, og har ekstra
ansvar. Prgve a hjelpe til der vi kan.

Nordisk seminar - siste beskjed er at Unga Humanistarne legges ned. Usikker p& hvorfor
de skal legges ned.

Nordisk mgte i HEF. Mer kontakt med noen organisasjoner, og var veldig givende.
Trenger hjelp til & finne foredragsholdere. Har vurdert a fa Lars-Petter eller noen
tilsvarende, for & snakke om hvordan det var fgr HU ble til. Kunne inspirere til lignende i
nordiske land. Fa folk til & snakke om humanismebevegelsen i de ulike landene. Kritisk
tenking, alternativ: hvordan de jobber med slike temaer. Hvorfor det er viktig a8 jobbe
med det. Sendt sgknad til Norbuk. Far beskjed om 2 maneder. F& opp pameldingen fort
som mulig - rundt mars/april - hadde veert fint. Vil bruke Arkon.
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g) Lokallagsanalyse

Anders og Kristin hadde et mgte med Organisasjonsutvalget i januar, hvor det
samarbeidet mellom HU og HEF bade lokalt og nasjonalt ble diskutert.

h) Organisasjonsutvalget

Jobbet veldig mye med vedtekter, fgrste prioritert fram til dette mgtet. Org. Sem, sliter
litt med kapasitet, ikke alltid like lett & avtale mgtetid, nok a8 oppgaver & ta av.
Prioritering etter dette mgtet er Org. Sem. Se hva vi har kapasitet til etter det. Ma se pa
hva som kommer ut av dette mgtet med tanke pa vedtektene.

i) Ideologi og PR-utvalget

Har hatt mgter. Kjgrt ut sak om sommerleir, sosiale medier rundt juletider, nd foreslatt
lagt ned. Omfordeler ansvaret, men tar vare pd oppgavene.

j) Nettsider

Avsluttet kontrakt med CGI. Skjedde noen uheldige raske fikser mot slutten. Gjort at det
er ny feil med siden, ingen merket. Hatt mgter med HEF, om & g3 over til Oxx. Anders
skal ha mgte med Oxx pa& mandag. Avtalt hvordan vi skal samarbeide med HEF om dette.
Ser ut som Igsningen blir at vi ligger under HEF rent teknisk, mindre utgifter og mindre
gjare selv.

Har ikke hatt mgter utover det. Gjort smating. Forholdt seg til det som kommer fra
kontoret.

k) Sommerleir

Har hatt 3 sommerleirmgter. Valgte sommerleirsjefer i hgst. Nytt mgte i mars. Status
program, etc. klargjgre ansvarsfordelingen. Noe promoteringsarbeid. 37 pameldte
allerede. Neste tirsdag - skal spille inn en ny promoteringsfilm. Joakim skal dynkes i
vann - blir nok vannkrig pd sommerleiren.

Leirsjefene har hatt et gnske om s3 stor leir som mulig. Sentralstyret har diskutert pa
sikt & gke antallet. La opp p& mer langsiktig. Trodde leirstedet ikke hadde plass til flere.
Men de har plass til 160, vi har satt tak pa 150. S& lenge sommerleiren blir stgrre enn
for, far leirsjefene bonus. Bruker klasserom og madrasser for & fa plass til alle.

Fordelingsutvalget: har gkt grensen til 200 deltakere.

Arbeidskapasitet - leirsjefene skal se pa et forslag til struktur til neste mgte. Viktig at s
mange som mulig fra Sentralstyret kommer p& sommerleir.

Au opplevde at gkningen var i trad med intensjonen til Sentralstyret.

) Org. Sem

Mangler mye. Mangler sted. Innledere - blir mye internt. Anker hotell har kapasitet
fortsatt. Lagt opp til 60 deltakere. Blir ikke for mange sentrale tillitsvalgte der, sa derfor
viktig at Sentralstyret holder av helga og kommer pa Org. Sem.
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m) Samarbeid med Solidaritetsungdom

HEF inngdr avtale med Norsk Folkehjelp. Sett pa samarbeid med Solidaritetsungdom som
relevant. Ikke formelt samarbeid. Opprettet en del kanaler for kommunikasjon og
samarbeid. Organisatorisk og personlig kontakt. Samarbeide om kampanjer. Thomas
nestleder kommer pa besgk pa sgndag.

n)

1)

2)

3)

E-post behandlede saker

Markering av Krystallnatten

Sentralstyrets vedtak:

"Humanistisk Ungdom tilslutter seg markeringen av Krystallnatten, 9. november,
arrangert av Det Mosaiske Trossamfund, Antirasistisk Senter og Stopp Hatprat-
kampanjen.”

Merknad til vedtaket:

AU besluttet tilslutningen i forkant av markeringen. Dette er i strid med AUs
myndighetsdokument, som sier "Sentralstyret skal godkjenne alle eventuelle
tilslutninger til kampanjer". Sentralstyret ble derfor i etterkant spurt over e-post
om a godkjenne tilslutningen. Ekskludert AU-medlemmene, stgttet syv
Sentralstyremedlemmer tilslutningen, resten var avholdende. Saken ble avsluttet
12.11.14.

ICANs kampanje «Don’t bank on the bomb»

Sentralstyrets vedtak:

"Humanistisk Ungdom tilslutter seg kampanjen "Don’t bank on the bomb>», ledet
av ICAN. IPU deler poster om dette i v8re sosiale medier-kanaler»

11.11.14 sendte Joakim Damsgaard ut en e-post til Sentralstyret om med
spgrsmal om tilslutning til denne kampanjen. 18.11.14 hadde 8 stemt ja til &
stgtte kampanjen. Resten var avholdende.

Godkjenning av Lillesand lokallags stiftelse

Sentralstyrets vedtak:

«Sentralstyret godkjenner stiftelsen av Lillesand lokallag»

12. november sendte Kristin Tufte ut en e-post om godkjenning av stiftelsen av
Lillesand lokallag. Saken ble avsluttet 19.november, med 11 stemmer for og
ingen avholdende.

4) AUs honorar

Sentralstyrets vedtak:

«Sentralstyret gker honoraret til nestleder og ekonomileder til 40.000 kroner &rlig
hver, pluss 12 % feriepenger hver. Honoraret oker hvert 8r i takt med
konsumprisindeksen. @kningen trer i kraft 01.januar 2015.

Kristin Tufte sendte ut en e-post til Sentralstyret 19.november med spgrsmal om
nar endringen i AUs honorar skal tre i kraft. Saken ble avsluttet 26.november med
6 stemmer for, 1 stemme for kjappest mulig, og 1 stemme til mest ryddig for
regnskapet. 4 avholdende (med AU).

5) Sted til Landsmgte 2015

Kristin Tufte sendte en e-post til Sentralstyret 02.desember med noen alternativer
til landsmgtested for 2015. Saken ble avsluttet 09. desember med 8 stemmer for
Scandic Helsfyr og resten avholdende. Sentralstyrets vedtak:

«Sentralstyret vedtar at Landsmgte 2015 skal finne sted pd Scandic Helsfyr».
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6) Tilslutning til solidaritetstog
12.januar sendte Anders Garbom Backe ut en e-post til Sentralstyret om
forespgrsel om a tilslutte seg solidaritetstoget mot hat og diskriminering samme
dag. Totalt 7 svarte ja mot 5 avholdende. Sentralstyrets vedtak:
«Humanistisk Ungdom statter solidaritetstoget i Oslo 12. januar 2015.
Demonstrasjonstoget er bde en antirasistisk protestaksjon mot Pegidamarsjen og
en solidaritetsmarkering til ofrene av terroraksjonen i Paris.»

7) Nye brosjyrer
06. februar sendte Anders ut en forespgrsel til Sentralstyret om nye brosjyrer.
Saken ble avlyst 09. februar, siden det kom fram at de gamle brosjyrene likevel
ikke hadde feil adresse i seg. Eventuelle bestillinger av nytt materiale vil bli mer
diskutert senere.

Eventuelt saker:

- Utvide sak 11/15 - mer om hva HU kan gjgre for & hjelpe IHEYO. Lin-Marit skriver
et sakspapir om dette til i morgen lgrdag.

- Har 5 uttalelser som Sentralstyret ma ta stilling til

- Potensiell sak om Oslo lokallag- men har kommet fram til at Sentralstyret ikke
kan behandle saken, siden det bare er noen fra styret som har kommet med sitt
innspill.

M3 stemme over om man kan ga over forretningsorden for & kunne behandle uttalelsene:
7 stemmer for. 1 avholdende.

Sak 04/15 Arsberetning 2014
Rapport om HU i 2014.

Diskusjon:
- Burde det ikke st& noe om hvem som sitter i Sentralstyret fram til Landsmgtet

20147

- Skal std Skarnes og ikke Oslo pa sted for Juni.

- Interwebs- skal ikke hete det. Bedre med Nettsideutvalg.

- Redaksjonelt: burde ha HU i en parentes tidlig.

- Burde komme tydeligere fram om noen har trukket seg.

- M3 se pd en mate 3 fd fram Sentralstyret som sitter fram til Landsmgtet 2014
ogsa. Hele kalenderaret er gnskelig. Votering: 2 for. 1 kontra. Resten avholdende.

- Burde nevne sommerleirsjefene som ble ansatt i november og.

- Linje 96: skrivefeil.

- Linje 106: glemt Ethical i IHEYO.

- HEF burde ogsd nevnes i parentes tidlig.

- Linje 108: etternavn pa Lin-Marit.

- Diskusjonsak - godkjenne med forbehold.

- PG-gruppa blir nevnt pa side 5. Behgver ikke utbrodere noe mer.

- Ta ut Freja som signaturfelt.

Forslag til vedtak: Sentralstyrets innspill til &rsberetningen tas med til Sentralstyremgtet
13.-15. mars, hvor det behandles med oppdaterte tall for regnskapet 2014.

Opprette originale forslag til vedtak: Ingen.
Forslaget til innstilling: Ingen i mot. Enstemmig vedtatt.

Sentralstyrets vedtak:
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«Sentralstyrets innspill til 8rsberetning tas med til Sentralstyremgtet 13.-15.mars, hvor
det behandles med oppdaterte tall. Sentralstyret signerer drsberetningen for endelig
behandling p§ Landsmgatet.»

Sak 05/15 Kommunikasjonsstrategi

Er en ambisigs langsiktig strategi. Har stort potensiale @ vokse som organisasjon. Skal
legge arlige planer utfra Kommunikasjonsstrategien. Alle satsningsomrddene henger
sammen.

Stgrste endringen er kanskje hvordan organisasjonen organiserer arbeidet sentralt. Er
mye potensiale som ikke blir brukt nd. Arbeidsprogrammet er mer konkret og et tiltak til
hvordan organisere arbeidet bedre. Har vaert etterlyst et dokument om hvordan vi skal
organisere og jobbe mest mulig. sentralstyret skal ha halvarlige strategier og selv sette
malene (etter arbeidsprogrammet).

Pilotprosjekt: ha et nytt seminar for nye medlemmer, hvor temaet er hvordan jobbe
politisk. et langsiktig prosjekt, som kan sikre mer politisk kompetanse utover i lokal
miljgene ogsa.

@nskelig at flere i Sentralstyret jobber politisk og er i media.

Spgrsmal farst til statusvurderingen (er prinsippet som er lagt til grunn for tiltakene):

- er pilotprosjektet som PG-gruppa i dag? Ikke tenkt at det skal veere samme som
det, mer et tilbud mot nye medlemmer. Opplaering i hvordan bli verdens beste
HUer. Blir en ressursperson for lokallagene. Mest fokus pa det politiske og ikke det
organisatoriske (som Org. Sem). naturlig at Sentralstyret definerer innholdet etter
hvert. HEF har lignede kursing (HEF-skolen).

- Facebookgruppene: hva er de for noe? Kan vaere utfordring — lokallag har interne
facebookgrupper. Vanskelig & melde sin interesse. Kan ha lukket gruppe for
styret, men apne grupper for hele lokallaget. Alle kan melde seg inn. Opplever
som inkludert i dette.

- Vil gjerne se mer konkrete tiltak pd ekstern kommunikasjon. Nar
Arbeidsprogrammet blir fastsatt er det enklere & definere hvordan vi skal jobbe
eksternt.

- Hvor konkret er det ngdvendig & vaere? Tanken er & sette lodne mal, mindre lodne
delmal og sa lage litt konkrete punkter = veldig konkrete punkter i
Arbeidsprogrammet.

- Har ikke skrevet noe konkret om det internasjonale arbeidet.

- lettere 3 skrive utkast til Arbeidsprogrammet med dette i bakhdnd.

- linje 108 - kjenner meg ikke igjen her. Er en tilbakemelding vi har fatt om at vi
kan veere mer utdlmodige, uten 8 vaere en vaktbikkje.

- De andre kjerneverdiene har blitt diskutert i AU. Kan gjerne komme med andre
forslag og sa kan Sentralstyret votere over det under neste Sentralstyremgte.

- LU kunne nevnes under rekruttering - men vil ikke nevne konkrete utvalg.
Framtidige Sentralstyrer ma finne ut av dette selv.

Statusvurdering:

- Vekt p§ rekruttering - fint. Bra med konfirmantfokus.

- Presisering linje 40-42: HEF- medlemmer som ikke er medlem hos oss. Folk vet at
de ikke er medlem hos oss. Tydelig at vi er selvstendig. Fa gode argumenter
hvorfor betale for & veere medlem hos oss.

- Linje 34 - organisasjon i vekst. Frykt for @ fremsta misjonerende. Viktig spgrsmal
som ma tas opp. Spesielt i lokallagene.

- linje 73-74 - Grunnlovskampanjen: veldig stor vilje i ungdomspartiene. Lokallag
fikk tilsendt ferdigskrevet innlegg - veldig positivt. Gjerne mer av det.

Malgrupper og kontaktflate:
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Lokallag bruker facebookgrupper og har sider. Hva foretrekker vi?

Mer om eksterne mélgrupper.

Og mer om internasjonalt. Hva vi gjgr og hva vi skal gjgre framover.

Tiltak: ma fa korrekt kontaktinformasjon til vare medlemmer.

Blandet om dette er en del av statusvurderingen eller ikke — er begge deler. Faller
mellom to stoler. Skal se pa en Igsning pa dette.

Lage en strategi pa hvordan lokale tillitsvalgte skal bruke facebookgrupper og -
sider.

Passe pa hvordan gruppene blir brukt - medlemslistene er ikke offisielle. Heller ta
denne diskusjonen senere.

Viktig med informasjon ut til passive medlemmer og - bekreftelse pa at de er
medlem riktig sted.

Viktig fa med at HU skal veere representert pa instruktgrkurs i september (for
kursledere for konfirmanter).

Kjerneverdier:

linje 119 - frihet - stort og vagt. Burde legge til frihet og menneskeverd. Er ogsa
slagordet til HU og burde brukes.

Ung og utdlmodig - er ikke sa utdlmodig, men vil gjerne bli det.

Menneskeverd er et fint tillegg. 7

Har kjerneverdiene en hensikt? Kommer de til & brukes? Ja, burde bruke de.
Veldig kjekt 8 ha de nar man skal forklare hva HU star for. Eller hgrer de hjemme
i plattformen? Skjenner poenget med & ha de i denne strategien. Grunnlaget for
hva HU kan mene noe om og hvordan vi tenker. Burde bruke de mer. Kan kalle
det noe annet - hovedverdier/prinsipper.

Plattformen endres mer hurtig enn Kommunikasjonsstrategien.

Satsningsomrader:

Er det de 3 satsningsomradene vi skal ha?

Foreslatt pa bakgrunn av statusvurderingen. De henger tett sammen. Se at det er
litt dobbeltfgring. Skal gjgre en opprydding. Helhetlig arbeid. Blir kunstig oppdelt
under ulike overskrifter. Vise hva vi jobber opp mot.

Ser behovet for @ nevne internasjonalt - under et satsningsomrdde, men ikke som
eget punkt.

Stgrre og sterkere:

Linje 165 - problemet er mer synligheten, ikke strgmlinjeformingen.

Legger opp til at Sentralstyret skal jobbe mye med rekruttering. F.eks. ha
verveansvarlige. Sgrge for art det er konkurranse. Gi lokallagene opplaering i
rekruttering. Arbeid som Sentralstyret ma fokusere p&. Tror enklere & jobbe med
ndr man har konkrete tiltak 8 gjennomfgre.

linje 170 - viktig 8 understreke sms- ordningen. Far fortsatt tilbakemeldinger at
den ikke fungerer som vi tror den skal fokusere. Jobber med dette.

Aktive og stolte medlemmer:

Naturlige hovedbeskjeftligsen- intensjonen er om man melder seg inn i HU og blir
aktivt — skal bli nr. 1 organisasjon for medlemmene. Vil bli det naturlige valget, og
ikke miste de til andre organisasjoner.

Endring: kan kalle det den naturlige organisasjonen & engasjere seg mest i - eller
noe annet.

krever mer av Sentralstyret enn slik det er nd. Veldig mange konkrete
arbeidsoppgaver. Er mer malbart, men vil ogsd kreve mer & gjennomfgre. Vil bli
enklere & jobbe med.

inkluderingsverksteder for lokallagene: kan gjgre gjennom kontoret og /eller LNU.
Gjennomfgre verksteder om hvordan nd ut til nye medlemmer og hvordan fa de til
a fole seg inkludert. Kan ogsa gjennomfgres under de eksisterende
arrangementene.
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- Det er foreslatt mange verksteder, men mye av dette kan gjgres samtidig.

- Linje 192 - aktiv nasjonalt ogsa.

- Linje 221 - legge til ansvarspersonene.

- Kommunikasjon innad i Sentralstyret- viktig & ha et punkt om hvor man setter
fokus pa frafall, og hva slags forventinger som finnes. Mye informasjon som blir
gitt p@ mgtene, og kanskje det kan vaere lurt & lage rutiner for hva vi gjgr nar folk
ikke kommer?

- Hva med en gruppe som kun fokuserer pa det grafiske? Ta bilder, lage video, etc.
Lage en database med bilder som kan brukes - lage bilder spesielt til denne
databasen.

- Nytt punkt om helhetlig grafisk profil og skape tilhgrende materiell?

- Skape eierskap til politiske saker - kreative Igsninger pa dette — blant annet i en
grafisk retning.

- Viktig a skille mellom grafisk og kommunikasjon.

- Kan frikjgpe noen frivillige til & gjgre det grafiske arbeidet.

- Dette henger sammen med ansvarsfordelingen. Hvem gjgr hva i forkant av hvert
arrangement? Hva vil vi fa ut av dette?

- Linje 253-255: snakk om en standardplan eller lage ny plan for hvert
arrangement? For hvert arrangement lage en promoterinsplan med datoer.

Anerkjent aktgr med politisk gjennomslag:

- Burde ha noe om internasjonalt under delmalene. Eller er det en satsning som vi
burde ha? Krever mye arbeid. Kanskje ha det under arbeidet om organisasjon,
ikke med det politiske. Kan heller komme inn i Arbeidsprogrammet. Er ikke et
direkte rekrutteringspotensiale. Bra & ha det med i dette dokumentet, siden det er
mer langsiktig enn Arbeidsprogrammet. Passer kanskje best under Aktive og
Stolte medlemmer? Burde vaere konkret formulert for & ta det med.

- Burde snakke med HEF om hvilke saker som heller kan ga til HU.

- HU skal bli den naturlige kontakten for enkelte saker, framfor HEF.

Setter strek pga. tid. Forslag om delmal og/eller satsningsomrader kan sendes til Ina.
Vurdering om forslagene tas pd neste Sentralstyremgte og voteres over. Endringer i
Kommunikasjonsstrategien vil veere tydelig markert.

Sentralstyrets vedtak:

«Kommunikasjonsmedarbeideren tar med seg Sentralstyrets innspill til
kommunikasjonsstrategien. Diskusjon om retningen til strategien og konkrete
endringsforslag til tekst inkluderes i det videre arbeidet, for endelig vedtak av strategien
fattes p8 Sentralstyremgtet i mars.»

Sak 06/15 BUT 2015

Barne- og ungdomstinget (BUT) er arsmgtet til Norges barne- og ungdomsorganisasjoner
(LNU). Viktig sted for knytte nettverk med andre organisasjoner og LNU selv. Viktig
organisasjon for oss. Behandler ogsa politiske saker. Tradisjon for 8 mgte opp der.
Anbefalt fra LNU sin side: leder eller daglig leder. Sakene er ofte om tema fa andre har
kjennskap. Rammevilkar og forvaltningsspgrsmal.

Anders skal pd Hovedstyre (HS)-mgte som er samtidig. Joakim er vara.

Mulighet til 8 sende to delegater. Hensyn som er nevnt nd og i sakspapiret.

Diskusjon:
- Ikke bruk forkortelser med en gang - bruk lange navn fgrste gang det nevnes.
- Har ny leder pd det tidspunktet. Men Landsmgtet er helga for — og ny leder burde
kanskje heller delta pa HS-mgtet.
- Forslag: sende Kristin og en fra nyvalgte AU. Gir oss fleksibilitet. M8 undersgke
om LNU godtar en pdmelding uten spesifikt navn.
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- Kan vaere en idé 8 sende noen som har veert der fgr og er kjent i organisasjonen.

- Kan snakke med Valgkomiteen om denne helga - gjgre kandidater kjent med
dette.

- Pameldingsfrist er 1. april.

- 2 mulige vedtak: sende Kristin og en fra AU eller 3 utsette saken til mars og hdpe
at vi vet mer om hvem som stiller til AU? Det er ikke bare leder som er aktuelt,
ma& ogsa se pa sammenhengen innad i AU. Kristin og en fra AU kan veere en god
match - styrke kompetansen i organisasjonen. AU kan fa myndighet til &
bestemme hvem fra AU.

Forslag til vedtak:

Sentralstyret velger 8 sende Kristin Tufte og en delegat til fra enten patroppende eller
avtroppende Arbeidsutvalget (AU). AU far myndighet til & velge denne personen.
Ingen oppretteholder det originale vedtaket.

Votering:
Stgtter forslaget. Enstemmig vedtatt.

Sentralstyrets vedtak:
«Sentralstyret velger 8 sende Kristin Tufte og en delegat til fra enten p8troppende eller
avtroppende Arbeidsutvalget (AU). AU f8r myndighet til 8 velge denne personen.»

Sak 07/15 Vedtekter

(Anne deltok ikke, men sendte innspill p5 sms).

Er en stor sak med mange elementer. Behandler fgrst forslag som kommer na, og sa tar
etter det forslagene som er nevnt i sakspapiret.

Alle kan komme med innspill, men siste frist for @ sende inn endringsforslag er 28.
februar.

Redaksjonelle endringer tas ikke her. Her er det heller snakk om intensjonen i
vedtektene, og innspill til dette.

Forslag f@r diskusjonen begynner:

Anders -

En del redaksjonelle endringer som ikke tas na.

§ 4 - burde veere en gvre aldersgrense for medlemskap for studenter. 30 eller 35 &r?
Burde ogsa definere at studenter er fra 18 ar og den gvre aldersgrensen.

Burde samkjgre vedtektene med det som star i vedtektene for lokallag- bedre at det star
dobbelt.

Linje 97 - 100: bgr man skille pa lederen og resten av Sentralstyret i en
overlappingsperiode? Sentralstyret kan tiltre rett etter Landsmgte, og leder i juni?
Valgkomite - burde ogsa spesifisere at man skal legge vekt pd personlige egenskaper og
egenhet. Selvfglge, men burde legges til?

Ny § 7 - om endring av lagtype. Spesifisere hvordan dette kan skje. Skal det veere 2/3
flertall eller enstemmig? Endre lagtype — hva med medlemstall og hvordan regne ut
delegater til Landsmgtet?

Varaene til Sentralstyret gjgres om til faste medlemmer valgt for 1 ar. Mgteplikt og
stemmerett.

Delegater til LM - sette grensen for 1 vara til pd 40. medlemmer, ikke 20 som i dag. Har
hatt lignende diskusjoner tidligere.

Juni-

Burde kanskje tidfeste overlappingsperioden. 2 maneder er et forslag. Fra Landsmgtet til
det overlappingsmgtet for Sentralstyret skal det g& maks 2 maneder.

Varaer i Sentralstyret — ikke noe forskjell i praksis. Burde spesifiseres i vedtektene.
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Redaksjonelle endringer - sende til Landsmgtet eller til Sentralstyret? Vedta pa hvert ar.
Star ikke i vedtektene. Noen ma ta opp det raskt og fremme forslaget under Landsmgtet.

Disse forslagene skal bli diskutert nar vi kommer til de aktuelle stedene i vedtektene.

En diskusjon med konkrete forslag og/eller intensjon om endring. M3 ha klart forslaget til
neste Sentralstyremgte.

Generelt: Organer skrives med egennavn (stor forbokstav).

Paragraf 1:
- Kan ha implikasjoner pa nettsidene (hvis domenet endrer navn).

Paragraf 2:
- Vil gjerne ha mer utfyllende om hva HU er.
- Uenig - star i grunndokumentene hva HU er. Behgver ikke lang tekst her.
- Ikke ment & veere en lang tekst, bare tydeligere hva HU er.
- Kan se pa innspill fra Kommunikasjonsstrategien.

Paragraf 3:

- Kommet inn noen forslag.

- Alkoholfrie arrangementer - f& praksis med i vedtektene.

- Stryke at bokmal og nynorsk er sidestilt - blir ikke fulgt uansett.

- Var stor debatt under stiftelsesmgtet.

- Ser ingen problemer med & ha den der.

- Ser ikke problemet med & stryke den - kan fortsatt bruke bade bokmal og
nynorsk.

- I praksis ikke sidestilt nd, siden vi ikke har skrevet grunndokumentene og innhold
pa nettsidene bade pa nynorsk og bokmal.

- Ikke noe i veien & ha mer pa nynorsk. Kan skape merarbeid 8 skrive samme
dokumenter pa to skriftsprak.

- Stryke kan tolkes som man er i mot nynorsk — kan veere problematisk.

Paragraf 4:

- Endring i teksten.

- Spgrsmal om aldersgrense for de ulike medlemskapene.

- Ingen maksgrense for stgttemedlemmer - kan vaere bra for HU.

- Klarere aldersgrense for studenter.

- Ingen maksgrense for stgttemedlemmer- ma da gjgre noe med rettighetene de
har per dags dato.

- Definere hva studentmedlemskap er. Ikke bare hva et studentlag er.

- Stgttemedlemmer innenfor en viss aldersgrense har visse rettigheter og kan stille
til visse valg (lokalt).

- Heller innfgre gavemuligheter, og ikke heve aldersgrensen pa stgttemedlemmer.

- Burde skrive ordinsere medlemmer - sd det ikke blir noen misforstaelser.

- Sette gvre aldergrense pa studenter til 35 ar - internasjonal definisjon.

- Rart da 8 ikke ha aldersgrense pa stgttemedlemmer.

- Uenig - studentmedlemskap har andre rettigheter. Behgver ikke vaere likestilt.

- HEF-medlemmer som er stgttemedlemmer kan veere til god hjelp lokalt.

- Vil ikke ha gvre aldersgrense pd stgttemedlemmer.

- Er en ungdomsorganisasjon. Eldre medlemmer har HEF.

- Studentlag: nd HU som har det, men det kan vaere eldre studenter som vil vaere
aktive.
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- Forslag: fjerne hele ordningen med studentmedlemskap. Har ordinaert
medlemskap. Student spiller ingen rolle. Kan vaere stgttemedlem hvis man er
eldre enn 25.

- Kan da ogsa vaere mer enn 35 ar -stgttemedlem.

- Egne kategorier er fint. Burde da kunne bevise at man er student -
medlemsregisteret.

- Stgttemedlemmer kan ikke ha verv? Eller maksaldersgrense pa om de kan ha
ver\(/)? Stgttemedlemskap er ikke aktivt medlemskap - kan se pa andre Igsninger
ogsa.

Paragraf 5:
- Foreslatte endringer diskuteres under sak 07/15 b

Paragraf 6:

- Varaer - gjgre om til vanlige styremedlemmer.

- Skille overlappingsperioden for leder og resten av Sentralstyret.

- Endre overlappingsperioden sa den ikke varierer.

- Viser seg en generell enighet om 2 méneders overlappingsperiode.

- Problemet er at overlappingsmgte i juni 2015 allerede er bestemt, og det er mer
enn 2 maneder etter Landsmgtet. Det vil da bryte med vedtektene. Lar dermed
forslaget ligge.

- I dag blir varaer brukt pa samme mate som Sentralstyremedlemmer. Kan vaere
lurt 3 spesifisere det i vedtektene eller gi de samme rettighetene. Kan vaere
lettere & forstd hva man gar inn til. Presiseres hva oppgaven innebzerer, og far
stemmerett og mgteplikt.

- Stgrre terskel 8 fa folk inn pa faste verv. M3 snakke med Valgkomiteen om dette.

- Potensiell konflikt om det blir stemmelikhet ofte. M3 ta denne prosessen videre.

- Logisk at det nye Sentralstyret tiltrer etter Landsmgtet. Kan ogsa tas pa den
potensielle strategisamlingen. Problemet er med AU. AU kan tiltre ndr AU har
overlappet.

- A skille mellom leder og Sentralstyret overlappingsperiode er noe vi ma ta neste

gang.

Paragraf 7:
- Ha noe med mgtende vara eller ikke?
- Ma snakke med Kontrollkomiteen om dette.
- Kan Kontrollkomiteen komme med redaksjonelle endringer i Igpet av dret? Tas
med som forslag til neste Sentralstyremgte.

Paragraf 8:
- Skrive hvilke periode de er valg for.
- Inkludere at de skal se pa personlig egenhet: 5 stemmer for. 1 ikke. 2
avholdende.

Paragraf 9:
- Diskuteres under sak 07/15 a

Paragraf 10:
- Forslag om at det ma skje over 2 Landsmgter med en viss avstand fra hverandre.
Har egenkapital til & drive i mellomtiden.
- @nsker 8 fd inn dette: enstemmig vedtatt.

Sentralstyrets vedtak:

«0Organisasjonsutvalget (OU) tar med innspill fra dette Sentralstyremgtet og skriver et
fullstendig utkast til vedtekter 2015-2016 med innstilling til neste Sentralstyremgte 13.-
15.mars. Andre konkrete forslag og innspill ma sendes til OU innen 21. februar.
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Eventuelle innspill som métte komme fra andre ledd i organisasjonene innen fristen 28.
februar m3 ogsé tas med til vurdering.»

Sak 07/15 a) Ekslusjonsparagraf og underslag

Eksklusjon — mulighet til 8 nekte personer @ veere medlem av organisasjonen. Utestenge
medlemmer.

Burde ogsa ha noe om underslag, uavhengig om en ekslusjonsparagraf blir med.

Mange organisasjoner har en slik type paragraf.

Diskusjon
Fgrst prinsippet om HU skal kunne ekskludere noen medlemmer.
Sa eventuelle forslag om en grovformulering.

- Kanskje mest ngdvendig & kunne ekskludere folk fra verv, ikke som medlemmer?

- Kanskje ha noe om grader av eksklusjon?

- Linje 48: stgttemedlemmer eneste som ikke nevnes

- Skille mellom suspensjon og eksklusjon. Suspensjon — ikke verv i en viss periode.
Eksklusjon - ut av organisasjonen.

- Suspensjon mer umiddelbart. Eksklusjon er etter saken har blitt behandlet.

- Skal veere avskrekkende. Haper at man ikke ma bruke den. Men greit & ha det
med.

- Bryte norsk lov - burde ogs@ med. Ikke bare grunndokumenter (som ogsa burde
brukes mer, om det skal nevnes her).

- Vil helst ha en ren ekslusjonsparagraf for de mest alvorlige tilfellene, ikke grader.

- Klare konsekvenser for klare brudd

- Burde ikke gjelde bare for folk med verv. Er mange aktive medlemmer uten verv.
Hva skal man gjgre hvis de bryter med grunndokumentene?

Votering:

Hvem gnsker @ ga ta med noe om eksklusjon i vedtektene: enstemmig vedtatt.
Trenger flertall.

Man m& komme med konkrete innspill om formulering til neste mgte. M3 kunne se
forslagene opp mot hverandre. Mer ryddig ndr man kan se forslagene foran seg.

Er ogsad knapt med tid til sakspapirene til Landsmgtet skal veere ferdig (22.mars). Derfor
viktig & ha sa mange konkrete formulerte innspill som mulig til neste Sentralstyremgte,
for 8 kunne gjgre en god vurdering.

Underslag - ikke samme som eksklusjon (handler om penger). Den intensjonen ma ogsa
komme med. Noe om underslag ma behandles.

Sentralstyrets vedtak:

«Sentralstyret er enige i at en ekslusjonsparagraf burde inkluderes i vedtektene, i tillegg
til noe om underslag. Konkrete innspill til disse punktene sendes inn til OU innen
22.februar. Innspillene tas med til neste Sentralstyremgte 13.-15. mars.»

Sak 07/15 b) § 5 Landsmgte

Endringene som er foreslatt er nevnt i sakspapiret.

Diskusjon:
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- Punktet om ekstraordinaert Landsmgte er helt nytt. Skal vi ha samme tidsfrister
for innkalling og sakspapirer som for ordinaert?

- Linje 121: ny setning som ikke er med i dagens vedtekter.

- Frist for innkalling burde vaere kortere for ekstraordinart enn ordinaert. 5 uker
burde holde (10 til ordinaert).

- Hva med & veere tilstede over video? Som en videokonferanse? Ikke optimalt,
men kan vare en Igsning hvis folk ikke kan komme seg til Landsmgtet.
Kontrollkomiteen (Joakim Mathisen og Ida Keihl Olsen) gar ut og diskuterer.

- Kontrollkomiteen: Ikke noe i vedtektene som utelukker videokonferanse. Men det
er store demokratiske utfordringer. Hvordan kontrollere om noen har forlatt
mgtesalen? Er man da stemmedyktig? Regner uansett med at Sentralstyret hadde
kommet fram til en Igsning om det skal vise seg aktuelt en gang. Trenger ikke &
ha det med i vedtektene.

- Fint med kulepunkter som gjgr det lettere & forsta (fordeling av delegater).

- Linje 81 - (i tabell) -80 eller flere, ikke opp til 99. Noen har flere medlemmer enn
100.

- Uheldig a telle delegater for ekstraordinaert en maned fgr. Skaper mye
ekstraarbeid. Bedre om lokallaget finner fram delegater, uten 3 ha ekstraordinaert
arsmote selv. Burde telle fra 31.12.3ret for for ekstraordinzert landsmgte ogsa.

- Ekstraordinaert landsmgte burde knyttes opp mot § 10 - opplgsning. Burde ha en
tidsfrist p& perioden mellom ordinaert og ekstraordinaert Landsmgte.

- Nytt lokallag stiftet i februar far ikke sendt delegater til rets Landsmgte.

Ma diskutere fram til konkrete tall:

Tall debatt 1:
5 uker fgrste innkalling og 2 uker for sakspapirer (i stedet for 10 uker og 3 uker som det
er til ordinaert Landsmgte).

(Mathias gikk ut kl. 10.16 og mister stemmeretten.)

Votering:
De som er for @ endre fristen til 5 uker/2 uker for fgrste/andre innkalling til
ekstraordineert Landsmgte: enstemmig vedtatt.

Tall debatt 2:

Paragraf 5.2 - linje 99-115: sette grensen pa en vara til per 20. eller 40. medlem.

Det er et stort sprang, og bedre & sette grensen til 40. Har ikke sd store lokallag uansett.
Det betyr at sentralt dekker (reise, kost og losji) for 2 varaer hvis et lokallag har mer enn
40 medlemmer, men bare 1 vara hvis lokallaget har under 40 medlemmer.

(Mathias tilbake kl. 10.21).

Votering:
40 eller flere medlemmer = 2 varaer: For: 6 for. 1 avholdende.

(Mathias stemte ikke. Men det skjedde en misforstaelse, fordi bAde mgteleder og referent
oppfattet det som om han ikke ville at Sentralstyret skulle stemme over om han kunne fa
tilbake stemmeretten selv om han hadde forlatt mgtesalen.)

Sentralstyrets vedtak:

Sentralstyret innstiller p4: 8 endre fristen for § sende ut innkalling og sakspapirer til
ekstraordinzert Landsmate til henholdsvis 5 og 2 uker, og & endre grensen til 40.
medlemmer f8r 2 varaer dekket av sentralt til Landsmgtet. De resterende foresldtte
endringene ble ikke ferdig diskutert, men tas med til endelig behandling av vedtektene til
neste Sentralstyremgte (13.-15.mars).
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Sak 07/15 c) Fellesvedtekter for lokallag
Endringer er nevnt i vedlegget.

Trenger diskusjon pa:
- § 1 - definisjon pa hva et lokallag eller studentlag er.
- Endre fra rimelig naerhet - til virkeomrade
- § 4 - spesifikasjon
- §5 - legge til vanlig praksis i vedtektene
- §6 - gjenre snakke om

Paragraf 1:
- Burde ha en definisjon, ikke helt ngdvendig, men kan vaere nyttig.
- Burde ha noe mer dekkende: talergr, politisk aktgr.
- LNU vil gjerne at man definerer hva et lokallag er.
- Hva bestar et lokallag av?
- Forskjellen mellom lokallag og studentlag
- Sende formulerte innspill til neste mgte.
- Nevne arbeidsprogrammet i det hele tatt? Noe forankring i organisasjonens
verdier?

Paragraf 3:
- Geografisk virkeomrade - fastlegge at Sentralstyret ma godkjenne? Ikke bare ved
tvil, men for hvert lokallag.
- Formalsparagrafen: burde ogsa inkludere studentlag
- Bredere definisjon: om ikke annet er nevnt er studentlag det samme som lokallag
- Studentlag omtales som lokallag resten av vedtektene- klargjgre dette?

Paragraf 4:
- Linje 145 Rusfrie: hva med tobakk? Har retningslinjer. Ungdvendig & ha dette i
vedtektene.
- Kan spesifisere at alkohol ikke er tillatt

Paragraf 5:
-fjerne at de ma velges over 2 ar - skjer nesten aldri.

Paragraf 6:

- Arsmgte innen utgangen av februar - ma kunne ha det i januar, men ikke i
desember. Kan gjerne fa innspill til hvordan gjere det enda klarere at lokallag
ogsa kan ha arsmgte i januar.

- Kan stgttemedlemmer vaere i valgkomiteen? Praksis veert tidligere. Burde ogsa
inkluderes i de generelle vedtektene. Skape en spraklig helhet.

- Innkalling til ekstraordinaert arsmgte ma skje minimum 14 dager i forveien.

- Kan HEF-medlemmer veere med i valgkomiteer? Litt rart, er heller ikke innkalt til
arsmgtene.

Endr/ng av lagtype (studentlag til lokallag eller omvendt)

Implikasjoner: aldersgrense i medlemsmassen

- Ingen delegate til Landsmgtet, siden det ikke var et eksisterende lag nar antallet
delegater telles?

- Skal man ha kriterier for 8 endre lagtype?

- Burde spesifiseres hvordan man endrer lagtype.

- Blant annet burde det skje pd et arsmgte, ikke bare et styremgte.

- @nske om 2/3 flertall. Eller enstemmighet?

- M3 meldes fra i god tid og hva konsekvensene er, ikke bare henvise til vedtekter
og at medlemmer selv ma lete det fram.

Er mye diskusjon om dette- krever et sakspapir. Mye & diskutere og er en kompleks sak.
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Sakspapiret skal ogsa dreie seg om hva slags saker som ma innkalles om pa forhdnd og
hvordan arsmgtet kan omga seg selv. Ander skriver dette.

Prinsippvotering:

Stgttemedlemmer i lokale valgkomitéer: -enstemmig vedtatt.

Kan HEF-medlemmer som ikke er stgttemedlemmer vaere med i lokale valgkomiteer: 1
for. 6 i mot. 1 avholdende.

Spesifikt sette det inn eller er det dekket i de sentrale? Burde sta der spesifikt. Viktig at
det blir nevnt pa de riktige plassene.

Hva med lokale kontrollkomiteer? Kontrollkomiteen kontrollerer alle organer - skaper
misforstdelse hvis lokallag ogsa har kontrollkomite.

Burde ryddes opp i § 4 Medlemskap.

Innkalling til 8rsmgte og hvilke saker som skal behandles:

- Linje 197-199: bare saker nevnt i innkallingen? Flytte linje 256 opp til resten av
det andre star. Endre hva som skal og hva som m& behandles. Ha konkrete lister.

- Tolkning fra Kontrollkomiteen: 2/3 flertall kan endre sakslisten.

- Burde eventuelt veere med i innkallingen?

- Kan sgke tillatelse - men det krever kjennskap til organisasjonen. M3 8pne for en
bedre prosess, slik at nye medlemmer ogsa kan komme med sine innspill pd
arsmgtet.

- Eventuelt - kan bli for stor post.

- Apne for orienteringssaker men ikke vedtakssaker?

- Trekker forslaget om & legge til eventuelt i en fast innkalling.

- Det er lov & diskutere saker ikke nevnt i innkallingen.

Joakim skal skrive et forslag som omhandler disse punktene til neste mgate.
Arsmgte burde uansett ha makt over seg selv - ma kunne bruke avstemning og 2/3
flertall om de vil.

Sentralstyrets vedtak:

” Joakim Damsgaard skriver et konkret forslag ang8ende sakslisten til lokallagenes
8rsmote. Organisasjonsutvalget tar med dette og resten av innspillene til neste
Sentralstyremgte (13.-15-mars).»

Sak 08/15 Skoleprogram

Skal lage et program om livssynspolitikk i skolen - vedtatt pd Landsmgtet 2014. Mangler
en del i programmet som ble sendt ut. Men intensjonen skal vaere klar. Har sett mest pa
innhold. Gjelder skole fra barneskolen til videregdende. Noen av feltene i
skoleprogrammet passer best pa ulike nivaer av skolen.

Er naermere plattform enn direkte handlingsprogram. Inneholde noen
overlappingspunkter. Har ikke hatt et slikt dokument fgr. Blir en ressurs til
Arbeidsprogrammet. Far mer 8 velge fra.

Lurt 8 begynne & se pa standpunktene, siden det er mange nye punkter for oss.

Kan b&de ha flere og faerre punkter, og legge om - opp til Sentralstyret na.

Diskusjon:
- kan sld sammen 5 og 8 - begge handler om & mgte mangfold.
- vil kalle det religionsfag heller enn KRLE - skape mer handlingsrom.
- Kan ikke mene noe om laererens enkelte praksis. Kan heller uttale oss om de
formelle rammene rundt faget.
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(Kontrollkomiteen kommer inn kl. 1608).

Gjennomgang av Skoleprogrammet kapittel for kapittel:

1)

Religionsfaget

-Heller kalle det livssynsfag? Begrep vi bruker i andre sammenhenger ogsa.
-Linje 63: gjgre det enda mer tydelig gnsket om mer kritisk tenking i skolen.

- linje 65: likestille undervisningsmengde? Noen religioner er stgrre enn andre.
Ikke hensiktsmessig at alt har like stor plass. Skal se pa en mer presis
formulering.

- Kristne historien hgrer hjemme i historiefaget. M3 komme tydeligere fram.

- Fremme dialogaspektet.

- burde etterstrebe flere besgk av gudshus.

Religion i andre fag
Henger sammen med punkt 1. Handler om hvordan religion spiller inn i andre fag.
Linje 80: ha et tydelig skille — i stedet for forskjell.

Elevers rettigheter

Troende og ikke troende i skolen.

Linje 92-93: skole innredde stillerom brukes til bgnn, etc. Har vaert diskusjon om
dette tidligere. Er litt skeptisk til det.

Stryke siste punkt om avslapning - fjerne eller spesifisere det.

Linje 97: trenger begrunnelse. Vil stryke det. Skjer ikke i praksis og blir feil 8 ha
det.

Linje 96: ikke helt sikker pa hvordan det fungerer i praksis. Vil bevisstgjgre folk
om denne muligheten. @nske om & endre praksis.

Fravaer under religigse hgytider - burde diskuteres mer - ogsa pa Landsmgtet.
Skille mellom hva som skjer i skolens regi og av elevers private initiativ.

Kritisk tenking

Trenger status om hvordan det er nd. kompetansemal.

Definisjon av det helhetlige mennesket.

Sentral del.

M3 fa det med i alle relevante fag, ikke bare i religionsfaget.

Burde ha noe om kildekritikk — veldig viktig under biten om kritisk tenking.
Bgr utdype dette kapitelet mer.

Linje 111 veldig viktig.

Individ i skolen

En annen dimensjon - sosial elementet. Individ i et felleskap.

Ikke noe vi burde snakke konkret om.

Humanistisk syn p& mennesket. Forankring punktet bedre.

En del av vare kjerneverdier.

Burde kunne snakke om hvordan vi synes skolen skal vaere pa et generelt
grunnlag.

Kan bli mer oversiktlig hvis vi sldr sammen flere punkter.

Burde ha noe om tilpasset opplaering?

Individ i skolen -mer det @ fremme respekt for menneskers tro og livssyn, positiv
for mangfoldet. Bidra til mangfoldet uansett.

Grunnleggende menneskerettighet 38 ikke krenket fordi du er den du er.
Uproblematisk 8 ha det med.

Seksualundervisning og grensesetting

Uttalt gnske om & ha det med fra mange medlemmer.
Fgler ikke at vi kan fronte dette punktet ellers, men kan gjerne veere med her.
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Vil gjerne ha det med til Landsmgte og se hva som blir innstilt der.
- Linje 139 - hva er tilgjengelig helsepersonell?
- Er preget av tematikken pa hgstseminaret.
- Burde ha noe om normer?
- Se pa punktene 5,6 og 8 - kan henge sammen.

7) Kirken og skolen

- Linje 149: omformulert - livssynuavhengig skole.

- Linje 154 - likeverdig tilbud.

- Utdype hvordan gjgre: eksisterer veldig ulik praksis. Kristne grupper kan komme
3 informere. Forskjellig hva skoler tillater. Tankegangen er a likestille det tilbudet.
Arena for & snakke om dette samtidig. Ikke tilfeldig, men likeverdig. Passe pa
HEFs egen rolle her.

- Linje 152: omformulere det til avskaffe reel utgvelse og forkynning i skoletiden.

- Linje 154: likeverdig grunnlag - den er HEF veldig tydelig i mot. Hvor vidt er det
mulig? Den norske kirke er i alle kommuner. Hvilken reell likebehandling blir det?
Har ikke samme kapasitet. Bedre med ingen besgk?

- Forskjell p% ekskursjoner og invitere til skolen.

- Konfirmasjonsundervisning - problematisk. For gitt at alle er interessert i @
konfirmere seg. Ikke skolens oppgave. Konfirmasjonsundervisning burde skje
utenfor skolen.

8) Dialog og menneskemgter

- Ikke bare dialogmgter. Ekskursjon ogsa viktig.

- Veldig viktig mal. Delmalene utdypes hvordan det skal gjgres. Det er ogsa noe vi
kan fronte.

- Etterspor flere delmal..

- Burde inkludere noe om Ung Dialogs ekstremismekurs og Global Dignity.

Oppsummering: saksbehandler mottar gjerne flere eksempler, for & ta med til neste
utkast.

Sentralstyrets vedtak:
«Saksbehandler tar med innspill og kommer med endelig forslag til Skoleprogram til
Sentralstyremote 13.-15.mars.»

Sak 09/15 Fastsettelse av kontingent
Sentralstyret skal vedta innstilling til Landsmgtet.

Eneste som ikke er nevnt i sakspapiret: hva skal studentmedlemskap koste? Telle pa
samme mate som stgttemedlemmer? Mer en sak for vedtektene. Pavirker ikke
innstillingen.

Votering: enstemmig vedtatt.

Sentralstyrets vedtak:

“Sentralstyret vedtar at Humanistisk Ungdom beholder b8de 8rskontingenten p§ kr 50, -
og kontingent p& kr 250,- for stattemedlemmer.”

Sak 10/15 Nedleggelse av Oslo studentlag

Ikke aktivitet siden desember 2012. Har provd gjentatte ganger 8 fa det i gang igjen,
uten hell.

Votering:
Ingen i mot innstillingen. Enstemmig vedtatt.

Sentralstyrets vedtak:
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«Sentralstyret legger ned Oslo Studentlag.»

Sak 11/15 Representanter til GA IHEYO
Nye sakspapirer om denne saken har blitt fordelt Igrdag morgenen.

HU har tradisjonelt sett deltatt p& IHEYOs arsmgte. Blir ikke noe stort European
Humanist Youth Days (EHYD) i ar, bare et vanlig European Working Group (EWG)-mgte.
Viktig a8 delta pd IHEYO-mgter. Skal vi legge til rette for @ ha GA i Norge? Eller hjelpe til
pa andre mater?

Bgr diskutere hva vi har lyst til 8 ta opp pd@ GA - kan snakke om det pa mgtet i mars.

Forslag: lage en prioriteringsliste over hvem som kan dra, uansett hvor og ndr GAen er.
Foreslar 3 stykker.

Diskusjon:

- IHEYO sliter pga. mange i styret har falt bort av ulike grunner. Leder sitter med
mye av arbeidet alene.

- Ikke god gkonomi eller kontroll over dette heller.

- Undersgke om noen i HU kan stille til verv?

- Ikke noe poeng 3 diskutere hvem som skal reise siden vi ikke vet nar en eventuell
GA er - vet ikke tidspunkt og vet ikke hvem som kan. Like greit & avvente til nytt
Sentralstyre er pa plass — hvis GAen blir arrangert etter april - som er mest
sannsynlig.

- Burde veere noen med erfaring og kompetanse som reiser — ikke helt ukjent
IHEYO. Burde ogsa vaere noen som skal jobbe med dette framover.

- Ikke sette fokus pd utvalg, siden dette kan endre seg med nytt Sentralstyre.

- Mer interessant & diskutere hvordan vi kan bidra enn hvem som skal sendes.

- Stgrste hjelpen er 3 tilrettelegge for ha GAen i Norge.

- Burde ogsd hjelpe IHEYO med & sette sammen en valgkomite.

Votering:
Stgtter forslaget: enstemmig vedtatt.

Sentralstyrets vedtak:

«Sentralstyret gjor tiltak for 8 hjelpe IHEYO gjennom en vanskelig periode, blant annet
ved § hjelpe de § sette ned en valgkomite, og invitere til § ha 8rsmatet i Norge.
Internasjonalt Utvalg f8r ansvar for 8 gjennomfore disse tiltakene»

Sak 12/15 Arbeidsprogram 2015-2016
Nytt format — matcher Kommunikasjonsstrategien.

Foresldr 2 hovedsatsninger som igjen er i trad med Kommunikasjonsstrategien. Politiske
kan ses i sammenheng med det organisatoriske.

Endelig innstilling i mars - fgr Landsmgtet behandler det.

Diskusjon:

- Bruke konsekvent ordet livssynsngytralt?

- Fellesskole er det et kjent begrep? Bedre & bruke bare skole? Enhetsskolen er
begrepet Arbeiderpartiet bruker, og er dermed for partipolitisk til 8 kunne brukes.

- Gjelder dette bare offentlig skole eller privat ogsd? Kan lett ta et standpunkt om
private skoler og. Skaper mindre mangfold. Privatskoler har eget regelverk. Det
blir en stor politisk dreining om det skal med - og ma i alle fall diskuteres pa
Landsmgtet.

- Skole forblir satsningsomrade, men skal se formuleringen.
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Diskusjon kapittel for kapittel:

1)

3)

4)

Lokal aktivitet

Linje 57-62: ikke status, men gnske om hvordan det kan veere.

Burde std status per dato, siden tingene endrer seg fort.

Trenger man status i Arbeidsprogrammet? Bedre & ha en visjon. Hvordan vi gar
framover. Status ligger i strukturen = dette ma vi gjgre.

Linje 82-83: ikke bare starte nye lokallag, men hvordan delta pa andre mater og.
Skape lavterskel arrangementer.

Innspill: lage et til delmdl - aktivitet uten lokallag. Konkrete tiltak for & aktivisere
direktemedlemmer.

Medlemmer og rekruttering

M3l: synes vi kan vaere ambisigse; 500 nye medlemmer. M3 fgrst hente inn tallene
som viser hvor mange nye medlemmer vi fikk i fjor. Lettere & sammenligne.

Linje 115: innmeldte vs. Betalende medlemmer. M3 ha betalt innen 31.12.

Linje 128-129: rekrutteringskampanje - HEF skal ogsa ha dette. Kanskje
samarbeide? Bgr ha en uavhengig kampanje, men kan gjerne ha fokus om
rekruttering samtidig.

Rekruttering/misjonering — i Kommunikasjonsstrategien er det fokus pa hvordan
denne kulturen skal endres og bygges opp. Skal gi opplaering i hvordan promotere
HU. Viktig & synliggjere verdiene - ogsa for de passive. Det skal vaere en selvfglge
& drive rekruttering.

HEF har foresl3tt i sitt arbeidsprogram 3 ha en kampanje rettet mot
forstegangsvelgere, i samarbeid med HU. Fint & bli inkludert, men behgver ikke
forankre det i vart Arbeidsprogram.

Rekruttering skal bli en vanlig oppgave for tillitsvalgte.

Problematisk med dobbeltfgring med Kommunikasjonsstrategien siden denne ikke
skal behandles av Landsmgtet? Skal sta konkrete ting i Arbeidsprogrammet,
Kommunikasjonsstrategien er mer langsiktig.

Linje 148: konfirmanter delta pa alle arrangementer? Ikke med det fgrste - har
nok oppgaver a ta av. Heller stgrre fokus 3 fa konfirmanter med pa sommerleir.
HU-arrangementer burde veaere eksklusivt for medlemmer. Det er allerede
splittelse p& sommerleir mellom gamle og nye, og vil ikke ha det pa alle
arrangementer. Det er ikke mange arrangementer vi har i konfirmasjonstiden. Ser
ikke at det er noe problem & ha det som nd. Kan &pne for muligheten hvis
konfirmanter selv tar kontakt. Minker gapet mellom konfirmasjon og medlemskap
hvis vi &pner for dette. Kan innfgre en viss konfirmantandel pa arrangementer.
Men skal vi da ikke ha konfirmanter pa sommerleir? Sommerleir er noe helt annet
enn de andre arrangementene, sd er greit & ha en forskjell der.

Nytt punkt pa linje 151: delta pa instruktgrkurs og informere pa
konfirmasjonskurskvelder.

Linje 150: tilby & veere kontaktbare. Kan sende en melding etterkant. Hensikten
er 3 slippe & gi budskap om at de ma vente sa lenge.

Vil gjerne ha konkrete innspill pa de tomme tallfeltene til mars-mgtet.

Informasjon og kommunikasjon

- skal fa inn informasjon om de resterende arrangementene ogsa.

- mer aktivitet i sosiale medier er et bra mal. Men ma da vite hva aktiviteten er i
dag - for & kunne ha méalbare mal.

- skal sees i sammenheng med rekruttering.

- vil gjerne ha 4000 likes

- 2 politiske kampanjer - en om skole. Gi Sentralstyret mulighet til 8 bestemme
dette selv. M@ ogsa sees i sammenheng med rekruttering.

Organisasjonsutvikling
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Ellers:

Formulere til: sikre beerekraftige lokallag.

Antall lokallag skal vokse.

Organisasjonsutvikling er veldig diffust - skal se pa formuleringen.

Linje 222: overkant med 5 nye lokallag? Fatt mange lokallag uten stor vekst i
medlemstall. Hadper p& vekst nar medlemstallet gker og.

Linje 231: gjerne utdype dette litt mer. Hva menes med & forbedre sin
informasjonsflyt?

Bruke mer krefter pa & holde lokallag i live.

@konomi

Noe forvirring pga. rar setningsstruktur - skal endres pa.

Budsjettet skal g& i null, ikke organisasjonen. Egenkapitalen skal alltid vaere der.
-linje 266: kutte utgifter? Se pd setningen og omformulere den til mer positivt.
Interessant med eget kapittel om gkonomi.

Kan hende vi skal sgke om mer penger fra HEF neste ar - interessant 8 se
hvordan dette blir mottatt.

Viktig & se pa andre inntektskilder.

Linje 269: kan ikke fortsette & bruke Frifondsmidler som vi gjgr i dag, hvis
lokallagene gker. Kan oppfordre lokallag til 8 sske om midler fra andre steder og.
Tok ikke penger til administrasjon i fjor.

Fint & ha det med siden Sentralstyret har ansvar for forvaltningen av
organisasjonen.

(Anne gikk kl. 15.06 Igrdag).

Skole

Se i sammenheng med Kommunikasjonsstrategien.

Skape eierskap til saker som er naturlige for vare medlemmer. Naturlig samarbeid
med HEF.

Linje 320: noe poeng for oss a ta opp? Men nevnes i Skoleprogrammet.
Prinsipielt: aktivt forhold til politisk og livsynsmessig engasjement.

Helhetlig menneske - tankegang ogsa i skolen.

@nsker & pavirke skolens mandat - fa inn kritisk tenking.

Linje 308: forhindre KRLE? Er ikke det for sent? Er en kamp vi har tapt om det blir
innfgrt (selv om det er flere enn oss involvert i denne prosessen).

Internasjonalt

Det meste dekket under sak 11/15 - diskusjon om IHEYO.

Nordisk seminar: vanskelig uten Unga Humanistarne? Vanskelig 3 si
konsekvensene siden arbeidsoppgavene ikke er fordelt enda. Gitt at vi far
pengene vi har sgkt om, har det ikke noe 3 si.

Legge til: videreutvikle nordisk samarbeid. Se det i sammenheng med HEFs
nordiske mgte i januar 2015.

Apne for 2 plasser til alle nordiske land p& vare arrangementer. Gar da i mot
prinsippet om at HU-arrangementer er eksklusivt for vare medlemmer (se
diskusjon om konfirmanter pa alle arrangementer).

Linje 157: se pa tallene igjen. Mulighet til & ha 60 deltakere inkludert arranggrer?

Gjennomgadende enten HU eller Humanistisk Ungdom (en av delene).

Tradisjon for a8 nevne EWG.

Sentralstyrets vedtak:
«Saksbehandler innstiller p§ at Sentralstyret vedtar et forsteutkast til HUs
arbeidsprogram for 2015/2016».

Sak 13/15 Eventuelt
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a) Uttalelser — 5 stykker

Kjapt diskutere hva formalet med disse er - og sa stemme over om HU skal ha en
uttalelse om dette eller ikke.

1. Pelsdyrindustri - humanistisk syn — luksusindustri. Forslaget er moderat selv
om tittelen er bastant.

Diskusjon:

Feil 8 fokusere bare pa pels - hva med rasjonalitet rundt luksusprodukter?

Mer rettet mot forbrukersamfunn. Heller lene oss mot andre organisasjoner -
Noah.

Kom ogsa opp under Hovedstyremgtet til HEF - valgte & ikke ta stilling.

Aldri tatt stilling til dyrs rettigheter.

Vanskelig & skille mellom pels- og kjgttindustri. Dobbeltmoral.

Kan skrive mer rettet mot forbruk. Men veldig vag retning. Hensikten er & gjgre
oss synlige.

Dette forslaget er mindre kontroversielt enn Noahs standpunkter.

Kan vektes mer at pelsdyroppdrett ikke er moralsk forsvarlig.

Burde ikke fokusere mer mot mennesker og ikke dyr? Kan risikere kritikk uansett
- navlebeskuende eller for lite utvendig fokus.

Flere som gnsker en uttalelse om luksusprodukter og konsum: 1 som stgtter. Er et
alternativ til forslaget som foreligger.

Votering:

Om pels. 1.
Om konsum. 1
Avholdende. 6.

Kan heller ikke stgtte Noah, siden uttalelsen ikke er vedtatt, og den
organisasjonen er mer radikal.

2. Klima- kirken har meldt at klimaendring er kjipt. Vi ma kunne mene noe om
klima og miljg. Norge har internasjonale forpliktelser. Norge kan ikke kjgpe seg
ut. Kutte i miljgfiendtlig industri.

Diskusjon:

Linje 23: fa inn om kommende generasjoner.

Mye lettere & ta standpunkt. Feerre komplikasjoner. Men ogsa mindre
kontroversielt og kan f& mindre oppmerksomhet. HU burde ga i forveien (for HEF)
om dette.

Er menneskesentrert — ikke noe om dyrs rettigheter.

Votering:
Stgtter: 8.
Avholdende: 1.

3. Tros og livssynssamfunn: medlemssurr og 15 &rs aldersgrense. Tall burde
sjekkes. 3 elementer: systematisks gjennomgang av medlemslister og
avdekke eventuelle feilmeldinger, mennesket ma kunne tilknytte seg der de vil
- avskaffe tilhgrighetsordningen, 15 &rs aldersgrense pa tro og
livssynsamfunn. Barna kan ikke std i medlemsregister. Vil ogsd ramme oss.
Prinsipielt standpunkt.

Diskusjon:
Alt dette er standpunkter vi har hatt far.
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Mer drastisk enn tidligere: gar i mot tilhgrighetsordningen.

Politiske plattformen var mer radikal fgr, og har blitt tonet ned de siste arene.
Forskjell: HU er en livssynsorganisasjon, ikke et livssynsamfunn.

Kan skape komplikasjoner med HEF. Men de vil ogsd avvikle - fortsetter bare pga.
kirken har samme type ordning.

Kan skape debatt rundt dette. HU kan ha det som sin sak.

Votering:
@nsker en uttalelse: enstemmig vedtatt.

4. Ytringsfrihetens pris: balansegang. Saudi-Arabia. Tyrkia. Israel? Land Norge
samarbeider tett med. Andre siden: fengsler meningsmotstandere. Uten lov og
dom eller med forferdelige lover og dommer. Norske myndigheter burde ha gkt
fokus og press. Aktivt styre norsk investering. Etiske vurderinger.

Diskusjon:

Har ment noe lignende fgr - men her er det mer spisset.

Nytt: kritiserer stat og naeringsliv for sitt engasjement i slike land.

Noen mener at det er bedre & veere tilstede i slike land enn ikke - endre forhold
innenfra. Star ingenting om at Norge skal trekke seg ut. Intensjonen er at
samarbeidet kan kritiseres.

Ytringsfrihet en viktig del av kritisk tenking og humanisme.

Kan stgtte Amnesty og andre organisasjoner pa relevante aksjoner og kampanjer.
Kan bruke det til & ha standpunkt om andre saker og.

Star sterkere ndr Landsmgtet har vedtatt en uttalelse, men ogsa bra at
Sentralstyret kommer med uttalelser.

Votering:
@nsker en slik uttalelse: enstemmig vedtatt.

5. Asylbarn og Anundsen: oppretter noen standpunkt vi har hatt tidligere. Lys av
sakene i den siste tiden. Folk feilaktig utsendt hentes tilbake. Politisk ansvar -
ma fa en konsekvens for noen. Ikke barna.

Diskusjon:

Er det litt utdatert siden Anundsen allerede har vaert pa@ hgring? Nei, lever fortsatt
veldig politisk. Ogsa pa lokalt niva. Stor politisk blemme. Krav om at Anundsen
skal g& - Frp mener at da ma hele regjeringen ga.

Problematisk a8 vedta s mange uttalelser samtidig? Ma sende de ut til strategiske
tider.

M3 sendes ut far kontrollkomiteen har kommet med sin uttalelse.

Synes ikke vi skal uttale oss om denne saken — heller konsentrere oss om
livssynsaker.

Mener at dette handler om grunnleggende menneskerettigheter. Ikke direkte om
tro, men retten til & fa hjelp og leve et trygt valg.

Mer aktuelt 8 snakke om konvertere-saken: folk som hevder de har blitt kastet ut
av Norge fordi de ikke tror nok eller riktig, etter & ha konvertert fra en religion til
en annen. Kan heller ha en separat sak om dette. Asylbarn er sterk nok sak her.
M3 uansett passe pa & vinkle saken fra vart perspektiv. Stgrre grad fremheve
humanistiske livssynet og synet pa retten til asyl.

Solidaritetsungdom har asylbarn som en kjernesak — kan samarbeide om dette
punktet.

Passe pa & vinkle det s3 det ikke blir rettet mot et parti.

Ser ikke helt vitsen med & ha med Anundsen. Men kan ogsa spisse saken. Hva
med 3 ha krav om at Anundsen skal beklage? Mer behagelig &8 behandle?

Votering:
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@nsker uttalelse: 5.
Kontra: 3.
Avholdende. 1.

Videre: 4 av 5 uttalelser skal behandles videre over e-post. Joakim tar med seg
innspillene til videre behandling, og Sentralstyret gir eventuelle godkjenning eller
flere innspill over e-post. Uttalelsene blir nummerert og sendt i separate e-poster
for lettere behandling.

Sgndag: Pga. terrorangrepet i Kgbenhavn bestemmer Sentralstyret seg for @ skrive noe

om dette. Joakim tar utgangspunkt i uttalelsen om ytringsfrihet og vinkler den slik at den
blir aktuell.
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