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Sak 86-15/16 Referat

Tilstede: Arnlaug Hggas Skjaeveland, Haakon Gunleiksrud, Kristoffer
Stokkeland, @istein Sommerfeldt Lysne, Reidun Torske Jenssen, Live J. S.
@verhaug, Didrik Votvik Solhaug, Lyka Camilla Solhaug, Andrea Stavne, Inger
Grinbeck og Ragnhild Bakke Sjyvollen (referent).

Forfall: Nora Bakken Rgsshag

Forfall fredag: Inger Grinbeck og Andrea Stavne

Forfall lgrdag: Live J. S. @verhaug

Mgtet ble satt kl. 19.00 fredag 5.februar med Arnlaug Hggas Skjeeveland,
Haakon Gunleiksrud, @istein Sommerfeldt Lysne, Reidun Torske Jenssen, Live J.
S. @verhaug, Didrik Votvik Solhaug, Lyka Camilla Solhaug og Ragnhild Bakke
Sjyvollen (referent) tilstede.

Sak 73-15/16 Godkjenning av innkalling og
saksliste

Vedtakssak

Verksted om arbeidsoppgaver og kampanjen blir gjennomfgrt i Igpet av helgen.

Eventueltsak om dialogseminar, diskusjonssak, meldes opp av Arnlaug
Skjeeveland.

Forslag fra AU om & avvike fra forretningsorden og ta opp en eventueltsak til
votering: Revidering av gkonomiske retningslinjer: bankkort til lokallag.
Saksfremlegg ble delt ut i mgtet.

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes, eventueltsak om bankkort for lokallag tas opp

til votering.

Sak 74-15/16 Godkjenning av referat fra forrige
mote

Vedtakssak
Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

Se referat fra sentralstyremgte 06.-08.november 2015 som eget vedlegg til
sakspapirene.

Vedtak
Referatet ble godkjent.
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Sak 75-15/16 Orienteringer

Orienteringssak

Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

a) Medlemsrekruttering
Antall medlemmer per 31.12.2015: 1708 totalt, hvorav 926 er betalende
medlemmer i alderen 15-15 som utlgser statsstgtte fra Fordelingsutvalget i 2017.

Kontingentkrav ble sendt ut pa@ brev og e-post til drgye 1700 medlemmer 19-
21.januar. Kontingentpurring gjgres neste gang i slutten av mai, deretter i
september og november.

b) Akonomistatus
Arsregnskap for 2015 er snart sluttfert og vil bli behandlet pa neste
sentralstyremgte.

c) Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av mgtet, slik at
det kommer med i referatet. Dette er de skriftlige orienteringene som har
kommet inn:

Arnlaug
Lansert og gjennomfgrt kampanje, skrevet kronikk, arrangert aksjon. Mgte med

leder i HEF, landsstyremgter og hovedstyremgter i HEF, ansattsamling i HEF,
samarbeidsmgte med HEF, mgte om humanistpris. Kontingentpurring, hatt
juleferie, arrangert vinterseminar, to sommerleirmgter. Mgte med ledernettverket
i LNU, mgte med Skeiv ungdom om samarbeid mellom lokallagene vare og
erfaringsutveksling, mgte med PRESS om kampanje.

Kristoffer

Jobbet mye med gkonomi: litt involvert i budsjettprosessen opp mot HEF, svart pa
henvendelser fra lokallag, rapportert for nordisk seminar til NORDBUK, mye
diverse smating.

Internasjonalt: hatt kontakt med IHEYO og ferdigstilling av GA samt deltatt i
internasjonalt utvalg i HEF. Politisk: deltatt i forberedelsen av
kampanjeavslutningen i Oslo samt gjennomfgrselen av denne. Deltatt i Politisk
Utvalg. Deltatt i Organisasjonsutvalget og deltatt pa 2 sommerleirmgter, diverse
AU-mgter, vinterseminaret. Skrevet sakspapir for sentralstyremgatet.

Haakon
e Hatt mgter med: AU, OrgSem, Varkampanjen, OU, PU, LU, Rgde Kors
Ungdom, Skeiv Ungdom, Press,
e Jobbet mye med skolegudstjenestekampanjen (ringt lokallag,
bannermaling, skrevet leserinnlegg, vaert med pa aksjonen, o.l.)
e Planlagt, arrangert og evaluert PK.
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91 e Hatt flere kontingentpurringer

92 e Skrevet sakspapirer og forberedt saker til SST-mgatet.

93 e Jobbet med Arbeidsprogram, Vedtekter og Plattform.

94 e Deltatt og holdt bolk om varkampanjen pa Vinterseminaret.

95 e Veert pa Kurslederkurs og Grunnkurs for konfirmantledere, hvor jeg og

96 @SL presenterte HU.

97 e Begynt med konfirmantundervisning og begynt planleggingen av

98 konfirmantleir med Espen Urkegjerde.

99 e Kommet pa trykk i Askerevisen to ganger og Budstikka én gang (Om GA,
100 skolegudstjenester og Asker & Baerum lokallag).
101 e Besgkt arsmgtet til HEF Asker, Asker & Baerum, Nedre Romerike og Oslo.
102 e Ymse kontorting som pakking av brosjyrer o.l.
103 o Diverse smating.
104
105 Inger

106 Har gjennomfart PK og aksjon. Har begynt & planlegge varkampanje og Orgsem.
107

108 Andrea

109 e Veert pa dgdskafe

110 e Laser tag + pizza og diskusjon om terrorisme og IS i lokallaget

111 e Holdt presentasjon i Oslo

112 e Arsmgte i Buskerud -ble leder

113 e Veert i kontakt med HEF lokalt (skal ha mgter med konfirmanter og blitt

114 invitert pa arsmgtet)

115 e Veert i kontakt med lokallagene

116 e Lu mgte

117 e Meldt meg pa kurs for & lage arrangementer i Drammen

118

119

120 d) Sekretariatet

121

122  Ragnhild

123 o Arsmgtepakke, oppfglging av lokallag.

124 e Rapportering Frifond.

125 ¢ Dokumentasjon av medlemstall, kontingentbetalinger, medlemspleie.
126 e Stgtte til arranggrene av Vinterseminaret og Presentasjonskurset.
127 e Dokumentasjon til Fordelingsutvalget.

128 e Sommerleir

129 e Humanistisk uke 2016

130 e Landsmgte: framdriftsplan, innkalling, pamelding og direktedelegater
131 e Sentralstyremgte: sakspapirer og praktisk tilrettelegging

132 e Budsjettrevidering

133 e Fgrstehjelpskurs

134 ¢ Nye gkonomitekster til nettsidene

135

136 Annette

137 Annette har sagt opp sin stilling og vil jobbe i HU ut februar. Stillingen er utlyst
138  og Annette vil sitte i ansettelsesutvalget. Annette vil framover fortsette a jobbe
139 med nyhetsbrev, nettsider, kommunikasjonsstrategi for lokallag, sommerleir og
140 sosiale medier generelt.

141

142 e) Lagenes runde
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Det blir muntlig redegjort for status i mgtet.

f)

Internasjonalt/IHEYO

Se egne saksfremlegg om delegater til IHEYOs generalforsamling og deltagelse
p§ European Humanist Youth Days.

g) Kampanje

Kampanjegruppa redegjgr muntlig i mgtet:

Kampanjegruppa (Didrik, Gaute, Inger og Haakon) hadde mgte torsdag
4.februar. Har hatt mgter med Press, Skeiv Ungdom og Rgde Kors Ungdom. Skal
ha mgte med flere organiasjoner framover. Hadde en runde med innspill pa
Vinterseminaret. Har klart budskap og navn, men skal jobbe mer med det pa
workshop i sentralstyret. Har tatt kontakt med grafisk designer og er i rute med
arbeidet.

h) Media

a)

b)

Presseoppslag i lokalaviser om aktiviteter i Notodden, Follo og Salten
lokallag.

Kronikk om kampanjen var var pa trykk 18.desember i Aftenposten.

NTB plukket opp resultatene fra spgrreundersgkelsen TNS Gallup hadde
gjort for oss om unges holdninger til skolegudstjenester. NTB-meldingen
ble gjengitt i over 20 nyhetsmedier, blant annet pa nrk.no

Haakon og @istein mener fortsatt mye om mangt i Askeravisen, det er jo
hyggelig.

Fritanke publiserte en sak om kampanjen var.

Arnlaug var uttalte seg til Vart land om trosfrihet for kongen i forbindelse
med 25-3arsjubileet til kongeparet.

E-postsaker

Nedleggelse av Harstad lokallag
Saken ble sendt ut av Haakon Gunleiksrud 20.01.2016. Innstilling:
«Sentralstyret legger ned Harstad lokallag».

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt

Deling arets Gullbarbie

Haakon Gunleiksrud sendte ut sak 07.01.2016. PRESS hadde tatt kontakt
for @ spgrre om HU kunne tenke seg & spre dere Gullbarbie-kampanje i
sosiale medier. Innstilling: «Sentralstyret vedtar & dele Gullbarbie-saken
til Press».

Sentralstyrets vedtak
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Forslaget ble vedtatt

Supplering kampanjegruppe for v5rkampanjen

Haakon Gunleiksrud sendte ut sak 10.12.2015. Kampanjegruppa gnsket a
supplere med ett medlem som ikke sitter i sentralstyret. Innstilling:
"Sentralstyret supplerer inn en person til varkampanjeutvalget. Haakon
Gunleiksrud spgr fglgende personer i prioritert rekkefglge (konfidensielt):»

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt

Ansettelsesutvalg

I forbindelse med ansettelse av ny kommunikasjonsmedarbeider ble saken
sendt ut av Arnlaug Skjeeveland 16.01.2016. Innstilling: «Sentralstyret
vedtar at Arnlaug Hegas Skjeeveland, Annette Holmedal og Ragnhild
Sjyvollen sitter i ansettelsesutvalget som skal ansette ny
kommunikasjonsmedarbeider i 30 %>»

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt

Supplering av valgkomiteen

Saken ble send ut av Arnlaug Skjaeveland 13.01.2016. Innstilling:
«Sentralstyret ved leder spgr fglgende personer i prioritert rekkefglge om
vedkommende gnsker & suppleres inn i valgkomiteen: (konfidensielt)»

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt
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Sak 76-15/16 Revidering av budsjett for 2016

Vedtakssak
Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

Bakgrunn

Budsjett for 2016 ble vedtatt pa sentralstyrets novembermgte. I etterkant av dette
har Human-Etisk Forbund vedtatt sitt budsjett. Vi har nd fatt vite hvor mye vi far
i stgtte fra HEF i det kommende budsjettaret: 1,9 millioner. Dette er 100 000
mindre enn det sentralstyret opprinnelig budsjetterte med.

Vi har na ogsa bedre oversikt over resultatet i regnskapet for 2015, noe som betyr
at vi har en formening om hvor mye egenkapital vi har & rutte med i 2016. Ideelt
sett bgr egenkapitalen var veere pa rundt en tredel av omsetningen. Det vil si 1
million kroner. Det er ikke realistisk a klare & nd dette malet raskt, men dersom vi
budsjetterer med et lite overskudd kan vi bygge opp egenkapital over tid.

P& sentralstyremgtet i mars vil arsregnskap for 2015 behandles og forelgpig
resultatrapport for 2016 vil bli lagt fram.

Foreslatte endringer

Feilfgringer og «redaksjonelle» endringer

Cirka 100 000 av utgiftene til Arbeidsutvalget (honorar og mgter) var blitt feilfgrt
pa sekretariatet, dette er na flyttet til posten AU. Ingen gkning i realkostnader.

Lgnnen til sekretariatet har blitt satt opp som to ulike poster som synliggjgr
fordelingen mellom hvor stor andel av arbeidstiden som brukes pa ren
administrasjon og hvor mye som brukes pa& organisasjon. Ingen gkning i
realkostnader, summen er justert for reallgnnsvekst og Ignnsgkning for ansiennitet
i henhold til personalhandboken.

@kte utgifter
Det var estimert for lite i revisorutgifter, denne posten er gkt med 45 000.

@kte inntekter

Det var estimert for lite i inntekter fra Fordelingsutvalget. Vi vil ikke vite eksakt
hvor mye vi far i statsstgtte fgr i mai 2016, men vi beregner stgtten til & veere
omkring 50 000 kr hgyere enn opprinnelig budsjettert.

Foreslatte kutt

Posten «Besgk til lokallag» foreslas kuttet med 15 000, det vil si at posten blir pa
5 000 kr. Denne posten skal finansiere besgk til lokallagene fra sentralleddet som
lokallagene selv ikke har mulighet til & finansiere. De fleste slike besgk finansieres
gjennom HU-fondet. Posten «Bidrag til lokallag» reduseres med 10 000, det vil si
at sentralleddet har 10 000 kr som kan deles ut til lokallag utenom Frifond.

Endringene innebaerer at vi styrer mot et resultat pa@ 16 375 kr ved utgangen av
2016. Dette er mindre enn gnskelig, men ikke uforsvarlig.

Vi vil minne om at Sentralstyrets budsjettering p& 70 000 kr til nye nettsider er en
ekstraordinaer post som ikke skal viderefgres i 2017. Dersom 2016-budsjettet viser
seg a vaere realistisk kan man derfor legge seg pa samme aktivitetsniva i 2017 og
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fa et bedre arsresultat. Dette betyr at vi vil komme raskere opp pa @nsket niva for
egenkapital enn det 2016-resultatet kan tyde pa ved forste gyekast.

Arbeidsutvalget og organisasjonssekretaeren anbefaler at et eventuelt overskudd
fra utgiftsposter som blir lavere enn forventet som hovedregel skal tilfgres
bunnlinja. Med mindre det blir stgrre endringer vil da neste revidering skje fgrst
pa august-mgtet.

Saksbehandlers innstilling
«Sentralstyret vedtar revidert budsjett for 2016 med foreslatte endringer».

Et oppdatert forslag til budsjettrevidering ble utdelt i mgtet (referert pa neste
side).

Vedtak
Forslaget ble vedtatt
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Budsjett

vedtatt 8.11.15 Revidering
ANSKAFFELSE AV MIDLER Note 3348625 3221846,875
Tilskudd 3140000 3033000
Momskompensasjon 140000 140 000
Medlemskontigent 1 50000 50000
Bidrag fra HEF 2 000 000 1 900 000
Frifond og Fordelingsutvalget 2 950 000 943 000
Andre tilskudd 0 0
Innsamlede midler
Gaver og bidrag 0 0
Inntekter fra formalsaktiviteter
Deltakergebyrer 3 200 625 180 847
Finans- og investeringsinntekter
Renter 8000 8000
FORBRUK AV MIDLER 3284284 3208 750
Tilskudd til formalet 299 784 289 784
Bidrag til lokallag 4 286 000 276 000
Bidrag til andre 5 13784 13784
Kostnader til formalet 1867500 1909 000
Seminarer, skoleringer og kurs 6 914 000 876 000
Landsmgte 250 000 250 000
Sentralstyret 120 000 120 000
Arbeidsutvalg 390 000 490 000
Besok til lokallag 20 000 5000
Internasjonal aktivitet 7 30500 25000
Kampanje- og
informasjonsvirksomhet 8 143 000 143 000
Administrasjon 1117 000 1 009 966
Lgnn sekretariat (aktivitet) 516 666
Lgnn sekretariat (admin) 822 000 183 300
Administrasjonskostnader 9 295000 310 000
AKTIVITETSRESULTAT 64 341 13 097
Beregnet egenkapital per 1.1.2017 770704 719 460
Egenkapital per 1.1.2015: 1456363
Estimert underskudd 2015: 750 000
Beregnet egenkapital per 1.1.2016 706363
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Budsjett vedtatt Revidering
Note 1 - Medlemskontigent
~ x medlemmer * 50 kr = 50000 50000
I alt 50000 50000
Note 2 - Frifond og Fordelingsutvalget
Fordelingsutvalget nasjonalt arbeid 650 000 643 000
Fordelingsutvalget internasjonalt arbeid 20000 20000
Frifond organisasjon 266000 266000
Frifond administrasjonsandel 5% 14000 14000
I alt 950 000 943000
Note 3 - Deltakergebyr
Hgstseminar (35*500 kr) 17500 17500
Sommerleir (100*1500 kr+15*275) 155625 | 150696,88
Vinterseminar (35*500) 17500 12 650
Egenandel internasjonale arrangementer 10000 0
I alt 200 625 | 180846,88
Note 4 - Bidrag til lokallag
Frifond 266000 266000
HU Sentralt 20000 10 000
I alt 286 000 276000
Note 5 - Bidrag til andre
UngDialog 3000 3000
Frivillighetsregisteret 135 135
IHEYO 1299 1299
Frivillighet Norge 2500 2500
UngOrg 350 350
LNU 6500 6500
I alt 13784 13784
Note 6 - Seminarer, skoleringer og kurs
Hg@stseminar 100000 100000
Organisasjonsseminar (varen) 50000 50000
Sommerleir 624000 624000
Vinterseminar 100 000 72 000
Presentasjonskurs 40000 30000
I alt 914 000 876000

Note 7 - Internasjonal aktivitet
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Reisekostnader 30500 30500
I alt 30 500 30500
Note 8 - Kampanje- og informasjonsvirksomhet

Kampanjer 30000 30000
Online informasjonstjenester og

Facebookannonser 15000 15000
Nettsider 8000 8000
Gratismateriell/brosjyrer 20000 20000
Nye nettsider (ekstraordinzert post) 70000 70000
I alt 143 000 143000
Note 9 - Administrasjon

Revisjon 35000 50 000
Kontorrekvisita 20000 20000
Telefon og porto 17000 17000
Kontingent og gave 3000 3000
Husleie 200000 200000
Forsikring 20000 20000
I alt 295 000 310000
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Sak 77-15/16 Valgkomité 2016-17

Diskusjonssak
Saksbehandler: Arnlaug Hagds Skjaeveland

Bakgrunn

Sentralstyret skal p@ neste mgte innstille pa valgkomité for 2016-17. Arbeidet
med & finne gode kandidater til disse vervene ma starte nd. Saken presenteres
muntlig i metet.

Mgtet ble lukket i denne saken
Det ble diskutert mulige kandidater til valgkomiteen i 2016-17.

Sak 78-15/16 Deltakelse pda IHEYO European
Youth Days

Vedtakssak
Saksbehandler: Arnlaug Hagds Skjaeveland

Sammendrag
Vi m& vedta om vi gnsker & oppfordre til deltagelse pa EHYD og i hvilken form
dette skal veere, og hvor mange en eventuell stgtte skal gjelde.

Bakgrunn

EHYD er blitt arrangert to ganger tidligere, i 2013 og 2015. I 2013 var det en
stor konferanse med 120 deltagere, hvor 13 var fra HU. I 2015 var det en
mindre konferanse med tre deltagere fra HU. I &r er konferansen i Utrecht i
Nederland, 29-31 juli.

Konferanseavgiften er ikke satt, men blir mest sannsynlig mellom 75 og 100
euro (710-950), og dekker programmet, overnatting og mat (sannsynlig vis kun
de maltidene under konferansen).

Humanistisk Ungdom mottar Internasjonal Grunnstgtte fra Fordelingsutvalget
(under Barne- Ungdoms- og Familiedirektoratet) for hver deltaker per dag vi
organiserer & sende til utlandet. For @ utlgse denne stgtten ma noe vaere
organisert av HU (reisebestilling, dekke deler av utgiftene ect.) Stgtten er pa i
overkant av 1 000,- for hver person.

I budsjettet er det forelgpig holdt av omtrent 30 000 kroner til internasjonalt,
dette vil inkludere EHYD, IHEYO GA og muligens HEEC. Flybilletter til Amsterdam
koster per i dag omtrent 1 500 - 2 000 kr fra Oslo.

Det er vanlig at vi tar deltakeravgift pa arrangementer i utlandet pa omtrent
1000,-.

Vurdering

EHYD er samtidig som sommerleiren var, vi bgr derfor unnga & sende sentrale
tillitsvalgte siden disse er ngdvendige pa sommerleiren.
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A delta pd EHYD kan sees pd som et medlemstilbud, og vil vaere givende for de

som deltar. Det kan vaere en mulighet til 8 holde pa de eldre medlemmene som
ikke er interessert i @ delta p& sommerleir.

Dersom ca. 7000 blir brukt til IHEYO GA er det 23 000 igjen til HEEC og EHYD.
S& vi kan innenfor budsjettrammene bruke i overkant av 10 000 p& EHYD.

Kostnader vil vaere reise, konferanseavgift, maltider som ikke er under
konferansen. Vi kan velge hvor mye av disse utgiftene vi gnsker & dekke, og om
vi skal ta deltageravgift. Saksbehandler anbefaler at vi dekker ogsa
innlandsreiser for @ utjevne geografiske forhold, og at vi har en deltageravgift pa
1000, -

Kostnad Belgp Kommentar

Reise utland 1500-2000

Reise innland 1500 Hvis vedkommende bor
langt unna Oslo

Mat 260 Beregnet en dag

Konferanseavgift 950

A dekke fly bade innland og utland, og konferanseavgiften vil gi utgifter pa ca.
2500-4000 avhengig av hvor folk bor, og hvor billige billettene blir. Dette vil gi
oss mulighet for & stgtte mellom 3 og 6 deltagere avhengig av hvor mye
innlandsreiser det blir.

Saksbehandler anbefaler at det lyses ut som en mulighet for alle medlemmer
over 18 3r, og at det blir en utvelgelsesprosess basert pad: «ansiennitet i HU,
sannsynlighet for fremtidig deltagelse i HU, motivasjon og personlig egnethet til
a representere HU utad.» Det vil vaere stgrre verdi for oss @ sende personer som
kommer til & engasjere seg i HU i fremtiden, det er ogsd viktig at personen er i
stand til & representere oss pa en god mate, og er i stand til & ta vare pa seg
selv pa reise, siden ingen sentrale tillitsvalgte blir med.

Okonomiske konsekvenser
A bruke 10 000 kr p& EHYD er innenfor budsjettet. A fordele dette belgpet pa
mange deltagere vil gi oss mer tilbake i form av offentlig stgtte.

Saksbehandlers innstilling

Forslag 1

«Sentralstyret lyser ut muligheten til § deltar p& EHYD til alle medlemmer over
18 8r. Hvem som blir valgt ut til 8 dra gjennom oss velges av xx, xx, xX.
Folgende kriterier vil bli lagt til grunn: ansenitet i HU, sannsynlighet for fremtidig
deltagelse i HU, motivasjon og personlig egnethet til § representere HU utad».

Forslag 2
«Vi stotter x antall personer gjennom fglgende finansieringsmodell:

1) Reise og konferanseavgift dekkes. Egenandel p4 1000,- (3)

2) Reise og konferanseavgift dekkes. Egenandel p§ 1500,- (3)

3) Reise, méltider og konferanseavgift dekkes. Egenandel p§ 1000,- (3)
4) Konferanseavgift dekkes (10)

5) Reise dekkes (3-5)
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(tallet i parrantes sier hvor mange vi kan dekke ut fra en budsjettramme p§
10 000,-)
Debatt

Hvis man skal velge to personer er det litt mye & sette et utvalg pa tre personer
til & gjore det.

Forslag om & gke egenandelen til 2 000 kroner.

Hvis vi bare dekker reise fra Oslo har vi rad til 8 sende tre personer gjennom de
tre fgrste finansieringsmodellene.

Foresldr & ga for finansieringsmodell 4 hvor vi kun dekker konferanseavgift, sann
at vi kan sende flest mulig folk. Da trenger vi ikke ta stilling til folk bor i landet,
vi slipper @ administrere reise. Bgr sende ca. 7 personer, sa bruker vi ca. 7 000
kroner.

Vedtak

«Sentralstyret lyser ut muligheten til § deltar p& EHYD til alle medlemmer over
18 &r. Hvem som blir valgt ut til § dra gjennom oss velges av Arnlaug, Inger,
Kristoffer. Folgende kriterier vil bli lagt til grunn: ansenitet i HU, sannsynlighet
for fremtidig deltagelse i HU, motivasjon og personlig egnethet til § representere
HU utad. Konferanseavgift dekkes for 7 personer».
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Sak 79-15/16 Representanter til IHEYO GA

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

IHEYO sitt arsmgte (General Assembly - GA), avholdes pa Malta 22. mai.
Hoveddelen av GA vil sannsynligvis ligge pa kvelden 22 mai, men deler av IHEYOs
GA vil vaere del av IHEU’s GA som er tidligere p& dagen. Vi har to stemmer og vil
sannsynligvis baere de tre stemmene til HEF. Hver representant kan baere maks
tre stemmer pr. IHEYOs vedtekter.

Vurdering

Det er gnskelig at delegater har greit med kunnskap om IHEYO og internasjonalt
eller har gnsker om & anskaffe seg det. HEF gnsker sannsynligvis at sine stemmer
bzeres av leder og/eller nestleder, eller HUs representant i HEFs Internasjonalt
Utvalg.

Arnlaug, Haakon, Live Johanna og Kristoffer var HEF og HUs representanter pa
forrige GA i Oslo i 2015. Arnlaug og Kristoffer deltok p& GA i Oxford i 2014. Arnlaug
deltok ogsa pa GA i Romania i 2013.

Saksbehandler er usikker pd delegasjonsstgrrelse, men anbefaler at vi legger oss
mellom 2 og 4. Vertfall 2 representanter da det trengs for @ baere stemmene vare,
det vil sannsynligvis veere hensiktsmessig med 1 vara og maks 4 personer da det
neppe har noe hensikt & ha en stgrre delegasjon enn det.

Saksbehandler legger til grunn at egenandel er uaktuelt grunnet at
mgtevirksomhet er formalet med turen.

Okonomiske konsekvenser

Kostnader pr. person anslas som 3000-4500 kr for reisen, losji 1000-1500 og kost
840 for 3 dager. Kost er 40% av statens sats pr. dag som er veiledende i vare
gkonomiske retningslinjer. Totalt estimeres det til 6840 pr. pers for reisen.

Om Humanistisk Ungdom far baere de tre stemmene til HEF vil det veere sannsynlig
at vi kan sende to representanter uten gkonomiske konsekvenser siden HEF pleier
& baere kostnadene for to representanter.

Om 3arsmgtet varer en hel dag og innebaerer to overnattinger kan HUs
representant(er) telles som poenggivende for Internasjonal Grunnstgtte i
sgknaden for 2018.

Det er avsatt 30 500 i budsjettet til Internasjonal aktivitet i 2016. Posten deles
mellom GA, European Humanist Youth Days (se egen sak) og Humanist East
European Conference. Det er tiltenkt at 10 000 skal genereres i egenandeler av
internasjonale aktiviteter i 2016.

Saksbehandlers innstilling

“Sentralstyret vedtar 8 sende Arnlaug Hog8s Skjeeveland, Kristoffer Stokkeland
0g XX som representanter til IHEYO GA.”
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Debatt

Siden saksfremlegget ble skrevet har vi fatt vite at HEF bare stgtter én deltaker,
da har vi ikke rad til 8 sende tre stykker. Vi har 30 000 i budsjettet til dette, 10 000
av dette kommer fra egenandeler. Vi bruker ca. 7 000 pa 3 sende en person til
IHEYO GA. Derfor bgr vi bare sende to personer.

Det kan veere verdt 8 sende noen som kan «laeres opp» og fa internasjonal erfaring
utover de som sitter i AU. Bygge opp litt kompetanse for fremtiden, sende en som
i fremtiden vil jobbe internasjonalt.

Vedtak
«Sentralstyret vedtar @ sende Arnlaug Hggas Skjeeveland og Kristoffer
Stokkeland som representanter til IHEYO GA».
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Sak 80-15/16 Valg av leirsted for 2017

Vedtakssak

Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

Bakgrunn

P& bakgrunn av gkonomisk status kan vi anta at budsjettrammen for sommerleir
2017 kommer til & veere noen lunde lik den for 2016. Det vil si en total ramme p3
624 000, med ambisjon om et estimert antall deltakere pa 120 stk, inklusive
arranggrer. Det mest aktuelle alternativet til Ringerike er Gulsrud leirsted, en time
fra Oslo.

Sentralstyret bes tas stilling til om HU skal fornye kontrakten med Ringerike
folkehggskole eller om vi skal inngd kontrakt med Gulsrud leirsted for 2017.
Gulsrud leirsted er sveert populzert og har mange ungdomsorganisasjoner som
kunder, vi ma derfor vaere villige til & booke allerede na i februar.

Gulsrud leirsted

Leirstedet har 120 sengeplasser og 200 teltplasser. Det er en storsal med plass til
200 (sittende foran bord), mange sma grupperom og flere stuer. Reiseveien er litt
mer kronglete, men helt overkommelig dersom vi reiser samlet til og fra i buss slik
vi gjor til Hgnefoss. Det er mulig for innledere & komme seg til leiren via tog og
buss til Vikersund. Vi vil matte disponere leiebil under leiren, slik vi gjor i dag.

Leirstedet ligger idyllisk til ved Tyrifjorden og har strandlinje. Det er ingen naboer
vi ma ta hensyn til med tanke pa stgyniva. Andre kunder inkluderer Rgde Kors
Ungdom, AUF og Misjonsalliansen. Gulsrud var tidligere eid av en kristen menighet
men er na kjgpt av private griindere som driver med musikkfestival og utleie til
organisasjoner og menigheter.

Fasiliteter for foredrag og gruppearbeid:

Utescenen: 1-200 under telt/ 120 under apen himmel (mulighet for grilling)
Matsal: 160 stk (kan ogsa brukes til foredrag og aktiviteter)

Terasse: 40 stk pa kafébord (utsikt til utescenen)

Peisestua/inngangsparti: 25 stk i sofa

Loungen: 25 stk i sofa

Stua for natteravner: 25 stk

Fotballrom i kjelleren: 20 stk

Andre arealer:

Minigolfbane, fuBball-rom, sjakkhjgrne, bordtennis og biljardrom i kjelleren
Kiosk (egen eller driftet av Gulsrud)

Volleyballbane

Fotballbane

Strandlinje med brygge og balplass (60 pers)

Vurdering

Gulsrud leirsted har en noe dyrere dggnpris per deltager enn Ringerike (per i dag
390 kr). Med 120 deltagere vil dette kun utgjgre en differanse pa 6 500 kr. P3
Ringerike palgper noen ekstrakostnader for leie av teatersal, mens tilsvarende
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kostnader ma brukes pa rengjgring pa Gulsrud. @vrige kostnader vurderes a vaere
ganske like uavhengig av leirsted: leiebil, buss, reiserefusjoner osv.

Standarden pa Gulsrud er litt lavere enn pa Ringerike, bygningene er eldre. Vi vil
disponere like mange klasserom, men vil ha tilstrekkelig med arealer til 8 dele
deltagerne i grupper slik vi gjgr i dag. Gulsrud leirsteds fremste salgsargument er
de flotte utearealene.

Det er saksbehandlers vurdering at differansen er sd liten at det er gkonomisk
forsvarlig & inngd kontrakt med Gulsrud leirsted dersom sentralstyret gnsker det.
Dersom man far gkte leiekostnader pa grunn av dette er det fortsatt mulig & ha
120 deltakere, forutsatt at man gjgr endringer innenfor budsjettrammen (for
eksempel gkt deltageravgift) eller gker budsjettposten noe i 2017-budsjettet.

Forslag til vedtak
Saksbehandler oversender saken uten innstilling.

Forslag 1
«Sentralstyret ber sekretariatet inngd kontrakt med Gulsrud leirsted for
sommerleir 2017».

Votering
Forslaget ble vedtatt

Forslag 2
«Sentralstyret ber sekretariatet inngd kontrakt med Ringerike folkehggskole for
sommerleir 2017».

Votering
Forslaget falt

Vedtak
Forslag 1 ble vedtatt
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Sak 81-15/16 Landsmgte 2016: plattform

Diskusjonssak
Saksbehandler: @istein Sommerfeldt Lysne
Se vedlegg 3 for fgrste utkast til ny plattform.

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom forankrer sin overordnede politikk i plattformen. Plattformen
inneholder alle politiske omrader Humanistisk Ungdom skal engasjere seg i og
jobbe politisk for. Plattformen skal bade vaere et verktgy for organisasjonen og en
oversikt for utenforstdende over alt vi star for. Plattformen skal tas opp pa
landsmgtet hvert partallsdr. Sentralstyret behandler og innstiller pad plattformen.

Vurdering

Etter gnske fra sentralstyret har politisk utvalg delt plattformen i organisatorisk og
politisk del. De fleste av punktene falt naturlig inn under en av kategoriene, men
vi fant oss ngdt til 3 dele opp punktet «Religionskritikk og dialog». Av den grunn
er det bdde et organisatorisk og et politisk punkt med det navnet. Mens vi gikk
gjennom den politiske delen kom vi frem til at & dele den i politiske saker som
omhandler livssyn, og en del med alt annet var det som ga best struktur. Vi har
forelgpig kaldt kategori nummer 2 for «<Humanisme i politikken», men tar gjerne
imot forslag pa alternative navn. Vi kom frem til at den strukturen som allerede er
praksis med brgdtekst og konkrete punkter fungerer godt, og at vi ikke gnsker &
endre pa den.

Punktet angdende skeiv politikk var ikke klart innen fristen for sakspapiret, men
det er listet opp grunnideer for hva punktet kommer til & omhandle. I tillegg til det
som er inkludert i plattformen har deler av komiteen ytret et gnske om & ha et
punkt der vi presiserer at vi stgtter opp om vitenskap. Gjeldende
komitemedlemmer skal forsgke & skrive et punkt de er forngyde med, som i sa fall
vil inkluderes i neste utgave av plattformen.

Innspill fra sentralstyret

Organisatorisk del
Det humanistiske livssyn
e Haakon og Kristoffer jobber med et kapittel om vitenskapsforstaelse. Dette
ma innarbeides i kapittelet om det humanistiske livssynet.

Religionskritikk og dialog
e Redaksjonell endring: gjennomgdende bruke begrepet livssynsfrihet
fremfor trosfrihet.

Internasjonalt arbeid
e Fa med noe om nordisk samarbeid.
e Setningen om menneskerettighetsbrudd bgr kanskje plasseres et annet sted
i dokumentet eller omformuleres.

Politisk del
Religion og livssyn i skolen
e En oppsummering av skoleplattformen
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Tros- og livssynssamfunn

e Endre punkt 2.2 s8nn at vi far med at man ma aktivt samtykke for videre
medlemskap nar man blir livssynsmyndige.

Statskirkeordningen
e Fgrste setning bgr fjernes fra dokumentet, hgres ut som et slagord for en
kampanje. Enten begynne med noe mer informativt eller ga rett videre pa

andre setning.

e Uttalelsen som ble vedtatt pa landsmgtet i 2015 bgr innarbeides i
plattformen, slik at man far med det at man ikke bgr kunne registrere barn
i trossamfunn gjennom for eksempel dap. Punkt 3.2 ma omformuleres slik
at det blir tydelig pd hva vi mener.

e Savner et punkt om en felles lov for alle tros- og livssynsamfunn, samt noe
- . . - o .
om at finansieringsordningen ma likebehandle.

Inkluderende grunnlov
e Vi bgr endre overskriften til kun & hete «grunnlov», ordet inkluderende
forklares ikke. Det ma konkretiseres hva det er i grunnloven som er
favoriserer folkekirken. Henvise til den konkrete setningen i §16 som det
refereres til. F& inn en brgdtekst som forklarer litt mer om hva vi mener
med inkluderende grunnlov.

Religionskritikk og dialog
e Ha inn en formulering om at poenget med dialog med annerledes tenkende
til & utfordre oss selv 0ogsa, ikke bare kritisere andre pa en respektfull mate.

e F3 med at vi gnsker nasjonal og lokal dialog i tillegg til det som allerede star
om internasjonal dialog.

Flytte delen om UngDialog til arbeidsprogrammet, hgrer ikke hjemme i
plattformen.

Bruke gjennomgaende livssyn som begrep i stedet for religion.

Kritikk av skadelig religionspraksis. Hva vil det si? Bgr omformuleres og
gjgres mer tydelig. Bgr knyttes opp mot menneskerettighetene.

Skeiv politikk
e Ha med noe om at vi stgtter opprettelsen av et tredje juridisk kjgnn? Fa
med og presisere at vi stgtter hele kjgnnsspekteret.

Flyktninger og papirlgse
e Vitrenger ikke bruke religigs ekstremisme som legitimering for at vi
mener noe om flyktninger.
e Vi kan godt fa med et selvstendig punkt om hva vi mener om forfulgte
ateister og andre pa flukt fra religigs ekstremisme.
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e Det fgrste avsnittet bgr omformuleres. Teksten ma gjennomarbeides
bedre.

e Det bgr ikke sta «miljg» i overskriften nar det vi mener noe om er klima.

e Setningen om menneskeskapte klimaendringer bgr omformuleres.

Politisk utvalg tar med seg innspillene fra sentralstyret fgr saken skal endelig
behandles pa neste sentralstyremgte.

Vitenskapsforstaelse
Forelgpig forslag fra Haakon og Kristoffer ble lagt frem i mgtet.

® Vitenskapsformidling skal ha en sannferdig fremstilling osv. handler om
hvordan vitenskap skal formidles i samfunnet. Bgr omformuleres og
tydeliggjgres hva som menes.
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Sak 82-15/16 Landsmgte 2016: arbeidsprogram

Diskusjonssak
Saksbehandler: Haakon Gunleiksrud
Se vedlegg 4 for fgrste utkast til nytt arbeidsprogram.

Bakgrunn

Pa landsmgtet i 2016 skal Sentralstyret legge frem et forslag til arbeidsprogram
for den neste perioden. Dette programmet har som formal & gjgre Sentralstyrets
arbeid oversiktlig og kan ses i sammenheng med budsjettet og
kommunikasjonsstrategien.

Et stgrre diskusjonstema er hvorvidt vi skal ha hovedsatsninger eller ikke. Og i sa
fall hvilke. Det er derfor naturlig at Arbeidsprogrammet kan fa flere endringer til
neste Sentralstyremgte, avhengig av hvilke, eventuelle hovedsatsninger
Sentralstyret velger.

Vurdering

Saksbehandlers utkast har fokusert pa HUs satsningsomrader for 2016/2017,
spesielt med tanke p& sammenhengen mellom arbeidsprogrammet, budsjettet og
kommunikasjonsstrategien. Denne sammenhengen er grunnlaget for
arbeidsprogrammets struktur, med hovedmal, delmal og spesifikke malsetninger
for @ oppna disse.

Saksbehandler har ogsa endret strukturen for & gjgre dokumentet mer oversiktlig.

Saksbehandlers innstilling

Sentralstyret diskuterer fgrsteutkast til arbeidsprogram, Organisasjonsutvalget
tar med seg innspillene gitt i matet og legger fram et forslag til vedtak p8 neste
sentralstyremgote.

Innspill fra sentralstyret

Struktur

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret

Delmalene innenfor hvert kapittel skal prioriteres. Ikke kulepunktene, men for

eksempel prioritere mellom «aktivt drive rekruttering» og «bygge en kultur for
rekruttering i organisasjonen».

Kapittell: lokal aktivitet

Skolering av lokallag
- Stryke punktet om at «lokallagene skal tilbys skolering om organisatoriske
og politiske saker pd nasjonale arrangementer». Skoleringer som dette bgr
ikke inkluderes i Hgstseminar og Vinterseminar.
- Organisasjonsutvalget mener at organisatorisk og politisk skolering bagr
tilbys utenom Organisasjonsseminaret for a sikre at alle tillitsvalgte far
skolering.
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- Formuleringen bgr endres fra «skal» til «bgr». Vi bgr ikke binde oss til a
ha det pa hvert eneste arrangement.

- Vi bgr ha en bevissthet om & snakke om oss selv og organisasjonen ogsa
pa medlemsseminarene som ikke er rene skoleringer for tillitsvalgte. Viktig
for inkluderingen av direktemedlemmer.

- Det er ikke ngdvendigvis snakk om direkte kursing, men kan ogsa vaere &
jobbe sammen med andre deltakere som tilhgrer samme lokallag. Mulighet
for a gi tips og skolering til de som trenger det og gnsker det. Det trenger
ikke vaere obligatorisk for alle deltakere.

- Det bgr vaere opp til arranggrgruppen om de vil ha denne type skoleringer
med i programmet.

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret

Endre setningen pa linje 2379 til:

«Lokallagene skal tilbys skolering om organisasjonsdrift eller politiske saker pa
alle nasjonale arrangementer».

Kapittel 2: Medlemmer og rekruttering

Verving
- Bgr stryke punktene under fgrste delmal, om verveuke og vervedager.
Dette bgr veaere opp til sentralstyret @ vurdere hvilke virkemidler man vil
bruke til rekruttering.
- \O/ervedager bgr vaere med i arbeidsprogrammet, landsmgtet bgr vaere med
a bestemme dette.

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret
Stryke de to siste kulepunktene i delmalet om & aktivt drive rekruttering.

Deltakelse pa konfirmantkurs

- Punktet om & delta pa 50% av alle konfirmantkurs, er dette realistisk?

- Intensjonen er god, kan omformuleres til at vi gnsker & delta pa sa mange
kurs som mulig? Vanskelig a tallfeste.

- Vi bgr vaere representert pa 50% av alle kurslederkurs, det er et mer
realistisk mal. I tillegg er de palagt & snakke om HU.

- Vi bgr selv delta p@ sa mange kurs som mulig, det er bedre om det er
noen fra HU som snakker om HU.

- F3 inn et punkt om at vi skal vaere representert pa instruktgrkurset,
tallfestet mal pa antall kurslederkurs vi har besgkt og flere av
konfirmasjonskursene.

- Endre ordet instruktgrkurs til kurslederkurs.

Vinterseminar 2017
- Bgr dette arrangementet vaere definert som 18 +?
- Dette er en god idé, sann at de under 18 som nylig har blitt rekruttert pa
sommerleir kan vaere med pa hgstseminaret

Kontakte HEFere i HU-alder
- Bgr vaere med i arbeidsprogrammet.
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Bygge en kultur for rekruttering

- Lokallagene bgr delta pa sentrale vervekampanijer, lite sannsynlig at de
arrangere egne. A oppfordre dem til & gjore det blir for vagt.

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret
Endre kulepunkt tre til: «Oppfordre lokallagene til & gjennomfgre
vervekampanjer».

Kapittel 3: politisk arbeid og kommunikasjon

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret

Stryke punktet som antall abonnenter pa nyhetsbrevet. Dette er et nyhetsbrev
for egne medlemmer + tillitsvalgte i HEF, heller ha ambisjon om & sende ut
nyhetsbrev manedlig.

- Bli en anerkjent politisk aktgr, legge til dette punktet en setning om at vi
skal skape samfunnsengasjement for vare politiske kampsaker.
Organisasjonsutvalget jobber videre med en formulering.

Kapittel 4: Organisasjonsutvikling

@ke andelen velfungerende lokallag

- Endre malet om 3 etablere minst 5 nye lokallag til at vi skal ha en vekst i
antall velfungerende lokallag. Bedre enn a kun etablere lag, det sier
ingenting om disse lokallagene er dgden naer eller om de fungerer. Vi kan
miste 6 lag og fa 5 og fortsatt nd@ malet. Bgr veere méalbart hvilket antall vi
faktisk ender pa.

- Det fgrer ikke alltid til s8 mye a etablere nye, det bgr veere et stgrre fokus
pd 3 ta vare pd og aktivisere de lagene vi har i dag.

- Det bgr veere et konkret mal.

- Malsettingen om & «gke andelen velfungerende lokallag» dekker dette bra
nok, i tillegg til at det utdypes i kapittel 1. Utover dette vil vi ogsa vokse,
derfor bgr.

- Bgr endres til 8 gke antallet lokallag HU har.

- (ke totalt antall lokallag og sikre at vi ikke legger ned flere enn vi starter.

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret
Beholde kulepunktet om a etablere 5 nye lokallag.
Endre delmalet til: «@ke antallet velfungerende lokallag».

Kristoffer Stokkeland ankom mgtet kl 20.20
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Bearbeide og utvikle organisasjonsstrukturen

- Samle alt som har med aktivitet i ett punkt og organisasjon i et annet.
- F3a inn et punkt om politisk aktivisme

Videreutvikle samarbeid med andre organisasjoner
- Legge til et punkt: «Utvikle et samarbeid pa lokalt plan med Skeiv
Ungdom».
- Forslag om @ omformulere til «legge til rette for» eller «oppfordre». Fa
med at det skal samarbeides bdde lokalt og sentralt.

Kapittel 5: @konomi
- Redaksjonell endring: det heter ikke Frifondsmidler, det heter HU-fondet!
- Hovedmalet bgr endres i trad med vedtatt budsjett til & spesifisere at vi
gnsker @ styre mot et overskudd i 2016

Kapittel 6: Internasjonalt
- Fa med et eget delmal pa slutten om at vi skal utrede muligheten for et
samarbeid med var finske sgsterorganisasjon.
- Punktet om 3 reservere 2 plasser til nordiske deltakere pd nasjonale
arrangementer, bgr dette strykes?
- Nordiske deltakere pa vare arrangementer er et mal vi bgr ha, szerlig hvis
vi skal samarbeide med finnene.

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret
F& med et eget delm3l pa slutten om at vi skal utrede muligheten for et
samarbeid med var finske sgsterorganisasjon.

Hovedsatsinger

Anbefaling fra flertallet i sentralstyret
Organisatorisk mal:
«Styrke, aktivisere og stabilisere lokallagene»

Politisk mal:
Dialog mellom livssyn eller menneskerettigheter i Norge, disse temaene ma
utredes mer til neste behandling av arbeidsprogrammet.
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Sak 83-15/16 Avskaff ordningen med

midlertidige oppholdstillatelser for enslige
mindredrige asylsgkere

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Se vedlegg 5, oppropet «Avskaff ordningen med midlertidige oppholdstillatelse
for enslige mindredrige asylsgkere».

Bakgrunn
Rgde Kors Ungdom har sendt oss epost og forespurt om vi vil stgtte et opprop om
a slutte med midlertidige oppholdstillatelser for enslige mindrearige asylsgkere.

Epost:

Hei,

Regjeringen foreslar 8 gke bruken av midlertidige oppholdstillatelser for enslige
mindredrige asylsgkere (EMA). Enslige mindredrige asylsgkere er barn som er pa
flukt alene, og har behov for ekstra omsorg og oppfalging. Rgde Kors Ungdom
mgter barn og unge i vare aktiviteter pa asylmottak og vet hvor vanskelig det er
& leve i en usikker situasjon. Vi er derfor svaert bekymret for at dette vil forverre
livene til en allerede svaert sdrbar gruppe mennesker.

Rgde Kors Ungdom g@nsker 8 ga ut med et opprop mot ordningen i media for a
rette sgkelys mot humaniteere konsekvenser og for fa til en god debatt. Vi gnsker
& na bredt ut for @ kunne skape mest mulig oppmerksomhet om saken, og haper
dere slutter dere til oppropet. En tilslutning vil innebaere at dere stiller dere bak
oppropet med organisasjonens logo.

Opprop er vedlagt.

Vurdering

Oppropet omhandler et emne som Humanistisk Ungdom ikke har landsmgtefestet
politikk pd, men hvor sentralstyrer over lang tid har stgttet gnsker om human
praksis. Oppropet omhandler saerlig unge og er derfor ekstra relevant for
Humanistisk Ungdom.

Saksbehandlers innstilling

«Sentralstyret vedtar § stotte Rode Kors Ungdom sin uttalelse «Avskaff
ordningen med midlertidige oppholdstillatelse for enslige mindredrige
asylsgkere.»

Vedtak
Forslaget ble vedtatt
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Sak 84-15/16 Landsmgte 2016: Vedtekter

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

P& Landsmgtet 15.-17.04.16 har Sentralstyret tradisjon for melde opp
vedtektsendringer. Forrige Landsmgtet ble et meget hgyt antall endringer gjort og
det legges til grunn at feerre skal gjgres i ar. Mengden endringer som legges frem
har en negativ innvirkning pd hvor ngye Landsmgtet far behandlet hver enkelt
endring.

Vedtektene regulerer driften av organisasjonen.
Endringer legges frem i egne sakspapir.
Endringer som legges frem:

Ny modell for delegatfordeling

Presiseringer rundt Medlemskap

Reduksjon av Sentralstyrets stagrrelse

Saksbehandlers samlede innstilling
«Sentralstyret innstiller pa forslag A, B og C»
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A) Ny modell for delegatfordeling

Under forberedelsene av budsjettbehandlingen viste det seg som et problem at
antallet delegater pd Landsmgtet er vanskelig & beregne og kan gke veldig lett. I
dagens utfordrede gkonomiske situasjon ansees det som gnskelig & hindre
Landsmgtet i 8 vokse seg stgrre.

Gjeldene vedtekter

5.2 Delegater

Landsmgtet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og
organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det
tellende medlemstallet i lokallaget den 31. desember foregdende ar. Hvert
lokallag tildeles én delegat, og tildeles en ny delegat per 20. medlem, oppad
begrenset til 5 delegater. Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med
Landsmgtet dekket for delegaten(e) og en vara. Lokallag med 40 medlemmer far
det samme dekket for to varaer.

Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med samme rettigheter som et
lokallag. Sentralstyret skal sgrge for at direktemedlemmene gis anledning

til 8 velge representanter til Landsmgtet.

J 1-19 medlemmer = 1 delegat og 1 (dekket) vara

20-39 medlemmer = 2 delegater og 1 (dekket) vara

40-59 medlemmer = 3 delegater og 2 (dekket) vara

60-79 medlemmer = 4 delegater og 2 (dekket) vara

Fra 80 medlemmer = 5 delegater og 2 (dekket) vara

Foreslatt endring Forslag A)

5.2 Delegater

Landsmgtet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og
organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det
tellende medlemstallet i lokallaget den 31. desember foregdende ar. Hvert lokallag
far alle utgifter i forbindelse med Landsmgtet dekket for delegaten(e) og en vara.
Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med samme rettigheter som et
lokallag. Sentralstyret skal sgrge for at direktemedlemmene gis anledning til a
velge representanter til Landsmgtet.

Lokallag tildeles delegater etter fglgende modell:
o 3-19 medlemmer = 1 delegat

. 20-39 medlemmer = 2 delegater
o 40-79 medlemmer = 3 delegater
o 80-120 medlemmer = 4 delegater
J Fra 120 medlemmer = 5 delegater
Konsekvenser

Fordelingen skjer ikke per 20. medlem, men etter modell som krever flere
medlemmer pr. delegat nar man er stgrre. Lokallag far bare rett til en vara dekket
av sentralleddet, i stedet for 2 vara nar over 40 medlemmer.

Vurdering

Med intensjon om & ha et gvre antall delegater ville det beste kanskje vaere 8 ha
en maksgrense og deretter dele ut delegater etter fordelingen av medlemmer
mellom lokallagene, men saksbehandler har ikke klart & komme med et godt
gjennomarbeidet forslag pa hvordan dette skal Igses.

28 av
52



998

999
1000
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045

I stedet for det fremmes det er forslag som innebaerer reduksjon av antallet mulige

delegater da grensene omstruktureres slik at det blir vanskeligere a8 f& mer enn 3
delegater.

En annen endring som kan vurderes eller fremmes er 8 endre fra maks 5 delegater
til 4 delegater.

@konomiske konsekvenser
Snittkostnad pr. person som deltar pa Landsmgtet er 3 450. Reiser er en stor del
av kostnadene i denne snittkostnaden.

Saksbehandlers innstilling
«Sentralstyret innstiller pa forslag A)»

Endringsforslag
Forslag 1 fra Arnlaug Skjaeveland

Lokallag tildeles delegater etter fglgende modell:
J 3-19 medlemmer = 1 delegat

J 20-49 medlemmer = 2 delegater
o 50-89 medlemmer = 3 delegater
J 90-139 medlemmer = 4 delegater
J Fra 140 medlemmer = 5 delegater
Votering

Ingen gnsket a opprettholde dagens ordning.
Ingen gnsket a opprettholde forslaget i sakspapiret.

Vedtak
Sentralstyret innstiller pa at paragrafen endres til:

Landsmgtet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og
organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det
tellende medlemstallet i lokallaget den 31. desember foregdende &r. Hvert lokallag
far alle utgifter i forbindelse med Landsmgtet dekket for delegaten(e) og en vara.
Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med samme rettigheter som et
lokallag. Sentralstyret skal sgrge for at direktemedlemmene gis anledning til 8
velge representanter til Landsmgtet.

Lokallag tildeles delegater etter fglgende modell:
. 3-19 medlemmer = 1 delegat

20-49 medlemmer = 2 delegater

50-89 medlemmer = 3 delegater

90-139 medlemmer = 4 delegater

Fra 140 medlemmer = 5 delegater
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B) Presisering rundt medlemskap

Det er i dag litt uklart hvem som skal ansees som medlemmer, hvorvidt
utbetalende medlemmer gir delegater til landsmgtet, og skillet mellom ordinaert
medlemskap og stgttemedlemskap. Det forsgker fglgende endringer a gjgre
tydeligere.

Gjeldene vedtekter

§ 4 Medlemskap

4.1 Generelt

Ungdom mellom 15 &r og 25 ar er medlemsberettiget i Humanistisk
Ungdom. Medlemmene er normalt tilsluttet naermeste lokallag, eller ved
direktemedlemskap dersom man er bosatt utenfor et lokallags
virkeomrade. Medlemskap i organisasjonen forutsetter medlemskap i
Human-Etisk Forbund. Innmelding og utmelding skal skje skriftlig.

4.2 Ordineert medlemskap

Medlemmer mellom 15 og 25 ar er ordinzere medlemmer. Kun ordinaere
medlemmer har demokratiske rettigheter i organisasjonen og kan inneha verv i
Sentralstyret. Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til

enhver tid.

4.3 Stgttemedlemskap

Personer fra og med 25 til og med 35 ar kan veere stgttemedlem.
Stgttemedlemmer kan ikke vaere delegat pa Landsmgtet og kan kun
stille til verv i Kontrollkomiteen og Valgkomiteen sentralt og
valgkomité og studentlag lokalt. Medlemmer i studentlag som er over
25 3r betaler samme kontingent som stgttemedlemmer.

Under 5 Landsmgtet
I partallsdr behandler Landsmgtet Humanistisk Ungdoms plattform. I
oddetallsdr behandler Landsmgtet Humanistisk Ungdoms kontingent.

Under § 7 Arsmgtet i Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag
Bare medlemmer av lokallaget har stemmerett, mulighet til 3 stille til
verv, og bli valgt til landsmgtedelegat. Stgttemedlemmer kan stille til
lokallagets valgkomité.

Foreslatt endring
Tekst i rgdt er realitetsendringer, bla tekst er spraklige og strukturelle endringer.

§ 4 Medlemskap

4.1 Generelt

Man kan vaere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 15 @r og ut det aret
man fyller 25 ar. Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom gjennom
lokallag. Dersom det ikke er opprettet lokallag innen rimelig avstand, regnes man
som direktemedlem.

Medlemmer av Humanistisk Ungdom er ogsa medlemmer av Human-Etisk
Forbund. Medlemmer regnes som tellende ndr arskontingenten er betalt.
Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

4.2 Ordineert medlemskap
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Medlemmer mellom fylte 15 ar og ut aret de fylte 25 &r er ordinsere medlemmer.
Kun ordinzere medlemmer har demokratiske rettigheter i organisasjonen og kan

inneha verv i Sentralstyret. Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til enhver
tid.

4.3 Stgttemedlemskap

Det er anledning til & tegne stgttemedlemskap for de som ikke er i medlemsalder,
oppad begrenset til 35 ar. Stgttemedlemmer kan ikke veere delegat pa Landsmgtet
og kan kun stille til verv i Kontrollkomiteen og Valgkomiteen sentralt og valgkomité
og studentlag lokalt. Fra og med aret medlemmer i studentlag fyller 26 ar betaler
de samme kontingent som stgttemedlemmer.

Endringsforslag til § 5 Landsmgtet

I partallsdr behandler Landsmgtet Humanistisk Ungdoms plattform. I oddetallsar
fastsetter Landsmgtet kontingent for medlemmer og stgttemedlemmer i
Humanistisk Ungdom. Kontingentperioden er 1. januar - 31.desember.

Endringsforslag til Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag §7
Arsmgtet

Lokallagets medlemmer som har betalt kontingenten ndveaerende eller foregdende
ar har stemmerett. Disse har mulighet til & stille til verv, og bli valgt til
landsmgtedelegat. Stgttemedlemmer kan stille til lokallagets valgkomité.

Konsekvenser

Ordinaert medlemskap og stgttemedlemskap far et tydeligere skille med at det er
aret man fyller som teller. Medlemskap er bare tellende om man betaler
kontingenten. Dette har konsekvenser for ikke betales demokratiske rettigheter,
herunder stemmerett pa lokallagets &rsmgte.

Vurdering

Utydelighet rundt medlemskap og hvem som skal ansees som tellende
medlemmer av organisasjonen har forarsaket en del ungdvendige diskusjoner og
det er saksbehandlers vurdering at overnevnte endringer oppklarer dette.

Innstramningen rundt betaling av kontingent sees pa som hensiktsmessig da
dette er noe organisasjonen som helhet ma bli bedre pa.

Okonomiske konsekvenser

Utydeligheten om hva som er medlemmer og hva som er tellende medlemmer
har effekt pa stgtten vi mottar fra Fordelingsutvalget samt delegatfordeling til
Landsmgtet.

Saksbehandlers innstilling
«Sentralstyret innstiller pa Forslag B)»

Endringsforslag

Endringsforslag til endring av § 4.1 fra Arnlaug Skjaeveland:

Tredje setning endres til: «Dersom man ikke er bosatt innen et lokallags
virkeomrade, regnes man som direktemedlems.

Vedtak
Forslag B) ble vedtatt med endringer.
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C) Reduksjon av Sentralstyrets stagrrelse

Landsmgtet 2015 utvidet Sentralstyret med & endre 4 varaer til & bli faste ettarige
styremedlemmer, til en total av 13 personer i Sentralstyret. Dette har aktualisert
at Sentralstyret nok er stgrre enn det er grunnlag for og er bakgrunnen for at
saken fremmes.

Gjeldene vedtekter

6.1 Sammensetning

Sentralstyret bestdr av 13 medlemmer. Det skal avholdes direktevalg pa
leder, nestleder og gkonomileder. @vrige sentralstyremedlemmer og
varaer velges samlet.

6.2 Virkeperiode

Det skal avholdes valg til Sentralstyret hvert ar. Valgperioden for 6
sentralstyremedlemmer, gkonomileder og nestleder er todrig. Leder og 4
sentralstyremedlemmer velges &rlig. @konomileder og tre
sentralstyremedlemmer velges i oddetallsar. Nestleder og tre
sentralstyremedlemmer velges i partallsar. Det nye Sentralstyret tiltrer sin
rolle fra og med overlappingsmgtet, som ma holdes innen 1. juli etter
Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter ekstraordinaert landsmgte.
Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som overlappingsperiode.

Foreslatt endring Forslag C)

§ 6 Sentralstyret

6.1 Sammensetning

Sentralstyret bestdr av 11 medlemmer. Det skal avholdes direktevalg pa
leder, nestleder og gkonomileder. @vrige sentralstyremedlemmer velges
samlet.

6.2 Virkeperiode

Det skal avholdes valg til Sentralstyret hvert ar. Valgperioden for 4
sentralstyremedlemmer, gkonomileder og nestleder er todrig. Leder og 4
sentralstyremedlemmer velges arlig. @konomileder og to
sentralstyremedlemmer velges i oddetallsar. Nestleder og to
sentralstyremedlemmer velges i partallsar. Det nye Sentralstyret tiltrer sin
rolle fra og med overlappingsmgtet, som ma holdes innen 1. juli etter
Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter ekstraordinzert landsmgte.
Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som overlappingsperiode.

Konsekvenser
o .
Sentralstyret reduseres med to toarige styremedlemsverv.

Vurdering

Etter saksbehandler vurdering vil et mindre styre gjgre det lettere med bra
samhold i Sentralstyret. Lagfglelsen vil ogsa bli stgrre. Man vil ogsa lettere oppna
sterkere eierskapsforhold til driften av organisasjonen.

Sentralstyret har de siste arene naermest alltid hatt frafall. I navaerende periode
2015-2016 har vi hatt 2 frafall, i 2014-2015 skjedde det ogsa 2 frafall, i 2013-
2014 var det formelle frafallet 1, i 2012-2013 var frafallet 3, mens tilbake i 2011-
2012 skjedde bare en permisjon. Alt frafallet kan ogsa peke pa for hgye krav til

32 av
52



1202
1203
1204
1205
1206
1207
1208
1209
1210
1211
1212
1213
1214
1215
1216
1217
1218
1219
1220
1221
1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234
1235
1236
1237

1238

enkeltmedlemmer, men ogsa for darlig oppfelging. Ett mindre sentralstyre vil vaere
lettere & folge opp, om oppfelging ikke vil kunne hindre alle frafall.

Faerre plasser i sentralstyret vil hgyne terskelen for a stille til valg, men det er
gnskelig med mer kamp om plassene slik at landsmgtet gjgr en reell utvelgelse
av best mulig kandidater, fremfor at valgkomiteen ma lete mye etter nok
personer til @ ha en full innstilling.

Organisasjonsutvalget drgftet hvilken form for reduksjon som ville vaere mest
hensiktsmessig og lander pa & anbefale 8 redusere til 11 styremedlemmer og at
det som fjernes er to todrige styremedlemsverv som ansees som a ha hgyest
terskel pa det 3 stille til valg. Ellers har ogsd Organisasjonsutvalget vurdert &
gjenintrodusere vara med 9 styremedlemmer + 2 vara, men argumentene om at
vara forventes & bidra like mye star og det kan derfor ikke anbefales.

@konomiske konsekvenser
Har ikke innhentet tall, men styremedlemmer koster reiser, kost og losji mm. i
forbindelse med sentralstyremgter.

Saksbehandlers innstilling
«Sentralstyret innstiller pa forslag C)».

Endringsforslag

Tilleggsforslag fra saksbehandler:

Paragrafen som omhandler vedtaksdyktighet i sentralstyret endres til «Minst
halvparten av sentralstyremedlemmer ma vaere tilstede for & 3pne et
sentralstyremgate».

Votering
Ingen gnsket 3 opprettholde dagens vedtekter.
Tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Forslag C) ble vedtatt med tilleggsforslag
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Sak 85-15/16 Eventuelt

Revidering av gkonomiske retningslinjer:
bankkort til lokallag

Vedtakssak
Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

Bakgrunn

@konomiansvarlig i Buskerud lokallag har kontaktet HU og bedt om at
lokallagsstyret skal kunne disponere et eget bankkort med lokallagets midler.
Bakgrunnen for at de gnsker dette er at den enkelte skal slippe a8 legge ut for
lokallaget og fa refusjon i etterkant.

Sentralstyret bes ta stilling til problemstillingen pa generelt grunnlag og revidere
de gkonomiske retningslinjene slik at de samsvarer med sentralstyrets holdning til
hvorvidt tillitsvalgte skal kunne disponere bankkort.

Vurdering

Som bedriftskunder i DNB kan Humanistisk Ungdom f& bankkort. Tjenesten
innebaerer ikke store kostnader for organisasjonen. I trd&d med de gkonomiske
retningslinjene innehar daglig leder et kredittkort. Aldersgrensen pa alle kreditt-
og debetkort fra DNB er 18 &r. Ethvert kort ma knyttes til en spesifikk person og
kan ikke utstedes til «<Humanistisk Ungdom» eller «HU Oslo». Kortet er personlig
og skal kun brukes av kortholder.

Hovedargumentet for at tillitsvalgte i lokallagene skal ha bankkort er at de skal
slippe & legge ut. Det er eksempler pa at det 8 matte legge ut for lokallaget i
forbindelse med et arrangement eller en reise er vanskelig for ungdommer med
darlig gkonomi. I forbindelse med sentrale arrangementer Igses dette ved at HU
kigper reisen for de de som har lengst reisevei og stgrst reiseutgifter. For
lokallagene er ikke dette mulig ettersom de ikke disponerer bankkort eller kan
faktureres.

Hovedargumentet mot at tillitsvalgte i lokallagene skal ha bankkort er mangelen
pa gkonomisk kontroll. At én person alene skal ha mulighet til & tegne gkonomiske
forpliktelser og padra organisasjonen kostnader er et brudd med sedvanen i
organisasjonen og reglene pa andre omrader: De gkonomiske retningslinjene sier
for eksempel at prokura (& signere for HU) innehas av styreleder og daglig leder i
fellesskap. Unntaket som spesifikt nevnes er at daglig leder holder bankkort for
Humanistisk Ungdom, men det star ogsa at styreleder skal godkjenne kostnader
for de padras. Videre er det slik at transaksjoner som skal gjgres i nettbanken
alltid ma@ godkjennes av to personer, dette gjelder bade i HU sentralt og i
lokallagene.

Administrasjon og kontroll av en eventuell bankkort-ordning blir i tillegg
tidkrevende og vanskelig fordi det er stor utskiftning av tillitsvalgte. I et allerede
overarbeidet sekretariat kan det argumenteres for at det er andre oppgaver som
bgr prioriteres nar det gjelder oppfelging av og tilrettelegging for lokallagene.
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P& den praktiske siden er det relevant @ merke seg at bankkort bare vil kunne
benyttes av én person og at vedkommende ma vare over 18 ar. Med mindre det
skal utstedes bankkort til flere personer i hvert lokallag innebzerer det at mange
tillitsvalgte fortsatt vil veere ngdt til & legge ut og fa refusjon. Det er i lokallagenes

tilfelle sjelden det er de helt store summene det er snakk om, i slike tilfeller bgr
man sgrge for rask refusjon, noe som ikke trenger ta mer enn 1-2 dager.

Saksbehandlers innstilling

Forslag 1

Tilleggsforslag til punkt 2.6 i gkonomiske retningslinjer:

«Etter saerlig avtale med Arbeidsutvalget kan sentralt tillitsvalgte og ansatte
holde bankkort for organisasjonen».

Forslag 2

Forslag til nytt punkt 11.3 i gkonomiske retningslinjer:

«Tillitsvalgte i Humanistisk Ungdoms lokallag disponerer ikke bankkort pa vegne
av organisasjonen».

Vedtak
Forslagl og 2 ble vedtatt

Mgtet ble hevet 17.30 lgrdag 6.februar.
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Vedlegg 3 Forslag til plattform
Humanistisk Ungdoms plattform 2016-2018

Humanistisk Ungdom forankrer sin overordnede politikk i plattformen.
Denne plattformen ble vedtatt X. mai pa landsmgte 2016, og vil gjelde for to ar.

Plattformen ma ses i sammenheng med arbeidsplan og vedtektene. Ved konflikt er
vedtektene overordnet. Plattformen gjelder for hele organisasjonen.

Organisatorisk
Det humanistiske livssyn

Humanisme er et moderne livssyn tilpasset dagens samfunn. Humanisme er bade et enkelt
og krevende livssyn. Det har ingen endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig
for & ta stilling til viktige livsspgrsmal.

Menneskesynet i humanismen fastholder ansvaret for eget liv, og balanserer dette med vart
medansvar for andre mennesker og for samfunnet. Alle mennesker er like mye verdt. Derfor
er diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, seksuell legning, etnisitet, livssyn eller liknende ikke
akseptabelt. Humanismen har et positivt menneskesyn, og er uten overnaturlige
forestillinger. Menneskerettighetene ligger til grunn for etikken i humanismen og Humanistisk
Ungdom vil arbeide deretter.

Om Humanistisk Ungdom

Humanistisk Ungdom (HU) er en organisasjon for ungdom mellom 15 og 25 ar som
identifiserer seg med livssynet humanisme. Humanistisk Ungdom er bade en
interesseorganisasjon for unge humanister, og et livssynsfellesskap for egenutvikling og
sosialt samveer.
e Humanistisk Ungdom gnsker gkt bevissthet om livssynet humanisme blant ungdom.
e Humanistisk Ungdom arrangerer mgteplasser for ungdom som gnsker & reflektere
sammen.

Religionskritikk og dialog

Respekt for andre menneskers trosfrinet er en grunnleggende humanistisk verdi. En viktig
del av trosfrineten er ogsa retten til & drive religionskritikk. Dialog med andre livssynsgrupper
gir oss innsikt i deres mate a forsta verden og livet pa. Videre skal dialogen inspirerer oss i
utvikling av eget livssyn og gir grunnlaget for en saklig og balansert kritikk. Humanistisk
Ungdom mener at samarbeid og dialog med andre livssyn vil kunne styrke vart tilbud til vare
medlemmer og veere med pa & bygge oss som organisasjon.

e Humanistisk Ungdom mener at tolerant dialog kan og skal kombineres med saklig

livssynskritikk.
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e Humanistisk Ungdom skal bidra til en konstruktiv og saklig tros- og livssynsdebatt.

e Humanistisk Ungdom vil for & bedre dialogen blant unge statte opp om
organisasjonen UngDialog.

Organisasjonsutvikling

Humanistisk Ungdom er en organisasjon i utvikling. Videre rekruttering av nye medlemmer
og det & opprettholde og styrke eksisterende lokallag, er hovedarbeidsomrader for
organisasjonen. A gi medlemmer meningsfulle aktiviteter og bidra til at de kan innta
standpunkter er et viktig mal. Unge humanister ma oppleve at Humanistisk Ungdom tilbyr
noe som gjgr medlemskap viktig.

Det er avgjgrende at flest mulig medlemmer involverer seg i organisasjonens arbeid. Mange
engasjerte medlemmer er avgjgrende for & styrke medbestemmelsen og involveringen innad
i organisasjonen. Det er ogsa med pa & videreutvikle en positiv og demokratisk
organisasjonskultur. De tillitsvalgte er en stor ressurs. Det er derfor viktig & engasjere og
oppmuntre tillitsvalgte pa alle plan.

Aktivitetene skal speile at organisasjonen jobber bade interessepolitisk og med sma og store
livssynstema som angar unge humanister. Alle samlinger er viktige for a skape samhold,
etablere kontakter, utveksle ideer og skape entusiasme. Landsdekkende samlinger er
spesielt viktige for & skape engasjement.
e Humanistisk Ungdom gnsker & bli en livskraftig organisasjon sentral og lokalt.
e Humanistisk Ungdom vil alltid jobbe for & styrke var demokratiske og inkluderende
organisasjonskultur.

Internasjonalt arbeid

Det er viktig for Humanistisk Ungdom a delta aktivt i den internasjonale
paraplyorganisasjonen International Humanist and Ethical Youth Organisation (IHEYO), hvor
vare sgsterorganisasjoner ogsa er representert.
e Humanistisk Ungdom @gnsker at IHEYO skal bli en stor og sterk organisasjon, hvor
verdens unge humanister mgtes for utvikling, utveksling, dialog og samarbeid.

Medansvar for hele menneskeheten og for kommende generasjoner er sentralt i
humanismen.
e Humanistisk Ungdom mener derfor det er viktig a involvere seg i internasjonalt
solidaritetsarbeid i samarbeid med Human-Etisk Forbund bistandsarbeid.
e Humanistisk Ungdom skal engasjere seg mot menneskerettighetsbrudd internasjonalt

Politisk

Livssyn

Likeverdig behandling av religioner og livssyn, samt verdig behandling av mennesker, er et
viktig prinsipp for Humanistisk Ungdom. Grunnleggende handler dette om offentlige
myndigheters rettferdige behandling av ulike livssyn og grupper. Humanistisk Ungdom skal
engasjere seg pa falgende omrader:
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1 Religion og livssyn i skolen

Skolen skal veere en felleskapsarena for kunnskapsformidling om ulike religioner og livssyn.
Skolens ideal ma vaere a behandle de ulike livssyn pa en likeverdig mate. Religion er et
privat anliggende og religionsutavelse skal ikke forega i skolens regi. Humanistisk Ungdoms
skoleplattform har som hensikt & vise frem et starre og mer helhetlig syn pa skolen enn
enkeltsaksorientert. HU har et helhetlig menneske- og samfunnssyn, og vi ma derfor ogsa ha
et helhetlig syn pa en av samfunnets viktigste fellesarenaer.

Dermed er det blitt utviklet en egen plattform for skole, som tar for seg HUs politikk rundt
skole, og er delt inn i kapitler:

1. Religions- og livssynsundervisning.
Mal: Sikre et likeverdig og ngytralt religionsfag
2. Religion i andre fag.
Mal: Et klart og tydelig skille mellom religionsundervisning og andre fag.
3. Elevers rettigheter.
Mal: Alle elever skal ha mulighet til & utforske egne meninger, tro og livssyn.
4. Kritisk tenkning.
Mal: Fa kritisk tenkning inn i alle relevante fag.
5. Seksualundervisning og grensesetting.
Mal: En hensiktsmessig seksualundervisning, med vekt pa grensesetting, mangfold
og individets rett, som gir all ungdom muligheten til & sette egne grenser og fale
trygghet i seg selv.
6. Kirken og skolen.
Mal: Et tydelig skille mellom fellesskolen og ethvert tros- og livssynssamfunn.

7. Dialog og menneskemagter.

Mal: Mangfold skal mates med dialog og samtaler, for & bygge ned «oss/dem»-skiller
i samfunnet.

2 Tros- og livssynssamfunn

Tros- og livssynssamfunn er en viktig del av det sivile samfunnet i Norge. Etter som
samfunnet blir mer pluralistisk blir det klarere at staten ma stille seg ngytral og likebehandle
tros- og livssynssamfunn. Tros- og livssynssamfunn ma informere livssynsmyndige om
medlemskap.

2.1 Humanistisk Ungdom vil at alle tros- og livssynssamfunn skal likebehandles, bade nar
det gjelder finansiering og praktiske
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samfunnsordninger.

2.2 Humanistisk Ungdom gnsker at ungdom som blir livssynsmyndige skal bli informert om
medlemskap i tros- og livssynssamfunn.

3 Statskirkeordningen

Staten er for alle, men kirker er bare for kristne. Derfor mener Humanistisk Ungdom at staten
ma skille lag med Den norske kirke, og rydde opp i sin diskriminerende praksis. For
eksempel gravferdsforvaltningen som Den norske kirke har enerett pa gjennom de kirkelige
fellesradene.

3.1 Humanistisk Ungdom vil fortsette & ha kontakt med Den Norske Kirke for & hjelpe
ungdom som opplever problemer i forbindelse med utmelding av Den norske kirke og andre
tro- og livssynssamfunn.

3.2 Humanistisk Ungdom gnsker at registreringen av udgpte barn i Den norske kirke
opphgrer. Foresatte ma selv melde tilhgrighet hvis de gnsker.

3.3 Humanistisk Ungdom gnsker at gravferdsforvaltningen skal veere et kommunalt
anliggende.

4 Inkluderende grunnlov
Humanistisk Ungdom gnsker en inkluderende grunnlov som bygger pa
menneskerettighetene. Endringer Humanistisk Ungdom anser som ngdvendige inkluderer:

4.1 Fjerne «Veerdigrundlaget forbliver vor kristhe og humanistiske Arv», fra 8§ 2 slik at
verdiparagrafen inneholder konkrete felles verdier, ikke tradisjoner.

4.2 Fjerne § 4 «Kongen skal stedse bekjende sig til den evangelisk- lutherske Religion.» slik
at monarken far trosfrihet.

4.3 Endre 8 16 slik at folkekirken ikke favoriseres over andre tros- og livssynssamfunn.

5 Religionsritikk og dialog

Humanistisk Ungdom baserer seg pa FNs trosfrihet, nedfelt i menneskerettighetene. Alle
mennesker har rett til a tro eller la veere & tro. En viktig humanistisk verdi er respekt en
person personlige tro og at alle mennesker skal ha rett til & praktisere sin religion, sa fremt
det ikke pavirker andre mennesker negativt. Humanistisk Ungdom mener man bgr utfordre
religigse praksiser og normer som enten diskriminerer, skader eller pa en annen mate gar
utover mennesker. Samtidig ma man som humanist alltid bygge sin kritikk pa respekt og
forstaelse for hver enkelt religion.

5.1 Humanistisk Ungdom skal drive kritikk av meninger, holdninger og handlinger
organisasjonen er uenig |i.

5.2 Humanistisk Ungdom skal drive kritikk av skadelig religionspraksis.

5.3 Humanistisk Ungdom skal engasjere seg for mennesker som blir frargvet sin trosfrinet
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5.4 Humanistisk Ungdom skal oppfordre til internasjonal dialog mellom livssyn for & fremme
forstdelse og unnga religigse konflikter

Humanisme i politikken

1 Skeiv politikk

e Heteronormativitet
Like rettigheter
Religigs diskriminering mot skeive
Diskriminering mot blodoverfgring
Kjgnnsngytrale toaletter
Vi elsker alle?

2 Atomvapen

Atomvapen er av de farligste vapnene mennesket har skapt. I tillegg til sprengkraften skaper
atomvapen et ulevelig miljg der den treffer i lang tid. Med dagens situasjon ser man at de
stormaktene som har atomvapen ikke gnsker nedrustning, mens de samtidig er opptatte av
at ingen andre skal skaffe seg dem. Bruken av atomvapen strider mot menneskerettighetene
pa flere punkter og bar forbys gjennom internasjonale juridisk bindende avtaler.

2.1 Humanistisk Ungdom statter kravet om en global nedrustning av atomvapen
2.2 Humanistisk Ungdom krever et internasjonalt forbud mot bruk av atomvapen

2.3 Humanistisk Ungdom mener at Norge bgr slutte seg til det internasjonale oppropet mot
atomvapen ICAN

3 Flyktninger og papirlgse

I humanismen og menneskerettighetene er ikke noen mennesker vert mer enn andre.
Medmenneskelighet, solidaritet og humaniteert ansvar er viktige humanistiske verdier. |
Norge lever det mange mennesker som har levd i opptil 17 ar nesten uten rettigheter, ofte i
stor nagd. Det er ogsa mange mennesker som kommer til Norge pa flukt fra krig, terror og
nad. Ofte forarsaket av religigs ekstremisme. Humanistisk Ungdom mener at det er en
naturlig konsekvens av det humanistiske livssynet a ha en inkluderende, solidarisk og
medmenneskelig holdning til flyktninger og papirlgse i Norge.

3.1 Humanistisk Ungdom vil jobbe for & sikre menneskerettighetene til papirlgse.

3.2 Humanistisk Ungdom mener at alle mennesker fortjener et verdig liv uten & matte flykte
fra krig, nad eller terror.

3.3 Humanistisk Ungdom mener at menneskeverdet ma sta til grunn i asylpolitikken.
4 Miljg
Klimaendringer truer med a gdelegge liv pa jorden, og er et problem skapt av mennesker.

Humanistisk Ungdom mener at klimaendringer er av de stgrste utfordringene
menneskeheten star ovenfor. Humanistisk Ungdom mener vi som mennesker har et ansvar
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for & lgse for problemet vi selv har skapt. Menneskerettighetene slar fast at alle har rett til et
levelig klima, noe klimaendringer pa sikt vil true. Humanistisk Ungdom regner det som
grunnleggende humanistiske verdier & gnske alle mennesker et godt og verdig liv. Dette

inkluderer fremtidige generasjoners mennesker. Som humanister har vi et ansvar for at de
som kommer etter oss har et godt klima a leve i.

4.1 Humanistisk Ungdom stgtter klimavalgalliansen
4.2 Humanistisk Ungdom mener verden bgr jobbe mot 1,5 graders malet

4.3 Humanistisk Ungdom krever at Norge som minimum oppfyller det vi har bundet oss til
gjennom klimaavtalen COP21

4.4 Humanistisk Ungdom mener at Norge bgr satse gkonomisk pa forskning pa miljgvennlig
energi
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Vedlegg 4 Forslag til nytt arbeidsprogram

- HumanistiskUngdom

Humanistisk Ungdoms arbeidsprogram 2016/2017

Humanistisk Ungdoms arbeidsprogram beskriver hvilke politiske saker og
organisatorisk satsninger Humanistisk Ungdom skal prioritere i sitt virke.
Arbeidsprogrammet viser ogsa hvordan Sentralstyret legger til rette for lokalt
saksarbeid og sier hva Humanistisk Ungdom skal gjgre for & bli en sterkere og
viktigere organisasjon.

Sentralstyret star ansvarlig overfor Landsmgtet og organisasjonen for &
gjennomfare arbeidsprogrammet, og vil i Igpet av dret konkretisere programmet
i halvarsplaner. Alt arbeid forutsetter gkonomisk dekning.

Arbeidsprogrammet er delt inn i folgende arbeidsomrader:

Lokal aktivitet

Medlemmer og rekruttering
Politisk arbeid og kommunikasjon
Organisasjonsutvikling

@konomi

Internasjonalt

I2016/2017 har Humanistisk Ungdom xx

hovedsatsninger:OrganisatoriskStyrke, aktivisere og stabilisere
lokallagene.
e Bedre gkonomistatus i organisasjonen
e Jobbe med rekruttering og vekst i organisasjonsledd.
e PolitiskDialog mellom livssyn.
e Et ryddig og rettferdig skille mellom stat og kirke.

ok
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1. Lokal aktivitet

Status:

Ved utgangen av 2015 hadde Humanistisk Ungdom 21 lokallag. Disse har
varierende stabilitet og ikke minst er en stor andel nyetablerte. Arbeidet
fremover ma basere seg pa a styrke lokallagene, og stabilisere lokallagene som
mgter utfordringer.

Mal:
Humanistisk Ungdom skal ha stabile og godt organiserte lokallag som har
engasjerende aktiviteter og politisk arbeid.

Humanistisk Ungdom skal frem til neste landsmgte:

Humanistisk Ungdom skal jobbe for a fa flere aktive og velfungerende
lokallag.
e Sentralstyret skal i perioden besgke alle lokallag, for & bista i bade det
politiske og organisatoriske arbeidet.
e Lokallagenes ressursbank pa nettsidene skal oppdateres og forbedres.
e Sentralstyret skal bidra til at medlemmer i omrader uten lokallag far
kontakt med hverandre og far hjelp til 8 starte lokallag.

Humanistisk Ungdom skal jobbe for & ha gkt aktivitet i lokallagene.
e Lokallagene skal tilbys skolering bade om organisasjonsdrift og om
politiske saker pa nasjonale arrangementer.
e Kontakte alle nye medlemmer.
e Ikke-aktive medlemmer skal informeres om sitt lokallags virksomhet.

Humanistisk Ungdom skal jobbe for & aktivisere medlemmer uten
lokallag.
e Synliggjgre muligheten for & ha aksjoner og andre aktiviteter som
direktemedlem.
e God synlighet pa sosiale medier, nyhetsbrev og nettsider, som ogsa nar ut
til lokallagslgse medlemmer.
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2. Medlemmer og rekruttering

Status:

Humanistisk Ungdom hadde ved utgangen av 2015 926 betalende medlemmer,
og totalt over 1 708 personer i sine registre. Humanistisk Ungdom har i liten
grad hatt en kultur for rekruttering og medlemsverving.

Mal:
Humanistisk Ungdom skal i 2016/2017 rekruttere 300 nye medlemmer, og ha
minst 1100 betalende medlemmer innen utgangen av 2016.

Humanistisk Ungdom skal frem til neste landsmgte:

Aktivt drive rekruttering
e Produsere nytt materiell rettet mot forskjellige malgrupper og om
forskjellige saker.
e Arrangere en nasjonal verveuke for hele organisasjonen.
e Arrangere to nasjonale vervedager for hele organisasjonen.

Synliggjgre verdien av medlemskap i Humanistisk Ungdom.

e Sende ut en velkomstpakke til alle nye medlemmer.

e Kontakte alle nye medlemmer innen to uker fra innmeldelse.

e Sende ut manedlige nyhetsbrev.

e Gjennomfgre jevnlige gjenbetalingsoppfglginger, gjennom epost, SMS og
oppringing.

e Kontakte alle medlemmer i Human-Etisk Forbund (HEF) i riktig
aldersgruppe for a informere om mulig medlemskap.

e Bidra til at ogsa passive medlemmer opplever sitt medlemskap
meningsfylt, ved & spre informasjon om viktigheten av deres medlemskap.

Forsterke den naturlige overgangen fra humanistisk konfirmasjon til
medlemskap i Humanistisk Ungdom.
e Humanistisk Ungdom skal veere representert pa alle instruktgrkurs.
e Sikre at Humanistisk Ungdom er representert pa minst 50% av alle
konfirmasjonskurs.
e Tilby alle konfirmanter @ melde seg som kontaktbare nar de fyller 15.
e Tillitsvalgte skal fa trening i 8 presentere organisasjonen, med seerlig
fokus pa konfirmasjonskurs.
e Gi konfirmanter mulighet til & delta p&@ HUs nasjonale arrangementer.

Bygge en kultur for rekruttering i organisasjonen.

Tillitsvalgte skal tilbys faglig skolering pa alle nasjonale arrangementer.
Tilby besgk fra Sentralstyret til lokallagene i arbeidet med rekruttering.
Oppfordre lokallagene til & gjennomfgre egne vervekampanjer.

Lage en rekrutteringsdatabase i verktgykassa for lokallag.

Mer aktive medlemmer
e 120 mennesker pd sommerleir i 2016, hvorav minst 30 er konfirmanter.
e Gjennomfgre et nasjonalt vinterseminar i 2017, med maks 40 deltagere.
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e Gjennomfgre et nasjonalt hgstseminar i 2016, med maks 40 deltagere.

e Legge konkrete planer for & rekruttere flest mulig deltakere til nasjonale
arrangementer.

Vedta ny politikk for & nd ut til nye medlemmer

e Bidra til & diskutere og utvikle det humanistiske livssynet, gjennom nye
livssynsdebatter.
Knytte det humanistiske livssynet opp mot aktuelle politiske saker.
Ta initiativ til nye debatter, og fa satt saker pa den politiske dagsorden.
Bidra til at ogsa lokallag kan drive politisk aktivitet.
Oppfordre til kreativ og konstruktiv aktivisme.

Lage en naturlig overgang fra nyinnmeldt til aktiv i lokallag

e Nye medlemmer skal kontaktes av sitt lokallag
e Nye medlemmer skal inkluderes pa lokale arrangementer

3. Politisk arbeid og kommunikasjon

Status:

Humanistisk Ungdom har ved starten av 2016 2 700 likes pa Facebook, 1040
falgere pa twitter og 260 folgere pa Instagram. Vare nettsider fikk 54 000 unike
treff i 2015, og omlag 900 unike brukere i maneden. I tillegg er det 2560
personer som abonnerer pa vart manedlige nyhetsbrev. De forskjellige arenaene
gir varierte kontaktflater og muligheter for meningsutveksling med egne
medlemmer, interessenter og andre engasjerte individer.

Mal:
Humanistisk Ungdom skal bli en stgrre aktgr i samfunnsdebatten, for a
synliggjgre organisasjonen for et stgrre publikum.

Humanistisk Ungdom skal frem til neste landsmogte:

Vekst i sosiale medier.
e Humanistisk Ungdom skal innen Landsmgtet 2017 ha 3 800 likes pa

Facebook, 1 200 falgere pa Twitter og 400 fglgere pa Instagram.

e Sentralstyret utpeker ansvarlige for oppfglging av og posting pa de ulike
kanalene vi er pa i sosiale medier.

e (ke antall delinger ved a poste aktuelle nyheter som Humanistisk Ungdom
har en mening om, i tillegg til interne saker.

e Sgrge for god spredning i hvilke saker vi poster, og ha en gjennomtenkt
kombinasjon av lokalt og nasjonalt aktuelle nyhetssaker, samt mer intern
informasjon om var politikk og vare arrangement.

e Sgrge for at konfirmanter vet at HU finnes pa sosiale medier.

Kontakt med medlemsbasen gjennom interne kanaler.
e Humanistisk Ungdoms nyhetsbrev skal innen Landsmgtet 2017 ha 3 200
abonnenter.
e Videreutvikle og forbedre Humanistisk Ungdoms nettsider og lokallagenes
verktgykasse.
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Aktivitet i sosiale medier skal ha som delmal @ engasjere medlemsmassen
i organisasjonen.

Lokale tillitsvalgte skal oppfordres til & delta i diskusjoner pa sosiale
medier om aktuelle saker for organisasjonen.

Bli en anerkjent politisk aktgr.

Det skal gjennomfgres en politisk kampanje, med tilhgrende opplaering i
saken og var argumentasjon for vare medlemmer lokalt og sentralt.
Tillitsvalgte lokalt og sentralt skal fa skolering i medie- og lobbyarbeid.
Sentralstyret utpeker ansvarlig(e) for kontinuerlig medieoppfglging, som
inkluderer oppfglging av politiske saker nasjonalt og lokalt.

Spre leserinnlegg og pressemeldingsmaler til lokallag, og bistd dem med
medieinnsalg til sin lokalavis.

Humanistisk Ungdoms tillitsvalgte skal aktivt bruke organisasjonens
kommunikasjonsstrategi.

Oppdatering og synliggjering av nettsiden

Oppdatere nettsidene lgpende med nyheter og aktuelle saker.
Utarbeide rutiner for 8 oppdatere innholdet og informasjonen og pa
nettsidene.
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4. Organisasjonsutvikling

Status:

Humanistisk Ungdom opplevde i 2015 en vekst i antallet lokallag. Det ble startet
mange nye lokallag, noen lokallag ble lagt ned, og en del lokallagsstyrer ble helt
utskiftet. Det oppleves som utfordrende & opprettholde disse lagene og
organisasjonen har forbedringspotensial ndr det kommer til & minske
gjennomstrgmmingen av medlemmer, samt stabilitet i lokallagene. Det er i
dagens situasjon utfordringer knyttet til & fa fylt opp seminarer, a finne frivillige
til tillitsverv og sentralleddets arbeidskapasitet strekker ikke alltid til.

Mal:
Humanistisk Ungdom skal i 2015/2016 jobbe for bzerekraft i alle
organisasjonsledd.

Humanistisk Ungdom skal frem til neste landsmgte:

Oke andelen velfungerende lokallag
e FEtablere minst 5 nye lokallag
e Tilby lokale tillitsvalgte skolering i organisasjonsdrift

Bearbeide og videreutvikle organisasjonsstrukturen

e Humanistisk Ungdom skal i 2015/2016 arrangere et organisasjonsseminar.

e Humanistisk Ungdom skal aktivt bruke kommunikasjonsstrategien for a gi
lokallagene stgrre innflytelsesmulighet, samt apne for aktiv kontakt med
media.

e Humanistisk Ungdom skal oppfordre lokallagene til variert aktivitet og
politiske innspill.

e Vurdere sentralleddets organisering og arbeidsmetoder, for a ivareta
effektivitet og samtidig ta hensyn til organisasjonens kapasitet.

Videreutvikle samarbeid med andre organisasjoner

e Styrke nettverket innenfor Landsradet for Norges barne- og
Ungdomsorganisasjoner (LNU)

e Delta som aktiv medlemsorganisasjon i UngDialog
Utvikle et samarbeid med Solidaritetsungdommen, bade i politiske utspill
0g gjennom nasjonale og lokale arrangementer

e Stgtte opp om og sgke stgtte hos andre organisasjoner og partier i felles
saker
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5. Okonomi

Status:

Humanistisk Ungdom glkk i 2015 med mer underskudd enn gnsket og har derfor
over lengre tid behov for & drive overskuddsdrlft for @ gJenoppbygge
egenkapitalen, som der gnskelig at ligger pa 1/3 av organisasjons arlige
omsetning. I 2015 ble alt av Frifondmidler delt ut til lokallag og det burde ogsa
skje i 2016.

Det gkonomiske ansvaret ligger hos Sentralstyret og det er derfor naturlig & ha
dette som en del av arbeidsprogrammet, som Landsmgtet kan vurdere
Sentralstyrets arbeid opp mot.

Mal:
Humanistisk Ungdom skal i perioden 2016/2017 ha en ansvarlig gkonomisk drift,
i trad med det vedtatte budsjettet.

Humanistisk Ungdom skal frem til neste landsmgte:

Arbeide for & pa sikt balansere driftsbudsjettet og & gke egenkapitalen:
e Vurdere forskjellige muligheter for 8 bruke midler mer effektivt.
e Gjennomfgre tiltak for & kutte ungdvendige utgifter.
e Vurdere alternative mater & fa inn midler.

Hjelpe lokallagene med finansiering:
e Oppfordre lokallag til @ aktivt benytte seg av HU-fondet.
e Informere lokallag om andre finansieringsmater, og oppfordre om & bruke
dem.
e Forankre kampanjer lokalt, og prioritere materiell til lokal aktivitet.

6. Internasjonait

Status og argumentasjon:
I Norge har vi en forholdsvis godt organisert humanistbevegelse. Dette medfgrer
muligheter og utfordringer i mgte med internasjonale samarbeidspartnere.

Mal:
Humanistisk Ungdom skal styrke samarbeid med internasjonale partnere.

Humanistisk Ungdom skal frem til neste landsmogte:

Delta i internasjonale fora
e Humanistisk Ungdom skal sende representanter til International Humanist
Youth Organization (IHEYO)s General Assembly (GA) og etterstrebe
tilstedeveerelse i internasjonale fora, som European Working Group (EWG),
European Humanist Youth Days (EHYD) og Humanist Eastern European
Conference (HEEC).
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e Humanistisk Ungdom skal vaere representert i Human-Etisk Forbunds
internasjonale samarbeidsfora.

e Arbeide for 8 opprette og videreutvikle nordiske samarbeidsarenaer.

e Humanistisk Ungdom skal pa alle nasjonale arrangementer reservere
minst 2 plasser for nordiske deltakere.

Vise solidaritet med individer og grupper som er forfulgt pa grunn av
sine tanker og meninger
e Humanistisk Ungdom skal stgtte opp om kampanjer for
samvittighetsfanger
e Synliggjgre utfordringene knyttet til trosfrihet og ytringsfrihet
internasjonalt, seerlig i land hvor Norge har politiske og skonomiske
samarbeidsavtaler.
e Uttrykke stgtte til forfulgte minoriteter.
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1843 Vedlegg 5: Opprop fra Rede Kors Ungdom

1844
1845
Rede Kors
ungdom
1846
1847

1848  Opprop:

1849

1850  Avskaff ordningen med midlertidige oppholdstillatelse for
1851 enslige mindrearige asylsgkere

1852

1853 | Regjeringens forslag til innstramminger pa asylfeltet foreslas det a gke bruken
1854 av midlertidig oppholdstillatelse for enslige mindrearige asylsgkere. Det foreslas
1855  0gsa a utvide aldersgruppen, noe som innebarer at en stgrre gruppe unge vil
1856  kunne fa midlertidig oppholdstillatelse. Dette vil ramme de mest sarbare barna.
1857 Istedenfor a utvides, bar ordningen med midlertidig tillatelser for asylsgkende
1858  barn avskaffes.

1859

1860 Vi mener ordningen bgr avskaffes fordi midlertidig tillatelser:

1861 - bidrar til & forverre den psykiske belastningen barna opplever ved a leve i
1862 en uavklart situasjon

1863 - gker sjansen for at barn forsvinner fra mottak nar de fyller 18 ar

1864 - erikke i trad med hensynet til barnets beste i henhold til

1865 Barnekonvensjonen

1866 - ikke vil fare til at feerre barn legger ut pa flukt

1867

1868

1869 Landsrad Rgde Kors Ungdom
1870

1871
1872
1873
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