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Sak 25-16/17 Godkjenning av innkalling og
saksliste - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Arnlaug Hagds Skjaeveland
Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes

Vedtak
Innkalling og saksliste ble godkjent

Sak 26-16/17 Godkjenning av referat fra forrige
mgte - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

Referat fra sentralstyremgtet 25.-28.august ble sendt ut 2.september. Det har
ikke kommet inn merknader til referatet og det anses derfor som godkjent av
sentralstyret. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og publisert pa
vare hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 27-16/17 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Ragnhild Bakke Sjyvollen

Medlemsrekruttering

Per 31.oktober har vi 785 betalende medlemmer, hvorav 15 er stgttemedlemmer
0og 760 er tellende medlemmer i henhold til Fordelingsutvalgets definisjon. Vi har
totalt 1651 personer i medlemsregisteret. Siden 1.januar har vi registrert 188 nye
medlemmer.

Per 31.desember 2015 var det 168 medlemmer som var fgdt i 1990, ettersom de
fylte 26 i 2016 er deres medlemskap avsluttet. Det er i dag 148 personer som er
fadt i 1991 og som dermed er for gamle til & vaere medlemmer fra og med 2017.
Av disse har 56 stykker betalt arets kontingent.

Neste og siste kontingentpurring blir sendt ut p& SMS og e-post 20.november.
Sentralstyret skal gjennomfgre en ringedugnad p& novembermgtet.
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Periode

Tellende medlemmer i henhold til Fordelingsutvalget
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w2015 m2016

@gkonomistatus

Vi styrer mot et overskudd i revidert budsjett, dette ser na ut til 8 kunne bli pa
hele 190 000 kr. Dette overskuddet vil g& inn i bunnlinja og bidra til 8 gke
organisasjonens egenkapital opp mot 950 000. Det er gnskelig at organisasjonen
over de neste drene bygger opp en egenkapital pa opp mot 1 million kroner. Det
ser ut til at innstrammingene som har blitt gjort har hatt gnsket effekt. Vi har gjort
fglgende kutt i aktivitet, tilsvarende 260 000 kroner:

Kuttet kostnader pa vare arrangementer tilsvarende 200 000 kroner
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- Kuttet kostnader til sentralleddet med 50 000
- Kuttet sentrale driftskostnader med 10 000

Humanistisk Ungdom hadde i 2015 hele 1117 deltagerdggn pa vare nasjonale
arrangementer, sentralstyresamlinger og internasjonale arrangementer kommer i
tillegg. I 2016 har vi 1041 deltagerdggn pa tilsvarende arrangementer. Vi kan
vaere forngyd med & ha holdt et slikt aktivitetsniva med begrensede gkonomiske
ressurser og et redusert antall arrangementer. Dette har veert saerlig utfordrende
med tanke pa utgifter til nye nettsider i 2016.

Reduserte kostnader indikerer enten lavere kostnader ved aktiviteten eller at
aktiviteten ikke har blitt gjennomfgrt. Det er bra & bruke opp penger vi har satt av
til aktivitet! I september budsjetterte sentralstyret med at dere ville bruke 7 500
kr pa besgk til lokallag for jul, dere har bare brukt 806 kr s3 langt. Vi hadde
budsjettert med a bruke 5000 kroner pa a dra pa eksterne kurs og seminarer, men
det ser ikke ut til at vi kommer til bruke mer enn 3 000 kr. Selv om alle
reiseregningene fra hgstseminaret ikke har kommet inn ennd ser det ut til at vi
ikke kommer til & bruke 121 000, dette skyldes at vi endte opp med kun 44
deltakere pd seminaret i stedet for 50. Med tanke pd 3rsresultatet er det derfor
viktig at vi far rekruttert nok deltakere til Presentasjonskurset. I mgtet vil
gkonomileder gi en orientering om hvorfor man sa langt bare har brukt 10 000 pa
internasjonal aktivitet i 2016, selv om sentralstyret budsjetterte med 30 000.

Foruten lgnnskostnader er sommerleir den klart stgrste enkeltposten i vare
budsjetter. De fleste kostnadene i forbindelse med sommerleir er nd regnskapsfert
og viser at vi har gatt med et solid overskudd pa denne posten. Vi brukte 129 400
mindre enn vi hadde budsjettert. Noe av dette skyldes uforutsette inntekter pa
17 000 kroner. Reisekostnadene i forbindelse med sommerleir 2015 var sveert
hgye. Disse var estimert lavere i 2016, men likevel brukte vi 63 000 mindre enn
budsjettert. I tillegg var det andre kostnader som ble lavere enn budsjettert:

14 00 mindre brukt pa leie av lokaler, 3 000 mindre i honorar til innledere, 12 000
mindre i porto til flyerne, 6 000 mindre pa trykk av flyerne, 5 000 mindre til leie
av buss.

N& knytter det seg en del spenning til hvor mye vi far utdelt i momskompensasjon
fra staten. Vi har budsjettert konservativt med 140 000 kroner, men det har
kommet signaler om at det kan bli en mindre pott til frivillig sektor. Sgknaden om
kompensasjon for 2015 blir behandlet innen utgangen av november, s3 det er
fortsatt usikkert hvor mye vi vil fa tildelt i 8r. Dersom vi far mindre enn budsjettert
blir arsresultatet redusert tilsvarende.

HU-fondet

HU-fondet har delt ut 64428 kr etter sgknad mellom 17.8-15.10. Vi har ogsa
sendt ut 16 000 i driftsstgtte. Vi har 123419,55 kr igjen & dele ut - og ser ikke ut
til @ fa delt ut alt av midler i ar da midlene ma utdeles senest i november.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av mgtet, slik at
det kommer med i referatet. Disse orienteringene er sendt innen fristen:
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Arnlaug Hggas Skjeeveland

Jeg har veert 50% sykmeldt og derfor ikke fatt gjort s mye som jeg skulle gnsket.
Jeg har planlagt hgstseminaret og begynt arbeidet med vinterseminaret og
presentasjonskurs. Har deltatt pa regjeringen sitt seminar om livssynspolitikk,
veert pa mgte i livssynsgruppen til LNU, blitt med i ledernettverket til LNU. Vaert
pd kurs om samarbeid med moderorganisasjoner. Deltatt pa HEF sitt
hovedstyremgte. Ansatt ny kommunikasjonsmedarbeider.

Kristoffers Stokkeland

Jeg har siden sist «deltatt pd Seminar om stortingsmelding om tros- og
livssynspolitikk» p@ 12. september. Satt i panel om Human-Etisk Forbund 60 ar -
tilbakeblikk og fremtidsblikk for HEF Oslo 14. september. Lanserte nye nettsider
20. september - og arbeidet mye med de fgr det. Deltok p& UngDialog sitt arsmgte
29. september. Jobbet en del med budsjettet — om hovedvekten av det har ligget
hos Ragnhild. Jobbet noe med jubileet, noe med kampanjen, veert lokallagsfadder,
leder lokallagsutvalget og hatt mye mail i forbindelse med internasjonalt
samarbeid. Ellers AU-mgter og utdeling av penger fra HU-fondet.

Inger Grunbeck
Eg har kontrollest utkastet til skuleplatformen, og jobba med et utkast for
jubileet.

Magnus Christiansen
Har veert med Follo lokallag. Deltatt i mgter og planlegging av hgstseminar og
kommende vinterseminar.

Iver Daaland Ase

Siden forrige mgte har jeg deltatt pa ett mgte med "Redaksjonskomité for barnas
rapport”, ett mgte med kampanje gruppa (ett til mgte var planlagt men ble
avlyst da det var kun 3 oppmgtte). Sist men ikke minst har Leserinnlegg gruppa
(Haakon og meg) og satt en plan for dette!

Haakon Gunleiksrud

LU-mgter

Mgte med Iver om leserinnlegg til lokallagene
Mgter om grunndokumentene

Mgter om vinterseminar

Laget grupper til lokallagsopplegg til hgstseminar
"Headhuntet" deltagere til Presentasjonskurs.
Diverse planlegging av Vinterseminar

Fulgt opp lokallagene mine.

Diverse smating.

Fredrik Hagen
Jeg har jobbet med LU og snakket med lokallagene min og hatt mgte med
Rekrutteringsutvalget, fikk ikke gjort oppgaven min der grunnet sykdom.

Sekretariatet

Kommunikasjonsmedarbeider Frida Moberg har sagt opp sin stilling og vil jobbe i
Humanistisk Ungdom ut desember 2016. Etter vedtak pa e-post i sentralstyret fikk
Arbeidsutvalget mandat til 3 tilby stillingen til en av de andre kandidatene ved
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forrige utlysning. Helle Hods Gannestad takket ja til tilbudet og vil begynne fra

l.januar 2017. Dette har sekretariatet arbeidet med siden forrige
sentralstyremgte:

e Nye nettsider

e Foto

e Sosiale medier

e Designe flyere for sommerleir

¢ Kampanjearbeid

e Presentasjon om rekruttering pa hgstseminaret
e Registrering til vinterseminaret

Ragnhild
Har i perioden hatt 8 dager ferie, dermed har det blitt gjort litt mindre enn vanlig:

Planlegging av hgstseminaret

Evaluering og rapport om Humanistisk Uke

Nye nettsider

Econa-konferanse om folkefinansiering

Revisorgodkjenning og sgknad om statsstgtte

Kampanjearbeid og planlegging av Presentasjonskurset
Medlemspleie og kontingentpurring

Deltatt pa kurs om samarbeid med moderorganisasjoner
@konomistatus og budsjett for 2017, sgknad om driftsstgtte fra HEF
Sentralstyremgte: sakspapirer og praktisk tilrettelegging

Daglig drift og administrasjon

Informasjon til instruktgrer og kursholdere for humanistisk konfirmasjon

Lokallag
Det ble muntlig redegjort for status for lokallagene i mgtet.

Internasjonalt
Internasjonalt har vi tre ting som foregar:

IHEYO oppfelging:

IHEYO er var paraplyorganisasjon og setter pris pa at vi som en av de stgrste og
mer velorganiserte medlemsorganisasjonene fglger med og gir de innspill pa ting.
I det siste har det foregatt lite her siden vi ikke har prioritert det — og IHEYO har
fatt valgt sine co-chairs for den europeiske arbeidsgruppen. Vi har staende tilbud
fra Gensek internasjonalt om at vi skal kunne vaere med der i en observerende
rolle som kan bistd med innspill uten forventning.

Protu-samarbeid:

Samarbeidet med finske Protu som er arbeidsprogramfestet har gatt litt sakte
fremover og har ikke en helt ferdigstilt malsetning eller utforming. Ideen fra
Kristoffer sin side er at vi vil ha mest mulig kunnskap om leirene slik Protu
organiserer dem for @ se hva vi kan lzere. Ideelt sett skulle vi vaert med pa deres
opplaering - som gjennomfgres pa engelsk i flere helger i januar-mars for leirer
neste sommer og leirer som gjennomfgres i sommer. Uten en liste med aktuelle
personer til dette sliter vi med & fa til ett sdpass ambisigst samarbeid. Alternativt
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har vi skissert at vi i &r bare sender noen for & observere hvordan leirene er for a
[o] N
forsgke a komme sterke tilbake neste gang.

JuHu/Hujo internasjonal ungdomsutveksling/sommerleir:

Samarbeidet om ungdomsutveksling i form av leir med JuHu(Tyskland) og
Hujo(Belgia) har kommet noe lengre. Live Johanna Steinsdatter @verhaug og
Mathias Wiik Westberg blir med pa gjennomfgringen, men har til nd i liten grad
avlastet Kristoffer da det til nd eksklusivt har vaert epostkommunikasjon om
rammer. Det ser ut til & bli samling for ca. 45 deltakere i Norge 7.-15. august 2017
og en planleggingssamling to dager i langhelgen 9.-12. desember.

Kampanje

Etter at sentralstyret under mgtet i august bestemte at denne periodens kampanje
skal handle om kritisk tenkning brukte kampanjegruppa tid pa & vinkle kampanjen
og finne ut av hva man spesifikt gnsket 8 gjgre ut av det. Gruppa har kommet
frem til @ dele opp kampanjen i to deler. Den fgrste delen vil vaere en mer innover-
rettet del der malet skal veere & lzere opp konfirmanter i kritisk tenkning. Det skal
lages et standard opplegg om kritisk tenkning som man i stor grad vil bruke
presentasjonskurset til @ lsere bort til lokale tillitsvalgte over hele landet. Dette
opplegget er ment & veere et tilbud til konfirmasjonskursledere i omrader der vi
enten har eller har potensiale for lokallag, og selvfglgelig andre steder vi har gnske
og mulighet til & besgke. Kurslederne vil altsa fa tilbud om at en representant fra
HU kan gjgre deler av jobben hens, noe vi tror skal veere fint mulig & selge inn
mange steder. Tilbudet er jo tross alt at kurslederen skal f& mindre & gjgre for
samme lgnn. Dette haper vi vil gi oss mulighet til @8 vise oss frem for flere
konfirmanter, og forhdpentligvis gjgre et positivt inntrykk pa dem. Konfirmanter
er blant vare stgrste rekruteringsfelt, derfor hdper vi 8 kunne utnytte en kampanje
om kritisk tenkning opp mot konformasjonsundervisningen.

Den andre delen av kampanjen er ment 8 komme senere pa varen, og er tenkt 3
vaere en mer utadvendt kampanje. Akkurat hvordan dette skal vinkles og utfgres
er enda ikke bestemt, men intensjonen fra sentralstyrets side var at det skulle
veere en slags «folkeopplysning». Dette vil selvfglgelig ivaretas. P& grunn av
begrenset arbeidskapasitet har arbeid med denne delen til nd blitt nedprioritert.

Media

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 3 treff pa Humanistisk Ungdom
i perioden 28.august - 25. oktober. Her er hgydepunktene:

Nestleder @istein Lysne skrev om skolegudstjenesten pa fritanke.no.
http://fritanke.no/debatt/skolegudstjeneste-qgudstjeneste-minus-
kristendom/19.10281

I et debattinnlegg pa dagbladet.no og pa trykk ble HU nevnt av forfatteren som en
av organisasjonene som har satt fokus pa en bedre seksualundervisning varen
som var.

http://www.dagbladet.no/kultur/norske-elever-fortjener-en-ny-
seksualitetsundervisning/62883033

http://web.retriever-
info.com/services/archive/displayDocument?documentld=0550072016091504ae
0e07d57db1f7a7b98a3177c44b81&serviceld=2
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E-postsaker
Sentralstyret har behandlet fglgende saker pa e-post:

a) Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 6.september
Vare sgsterorganisasjoner i Belgia (Hujo) og Tyskland (JuHu) foresl@r & ha
ungdomsutveksling sommeren 2017. Innstilling:
«Arbeidsutvalget far i oppgave & finne gruppeledere som kan gjennomfgre
Ungdomsutvekslingen.

Humanistisk Ungdom blir med p& Ungdomsutveksling med Hujo, JuHu og
eventuelt Protu under forutsetning at utvekslingen ikke foregar samtidig
som sommerleiren».

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt

b) Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 4.oktober
Arendal Lokallag har ikke hatt aktivitet siden varen 2015 og gnsker & legge ned -
styret har blitt oppfordret til 8 legge ned selv, men kommer ikke til 8 gjgre det.
Innstilling:
«Sentralstyret vedtar at Arendal lokallag legges ned».

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt

c) Saken ble sendt ut av Arnlaug Skjeeveland 20.oktober
Frida Ripland Moberg har sagt opp sin stilling fra 1.januar og vi ma ansette en ny
kommunikasjonsmedarbeider. Innstilling:
«Stillingen som kommunikasjonsmedarbeider blir tilbudt til innstilt
nummer 2 eller 3 i forrige ansettelsesprosess».

Sentralstyrets vedtak
Forslaget ble vedtatt

Sak 28-16/17 Politisk kvarter - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Arnlaug Hagds Skjaeveland

Muntlig orientering ble gitt i mgtet, deretter debatt.
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Sak 29-16/17 Inaktive medlemmer i registeret -
\"/

Vedtakssak
Saksbehandler: Ragnhild Sjyvollen

Bakgrunn

I henhold til vedtektene er man tellende medlem av Humanistisk Ungdom dersom
man har meldt seg inn skriftlig og deretter betalt kontingent. Vi ber arlig
medlemmer bekrefte og opprettholde sitt medlemskap ved & betale kontingent pa
50 kroner. Dersom de ikke gjgr det mister de sine rettigheter som medlemmer av
organisasjonen.

Humanistisk Ungdom har cirka 1000 betalende, tellende medlemmer. I tillegg har
vi ca 600 personer som ikke betaler kontingent men som har meldt seg inn pa ett
eller annet tidspunkt. Hva gjgr vi med disse, skal vi fortsette & sende dem
kontingentpurring helt til de fyller 26 &r og er for gamle til 8 veere medlem? Hvor
lenge skal vi ha ikke-betalende i registeret fgr vi slutter 8 henvende oss til dem?

Kartlegging av status i september
Det ble gjort en kartlegging av situasjonen medio september. P& det tidspunktet
hadde vi 1605 avtaler i medlemsregisteret.

Av disse har 1175 person betalt kontingent minst én gang i perioden 1.1.2014-
14.9.2016, altsa de siste 2 arene. Det er 430 personer som ikke har betalt
kontingent i samme periode.

Blant disse er det 191 personer som aldri har betalt medlemskontingent i HU men
er likevel ligger i registeret. Vi har mobilnummeret pd 145 av disse, i tillegg til
postadresse. De har med andre ord mest sannsynlig fatt et kontingentkrav i Igpet
av perioden. Disse 191 personene fordeler seg slik pa tidspunkt for innmelding:
44 stykk innmeldt i 2015, 43 stykk i 2014, 30 stykk i 2013, 42 stykk i 2012, 19 i
2011, 22010, 5i 2009, 5i 2008 og 1 i 2007.

Forslag til endring av rutinene

N&r noen melder seg ut blir et medlemskap stoppet. Det betyr at de ikke fa flere
henvendelser fra oss, men de ligger fortsatt i registeret i tilfelle de gnsker @ melde
seg inn igjen. Nar noen melder seg ut av HU bergres ikke medlemskapet deres i
HEF.

Du kan veere medlem av HU fram til det aret du fyller 26. De som er fgdt i 1991
vil veere medlemmer i HU ut 2016, men vi vil stoppe medlemskapet deres ved
arsskiftet. De far da en henvendelse der vi sier at de nad er for gamle men at de
har muligheten til & bli stgttemedlemmer hvis de gnsker det.

Det er mulig & stoppe inaktive avtaler ogsa fgr medlemmet har blitt for gammel
eller aktivt har meldt seg ut selv. Nar vi stopper en avtale vil ikke vedkommende
fa flere henvendelser fra HU, men de kan nar som helst melde seg inn igjen.
Dersom vi skal endre rutinene slik at inaktive avtaler stoppes ma sentralstyret gi
en instruks pa hvor lenge et medlemskap ma vaere inaktivt fgr vi stopper det.
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Saksbehandlers forslag er & stoppe avtaler hvor medlemmet meldte seg inn for 3
o . - - - N 7 N

ar siden eller mer og ikke har betalt inn medlemskontingent minst én gang i Igpet
av de siste 3 3rene. Dette gjgres ved arsskiftet. Disse regnes ikke lenger som
medlemmer i HU og vil ikke motta flere kontingentkrav fra oss. Medlemmer som
meldte seg inn fra 2007 til og med 2013 ma altsd ha betalt inn kontingent minst

én gang i Igpet av 2014, 2015 eller 2016 for a fa tilsendt kontingentkrav i 2017.
Det vil i sa fall omfatte cirka 250 personer.

Mulige konsekvenser

En slik endring av rutinene vil ha begrensede gkonomiske konsekvenser. Vi kan
spare cirka 5 000 kr i kontingentutsendelse i januar. Det vil rydde ut en del
«spokelser i maskineriet» og sikre at vi ikke bruker bortkastet tid pa & ringe til folk
som trodde de hadde meldt seg ut fordi de sluttet 8 betale kontingent. En slik
endring av rutinene vil ikke pavirke muligheten til @ delta i
organisasjonsdemokratiet. Demokratiske rettigheter er forbeholdt betalende
medlemmer, i henhold til vedtektene vare. Endringen vil heller ikke ha
konsekvenser for statsstgtte eller andre tilskuddsordninger, ettersom de ogsa
baserer seg pa antallet betalende medlemmer.

Forslag til vedtak:

«Sentralstyret ber sekretariatet endre rutinene for behandling av inaktive avtaler
i medlemsregisteret. Gitt at et medlem ikke har betalt kontingent minst én gang i
lopet av en tredrsperiode skal avtalen stoppes fra og med 1.januar det p8folgende
8ret. Dette gjelder kun for avtaler opprettet for fire 8r siden eller tidligere».

Vedtak
Forslaget ble vedtatt
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Sak 30-16/17 Revidering av strategien -V

Vedtakssak

Saksbehandler: Arnlaug Hggas Skjaeveland

Bakgrunn

Sentralstyret vedtok strategien for sitt arbeid i juni 2016. Vi er na ca. halvveis i
perioden og det er naturlig @ se om arbeidet ma justeres.

Status per na

Lokallagsutvalget fungerer bra som lokallagsfaddere, men har ikke tid til 8 folge
opp oppstart av nye lag. Arbeidet med valgkomite starter pd nyaret og ressurser
pa nettsidene er blitt delegert til kontoret.

Rekrutteringsutvalget sitt arbeid kom sent i gang og har derfor utsatt en del av
sitt arbeid. Arrangering av presentasjonskurs gar som planlagt.

Kampanjen er s langt mye planlagt av kontoret og arbeidsutvalget, men er i
rute.

Hgstseminaret er gjennomfgrt.

Vinterseminaret er i gang med planlegging og pamelding.

Planleggingen av organisasjonsseminaret starter snart.

Fgrsteutkastet til arbeidsprogrammet ble ikke ferdig til novembermgtet, men blir
utsatt til januar. Skoleplattformen sitt fgrsteutkast er ferdig og klar til
behandling, men vi ma behandle endelig innstilling i januar eller mars.
Diskusjonsopplegget til lokallag om grunndokumenter er ogsa ferdig.
Vedtektene er klare til behandling.

Internasjonalt tas pa egen sak i mgtet.

Jubileet er under planlegging.

Vurdering

Det virker som de fleste er omtrent forngyde med sin arbeidsmengde, og at vi
jobber pa en ganske grei mate. Det er derfor bare foreslatt noen fa justeringer
pa arbeidet.

Leveringen av rekrutteringsstrategien blir utsatt til mars. Det ble for ambisigst &
levere den i november. Konsekvensen av dette er at det i stor grad blir neste
Sentralstyret som tar strategien i bruk.

Fagrsteutkastet til arbeidsprogrammet blir behandlet i januar og ikke november.

@istein og Iver har ansvaret for & ringe nyinnmeldte direktemedlemmer.
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Kampanjeutvalget endres til AU og Iver. Dette er pa grunna av kapasitet har
mye av arbeidet blitt gjort av AU. En del av arbeidet med kampanjen er ogsa

praktisk at blir gjort i fysiske mgter, og er derfor mest effektivt om Oslobaserte
AU gjar.

Internasjonalt legges forslag til endring frem etter at sentralstyret har diskutert
malsetninger for sitt internasjonale arbeid.

Saksbehandlers innstilling:
Sentralstyret vedtar den oppdaterte strategien for sitt arbeid.

Endringsforslag fra Eivin Floer og Inger Griinbeck
Forslag for strukturering av arranggrgruppe for varseminar.

Eitt av medlemmene i arranggrgruppa skal ha rolla som «skoleringskoordinator».
Denne vil ha ansvar for & strukturere og koordinere skoleringsdelen av seminaret.
Formalet er & sgrge for ein samanheng i skoleringen, unnga overlapp i bolkene og
sgrger for at dei viktigaste temaene kjem med.

Dette vil innebeere:

e Kontakte Lokallagsutvalget, Rekrutteringsutvalget, ansvarlig for webinarer
etc. om ngdvendig innhold i skoleringa.

e Lage ei prioritert lista over tema som skal bli skolert i, basert pa gnskjer
fra sentralstyre og komitear, og presentere dette for resten av
arranggrgruppa.

e Ansvar for koordinering av alle skoleringbolkane gjennom
planleggingsperioden for & hindre overlapp.

e Personen vil vaere ordinaert medlem av arranggrgruppa, men vil ha
koordinering av skoleringen som primaaroppgave.

Vedtak
Forslaget ble vedtatt

Endringsforslag 1 fra Haakon Gunleiksrud
Erstatte vinterseminargruppa med en gruppe som er ansvarlig for varseminaret.
Den skal fungere ganske likt som slikt Ragnhild beskrev fra EO:

Arranggrgruppa for varseminaret skal bestar av 3 til 4 personer, med en leder
som konstitueres innad i gruppa. Disse tre har ansvar for det praktiske, program
og alt annet, men kommer med bestillinger til sentralister om programposter.

Vedtak
Forslaget ble vedtatt

Endringsforslag 2 fra Haakon Gunleiksrud

Det velges en webinaransvarlig i sentralstyret.

Webinarabsvarlig har hovedansvar for gjennomfgringen av webinarene. Hen skal
kommunisere med utvalg innad i Sentralstyret om hva det er behov for & ha
webinar om. Webinaransvarlig kan ogsa bestille webinarer fra andre i
sentralstyret.
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Vedtak
Forslaget ble vedtatt

Supplering av utvalg og arranggrgrupper
Iver Daaland Ase suppleres inn i Lokallagsutvalget for @ jobbe med oppstart av
nye lokallag.

Kristoffer Stokkeland er webinaransvarlig i sentralstyret.

Fredrik Hagen suppleres inn i gruppa som skal jobbe med skoleplattformen,
Alexandra Lothe Raven trekker seg fra dette arbeidet.

Inger Griinbeck, Haakon Gunleiksrud, Magnus Christiansen og @istein Lysne
utgjer arranggrgruppa for varseminaret. De konstituerer skoleringsansvarlig og
leder innad.

Votering over helheten
Forslag til ny strategi med endringer fremmet i mgtet ble vedtatt.
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Sak 31-16/17 Nedsettelse av organisasjonsutvalg
-D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Ragnhild Sjyvollen

Bakgrunn

Saken ma sees i sammenheng med Sak 32-16/17 Forsteutkast vedtekter og
Forretningsorden. Sentralstyret innstiller pa eventuelle forslag til endringer i
vedtekter og forretningsorden for Landsmgtet. Etter sentralstyrets mgtekalender
skal styret gjore vedtak i saken p& januarmgtet. For at behandlingen pa
januarmgtet skal bli s& effektiv som mulig gnsker vi @ fa diskutert saken pa dette
mgtet slik at eventuelle alternative forslag kan forberedes i forkant av neste mgte.
Noen vedtektspgrsmal foreslas oversendet til et organisasjonsutvalg som nedsettes
pa fgrstkommende landsmgte.

Behov for helhetlig gjennomgang av organisasjonsstruktur

Det er flere utfordringer knyttet til ndvaerende organisasjonsstruktur. Hvordan vi
organiserer oss har konsekvenser for demokrati, deltagelse og disponeringen av
gkonomiske og menneskelige ressurser. Dersom man skal gjgre endringer med
mal om & drive HU bedre og mer effektivt vil det innebaere endringer i vedtektene.
Det er gjerne fornuftig @ se helhetlig pa organisasjonsstrukturen i stedet for a
endre én og én vedtekt. I tillegg til at endringer i organisasjonen vil pavirke
vedtektene er det fornuftig & forankre stgrre endringer i organisasjonens gverste
organ, nemlig Landsmgtet. Arbeidsutvalget foreslar derfor & sette ned et
organisasjonsutvalg pa Landsmgtet 2017. Dette utvalget skal fa i oppgave a se pa
organisasjonsstrukturen og foresld mulige vedtektsendringer fram mot
Landsmgtet 2018.

Nedsettelse av organisasjonsutvalg pa landsmgtet

Forslaget fra Arbeidsutvalget er at Landsmgtet 2017 velger sammensetning og
mandat for utvalget og at sentralstyret deretter velger personene innen utgangen
av juni. Utvalget jobber fram til rsskiftet med & samle inn informasjon og leverer
en rapport med anbefalinger til Landsmgtet. Rapporten skal veere sentralstyret i
hende innen 15.januar 2018. Sentralstyret innstiller pa vedtektsendringer overfor
Landsmgtet. Organisasjonsutvalget presenterer sin rapport pa Landsmgtet 2018.

Eksempel pa spgrsmal som bgr utredes:

e Lokallag, regioner, fylkeslag, utvalg og arbeidsgrupper — bgr vi endre
organisasjonsstrukturen?

e Landsstyre, sentralstyre og arbeidsutvalg - bgr vi endre strukturer pa
nasjonalt plan?

e Hva gjgr vi ndr noen i sentralstyret/AU slutter underveis i
sentralstyreperioden? Bgr man kunne supplere inn nye medlemmer?

e Bgr vi fortsette @ ha varaer i valgkomiteen og kontrollkomiteen?

e Hvem skal velge hvem som sitter i Arbeidsutvalget? Skal noen innstille pa
hvem dette skal veere?

e Hvordan bgr personvalg gjennomfgres i HU?
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Forslag til mandat og sammensetning:
Landsmgtet 2017 nedsetter «Organisasjonsutvalget 2017» med fglgende mandat:

Utvalget skal evaluere Humanistisk Ungdom og komme med forslag til

forbedringer. Utvalget skal presentere en rapport og innstilling p& endringer i

vedtektene innen 15.januar 2018. Rapporten og innstillingen skal danne

grunnlaget for landsmgteforberedende behandling i sentralstyret. Utvalget star
o . .1 O o . . [¢]

ogsa fritt til a kunne foresla strukturelle endringer som bgr gjennomfgres pa lengre

sikt.

Organisasjonsutvalget skal saerlig evaluere fglgende forhold:

- Oppbygning, organisasjonsledd og strukturer

- Stgttemedlemskap og studentlag

- Landsmgtegjennomfgring og valg til sentrale organer

- Ansvar, krav og forventninger til sentrale tillitsvalgte

- Effektiv bruk av ansattressurser og honorerte tillitsverv

- Demokrati og medlemmers medbestemmelse og eieforhold

- Rammevilkar og disponering av gkonomiske og menneskelige ressurser,
med spesiell vekt pa medlemsaktivitet

- Muligheter for @ sikre kontinuitet i organisasjonen, bade pa lokalt og
sentralt plan

Utvalget skal innhente informasjon om hvordan andre ungdomsorganisasjoner
arbeider.

Organisasjonsutvalget skal presentere en helhetlig innstilling. Alle forslag skal
voteres over i utvalget

Organisasjonsutvalgets sammensetning:
- Et medlem med ledererfaring fra Humanistisk Ungdom, eller som snart
fratrer et tillitsverv.
- Et medlem med erfaring fra sentralt tillitsverv i Humanistisk Ungdom, eller
som snart fratrer et sentralt tillitsverv.
- Et eksternt medlem med mye organisasjonserfaring.
- Et medlem av sittende sentralstyre med sekretariatsfunksjon for utvalget.

Sentralstyret velger utvalgsmedlemmer etter innstilling fra Arbeidsutvalget.
Sentralstyret velger fra utvalgsmedlemmene en leder.

Sentralstyret skal supplere organisasjonsutvalget dersom noen trekker seg i lgpet
av mandatperioden.

Sentralstyret skal i perioden fram mot Landsmgtet 2018 bli jevnlig orientert om
organisasjonsutvalgets arbeid.
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Sak 32-16/17 Fgrsteutkast vedtekter og
Forretningsorden - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Ragnhild Sjyvollen

Bakgrunn

Sentralstyret innstiller pd8 eventuelle forslag til endringer i vedtekter og
forretningsorden for Landsmgtet. Etter sentralstyrets mgtekalender skal styret
gjore vedtak i saken pa januarmegtet. For at behandlingen pa januarmegtet skal bli
sa effektiv som mulig gnsker vi & fa diskutert saken pa dette mgtet slik at
eventuelle alternative forslag kan forberedes i forkant av neste mgte.

a) Medlemskap og adgang til 3 stille til valg
Vedtektene sier at du kan vaere medlem av Humanistisk Ungdom fram til det aret
du fyller 26 ar. Etter det kan man tegne stgttemedlemskap. Vedtektene sier videre
at kun ordinaere medlemmer har demokratiske rettigheter i organisasjonen og kan
inneha verv i Sentralstyret. Stgttemedlemmer kan kun stille til verv i
kontrollkomiteen og valgkomiteen sentralt og valgkomité og studentlag lokalt.
Stgttemedlemmer kan ikke bli valgt til landsmgtedelegat.

I fellesvedtektene for lokallag star det at alle medlemmer som har betalt
kontingent navaerende eller foregdende ar har stemmerett. Det star videre at disse
har muligheten til & stille til verv og bli valgt til landsmgtedelegat.

En relevant problemstilling er hva som skjer med tillitsvalgte som har blitt valgt til
et verv det aret de fyller 25 &r. Skal de da trekke seg midtveis i perioden ved
arsskiftet, eller kan de sitte helt fram til ordinaert drsmgte?

Kontrollkomiteen har gjort en tolkning av gjeldende vedtekter som sier at:
Vedtektene ikke spesifikt forbyr lokallagsleder § sitte frem til ordinaert 8rsmate.
Denne 8pningen i vedtektene gjor at kontrollkomiteens syn er at leder kan sitte
frem til ordineert rsmate.

Kontrollkomiteen gnsker likevel at sentralstyret ser pa muligheten for 3
konkretisere vedtektene pa dette punktet og legger det frem som sak pa neste
landsmgte.

Forslag

Vedtektenes § 4.2 endres til (endringer i blatt):

Medlemmer mellom fylte 15 ar og ut aret de fylte 25 ar er ordinaere
medlemmer. Kun ordinaere medlemmer har demokratiske rettigheter i
organisasjonen og kan inneha verv i Sentralstyret. Medlemmer kan kun
inneha ett sentralt verv til enhver tid. En kandidat til Sentralstyret ma vaere
valgbar p3 tidspunkt for valget. Dersom valgperioden strekker seg inn i aret
kandidaten fyller 26 ar vil vedkommende inneha vervet ut perioden.

Vedtektenes § 4.3 endres til (endringer i blatt):

Det er anledning til 8 tegne stgttemedlemskap for de som ikke er i
medlemsalder, oppad begrenset til 35 ar. Stgttemedlemmer kan ikke
veere delegat pa Landsmgtet og kan kun stille til verv i Kontrollkomiteen
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og Valgkomiteen sentralt og valgkomité og studentlag lokalt.

Medlemmer i studentlag som er over 25 ar er & regne for stgttemedlemmer
betab%safmﬂe—keﬂtiﬁgeﬁt—sem—stettemeéemme% Stgttemedlemmer som har
betalt kontingenten ndvaerende eller foregdende ar har stemmerett pa
studentlagets arsmgte. I studentlag kan stgttemedlemmer stille til lokale verv og
bli valgt til landsmgtedelegat.

Fellesvedtektenes § 7, tredje avsnitt endres til (endringer i blatt):

Lokallagets ordinzere medlemmer som har betalt kontingenten navaerende eller
forgaende ar har stemmerett. Disse har mulighet til & stille til verv, og bli

valgt til landsmgtedelegat. En kandidat til verv i lokallaget ma vaere valgbar pa
tidspunkt for valget. Dersom valgperioden strekker seg inn i aret kandidaten
fyller 26 ar vil vedkommende inneha vervet fram til ordinaert arsmgte.

Stgttemedlemmer har ikke stemmerett pa lokallagets arsmgte.

. " I e it tokal koA,

b) Landsmgtefrister i vedtektene og Forretningsorden

De ulike fristene i forbindelse med et Landsmgte ma alle inn i vedtektene og veere
innbyrdes konsistente. Lokallagene ma ha anledning til 8 avholde arsmgte, velge
landsmgtedelegater og melde inn forslag fgr angjeldende frister. Arbeidsutvalget
ma& deretter ha tilstrekkelig med tid til & saksbehandle innkomne forslag fgr de
sender ut sakspapirene til delegatene senest 3 uker fgr landsmgtet. Alt dette ma
skje i perioden 1.mars til 1.juni. I praksis betyr dette at landsmgtet tidligst kan
avholdes 21.april. I tillegg til dette bgr det gjgres litt rydding i Forretningsorden
slik at det som stdr der stemmer overens med vedtekter og sedvane.

Forslag

Vedtektenes § 5.1 endres til (endringer i bldtt):

Landsmgtet er organisasjonens gverste organ og gjennomfgres hvert ar.
Landsmgtet vedtar selv sin forretningsorden. Et Landsmgte ma besta av minst
2/3 av pameldte delegater for & regnes som gyldig. Pamelding til skjer senest
7.mars. Avmelding til Landsmgtet ma skje minst en uke i forkant. Landsmgtet
holdes innen 1.juni. Forslag som gnskes behandlet, inkludert vedtektsendringer,

skal veere Sentralstyret i hende innen 7.mars utgangenrav-februar.

Vedtektenes § 5.3 endres til (endringer i blatt):

Midlertidig innkalling med saksliste skal vaere-serdtut gjores kjent for alle
medlemmer innen utgangen av januar 18-ukerfgrlandsmgtet. Innkalling med
sakspapirer skal veere sendt til alle pameldte 3 uker fgr Landsmgtet.

Vedtektenes § 4 endres til (endringer i blatt):

Deltagelse i forhandlingene er obligatoriske for delegatene. Dersom en delegat
forlater salen skal stemmmeseddel leveres inn til mgteledelsen. Stemmeseddelen
Dersom delegaten forlater mgtet under en votering gis ikke stemmeseddelen
tilbake fgr ved apning av neste sak. Stemmerett kan bare overdras til vara
dersom delegaten har sgkt permisjon fra mgtet og Landsmgtet har godkjent
denne.
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Endring i innledning til Forretningsorden:

Endring til forretningsorden slik at definisjonen av 2/3 flertall stemmer overens
med det som star i vedtektene:

2/3 flertall:
Minst dobbelt s& mange stemmer for forslaget som stemmer mot, avholdende
teller mot.

Endres til:

2/3 stemmer for, men avholdende stemmer skal ikke telles. Forslaget ma ha
stgtte av over halvparten av alle stemmeberettigede i salen.

Endring i § 2 i Forretningsorden:
Endres slik at setningen stemmer overens med sedvane og definisjon av absolutt
flertall.

§ 2 i forretningsorden endres til:
§ 2 Fravikelse
Landsmgtet kan fravike denne forretningsorden med absolutt flertall-av-de

avgitte-stemmer.

c) Valgordning i vedtektene

Vedtektene sier i dag at leder, gkonomileder og nestleder velges ved personvalg
mens gvrige styremedlemmer velges under ett. Det ville veert sveert upraktisk a
gjgre det, ettersom man har sentralstyremedlemmer som stiller til valg for ulike
valgperioder (1/2 ar). Dersom det er benkeforslag til sentralstyret er sedvane at
man deler inn sentralstyret i antall plasser pa valg for ettdrig og toarig periode.
Todrige sentralstyremedlemmer velges deretter under ett og ettdrige
sentralstyremedlemmer under ett. Arbeidsutvalget foresldr at vedtektene
oppdateres i trad med sedvane i 2017 og at organisasjonsutvalget tar en mer
grundig gjennomgang av valgordningen fram mot 2018.

Forslag

Vedtektenes § 6.1 endres til (endringer i blatt):

Sentralstyret bestar av 13 medlemmer. Det skal avholdes direktevalg pa leder,
nestleder og gkonomileder. @vrige—sentralstyremediemmer—og—varaer—velges
samlet. Deretter velges sentralstyremedlemmer for toarige verv samlet, til slutt
velges sentralstyremedlemmer for ettarige verv samlet.

d) Kontrollkomiteens beslutningsdyktighet
Vedtektene sier at Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer pluss en mgtende
vara. Vedtektene sier videre at komiteen er beslutningsdyktig i fellesskap, bortsett
fra ndr ett av medlemmene er erklzert inhabil.

Kontrollkomiteen har gjort en tolkning av de gjeldende vedtektene som sier at:
komiteen er beslutningsdyktige ndr tre medlemmer er tilstede, uavhengig om det
er faste eller vara. Komiteen er ogsd beslutningsdyktige som to medlemmer
dersom en av de mgtende medlemmene er erklaert inhabil.
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Kontrollkomiteen har bedt sentralstyret vurdere om gjeldende vedtekt kan
konkretiseres pa neste landsmgte.

Forslag

Vedtektenes § 7, fjerde avsnitt endres til (endrlnqer i blatt):

Kontrollkomlteen er beslutningsdyktig i-fellesskap nar tre medlemmer er tilstede,
ogsa dersom en av de mgtende er varamedlem. bertsett—fra—nar—ett—av
medlemmene—er—erkleert—inhabil. Komiteen er beslutningsdyktig som to
medlemmer dersom en av de mgtende er erkleert inhabil.

e) Vedtaksdyktighet i sentralstyret

Vedtektene sier at det skal vaere 13 medlemmer i sentralstyret. Det er imidlertid
ikke uvanlig at ett eller flere medlemmer av styret trekker seg i lgpet av perioden.
Vedtektene fastsetter ogsa at 7 medlemmer ma vaere tilstede for at man skal
kunne 8pne et sentralstyremgte. Dette foreslds endret til at man ma vaere minst
halvparten av sentralstyremedlemmene tilstede for at mgtet skal veere
vedtaksdyktige. Kravet endres fra et konkret tall til tilsvarende andel av
sentralstyremedlemmene og det stilles krav om at like mange ma veere tilstede
nar vedtak fattes, ikke bare ndr mgtet dpnes.

Forslag

Vedtektenes § 6.3, andre avsnitt endres til (endringer i bltt):

Sentralstyret innstiller i saker til Landsmgtet der annet ikke er spesifisert.
Sentralstyret skal offentligjgre referat fra sentralstyremgtene, med unntak av

konfidensielle saker. Minst 7 ——sentralstyremediemmer halvparten av

sentralstyremedlemmene ma veere tilstede for & fatte et vedtak i sentralstyret &
3phe-et-sentralstyremete.

Debatt

Forslag fremmet under debatten av Haakon Gunleiksrud

Gjeldende vedtekt:

6.1 Sammensetning Sentralstyret bestar av 13 medlemmer. Det skal avholdes
direktevalg pa leder, nestleder og gkonomileder. @vrige sentralstyremedlemmer
og varaer velges samlet.

6.2 Virkeperiode Det skal avholdes valg til Sentralstyret hvert ar. Valgperioden for
6 sentralstyremedlemmer, gkonomileder og nestleder er toarig. Leder og 4
sentralstyremedlemmer velges arlig. @konomileder og tre sentralstyremedlemmer
velges i oddetallsar. Nestleder og tre sentralstyremedlemmer velges i partallsar.
Det nye Sentralstyret tiltrer sin rolle fra og med overlappingsmgtet, som ma holdes
innen 1. juli etter Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter ekstraordineert
landsmgte. Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som overlappingsperiode.

Forslag:
6.1 Sammensetning Sentralstyret bestar av 11 medlemmer. Det skal avholdes

direktevalg pa leder, nestleder og gkonomileder. @vrige sentralstyremedlemmer
velges samlet.

6.2 Virkeperiode Det skal avholdes valg til Sentralstyret hvert ar. Valgperioden for
4 sentralstyremedlemmer, gkonomileder og nestleder er toarig. Leder og 4
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sentralstyremedlemmer velges arlig. @konomileder og to sentralstyremedlemmer
velges i oddetallsdr. Nestleder og to sentralstyremedlemmer velges i partallsar.
Det nye Sentralstyret tiltrer sin rolle fra og med overlappingsmgtet, som ma holdes

innen 1. juli etter Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter ekstraordinaert
landsmgte. Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som overlappingsperiode.»
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Sak 33-16/17 Budsjett 2017 -V

Vedtakssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Sammendrag

Grunnet stgrre enn budsjettert overskudd i 2016 foreslas det et budsjett som er i
balanse for 2017. Budsjettet legger opp til at jubileum far de frie midlene som i
fjor gikk til nye nettsider.

Bakgrunn

Budsjettet legger fgringer for aktiviteten det kommende aret. Det er derfor viktig
at Sentralstyret setter seg inn i tallene i det foreslatte budsjettet og kommer
med innspill under mgtet. Saksbehandler har kun laget et forslag med
anbefalinger til budsjett 2017. Om Sentralstyret mener det er noe vi burde
prioritere annerledes er det her dere har mulighet til 8 komme med innspill.

Budsjettet legger opp til et overskudd pa 3325 - som er en sapass liten sum at
det er budsjett som kan regnes for & ga i balanse - inntektene og utgiftene som
legges opp til er like store. Etter planen skulle Humanistisk Ungdom ha flere ar
med overskudd for & nd en egenkapital pa 1000 000, men etter et &r som ser ut
til @ ga 160 000 mer i overskudd enn planlagt kan vi trygt legge oss pa et
budsjett i balanse da egenkapitalen fra 1.1.2017 estimeres til & bli 970 000.

Egenkapital pr. 1.1.2016 751 978
Estimert overskudd 2016 236 038
Forventet egenkapital pr. 1.1.2017 (988 016
Vurdering
Inntekter

Hvor mye vi far inn i Medlemskontingent avhenger av hvor flinke vi er til a
rekruttere, men budsjettet baserer seg pa at vi vertfall klarer 8 holde oss pa ca.
1000 ordinaere medlemmer *50kr og i underkant av 100 stgttemedlemmer til
*250kr til totalt 60 000.

Hvor mye vi far fra Frifond organisasjon, Momskompensasjon (under
Humanistisk Ungdom) og Fordellngsutvalget har vi ikke mulighet til & pavirke
- budsjettet baserer seg pa at vi far noe mer fra Fordellngsutvalget siden tallene
vi sgker med bakgrunn i er bedre enn forrige. Midlene fra Frifond gar rett ut
igjen, med unntak av 5% i administrasjonsandel.

Under Humanistisk Ungdom ligger Bidra fra HEF pa 1 900 000. Dette kan
pavirkes fra var side, men det legges opp til at vi ssker om like mye som vi fikk
innvilget sist for gjensidig forutsigbarhet. Om vi kan fa 1,9 fra HEF oppleves som
usikkert og det legges derfor med forslag om hvordan eventuell revidering skal
gjeres om vi far beskjed i Februar om at vi far mindre.

Deltakeravgifter under Vinterseminar, Hgstseminar, og Sommerleir ligger
som i fjor - fullpris p@ 1500 for sommerleir og 500 for gvrige seminar. Ekstra for
aret er at det ogsa legges opp til 20 deltakere pa jubileumsfeiring med
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egenandel pa 500. Deltakeravgiftene er justert for gebyrer og forventet
rabattbruk.

Totalt budsjetteres det med 3 369 415 i inntekter.

Utgifter

Under Administrasjonskostnader er det under fremmende tjenester lagt opp
til tilsvarende utgifter for revisjon som 2016, det er mulig at kostnadene blir noe
lavere. @vrige administrasjonskostnader er s3 lave som vi far til.

P& Informasjonsvirksomhet bruker vi 28 000 - 3000 til tjenester (domene, G
Suite), 10 000 for nettsidene og 15 000 avsatt til materiell.

HU 10 &rs jubileum har avsatt 84 200 i budsjettet. 30 000 er avsatt sa det skal
veere mulig @ gjennomfgre en konsert i forbindelse med feiringen pa sommerleir.
Ellers er det lagt opp til ca 40 ekstra gjester pa middag pa sommerleir hvorav
halvparten far alt dekket av oss, mens halvparten ma betale egenandel pa 500.
30 000 er kostnaden med & ha ekstra p@ Gulsrud, mens 24200 er estimatet pa
reiser.

Sekretariatet og Arbeidsutvalget er viderefgring av lgnn og honorar som det
er i dag. Sentralstyret viderefgres ogsa pa& samme niva som i ar. Landsmgtet
baserer seg pa fullt oppmgte, og ligger p& 280 000. Det er avsatt 30 000 pa
Arbeid/Besgk lokallag, noe man ser for seg brukt 15 000 var og tilsvarende
hagst.

Deltakelse i internasjonale fora ligger pa 45 000 og legger opp til at det
sendes en person til IHEYO GA i Sao Paulo - og at resterende 20 000 kan bli
aktuelt & bruke pa samarbeid med finske Protu. NB: Vart samarbeid om
utveksling med Tyskland og Belgia er ikke gitt penger i budsjettet - overens med
at det skal finansieres med EU-midler, noe som vil innebaerer at slik det star
avlyses arrangementet fra Norge sin side om den sgknaden ikke innvilges.

Det er avsatt 30 000 til en Kampanje i 2017 - det blir kampanjen vi
gjennomfgrer pa varen. Det ligger i summen 15 000 til reiser for kampanjen og
15 000 til eventuelt materiell.

P& utgiftssiden har Humanistisk Ungdom 16 000 i kontingenter og 10 000
avsatt i tilfelle lokallag trenger penger.

Vinterseminaret legger opp til totalt 30 deltakere og har 16 000 avsatt til
innledere og ymist anna i tillegg til de 63 000 som er avsatt for reise, kost og
opphold.

Hgstseminar legger opp til totalt 50 deltakere og har 105 000 avsatt til reise,
kost og opphold, med 16 000 til innledere og ymist anna.

Sommerleir legger opp til totalt 130 deltakere og har 302 000 avsatt til kost og
opphold, 92 300 til reiser og 105 000 til andre kostnader (buss, porto, mgater,
innledere). Sommerleir kan sees i sammenheng med jubileum - da jubileum
inneholder de ekstra gjestene og ekstraordinaere midlene for feiringen.
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Organisasjonsseminar legger opp til totalt 30 deltakere og det foreslas a teste
& gjennomfgre det pa en skole - budsjettet er lagt som om det skulle
gjennomfgres i Brugata 19, med 42000 for mat og overnatting pa Anker Hostel,
eventuelle reduksjoner i utgifter tas inn ved revidering da det ikke er garantert

at vi finner skole som fungerer. Reisekostnadene estimeres til 12 150. Om vi far
til skole tillater det kanskje for eksterne innleder om aktuelt.

Presentasjonskurset legger opp til totalt 30 deltakere. 42 000 pa mat og
12 150 p3 reiser. Det er ikke avsatt penger til eksterne innledere.

Totalt er det budsjettert med 3 368 500 i utgifter.
Med 3 369 415 i inntekt og 3 368 500 i utgifter gar budsjettet 2 915 i overskudd.

Prioriteringer

I budsjettet er 10 ars-jubileumsfeiringen til HU tilgodesett tilsvarende som
nettsidene var i 2016 budsjettet. Fra saksbehandler sin side er det bevisst ikke
gnskelig @ gke det vanlige aktivitetsnivaet slik at handlingsrom for fremtidige
sentralstyrer forsvinner.

Ellers er det ogsa en klar prioritering av hgstseminaret foran vinterseminaret -
yngre deltakere og raskt fullt seminar i ar innebaerer at det burde viderefgres 50
deltakere neste 3r.

Internasjonalt er deltakelse opp mot IHEYO dyrere i ar enn tidligere — men det
skjer ogsa feerre aktiviteter det er aktuelt for oss & sende deltakere til. Det er
mulig at vart samarbeid med Protu kan finansieres med stgtteordninger, men vi
har per i dag ikke funnet noen som passer og ser ikke pa som realistisk & fa det
til fgr det blir aktuelt.

Med ekstraordinzer revidering

Siden vi kjenner til at HEF ma foreta innstramninger og ikke kan anse 1 900 000
i stotte fra HEF som sikkert foreslas det at SST vedtar hva som skal gjgre om vi
far mindre i stgtte:

a) Dersom driftsstgtten fra Human-Etisk forbund blir lavere enn budsjettert vil
sentralstyret gjgre en budsjettrevidering i mars 2017.

I saksforberedelsen ber sentralstyret om at sekretariatet ser p& muligheten for &
redusere kostnadene i forbindelse med 10-arsjubileet i 2017.

b) Dersom driftsstgtten fra Human-Etisk forbund blir lavere enn budsjettert vil
sentralstyret gjgre en budsjettrevidering i mars 2017.

I saksforberedelsen ber sentralstyret om at sekretariatet ser p& muligheten for &
redusere antall arrangementer som skal gjennomfgres i 2017.

c) Dersom driftsstgtten fra Human-Etisk forbund blir lavere enn budsjettert vil
sentralstyret gjgre en budsjettrevidering i mars 2017.

I saksforberedelsen ber sentralstyret om at sekretariatet ser p& muligheten for &
redusere egenkapitalen innenfor rammene av en forsvarlig drift.

Endringer
Alle endringer bgr vaere flyttinger eller reduksjoner da det er gnskelig med et
budsjett i balanse.
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Endringsforslag fra Andrine Lgvvold Kristoffersen

a)Kutte kommunikasjonsmedarbeider til 2 tillitsverv med stillinger lgnnet
tilsvarende 15% av lgnnstrinn 19. 58 000 kroner spares inn.

b)Kutte antall deltagere fra 100 til 70 pa hver av de 2 hovedseminarene.
14 000 kroner spares inn.

Totalt 72 000 spares inn dersom forslag a og b vedtas.

10 000 gar til Sentralstyret

22 500 gar til Sommerleir

10 000 gar til 8 besgke lokallag

29 500 /15 500 gar til Landsmgte eller annen aktivitet

Vedtak
Forslag a) ble avvist. Forslag b) ble avvist.

Endringsforslag fra Haakon Gunleiksrud

Bruke 27 100 kr istedenfor 74 610 pa HU-10 &r. Tidligere sentralstyremedlemmer
inviteres ikke og det brukes ikke midler pa underholdning. Foreslar & bruke de
sparte 47 510 kronene vil jeg dytte inn i enten hgstseminaret, varseminaret og
sommerleiren (fordelt pd tre (ikke ngdvendigvis likt)), eller kun pd sommerleir.

Forslaget ble trukket av forslagsstiller og ble ikke opprettholdt.

Endringsforslag fra Kristoffer Stokkeland

Kutte 30 000 satt av til underholdning under 10-arsjubileet, 10 000 kroner flyttes
over til @ kunne leie inn eksterne foredragsholdere pa var- hgstseminarene 2017.
20 000 benyttes til & kunne tilby tillitsvalgte reduserte deltakerpriser pd var- og
hgstseminar 2017.

Vedtak
Forslaget ble forelgpig vedtatt.

Arbeidsutvalgets reviderte innstilling:

«Sentralstyret vedtar Budsjett 2017 med vedtatte endringer. Dette
innebaerer a sgke om 1 500 000 fra Human-Etisk Forbund.

Dersom driftsstgtten fra Human-Etisk forbund blir lavere enn budsjettert
vil sentralstyret gjgre en budsjettrevidering i mars 2017.

Dersom stgtten reduseres dramatisk vil sentralstyret vurdere & si opp de
ansatte for 1.mars, saken vil matte behandles pa e-post.»

Vedtak
Forslaget ble vedtatt

23 av
32



1008

1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1058
1059

Hy

Sak 34-16/17 Fgrsteutkast skoleplattform - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: @istein Lysne

Bakgrunn

Skoleplattformen er et dokument som inneholder alle vare politiske standpunkter
innenfor skolepolitikk. Dokumentet er bdde ment som en intern oversikt og
utgangspunkt, og for utenforstdende som gnsker & vite hva vi star for.
Skoleplattformen utgjgr sammen med plattformen og landsmgteuttalelsene
politikken sentralstyret skal jobbe med. Det er derfor viktig at det som star i disse
dokumentene er standpunkter organisasjonen har mulighet til, og gnske om a
jobbe med. Skoleplattformen ble vedtatt forste gang pa landsmgte 2015 og er
gjeldende frem til et landsmgte vedtar en ny. Sentralstyret ga sine innspill til
arbeidsgruppa under mget i august. Disse forslagene er sa godt det har latt seg
gjgre tatt inn i dokumentet.

Vurdering

Da man fgrst begynte 3 diskutere hvorvidt man skulle jobbe med Skoleplattformen
i denne perioden var konsensus at den var for lang og vanskelig skrevet. Det ble
0gsa stilt spgrsmal om deler av innholdet er saker Humanistisk Ungdom burde ha
en mening om, noe som o0gsa ble ytret under sentralstyremgtet i august. Samtidig
mener arbeidsgruppa at mange deler av dokumentet har godt av & bli skrevet om,
ettersom det ofte er skrevet ungdvendig komplisert. Dette er gjerne de samme
delene som er ungdvendig dratt ut. Det foreslas ogsa at Skoleplattformen skal tas
opp hvert oddetallsdr. Dette er for 8 fa en fastsatt og jevn behandling av den.

Kapittel 1: Religions- og livssynsundervisning

Dette kapitelet omhandler et livssynsfag som har endret seg drastisk siden sist
gang Skoleplattformen ble behandlet. Det har derfor vaert ngdvendig & oppdatere
dette punktet i trdd med vare meninger om det nye KRLE-faget. Siste delmal har
blitt fjernet fordi arbeidsgruppa mener innholdet er ivaretatt i tidligere delmal og
ingress. Det foresldas ogsa at antall timer med livssynsundervisning pa
ungdomstrinnet burde gokes. Dette er fordi antallet timer med KRLE pa
ungdomskolen er svaert lavt i forhold til hvor mange laereplanmal faget inneholder.

Kapittel 2: Religion i andre fag

Den eneste endringen som er gjort under dette kapittelet er at delmalet «Ha
forstaelse for religigse synspunkter i samfunnsdebatten» er strgket. Dette er et
punkt arbeidsgruppa var usikre pa, men kom frem til at ikke har noen plass i en
skoleplattform. I den grad man kan argumentere for at man ta hensyn til religigse
oppfatninger i fag som samfunnsfag mener arbeidsgruppa at dette er ivaretatt i
tidligere delmal. Dette punktet kan ogsad oppfattes som motsiende til mye av var
argumentasjon pa andre punkter.

Kapittel 3: Elevers rettigheter

Da sentralstyret hadde mgte i slutten av august kom det mange tilbakemeldinger
om dette kapittelet. Det var bade utdatert, skrevet vanskelig og inneholdt ikke
minst punkter man ikke var sikre pa om Humanistisk Ungdom burde ha noen
mening om. Arbeidsgruppa kom etter en lang diskusjon til slutt frem til & stryke
punktet i sin helhet. Dette er hovedsakelig fordi «Elevers rettigheter» ikke anses
som en sak Humanistisk Ungdom hverken trenger eller burde ha noen mening om.
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Selv om arbeidsgruppa regner sakene og argumentasjonen punktet inneholder
som noe de fleste i organisasjonen var kan stille seg bak, virker det vanskelig &
argumentere for denne politikken fra et humanistisk ideologisk standpunkt. Dette
mener arbeidsgruppa burde vaere utgangspunkt for var politikk, noe som har fort
til at dette kapittelet blir vanskelig forsvare. I tillegg til dette er det gnskelig at
organisasjonen med god kompetanse skal kunne argumentere for alt som star i
vare politiske dokumenter, noe arbeidsgruppa ikke oppfatter at er situasjonen med
dette kapitelet. Arbeidsgruppa vurderer det derfor slik at Humanistisk Ungdom
ikke burde ha vedtatt politikk p& emner der vi ikke har, eller regner med & skaffe
oss, tilstrekkelig kompetanse.

Kapittel 4: Kritisk tenkning
Arbeidsgruppa har ingen forslag til endring under dette kapittelet.

Kapittel 5: Seksualundervisning og grensesetting

Dette er et emne vi har jobbet mye med det siste aret og arbeidsgruppa mener
teksten er god slik den star. Den eneste endringen som foreslas er kun en
oppdatering i henhold til var politikk under arets varkampanje.

Kapittel 6: Praksis og menneskemgter

Kapittel seks er en sammenslding av kapittel 6 og 7 i den forrige skoleplattformen.
Denne sammensldingen ble gjort fordi arbeidsgruppa mener at disse kapitlene har
overlappende innhold og intensjon. Slik det star i dag har vi i to kapitler om skolens
kontakt med livssyn, der det ene virker a vaere negativt og det andre positivt. Da
er det bedre med et presist kapittel som balanserer og nyanserer dette. Fordi det
er snakk om et helt nytt kapittel blir det vanskelig 8 ga gjennom hvilke spesifikke
endringer som er gjort, sentralstyret bes derfor & ga se spesielt ngye pa om de
mener innholdet og intensjonen i begge punktene er ivaretatt. Arbeidsgruppa
mener det er det i det nye kapitelet, og hdper sentralstyret vil vaere enig.

Kapittel 8: Religigse privatskoler

Dette er et helt nytt punkt i skoleplattformen, basert pa et endringsforslag under
landsmgtebehandlingen i 2015. Kapitelet omhandler religigse grunnskoler og
barnehager, og hvorfor dette ikke burde veere tillat i Norge. Dette bygger pa
prinsippet om at alle barn burde fa en likeverdig og mangfoldig undervisning om
livssyn, ikke en som er preget av tendensigse fremstillinger av et enkelt livssyn.
Merk at dette ikke gjelder for videregdende skole, ettersom elevene da er
livssynsmyndige og selv ma kunne velge om de gnsker en religigs skole eller ikke.
Ettersom dette er et helt nytt punkt ber arbeidsgruppa i likhet med forrige kapittel
sentralstyret om & ga spesielt ngye gjennom dette. Ettersom dette er fgrste gang
kapitelet tas i opp i sentralstyret er det sannsynlig at det er deler som bgr
forbedres.
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Sak 35-16/17 Orientering fra
rekrutteringsutvalget - O

Orienteringssak
Saksbehandler: @istein Lysne

Bakgrunn

Rekrutteringsutvalget er et nytt utvalg i ar som har som mal & lage en helhetlig
rekrutteringsplan for Humanistisk Ungdom. I tillegg er utvalget ansvarlig for a
arrangere presentasjonskurset i starten av desember, og bruke dette for & pa lang
sikt rekruttere flere til organisasjonen var. Dette er hva rekrutteringsutvalget har
gjort sa langt denne perioden.

Rekrutteringsstrategi

Rekrutteringsutvalget mener at en rekrutteringsstrategi ma& veere basert pa
hvordan vi per dags dato rekrutterer flest personer. Dette betyr at vi er ngdt til a
skaffe informasjon om hvilke demografiske grupper vi rekrutterer fra, og ikke
minst hvordan det skjer. For & fa et inntrykk av hvordan vare medlemmer
rekrutteres utenfor sentralleddet skal en bolk pa hgstseminaret omhandle
rekrutering. I vente av dette har utvalget valgt & nedprioritere arbeidet med
rekrutteringsstrategien til fordel for forberedelser til presentasjonskurset.

Presentasjonskurs

Arets presentasjonskurs skal i stor grad handle om denne periodens kampanje. Vi
gnsker a laere opp lokale tillitsvalgte og direktemedlemmer til & kunne holde et
spesifikt opplegg om kritisk tenkning for neste ars konfirmanter. P& denne maten
hdper vi & fa innpass pa mange konfirmasjonskurs for a vise frem organisasjonen
var. Vil derfor bruke mye tid pd & lzere deltakerne selve opplegget, og ikke minst
om klasseromsledelse og lignende. Fordi arets kurs er mer spesifikt en tidligere
har utvalget besluttet a velge ut personer fra hvert lokallag som vi gnsker at skal
delta. I motsetning til tidligere ar er det altsa ikke opp til lokallaget selv hvem de
vil sende. Disse personene er valgt basert pa hvor godt vi tror de kan lede et slikt
opplegg og hvor godt vi tror de kan representere HU i en slik situasjon.
Presentasjonskurset er i skrivene stund i rute og vil gjennomfgres 3.-4. desember.

Sak 36-16/17 Orientering fra Lokallagsutvalget -
(o)

Orienteringssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Lokallagsutvalget skal i henhold til strategien pa novembermgtet orientere
sentralstyret om sin plan for oppfglging av lokallagene og hvordan de vil
gjennomfgre punktene i arbeidsprogrammet som omhandler lokallag. Saken vil bli
lagt frem i mgtet og Lokallagsutvalget vil ettersende et saksfremlegg til
sentralstyret.
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Sak 37-16/17 Jubileum 2017-D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland og Inger Grinbeck

Fastsatt opplegg
eJubileumsdag pa sommerleir
o Planlagt er & arrangere festmiddag pa leiren ein dag, der det inviteres
diverse personer. Besgkande vil far muligheita for & overnatte og & delta pa
eit foredrag.
o Mangler toastmaster for festmiddag. Vurderer & spgrre Mathias, men
trenger reserve
o Mimring vha bilder som henges opp i ganger/fellesareal.
o Mulighet for & arrangere noko utenom foredraget og festmiddag? Rebuslgp
har blitt tatt opp. Eventuelt for mgkje styr med dette i tillegg?
o Inviterte er: ca. 20 fr& HEF og samarbeidsparter, ca. 20 tidlegare HU-
tillitsvalde.
o Budsjett: Pr. forslag til budsjett 84 200. Dette ma sannsynligvis reduserast.

Idemyldring

e Film med Bjgrkelo og Sgderlind: Skal pragve & fa Bjgrkelo til & lese et utdrag om
HU’s sommerleir frd boka si «Ekstremisme», og legge ved bilder av sommerleiren
og fotoshooten med Didrik nokre ar tilbake.

e SOME-mimring: legge ut bilder/snutter pd Facebook. Kor ofte? Annenkvar
torsdag?

» Gratulasjonspost fra sentralstyret. Styret kaster ballonger i lufta og roper "hurra”
eller noko sant. Dette kan filmes pa overlapp, men slippes pa dagen.

e Snutter med nye og gamle medlemmer i HU som fortel om ka HU betyr for dei/
sine beste minner. Her kan bilder av minnene (eller andre relevante bilder) blendes
inn.

e Konkurranse i lokallaga. Premier kan veere brettspill/staesj/plass pa
haustseminar. konkurransen bgr vare gjennom heile aret, eventuelt ha fleire
konkurranser gjennom aret. Dersom konkurransen inneholder at bilder/snutter
skal deles bgr dette skje fordelt over aret.

o} Beste bilde (tema:bursdag)
o Beste bursdagsfeiring
o] Beste gratulasjonssnutt (i stil med den til sentralstyret)

e Landsmgtemarkering???
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Sak 38-16/17 Eventuelt - D

Diskusjonssak

Varseminar - innspill til arranggrgruppa

Valg av tema for seminaret
M3lsettinger for organisasjonsskoleringen av tillitsvalgte pa varseminaret
Hva gjgr vi med de som allerede er pameldt det avlyste Vinterseminaret?
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Strategien for verdens beste sentralstyre
Oppdatert pa Sentralstyremgte 13.11.2016

Lokallagsutvalget:
Lokallagsutvalget har hovedansvaret for a fglge opp lokallagene.

Utvalget bestar av: Iver, Didrik, Eivin, Fredrik, Haakon, Kristoffer og Tord-Viljar
Oppgaver:

- Vere lokallagsfadder

- Levere en plan til SSt til novembermgtet.
- Segrge for at alle lokallagene blir besgkt

- Bista oppstart av nye lokallag

- Valgkomite

Webinaransvarlig:

Kristoffer er webinaransvarlig i Sentralstyret. Webinarabsvarlig har hovedansvar for gjennomfgringen
av webinarene. Hen ska kommunisere med utvalg innad i Sentralstyret om hva det er behov for a ha
webinar om. Webinaransvarlig kan ogsa bestille webinarer fra andre i sentralstyret.

Rekrutteringsutvalget:

Rekrutteringsutvalget har som hovedansvar a fa HU til & tenke nytt og helhetlig om rekruttering.
Utvalget bestér av Arnlaug, Andrine, @istein og Fredrik

Oppgaver:

- Utarbeide en rekrutteringsstrategi som enkelt kan brukes aktivt i organisasjonen. Levere i
mars. Momenter som kan innga i strategien:
o Arrangement rekruttering
Hvorfor veere aktiv i HU?
Hvordan veaere aktiv som direktemedlem
Hvordan aktivisere ikke aktive medlemmer
Hvordan veere frivillig i HU
Hvordan ta imot nye medlemmer
Hvordan skape inkluderende lokallag
- Lage rekrutteringsverktgy til lokallag
- Utarbeide nytt materiale til presentering for konfirmanter
- Arrangere presentasjonskurs

O O O O O O

Kampanjeutvalget
Kampanjeutvalget har hovedansvaret for a planlegge og gjennomfgre en kampanje. Utvalget bestar
av Arnlaug, Kristoffer, @istein og Iver. Kampanjeperiode og tema fastsettes av sentralstyret i august.

Oppgaver:

- Fasilitere en god temadiskusjon i september

- Klargjgre argumentasjon



- Klargjgre materiell

- Utarbeide en medieplan for kampanjen

- Sgrge for at lokallagene blir inkludert pa en god mate
- Hvis relevant kurse tillitsvalgte pa presentasjonskurs

Hgstseminar:
Dato skal vi arrangere et hgstseminar. Temaet er: Psykisk helse, med seksualitet og kjgnn som
undertema.

Alexandra, Didrik, Arnlaug og Magnus har ansvaret for planlegging og gjennomfgring av seminaret.
Pa junimgtet skal vi diskutere suksesskriterier for hgstseminaret. Oppgaver:

- lvareta sentralstyrets innspill

- Planlegge seminaret

- Gjennomfgre seminaret

- «Arranggrpakken» klargjgr hva som er arbeidsfordelingen kontoret/arbeidsgruppen

Varseminar:
31.mars til 2.april skal det arrangeres et Varseminar for inntil 100 deltakere pa en skole i Oslo.

Inger, Haakon, Magnus og @istein har ansvaret for planlegging og gjennomfgring av seminaret. De
konstituerer skoleringsansvarlig og leder innad.

Disse tre har ansvar for det praktiske, program og alt annet, men kommer med bestillinger til
sentralister om programposter.

Eitt av medlemmene i arranggrgruppa skal ha rolla som «skoleringskoordinator». Denne vil ha ansvar
for a strukturere og koordinere skoleringsdelen av seminaret. Formalet er a sgrge for ein samanheng i
skoleringen, unnga overlapp i bolkene og sgrger for at dei viktigaste temaene kjem med.

Dette vil innebeere:

e Kontakte Lokallagsutvalget, Rekrutteringsutvalget, ansvarlig for webinarer etc. om ngdvendig
innhold i skoleringa.

e Lage ei prioritert lista over tema som skal bli skolert i, basert pa gnskjer fra sentralstyre og
komitear, og presentere dette for resten av arranggrgruppa.

e Ansvar for koordinering av alle skoleringbolkane gjennom planleggingsperioden for a hindre
overlapp.

e Personen vil veere ordinzert medlem av arranggrgruppa, men vil ha koordinering av
skoleringen som primaeroppgave.

Arbeidsprogram:

Arbeidsprogrammet for 2017/2018 skal behandles pa Landsmegtet. | forkant av dette ma Sentralstyret
utarbeide et forslag til arbeidsprogram. Det er viktig at vi fa forankret arbeidsprogrammet i
organisasjonen og derfor bgr vi ha et opplegg for diskusjon i lokallag.

Arnlaug og Haakon har hovedansvaret for prosessen.
Oppgaver:

- Augustmogtet
o Holde workshop med sentralstyret
- Novembermgtet:



o  Skriver 1. utkast

o Legger opp diskusjonen i sentralstyret

o Diskusjonsopplegg for lokallag er klart og testes pa Sentralstyret
- Januarmgtet:

o Nytt utkast klart

o Legger opp diskusjonen i Sentralstyret
- Marsmgtet:

o Arbeidsprogrammet er klar, og kan behandles for siste gang i Sentralstyret
- Landsmgtet:

o Skriver saksfremlegg til Landsmgtet

Kristoffer og Tord-Viljar kutter i 1. utkastet og ser over med et kritisk blikk fgr sst behandler.

Skoleplattformen:

Arbeidsprogrammet for 2017/2018 skal behandles pa Landsmegtet. | forkant av dette m3 Sentralstyret
utarbeide et forslag til arbeidsprogram. Det er viktig at vi fa forankret arbeidsprogrammet i
organisasjonen og derfor bgr vi ha et opplegg for diskusjon i lokallag.

@istein og Fredrik fglger denne fremdiftsplanen:

- Augustmgtet

o Holde workshop med sentralstyret
- Novembermgtet:

o  Skriver 1. utkast

o Legger opp diskusjonen i sentralstyret

o Diskusjonsopplegg for lokallag er klart og testes pa Sentralstyret
- Januarmegtet:

o Nytt utkast klart

o Legger opp diskusjonen i Sentralstyret
- Marsmgtet:

o Plattformen er klar, og kan behandles for siste gang i Sentralstyret
- Landsmgtet:

o Skriver saksfremlegg til Landsmgtet

Inger og Tord-Viljar:
- Gaover 1. utkastet og leter etter konfliktpunkter og kutte ungdvendig tekst

Vedtektene:

Hvis vi skal endre noe i vedtektene ma dette tas opp pa Landsmgtet. Arnlaug og Ragnhild har
ansvaret for behandlingen av vedtektene i Sentralstyret. | november skal sentralstyret behandle en
ny valgordning, andre vedtektsendringer behandles i november eller januar.

Oppgaver:

- Tilrettelegge for en god diskusjon i sentralstyret
- Skrive sakspapirer til Landsmgtet



Internasjonalt:
HU er aktivt medlem i IHEYO. Vi trenger derfor at noen holder seg oppdatert pa hva som skjer i IHEYO,
og videreformidle til Sentralstyret. Kristoffer og Inger har ansvaret for kontakten mellom HU og IHEYO.

HU skal se pa muligheten for et strategisk samarbeid med var finske sgsterorganisasjon Prometheus
(Protu). Hvordan dette samarbeidet skal veere er ikke avklart, men det bgr passe inn i stgtteordningene
til Aktiv Ungdom. Arnlaug og Tord-Viljar har ansvaret for & utvikle et samarbeid, og legge frem en sak
for Sentralstyret.

Kristoffer, Inger, Arnlaug og Tord-Viljar skal holde hverandre oppdatert om arbeidet pa det
internasjonale.

Jubileumskomiteen:
HU blir 10 ar i 2017. Dette ma feires! Inger, Kristoffer og Andrine utgj@r en jubileumskomité.

Oppgaver:

- Ha et jubileumsforslag klart til november
- Lage en plan for gjennomfgring
- Ting som skal med i jubileet:

o Mimring pa Facebook

o Apen dag pa sommerleir

o Noe lokalt

Andre oppgaver:
- Andrine er sommerleirassistent
- Haakon og Iver skriver leserinnlegg for lokallagene
- Qistein og Fredrik ringer nyinnmeldte direktemedlemmer



Kontoret:
Det er mange malsetninger i arbeidsprogrammet, som det er mest hensiktsmessig at kontoret gjgr
(Ansatte + AU). Sentralstyret er ansvarlig for at disse oppgavene blir utfgrt, men delegerer oppgavene
til kontoret.

- Sende ut nyhetsbrev

- Sende ut velkomstpakker

- Holde sosiale medier oppdatert

- Fglge med pa mediebildet

- Ga over pa ny nettsidelgsning

- @Pkonomisk forsvarlig drift i det daglige
- Innkreving av kontingent
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Vedlegg: Vedtatt budsjett for 2017
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H Human-Etisk Forbund

Humanistisk Ungdom
Forhandsvisning budsjett for 2017, versjon 1

Legg inn budsjett pa prosjekt

Generert av Intelliview AS, November 12 2016, 15:38:05
- Humanistisk Ungdom - Side: 1/4
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Legg inn budsjett pa prosjekt
—
Administrasjonskostnader Medlemskontigent Fordelingsutvalget Informasjonsvirksomhet Arbeidsutvalget

DRIFTSINNTEKTER 0 50 000 310 000 750 000 0 0 0
Momskompensasjon 0 0 0 0 0 0 0
Kommunetilskudd 0 0 0 0 0 0 0
Folkeuniversitetet 0 0 0 0 0 0 0
Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0
Gaver - grasrotandel 0 0 0 0 0 0 0
Bidrag fra HEF 0 0 0 0 0 0 0
Andre driftsinntekter 0 50 000 310 000 750 000 0 0 0
VAREKOSTNADER 0 0 295 000 0 0 0 0
Bidrag til lokallag 0 0 295 000 0 0 0 0
Varekjgp ved arrangement 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALKOSTNADER 0 0 0 0 0 688 000 481 000
Honorarer til personer 0 0 0 0 0 680 000 478 000
Annen personalkostnad 0 0 0 0 0 8 000 3000
ANDRE KOSTNADER 368 000 0 0 0 38 000 0 0
Kostnader lokaler 225000 0 0 0 0 0 0
Leie maskiner og inventar 0 0 0 0 0 0 0
Maskiner, inventar og lignende 0 0 0 0 0 0 0
Reparasjon og vedlikehold 0 0 0 0 0 0 0
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 76 000 0 0 0 10 000 0 0
Kontorrekvisita og annet forbruksmateriell 2 000 0 0 0 3000 0 0
Telefon og porto 15 000 0 0 0 0 0 0
Reise, diett, seminar og kurs 0 0 0 0 0 0 0
Annonsering 0 0 0 0 0 0 0
Kontingenter og gaver 0 0 0 0 0 0 0
Forsikring 10 000 0 0 0 0 0 0
Andre kostnader 40 000 0 0 0 25 000 0 0
Tap og lignende 0 0 0 0 0 0 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 368 000 0 295 000 0 38 000 688 000 481 000
DRIFTSRESULTAT -368 000 50 000 15 000 750 000 -38 000 -688 000 -481 000
FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 0 0
Finansinntekter 0 0 0 0 0 0 0
Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -368 000 50 000 15 000 750 000 -38 000 -688 000 -481 000
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Legg inn budsjett pa prosjekt
—
Arbeid/besgk lokallag | Deltagelse i internasjonale fora Humanistisk Ungdom | Eksterne kurs og seminar

DRIFTSINNTEKTER 0 0 0 0 0 1 640 000 0
Momskompensasjon 0 0 0 0 0 140 000 0
Kommunetilskudd 0 0 0 0 0 0 0
Folkeuniversitetet 0 0 0 0 0 0 0
Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0
Gaver - grasrotandel 0 0 0 0 0 0 0
Bidrag fra HEF 0 0 0 0 0 0 0
Andre driftsinntekter 0 0 0 0 0 1500 000 0
VAREKOSTNADER 0 0 0 0 0 0 0
Bidrag til lokallag 0 0 0 0 0 0 0
Varekjgp ved arrangement 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALKOSTNADER 0 12 000 0 0 0 0 0
Honorarer til personer 0 12 000 0 0 0 0 0
Annen personalkostnad 0 0 0 0 0 0 0
ANDRE KOSTNADER 100 000 130 000 30 000 20 000 30 000 16 000 5 000
Kostnader lokaler 0 30 000 0 0 0 0 0
Leie maskiner og inventar 0 0 0 0 0 0 0
Maskiner, inventar og lignende 0 0 0 0 0 0 0
Reparasjon og vedlikehold 0 0 0 0 0 0 0
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 0 0 0 0 0 0 0
Kontorrekvisita og annet forbruksmateriell 0 0 0 0 0 0 0
Telefon og porto 0 0 0 0 0 0 0
Reise, diett, seminar og kurs 100 000 50 000 30 000 20 000 30 000 0 0
Annonsering 0 0 0 0 0 0 0
Kontingenter og gaver 0 0 0 0 0 16 000 0
Forsikring 0 0 0 0 0 0 0
Andre kostnader 0 50 000 0 0 0 0 5 000
Tap og lignende 0 0 0 0 0 0 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 100 000 142 000 30 000 20 000 30 000 16 000 5 000
DRIFTSRESULTAT -100 000 -142 000 -30 000 -20 000 -30 000 1624 000 -5 000
FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 2 000 0
Finansinntekter 0 0 0 0 0 5000 0
Finanskostnader 0 0 0 0 0 3000 0
RESULTAT -100 000 -142 000 -30 000 -20 000 -30 000 1626 000 -5 000
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Legg inn budsjett p& prosjekt

DRIFTSINNTEKTER 55 387 55 387 237 126 9590 3107 490
Momskompensasjon 0 0 0 0 140 000
Kommunetilskudd 0 0 0 0 0
Folkeuniversitetet 0 0 0 0 0
Deltakeravgifter 55 387 55 387 237 126 9590 357 490
Gaver - grasrotandel 0 0 0 0 0
Bidrag fra HEF 0 0 0 0 0
Andre driftsinntekter 0 0 0 0 2 610000
VAREKOSTNADER 0 0 0 0 295 000
Bidrag til lokallag 0 0 0 0 295 000
Varekjgp ved arrangement 0 0 0 0 0
PERSONALKOSTNADER 0 0 38 000 0 1219 000
Honorarer til personer 0 0 38 000 0 1208 000
Annen personalkostnad 0 0 0 0 11 000
ANDRE KOSTNADER 130 000 130 000 539 500 54 200 1590 700
Kostnader lokaler 25 000 25 000 328 000 30 000 663 000
Leie maskiner og inventar 0 0 0 0 0
Maskiner, inventar og lignende 0 0 0 0 0
Reparasjon og vedlikehold 0 0 0 0 0
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 0 0 0 0 86 000
Kontorrekvisita og annet forbruksmateriell 0 0 0 0 5000
Telefon og porto 0 0 0 0 15 000
Reise, diett, seminar og kurs 70 000 70 000 106 500 24 200 500 700
Annonsering 0 0 0 0 0
Kontingenter og gaver 0 0 0 0 16 000
Forsikring 0 0 0 0 10 000
Andre kostnader 35 000 35000 105 000 0 295 000
Tap og lignende 0 0 0 0 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 130 000 130 000 577 500 54 200 3104 700
DRIFTSRESULTAT -74 613 -74 613 -340 374 -44 610 2790
FINANSPOSTER 0 0 0 0 2 000
Finansinntekter 0 0 0 0 5000
Finanskostnader 0 0 0 0 3000
RESULTAT -74 613 -74 613 -340 374 -44 610 4790
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