Sentralstyremgte i
Humanistisk Ungdom

14.-15. JANUAR 2022
REGINE BLIX



O oo NOYUL B~ W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Program

FREDAG

Kl. 16.00
KL. 16.30
KL. 17.00
KL. 18:00
KL. 18.30
KL. 20.00

LARDAG
KI. 09.00
KI. 10.00
KL 11.00
KL11.30
KL. 12.30
KL. 13.30
KL. 15.30
KL. 16.00
KL. 16.15

2av 25

Mgtekultur og hilse pa Regine
Konstituering

Konstituering av nestleder og styremedlem
PAUSE/MIDDAG

Presentasjoner

Frivillighetens ar/Var dag

FRIVILLIG FROKOST

Innspillsrunde SOME

Etiske retningslinjer

@konomiske retningslinjer

LUNSJ

Alle utvalg

Delegater BUT

Representanter i HEFs styrende organer
Evaluering og avslutning



27

28
29

30
31
32
33
34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

Saksliste

Sak 41-21/22 Godkjenning av referat fra forrige M@te - O.......ccccceeeieereiriicseerccseerscssneesssssnessessssessesssessssssnessens 5
Sak 42-21/22 OFiENtEIINGEE = O ...uueeeieiireeeieerreeeeiiseeteessseeeessssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssessssssssssssssssssssssssessasssssns 6
(1Y L=Te 11T T =] U (=Y T o = U UU PSPPSR 6
DK ONOMISTATUS ...ttt e e eeee e e et e e e eee e et eeeee et eeeaeeeesaaeeeeeaaseeeeaaasaeesaneeesaaseeeeaansaeesaanaeessanseeseanseeesaanseeesaneeenn 6
R] Y= 4 01 o LSS 6
Y =L -1 S ) =] SO PO RRUTUPRI 7
F AN g =Tl K V=] == PSR 7
1Y 1= [ T PRSP TPROPPROTN 8
[ oo 1 £F=1 =T (PSSP UPPRRRS 9
Sak 43-21/22 Konstituering av politisk NESEIEUEN = V ......ccccceeeriirreerriiseericnneesecsnnesscssneessessseessessnesssssnsesssssnees 11
Sak 44-21/22 Konstituering av nytt sentralstyremedlem - V .........ccoocveeeeiireerinnnneencnsseeeecsseesessssesesssssesessssens 13
Sak 45-21/22 FrivillIBREteNS Gr - V.......eueeieiceeericreeniccsneesscsneesssssnesssssseesssssnsessssssesssssssesssssnsessssssesssssnsesssssnens 14
Sak 46-21/22 Etiske retningSliNJEr - D......cccccceereerseerrieseeriissneeseessnessessseesssssseessssssesssssssesssssssesssssnesssssnsesssssnsens 15
Sak 47-21/22 @konomiske retniNGSIINJEE - V .....cccceeiieireereiiieeeeiireeeeessseeeesssssesesssseeesssssssesssssssessssesesssssssssssnsee 17
Sak 48-21/22 ArbeidSProgram = D ......ccccceeeecreeeriesseerseeseessessseessssssessessssesssssssessssssesssssssesssssssesssssnesssssnsesssssnsans 18
Sak 49-21/22 Politisk PlattfOrm = D ........cciiecveeeriiireeiiicseesecsneessesnessessseesssssneessssssesssssssesssssssessssanesssssnsesssssnsens 20
SaK 50-21/22 VEULEKEEE = D ...eeeeeeeeieiciineereeeeeiicsssneeeeeeesssssssssseeessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssans 22
Sak 51-21/22 Delegater til Barne- og ungdomstinget (BUT) - V .....cceccvreerricreericssneescsseesssssseessesssesssssssesssssneens 23
Sak 52-21/22 Representanter i Human-Etisk Forbunds styrende organer - V .........ccooveeeeereerecrnneeeessneeessnenns 25

Til stede:

- Sina Inngjerdingen
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- Martine Sgrensen
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- Oliver Johan Finden
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Sak 40-21/22 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Katherine Pedersen

Bakgrunn

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke fgr mgtets begynnelse, i trad med
Sentralstyrets forretningsorden.

Sakslisten er satt i trad med Sentralstyrets mgtekalender.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes
Forslaget ble vedtatt

Sak 41-21/22 Godkjenning av referat fra forrige mgte - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Katherine Pedersen

Referatforslag fra sentralstyremgtet 04.-07. november ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 22.
november. Det ble godkjent uten merknader 29. november. Referatet er sendt til ledelsen i Human-
Etisk Forbund og publisert pa vare hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 42-21/22 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Medlemsrekruttering

Endelig tall pa betalende medlemmer for 2021 er na klart, og vi endte med 489 betalende
medlemmer. 2021 har vaert nok et krevende ar for rekruttering pa grunn av de varierende
restriksjonene som har preget vare muligheter til 3 fa til fysiske samlinger bade sentralt og lokalt, noe
som har hatt stor innvirkning pa medlemstallet vart. | tillegg fikk vi en del tilbakemeldinger pa at
medlemmer trodde at det na var gratis a vaere medlem etter at HEF valgte a fjerne kontingent, sa vi
har nok ogsa mistet noen potensielle betalende medlemmer her og ma se pa kommunikasjonen
rundt medlemskontingent hos oss na i 2022.

Medlemstallet i 2021 er langt under kravet om 700 betalende medlemmer for a fa

grunnstgtte (fordelingsutvalget), og regelverket sier egentlig av vi na skulle ha fatt utbetalt betydelig
mindre stgtte i 2023. Heldigvis for oss, og de mange andre lignende organisasjonene i Norge som
sliter med det samme som oss, sa har det na blitt vedtatt at ogsa 2021 ikke behgver a regnes som
grunnlagsar nar vi sgker om penger for 2023, men vi kan bruke tallene fra 2019 (siste normalar).
Dette redder oss i 2023, men det er ekstremt viktig at vi nd i ar jobber hardt for a rekruttere nye
medlemmer og at vi far sa mange som mulig av medlemmene til a faktisk betale kontingenten sin.

@konomistatus

Arsrapport for 2021 jobbes med av regnskapsfgrer i disse dager, og vi har ikke full oversikt over
tallene enda. Regnskapet for 2021 skal behandles pa mgtet i mars. Det vi kan si med sikkerhet er at vi
har gatt med et solid overskudd som forventet. Nytt budsjettar har da ogsa startet n3, og
administrasjonen oppfordrer alle i styret til a fglge tett med pa hva de har a rutte med til sine
prosjekter, og hvilke utgifter de tar pa seg slik at vi holder oss til planen.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av mgtet, slik at det kommer med i
referatet. Denne gangen er fristen satt til 05.01. Disse har sendt inn innen fristen:

Lokallag

Siden forrige sentralstyremgte har vi hatt vare faste mgter sa og si hver uke. Der har vi diskutert staa
i lokallagene, planlagt “OrgSem”, hatt navnkonkurranse, og tatt en oppdatering pa hvordan
lokallagene har reagert pa de nye coronatiltakene. Mer informasjon om “OrgSem” kommer senere
under presentasjonene.

Mange lokallag hadde arrangementer som ble avlyst pa grunn av de nye corona tiltakene som er
sprgelig, men forventet. Det er ikke alltid man finner en mate a gjgre disse fysiske aktivitetene pa en
coronavennlig mate. Til tross for det har det ogsa veert flere lokallag som har gjennomfgrt sine
planlagte arrangementer med et forsterket smittevernsfokus.

Selv om mye ble avlyst var det noe som ble avholdt. Grenland Lokallag hadde Knus K
pepperkakebaking og Trondheim og Omeng Lokallag arrangerte juleavslutning.

Martine hjalp til a lage Knus K kampanje video og Liviu sendte ut en mail til alle lokallagene om
kampanjen!

Vi har promotert bade vinterseminaret og ambassadgrkurset for lokallagene i tillegg til 4 ha
samarbeidet med kampanjegjengen om en kampanjemanual og annet kampanjerelatert arbeid.

HC har sendt ut en mail til alle lokallagene om de skal ha digitalt eller fysisk arsmgte.
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Arsmgtesesongen er rett rundt hjgrnet, og vi jobber for & f4 en oversikt over hvordan lokallagene skal
giennomfgre dem, samt besgk fra Sentralstyret. Pa dette tidspunktet har de aller fleste lokallagene
bestemt dato for nar arsmgtene skal finne sted.

Medlemmer og rekruttering

Siden november mgtet har var arbeidsgruppe mgttes mer eller mindre ukentlig over teams. For det
meste har vi samarbeidet om programmet til ambassadgr kurset og helgas innhold. | tillegg til a
diskutere videre arbeid med «HU-pakkene».

Ambassadgrkursets program er satt, men mangler detaljer her og der. Vi har ogsa booket noen
eksterne. Forelgpig er helgen planlagt slik at vi mgtes fysisk. Bestillingen av bade t-skjorter og toad
bags er ankommet kontoret. Mer detaljert om abassadgrkurset vil komme senere i
sentralstyremgtets program.

«HU-pakkene» har ikke blitt seerlig videre utviklet. Vi har omtrent 3 forslag til pakker, og bgr snart
vurdere et mgte med Sindre og Hans Cristian angaende lansering. | tillegg til at vi forelgpig har
bestemt 3 sette et «avansert» poengsystem pa vent. Videre har vi diskutert mulighet for a synliggjgre
hvilke priser lokallag kan vinne premier for i hap om a vekke engasjement og konkurranseinstinkt

Politisk arbeid

Siden sist SST har vi jobbet for a fa kampanjen mer i synet. Som del av kampanjen har vi sendt inn
flere leserinnlegg som har kommet pa trykk, i tillegg til et hgringssvar som avsluttet kampanjen den
20. desember. | tillegg har vi deltatt pa podcasten til HEF (tanketrigger).

Angaende varkampanjen har vi hatt et par mgter for a sette opp en struktur og komme i gang med
planleggingen. Dette presenteres senere i mgtet.

Nasjonale arrangementer

Siden forrige sentralstyremgte har vi i nasjonale arrangementer jobbet videre med planlegging av
Vinterseminar (tema: vitenskap; fleip eller fakta) som skal avholdes 4-6 februar. Vi har sammen med
Katherine hatt faste planleggingsmgter annenhver uke, med pause i juleferien, hvor vi har snakket
om hva vi har gjort siden sist, hva vi vil fa til/ hvem vi vil ta kontakt med og dermed hva vi ma gjgre til
neste gang. Vi har jobbet med 3 lage et program som gjenspeiler temaet og har fatt booket mange
gode foredragsholdere og planlagt gode aktiviteter, mer om dette vil vi fortelle nar vi presenterer. |
hovedsak haper vi a kunne gjennomfgre arrangementet fysisk, men om vi ikke kan gjgre dette pa
grunn av omstendighetene, har vi per 5 januar begynt a planlegge for en digital Igsning (plan B for
giennomfgring av Vinterseminar.

Sekretariatet

Siden sist mgte har de ansatte jobbet med avslutning av 2021 og planlegging for 2022. Det ble
avviklet lang juleferie ved kontoret.

Hans Christian har szerlig jobbet med forberedelser til arsmgtesesong, og apning og lukking av nytt ar
med HU-fondet. Han har ogsa holdt lokallag oppdatert pa smittevern og restriksjoner knyttet til lokal
aktivitet.

Sindre har jobbet med grafikk til sommerleir, julekort og ambassadgrene, og han jobber med a
ferdigstille webinarserie om sosiale medier for lokallagene.

Katherine har jobbet med ansettelse av vikar og forberedelser til oppstart 3. januar. Siden da er
oppleaering av vikar det som tar mest av arbeidstiden.

Arbeidsutvalget

Siden sist sentralstyremgte har vi hatt 6 mgter, og skal ha et mgte til for mgtet. Hovedfokuset i
denne perioden har veert a finne en ny politisk nestleder etter at Ponce trakk seg i november. Sina
har ogsa brukt tid pa oppstart av ny ansatt, vikarene generalsekretaer.
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Framover skal vi fa den nye politisk nestlederen raskt i gang med sitt nye verv. HEF sitt AU har na
nedsatt et utvalg som skal jobbe med unge voksne satsningsomradet, og der sitter blant annet Sina
med flere tidligere HU-ere. Vi tok oss en velfortjent ferie i julen, og etter juleferien har det gatt en del
tid til & planlegge dette sentralstyremgtet.

Media

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 5 treff pa Humanistisk Ungdom i perioden
27.10.2021-06.01.2022. Her er hgydepunktene:

- Stavanger Aftenblad 04.11.2021: «selvfglgelig ma K-en beholdes»

- Avisa Nordland 05.11.2021: «Knus K-en i KRLE»

- Dagen 09.11.2021: «Humanistisk Ungdom bommer ikke»

- Vart Land 25.11.2021: «Konservative kristne kan ikke fa kulturstgtte»

- Dagsavisen 16.12.21: https://www.dagsavisen.no/debatt/2021/12/16/moralsk-panikk-om-

rus/
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E-postsaker

a) Orientering: Konstituering av nestleder
Saken ble sendt ut av Sina Inngjerdingen 16.11.2021.

Ponce har dessverre valgt a trekke seg fra vervet sitt, og det betyr at per na star uten en politisk
nestleder. Det er kjipt at Ponce ikke kommer tilbake, men sann er det noen ganger og vi skal Igse
situasjonen sa godt vi kan. Det vil si at pa neste sentralstyremgte i januar kommer vi til & ta opp en
sak om konstituering av ny politisk nestleder, som vil fylle rollen fram til landsmgte velger en politisk
nestleder. Vanligvis foretrekker vi at arbeidsutvalget bor i Osloomradet, men motivasjon, erfaring og
kapasitet er viktigere i denne situasjonen. Tittelen til personen som blir valgt kommer til a veere
«Konstituert politisk nestleder», ettersom personen ikke er valgt av landsmgtet. Det betyr at
sentralstyret anerkjenner personen som en vikarierende nestleder, frem til en landsmgtevalgt person
igjen innehar vervet.

Siden vi skal konstituere en ny nestleder, trenger vi ogsa a supplere inn et nytt sentralstyremedlem til
a overta oppgavene til personen som blir konstituert politisk nestleder. Sa det vil AU ogsa jobbe med
a finne en innstilling pa.

Jeg skjgnner at mange av dere sikkert har mange spgrsmal, det er nok ikke alt jeg kan svare pa. Men
det er bare a spgrre hvis dere lurer pa noe eller vil hgre litt hva det vil innebaere a vaere konstituert
nestleder.

b) Epostsak: Kronikk om urinprgver og sensur i skolen
Saken ble sendt ut av Sina Inngjerdingen 08.12.2021.

HU har fatt en forespgrsel om vi gnsker a signere denne kronikken, det er ikke noe vi har politikk pa
direkte. Men kronikken bruker ytringsfrihet, menneskerettighetene og barnekonvensjonen som
begrunnelse for saken, og det er noe som er vi fint kan argumentere for mtp. de humanistiske
verdiene. Men siden dette er noe vi ikke har politikk pa kan ikke jeg signere dette uten tillatelse fra
dere i SST. Dette haster sa jeg setter frist for a svare til i morgen kl 12.

Dere stemmer for eller imot, og husk a trykk pa svar alle.

Jeg for @vrig svarer for

Saken ble vedtatt.

c) Orientering: Generalsekretzer vikar er ansatt
Saken ble sendt ut av Sina Inngjerdingen 09.12.2021.

Jeg kan na meddele at vi har ansatt vikar for Katherine. Hun heter Regine Blix og er 22ar (fyller 23ar
31.12), og hun skal starte hos oss 3.januar. | starten kommer hun til 3 kun jobbe 4 dager uker, men
fra februar vil hun jobbe fulltid. Hun kommer til 3 delta pa SSTM i januar sa der vil dere bli godt kjent
med hun.

Akkurat na er hun vikarierende generalsekretzer i Ungdom Mot EU, og har tidligere erfaringer fra

Press og konf.utvalget i HEF Oslo. Litt sann generell info: Regine er fra Narvik og har vaert medlem av
HU siden 2016
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d) Epostsak: Flytting av sommerleir dato
Saken ble sendt ut av Sina Inngjerdingen 10.12.2021.

Pa overlapp vedtok vi at sommerleir skal vaere 25.-30.juli, siden den tid har vi fatt forespgrsel fra
Ringerike FHS om vi kan flytte leiren var en dag, dvs. starte 26.juli og slutte 31.juli. Grunnen til dette
er for at de ansatte pa leirstedet skal kunne ta ferie uken fgr, og komme pa jobb mandag og gjgr i
stand til oss. Vi i sommerleirutvalget tenker at det gar helt fint, og vi vil anbefale det. Det vil heller
ikke ha pavirkning pa det som er planlagt hittil. Derfor er var innstilling at dette blir vedtatt.

Svarfrist er 17.desember kl 12. Husk a trykk pa svar alle.
Jeg stemmer for

Saken ble vedtatt

e) Epostsak: FN delegasjon
Saken ble sendt ut av Sina Inngjerdingen 06.01.2022.

Oliver gnsker a bli nominert fra HU til plass som FN-ungdomsdelegat pa Klima, dette er noe LNU gjgr
hvert ar. https://www.Inu.no/ledig-stilling/ungdomsdelegat-pa-klima/ Her kan dere lese mer om hva
det vil innebzere. Tidligere har vi nominert personer fra HU til slike verv, men der er stor konkurranse
pa disse vervene sa selv om vi nominerer noen s3 er det ikke sikkert de far plassen. Oliver har skrevet
kort om hvorfor han har lyst pa dette vervet:

"Jeg gnsker a stille til LNUs ungdomsdelegat pa klima. Jeg mener klimakampen er en sentral del av
humanismen, og dette er en hjertesak for meg. Jeg tror det vil vaere bra for HU at denne delegaten
kommer fra var organisasjon. Med erfaring fra HU, FN-studentene og utdanningen min mener jeg at
jeg er en god kandidat til dette"

Siden dette er en personsak gnsker jeg a lukke saken, det vil si at dere IKKE skal svare pa denne epost
for & stemme, men fylle ut dette skjemaet https://forms.office.com/r/g4s6jVrUdw. Den er det kun
jeg som har tilgang til, sa ingen andre vil kunne se svaret deres. For a vaere sikker pa at noen ikke
jukser ma dere skrive inn eposten deres. Grunnet kort sgknadsfrist, som er 9..januar, sa er svarfrist
pa denne saken 8.januar!

For gvrig sa er Oliver inhabil i denne saken og vil derfor ikke ha mulighet til 8 stemme.

® Saken ble vedtatt.
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Sak 43-21/22 Konstituering av politisk nestleder - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Rebecca Ponce har trukket seg fra vervet sitt som politisk nestleder. For & opprettholde funksjonen
av en politisk nestleder og sgrge for et fungerende arbeidsutvalg, anbefales det derfor at
sentralstyret konstituerer en ny nestleder for resten av perioden. Tittelen pa vervet vil bli
«konstituert nestleder», ettersom personen ikke er valgt av landsmgtet.

Vurdering

Nestledervervet er en stor oppgave. Den krever mye tid og krefter, og kommer med et stort ansvar
for organisasjonen. Som nestleder er man en del av arbeidsutvalget, og er med pa a ta hyppige
avgjerelser pa mange omrader. Dette er et verv som er vanskelig 8 kombinere med andre
fritidsaktiviteter, og krever en viss grad av oppofrelse. Av denne grunnen honoreres nestledervervet
med 19% av lgnnstrinn 19, slik at rollen kan erstatte en deltidsjobb.

Det er vanlig at alle i arbeidsutvalget bor i Osloomradet, ettersom mye av mgtevirksomheten og
arbeidet foregar pa HU-kontoret. Nar na vi na skal konstituere en ny nestleder er det allikevel
hensiktsmessig a se etter personer som bor andre steder i landet ogs3, ettersom fa i sentralstyret bor
i Oslo.

Personen som tar pa seg vervet som politisk nestleder bgr veere klar for 3 jobbe med kampanjer,
pavirkningsarbeid og nasjonale arrangementer. Den personen vil ogsa fa ansvar for a fglge opp
sentralstyremedlemmene som jobber med politisk arbeid og nasjonale arrangementer.

Kristina Timermane Williamson, Martine Sgrensen og Oliver Johan Vollan Finden har meldt interesse
for vervet. Siste frist for 3 stille er under saken i sentralstyremgtet.

Saksbehandler foreslar at vi fraviker fra sentralstyrets forretningsorden og vil presentere sitt forslag
til voteringsorden under saken.

Diskusjon

Forslag fra saksbehandler

Fravike forretningsorden til fordel for hennes forslag om voteringsorden
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra saksbehandler
Generalsekretaerer Katherine og Regine som tellekorps
Forslaget ble vedtatt

Vedtak

Kristina Williamson velges som konstituert politisk nestleder.
Forslaget ble vedtatt
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Sak 44-21/22 Konstituering av nytt sentralstyremedlem - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Daniella Widerge

Bakgrunn

Som en konsekvens av avtroppende nestleder og ny konstituert politisk nestleder, er det et verv i
styret som ikke er fylt. Det vil ogsa si at det er et av de to setene innenfor et ansvarsomrade som vil
sta tomt. Siden styret bestar av en person faerre enn det har gjort tidligere er vi ngdt til a se pa
mulighetene for hvordan vi kan kompensere for dette slik at arbeidsmengden og -ansvaret ikke blir
for ujevnt fordelt.

Vurdering

Vi har sett pa flere innfallsvinkler for hvordan handtere denne situasjonen. A supplere med et nytt
sentralstyremedlem pa dette tidspunktet var noe som viste seg a vaere krevende av flere arsaker. En
annen vi har sett pa var at ettersom de som har «nasjonale arrangementer» som

ansvarsomrade snart skal giennomfgre vinterseminaret vil de sta mer fristilt i forhold til sitt
ansvarsomrade etter det.

Forslag til vedtak

Maja Solergd og Caroline Sofie Frevig stilles disponible til a8 delta og hjelpe i andre oppgaver enn
deres hovedfelt om ngdvendig fram til overlapp.
Forslaget ble vedtatt
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Sak 45-21/22 Frivillighetens ar - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Daniella Widerge

Bakgrunn

Den forrige regjeringen forankret gjennom Frihetsmeldingen at 2022 er Frivillighetens ar. Hensikten
er at gjiennom hele aret skal frivilligheten hedres og vise frem hvordan den har formet den norske
samfunnsmodellen. Malet for aret er a fa flere med i frivilligheten, gjgre flere arenaer tilgjengelige og
legge vekt pa hvilken verdi frivilligheten har i samfunnet.

| forbindelse med Frivillighetens ar er det ogsa lansert en nasjonal kampanje kalt «VAR DAG» som er
en nasjonal markering hvor hver organisasjon oppfordres til a velge én dag hvor de markerer
frivilligheten og gis en mulighet til 3 fremme sitt tilbud utad.

Vurdering

Vi star fritt til & velge hvilken dag i 2022 vi gnsker & markere som VAR DAG, og hvordan vi gnsker a
markere den.
HEF har valgt & markere sin VAR DAG pa FN-dagen, som er 24. oktober og midt i Humanistisk uke.

Diskusjon

- International day of friendship 30. Juli eller international day of democracy 15. September
- Konfirmasjonsdagen

- 16. August — HU sin stiftelsesdato

- Alle disse datoene gir oss god tid til planlegging

- Markering kan f.eks skje gjennom video fra sommerleir som kan deles pa some

Forslag fra Oliver
Humanistisk Ungdoms stiftelsesmgte, 16. august
Forslaget falt

Forslag fra Kaja og Kristina
Siste dag av sommerleir, HU konfirmasjon, 30. Juli
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Kristina
16. nov - internasjonale dagen for toleranse
Forslaget falt

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar 30.juli som dato for 8 markere VAR DAG.
Forslaget ble vedtatt
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Sak 46-21/22 Etiske retningslinjer - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Etiske retningslinjer sier hvilken etisk standard som Humanistisk Ungdom vil ha, og hvilke handlinger
som ikke aksepteres. Det star beskrevet hvordan vi om organisasjon og enkelt mennesker skal
oppfare oss. Disse retningslinjene vil ogsa gjgre det lettere a behandle etiske dilemma, og ta
avgjorelser for hvilken form for straff som passer seg for ulike handlinger. Etiske retningslinjer vil
gjgre Humanistisk Ungdom til en mer etisk bevist organisasjon, og det vil bli lettere for medlemmer
og tillitsvalgte a se hva som er forventet av dem.

De etiske retningslinjene er delt inn i 9 kapitler, hvor hvert kapittel dekker hvert sitt omrade.

Vurdering

Saksbehandler fremmer ingen endringer i dette dokumentet n3, grunnen til dette er fordi den ble
godt gjennomarbeidet fgr landsmgte 2021.

Kapittel 1: Formal og prinsipper
Dette kapittelet beskriver formalet med de etiske retningslinje og prinsipper vi gnsker i Humanistisk
Ungdom.

Kapittel 2: Reaksjoner pa brudd pa etiske retningslinjer

Dette forklarer hvilke sanksjoner som skal brukes pa etiske dilemma, som kan gjgre at noen som gjgr
samme handling kan bli straffet pa forskjellig mate. Det er beskrevet hvem som har ansvar for a
handtere varsler pa brudd.

Kapittel 3: Grunnleggende forventninger
De grunnleggende forventningene er hva Humanistisk Ungdom forventer av sine medlemmer. Det er
sentralt sin oppgave a sgrge for at disse forventningene er apent og tilgjengelig for medlemmene.

Kapittel 4: Diskriminering og seksuell trakassering

| Humanistisk Ungdom jobber vi for at vare arrangementer og mgteplasser skal vaere
imgtekommende og tryggere. En mate 3 gjgre dette enda tydeligere er a ha et klart punkt pa at vi har
nulltoleranse for diskriminering og trakassering i alle ledd av Humanistisk Ungdom.

Kapittel 5: Rusmidler

| vedtektene star det klart at aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar
skal vaere alkoholfri. Dette kapittelet tydeliggj@r det og at det er nulltoleranse for illegale rusmidler.
For at Humanistisk Ungdom skal vaere en trygg organisasjon, og sette en standard for HEF, foreslas
det at sentralt tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom ikke skal drikke alkohol i situasjoner der
mindrearige medlemmer er tilstede.

Kapittel 6: Rolleforstaelse

Med roller og titler fglger makt, og det er viktig at sentralstyret, vare tillitsvalgte og frivillige er klar
over dette og ikke misbruker sin posisjon. Nar man tar pa seg et ansvar er det viktig at man er klar
over hva som forventes og s@rger for at man fglger disse.

Kapittel 7: Taushetsplikt og politiattest
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Som sentralt tillitsvalgt eller ansatt i Humanistisk Ungdom far man vite en god del ting som ikke kan
deles videre. For a ivareta medlemmers personvern krever vi at alle sentrale tillitsvalgte og ansatte
skriver under pa en taushetserklaering. Siden vi har medlemmer under 18ar er det viktig at ansatte og
sentrale tillitsvalgte over 15ar viser politiattest for a sikre at de er egnet til 8 jobbe med barn og
unge.

Kapittel 8: Habilitetsspgrsmal

Under sentralstyremgter, og lokale styremgter, kan man mgte saker som man selv er innblandet i
eller kan komme deg til gode. Derfor er det viktig at vi har klare krav til disse situasjonene, med da at
den inhabile mister sin tale-, forslags, og stemmerett og forlater mgterommet.

Kapittel 9: Apenhet

Humanistisk Ungdom er en apen organisasjon, hvor vi legger protokoller, referater og vedtak
tilgjengelig for alle pa vare nettsider. Dette har vaert en praksis vi har gjort siden oppstarten, sa
grunnen for at dette er med i de etiske retningslinje er for & ha det skriftlig sa dette viderefgres i
framtiden.

Orientering
HU skal vedta etiske retningslinjer pa landsmegtet i 2022. Gjeldende etiske retningslinjer har vaert
bearbeidet i to ulike sentralstyreperioder, derfor presenteres det ingen endringsforslag na.

Diskusjon

Det etterspgrres oppklaring om at alle med verv skal ha taushetsplikt og politiattest, eller om det kun
gjelder for de over 18 ar. Det er en skrivefeil, det er riktig at alle med verv over 15 skal ha politiattest.

Det papekes at det er hensiktsmessig a ikke eksplisitt definere reaksjoner pa handlinger i de etiske
retningslinjene, fordi det kan vaere nyanser fra sak til sak som gir ulike sanksjoner. Normalen i
samfunnet endrer seg raskt, og det er derfor bra om vi er fleksible pa slikt. Det poengteres ogsa at
ordlyden i det avsnittet er gjort slik at det skal vaere lettere for beredskapsansvarlig & behandle saker
pa rettferdig mate.

Vedlegg

Humanistisk Ungdoms etiske retningslinjer
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Sak 47-21/22 @konomiske retningslinjer - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom sine gkonomiske retningslinjer beskriver regler penger i HU. Den beskriver
hvem som kan bestemme at vi skal bruke penger, hvem som har ansvar for ulike oppgaver knyttet til
gkonomi og hva frivillige og deltakere pa arrangementer har rett og plikt til nar det kommer til
refusjon og egenandel.

Vurdering

De pkonomiske retningslinjene har ikke blitt oppdatert siden 2020, og inneholder utdaterte
opplysninger. Blant annet honoraret til nestledere og det som star om lokallagsgkonomi.

Det er lagt til en setning under 4.2 som handler om refusjon av matkostnader pa reiser med en
varighet pa mer enn 4 timer. Setningen lyder Dette gjelder for alle som er pG oppdrag pé vegne av
HU, for eksempel ambassadgroppdrag. Den er forslatt for a presisere at matkostnader ogsa dekkes
for andre enn bare sentrale tillitsvalgte, som er pa reiser til/fra oppdrag pa vegne av HU.

Alle endringene som foreslas er i trad med dagens praksis, og tidligere vedtatte saker.

NB! Siden sentralstyremgtet i januar blir digitalt er det viktig at dere sender inn endringsforslag i

forveien, hvis dere vet dere gnsker & endre noe. Det vil fortsatt veere mulig 8 melde endringer pa

mgtet. Dette er pa grunn av at vi gnsker @ beregne hvor mye tid denne saken vil ta og for a kunne
realitets sjekke opp i stgrre endringer, det vil ikke ha mulighet til 3 under mgte.

Forslag til vedtak

Forslag til oppdaterte gkonomiske retningslinjer vedtas

Orientering

De gkonomiske retningslinjene beskriver regler for hvordan man bruker penger i HU, og hvem som
har lov til & bruke penger. Retningslinjene har ikke vaert oppdatert siden 2020, sa de inneholder noen
utdaterte opplysninger. Blant annet informasjon om honorar til nestleder, og retningslinjer for HU-
fondet skal oppdateres. Det er gnskelig at det legges inn et punkt om at alle som reiser pa oppdrag
for HU har rett til diett pa reiser med en varighet pa over fire timer. Endringen er i trad med
navaerende praksis, og tidligere vedtak.

Diskusjon
Poengteres at punkt 1.1 er motstridende med punkt 4.2, da ambassad@rer noen ganger hyres inn av
HEF selv. Det bekreftes at alle som er pa oppdrag for HU far dekket diett.

Oppklaring i hvorfor feriepenger til leder og nestleder er strgket, fordi man har gatt vekk fra
ordningen med 11 maneder honorar og feriepenger, til 12 maneders honorar uten feriepenger.

Vedlegg

Reviderte gkonomiske retningslinjer 2022
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Sak 48-21/22 Arbeidsprogram - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Martine Sgrensen

Bakgrunn

Pa forrige sentralstyremgte ble det satt ned et utvalg som skulle jobbe med arbeidsplattformen.
Siden forrige sentralstyremgte har Martine og Liviu funnet person nummer tre som skal sitte i
utvalget. Det var Kirsti Kariana Dahl Saeternes som ble spurt fgrst og hun sa ja fgrst ogsa. Dermed
bestar arbeidsutvalget av Martine, Liviu og Kristi. Enn s3 lenge er det ikke gjort noen endringer pa
arbeidsplattformen, men det vil bli holdt et mgte uken etter sentralstyre mgte for a fa satt i gang
arbeide med endringene. Vi tar utgangspunkt i den gamle arbeidsplattformen og det eneste som er
endret sa langt er tittelen.

Vurdering

Arbeidsutvalget vil jobbe videre med plattformen frem til neste sentralstyremgte og gnsker na
innspill. | diskusjonen gnsker vi kun nye forslag. Vi har enn sa lenge kun startet a diskutere det som
stod i fjorarets arbeidsplattform og endret tittelen fra 2021/2022 til 2022/2023.

Orientering
Utvalget bestar av Martine, Liviu og Kirsti. Vi gnsker innspill fra sentralstyret.

Diskusjon
Det gnskes oppklaring i om politisk arbeid har blitt fjernet fra arbeidsprogrammet, eller bare
overskriften? Det er en overskrift som har forsvunnet, vil bli rettet pa.

Det papekes at punktet om «tilbud for eldre» er en kjip mate a referere til studenter og andre i den
aldersgruppen, man bgr vurdere a endre ordlyden.

Bes om at det inkluderes et punkt om Trygg!-programmet i arbeidsprogrammet.

Oppklaring i at noen arstall i programmet er feil, da det er kopiert fra forrige ar. For eksempel skal
det alltid st 2022 der det na star «ved utgangen av 2021...»

Det papekes at i vedtektsendringene er det er forslag om a heve aldersgrensen fra 26 til 27 ar, og at
man bgr ha dette i bakhodet til en senere sak om gjennomgang av organisasjonens vedtekter.

Ordlyden i punktet om direkte kontakt med HEF og HEF sine medlemmer bgr vurderes endret.

Arbeidsgruppen for arbeidsprogram etterspgr saker som sentralstyrets medlemmer gnsker inn i
arbeidsprogrammet. Det vil sendes ut en spgrreundersgkelse til direktemedlemmer ogsa.

Regionale seminarer har veert forsgkt tidligere med varierende hell. Bgr det vaere et mal for neste
periode a gjennomfg@re regionale seminarer? Flere i SST ser ikke poenget da seminarene har lav
deltakelse.

Punkt 3 i arbeidsprogrammet malfester 1000 betalende medlemmer under 26 ar, bgr man senke det
til 700?
Generalsekretaer oppklarer at 700 er et absolutt minstemal for & oppna statsstgtte.

Generalsekreteaer orienterer om ny funksjon for innmelding i HU pa samme tidspunkt som man

melder seg opp til konfirmasjon. Den vil veere tilgjengelig for konfirmanter som melder seg opp i
2022, men ikke skal konfirmeres fgr 2023.
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Det foreslas a flytte saken om «ingen K i RLE» til bunnen av prioriteringslisten. Noen i SST mener det
bgr fortsette a vaere en hgyt prioritert sak ogsa denne regjeringsperioden. Det papekes at man ikke
skal avslutte kampen, men at det politiske arbeidet i HU bgr favne bredere enn kun denne saken.

Det foreslas a redusere antall punkter pa prioriteringslisten over hovedsaker, og at denne sees i
sammenheng med politisk plattform. For eksempel kan HU sine hjertesaker vaere prioritert meri
arbeidsprogrammet. Det papekes at denne listen allerede har veert kuttet ned p3, og at en ny
reduksjon av punktene vil begrense arbeidet til «politisk arbeid»-gruppen i neste periodes SST. Leder
papeker at arbeidsprogrammet ikke bgr overskrive tre punkter pa prioritert politisk arbeid. Leder
gnsker at arbeidsprogramutvalget finner 5-6 punkter som er nyttige for HU. De trenger ikke vedtas
pa dette mgtet, men skal bearbeides og jobbes videre pa frem, til neste mgte, hvor det vil bli
bestemt hva som skal spilles inn til LM. Organisatorisk nedleder skyter inn at det hadde vaert ggy
med andre prioriteringsomrader siden arbeidsprogrammet kun gjelder for ett ar om gangen.

Vedlegg
Arbeidsprogram for Humanistisk Ungdom 2022
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Sak 49-21/22 Politisk plattform - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Den politiske plattformen skal revideres og stemmes over av Landsmgtet i partallsar, som er i ar. Det
er derfor satt sammen et utvalg bestdende av Emma Lindstrgm Gedde, Maja Solergd og Kristina
Williamson for a sta for a utvikle en ny og revidert plattform.

Vurdering

Frem mot SSTM har vi i utvalget hatt mgter der vi drgfter ideer til hva som burde endres med
plattformen, der mulige endringsforslag er vedlagt som epost. Slik det ser ut na, har vi ikke planlagt a
gjgre drastiske endringer, men baseres oss mer pa a modernisere og fornye den politikken vi har i
dag.

Her apner vi i utvalget for innspill fra SST.

Orientering

Det ble sendt ut en e-post til sentralstyrets medlemmer onsdag 12.01.22 med endringsforslag til
politisk plattform, som skal behandles pa landsmgtet i april. Utvalget bestar av Kristina, Maja, og
Emma. Utvalget har ikke gjort drastiske endringer, men moderert politisk plattform noe. Rgde
markeringer i dokumentet er store endringer, mens bla markeringer er mindre endringer.

Debatt

Det stusses over del 1 av politisk plattform. Nevnes at HU er eneste ungdomsorganisasjon med en
slik informativ del i begynnelsen av politisk plattform. @nskelig at utvalget ser pa den, og
reduserer/fjerner den. Den kan for eksempel flyttes til nettsiden.

Det foreslas a ha klima som en av HUs hjertesaker, og at det ikke vil bli problematisk med fire
hjertesaker istedenfor dagens tre. Det var en diskusjon rundt antall hjertesaker i fjor hvor man endte
med a vedta kun tre hjertesaker, det vil utvalget holde seg til. De vil se pa a inkludere klima som
hjertesak til nest LM.

| fjor var hensikten a endre navn og gjgre mindre grammatiske endringer i innledningen av politisk
plattform (linje19), det blir tatt opp igjen na.

Utvalget gnsker a gjgre plattformen mer tydelig i ordlyden, mer omfattende i HU-sammenheng, og
gjgre andre generelle forbedringer. Utvalget vil inkludere punkter om samtykkelov og psykisk helse.
Det skal inkluderes et nytt kapittel om misngye med rettsvesenet. @nsker tilbakemelding pa dette.

Pa punktet om klimapolitikk bgr det legges inn at hele ansvaret for a redde klimaet ikke hviler pa
enkeltpersoner. Det er gnskelig med en HU-vinkling pa klimadebatten, for eksempel a se pa
krengningen av urfolks rettigheter, og andre etiske dilemma.

Uttalelse om aktiv dg@dshjelp er gnskelig, men ikke som hovedfokus. Selv om det ikke er gnskelig a ha
aktiv dgdshjelp som hovedfokus vil man fortsatt ha politikk pa det. Det blir tatt opp at dersom aktiv
dgdshjelp fiernes fra politisk plattform fordi det er stor intern splid rundt saken ma andre saker, som
rituell omskjeering, ogsa fjernes pa samme bakgrunn.

Psykisk helse blir tatt opp som viktig tema, men i HU-sammenheng passer det nok bedre med en
uttalelse om temaet fremfor a ta det inn som et hovedfokus.

20av 25



618 Vedlegg

619  Vedlegg 1: HUs politiske plattform 2021-2022
620 Vedlegg 2: Ettersendes pa e-post til sentralstyrets medlemmer
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Sak 50-21/22 Vedtekter - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Oliver Johan Finden

Bakgrunn

Pa forrige sentralstyremgte ble det satt ned et vedtektsutvalg for a jobbe med forslag til

vedtektene. Vi har bade jobbet sammen pa mgter og individuelt med a revidere og foresla

endringer til vedtektene. For at sentralstyret skal ha best mulig grunnlag for a diskutere vedtektene
har vi veert svaert pirkete og hatt lav terskel til a foresla endringer. De fleste av disse er smapirk pa
grammatikk eller struktur, men vi har ogsa et par innholdsmessige forslag. Vi har spesielt passet pa at
den store endringen som ble vedtatt pa forrige landsmgte om ny struktur pa sentralstyret henger pa
grep f@r den trer i kraft ved neste landsmgte.

Vurdering

Vedtektsutvalget vil jobbe videre med vedtektene frem til neste sentralstyremgte og gnsker na
innspill. | diskusjonen gnsker vi bade tilbakemeldinger pa de forslagene som star i vedlegget, i tillegg
til nye forslag. Det er derfor en fordel om dere gjgr dere kjent med vedlegget pa forhand og tenker
igiennom om dere har noen kommentarer eller forslag dere vil foresla.

Orientering

Det ble satt ned et utvalg for vedtektsendringer pa forrige SST-mgte. Det er lav terskel for a kontakte
utvalget og foresla endringer. Det meste som har kommet inn er smapirk, men det forekommer ogsa
innholdsmessige endringsforslag. Utvalget @nsker seg innspill de kan jobbe videre pa til neste mgte.

Diskusjon

Stilt spgrsmal ved hvorfor det har kommet inn endringsforslag om a gke maksgrensen for
medlemmer til 27 ar. Det opplyses at HU ikke far BUFDIR-stgtte for medlemmer over 26 ar (Linje 29).
Informasjonen om aldergrense fra fordelingsutvalget har vaert noe tvetydig. Forslaget ble lagt inn i
tilfelle LM hadde lyst til & diskutere det.

Linje 223: Endringsforslag om a redusere lengden pa ekskludering til 5 ar. Enkelte i SST stgtter ikke
forslaget da enkelte saker kan veaere sa alvorlige at 10 ars ekskludering faktisk er ngdvendig.
Opplysning om at medlemmer som ekskluderes fra HU ikke automatisk ekskluderes fra HEF.

Det stilles spgrsmal ved endringsforslaget pa linje 3-7, da ordlyden blir mer kronglete. Det papekes
ogsa at forbokstav i sprakene skal vaere liten.

| formalsparagrafen bes det om at man finner et alternativt ord for «samfunn», da det har vaert brukt
flere ganger i samme avsnitt.

Vedlegg

Forslag til vedtektene
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Sak 51-21/22 Delegater til Barne- og ungdomstinget (BUT) - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Daniella Widerge

Bakgrunn

Barne- og ungdomstinget (BUT) er LNUs landsmgte og gverste organ. Mgtet er planlagt avholdt 28.
april i Oslo.

BUT bestar av delegater fra organisasjonene (representanter fra organisasjonene i LNU-paraplyen),
samt styret i LNU og generalsekretaeren. BUT er samlenavnet pa alt som skjer denne dagen;
seminarer, representantskapsmegtet og det sosiale rundt.

BUT blir avholdt hvert ar, som regel pa varen eller tidlig pa sommeren. LNUs medlemsorganisasjoner
kan mgte med to delegater med tale- forslags- og stemmerett, mens observatgrorganisasjonene kan
mgte med to observatgrer med talerett. Medlemsorganisasjonene har ogsa mulighet til 8 sende
observatgrer til mgtet. HU er en medlemsorganisasjon i LNU.

Saker som blir behandlet er vanligvis arsmelding og regnskap, resolusjoner, valg til LNU-styret,
sgknader om medlemskap i LNU og LNUs politiske programmer.

Vurdering

BUT er en viktig arena for nettverksbygging med andre organisasjoner, og det er derfor en fordel 3
sende noen som kan dra nytte av dette. Deltakelse kan ogsa virke som nyttig erfaringsbygging der
man far et bedre innblikk i hvordan andre lignende organisasjoner driver. Det er like vanlig a sende
bade frivillige og ansatte, og begge deler kan vurderes.

Siden LNU er bade en leeringsarena, en nettverksmulighet og en pavirkningsarena er det flere
vurderinger Sentralstyret ma gjgre nar vi velger delegater:

- Hvem kan representere HU pa en god mate

- Hvem er dyktig pa a drive nettverking

- Hvem vil ha nytte av a vaere pa BUT med tanke pa laering og erfaring, og som er interessert i
frivillighetspolitikken

- Hvem har erfaring med LNU

- Hvem HU kan dra nytte av at skaffer seg nettverk i norsk frivillighet

@konomiske konsekvenser

Det er ingen deltakeravgift pa BUT, men dersom noen som bor utenfor Oslo blir valgt

som representant ma vi dekke deres reiseutgifter. Dette trenger ikke utgjgre en betydelig sum sa
lenge det ordnes i god tid.

Orientering
Hvem kan representere HU pa en god mate, dra erfaring og bygge nettverk? Ingen deltakeravgift,
men vi ma dekke reise for de som reiser til Oslo

Debatt

Tidligere ar har det vaert vanlig & velge vara til BUT, i ar vil det vaere mulig 3 sende to representanter
med to varaer. Det er ogsa mulighet for 3 sende observatgrer, men det kan hende at det i ar ikke er
lov a sende observatgrer pga skiftende smittevernstiltak.

Debatt i SST om hvordan voteringen skal forega. Kommer frem til at det fgrst blir votering pa
hvorvidt det skal velges varaer, sa skal representantene velges, og til slutt velges varaene. Den
representanten med flest stemmer blir delegat 1, dersom det er stemmelikhet mellom de to med
nest flest stemmer blir det revotering. Det stemmes ved hemmelig valg.
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Votering

Forslag til vedtak fra Oliver: HU setter opp tre varaer, som fungerer som observatgrer til BUT dersom
ingen av representantene faller av.

Forslaget ble vedtatt

Forslag til vedtak fra Kristina: HU setter opp to varaer, som fungerer som observatgrer til BUT
dersom ingen av representantene faller av.
Forslaget falt.

Votering pa delegat 1

Forslag fra Maja
Maja sendes som delegat til BUT
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Sina
Sina sendes som delegat til BUT
Forslaget falt

Forslag fra Oliver
Oliver sendes som delegat til BUT
Forslaget falt

Forslag fra Kristina
Kristina sendes som delegat til BUT
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Martine
Regine sendes som delegat til BUT
Forslaget ble trukket av Regine f@gr avstemning

Votering om antall varaer apnes pa nytt
Forslag til vedtak

HU sender to varaer til BUT istedenfor tre
Enstemmig vedtatt

Votering om rekkefglge pa varaplasser
Oliver velges som fgrste vara
Martine velges som andre vara

Vedtak

Maja og Kristina blir valgt til a representere Humanistisk Ungdom pa Barne- og Ungdomstinget (BUT),
Oliver og Martine velges som observatgr/vara.
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729 Sak 52-21/22 Representanter i Human-Etisk Forbunds styrende
750 organer -V

751 Vedtakssak
752  Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

753  Bakgrunn

754  Selvom HU er en selvstendig organisasjon som styrer oss selv, fungerer vi som

755 ungdomsorganisasjonen til Human-Etisk Forbund (HEF). Dette innebaerer blant annet at vi

756 representerer ungdommens stemme og standpunkter nar beslutninger skal tas i HEF. HU har en
757 representant uten stemmerett i forbundets sentralstyre og en representant med stemmerett i
758 landsstyret. Sentralstyret i HEF er et driftsstyre som samles noe oftere enn vart sentralstyre, og
759  avgjgre ting som handler om den kortsiktige driften av organisasjonen. Landsstyret bestar av
760  sentralstyret, regionlederne og var representant, og tar stgrre og mer langsiktige avgjgrelser. For
761  eksempel er det ofte sentralstyret som uttalelser seg om dagsaktuelle politiske saker, mens

762 landsstyret vedtar arsbudsjettet.

763 Muligheten til a vaere del av styrene i HEF gir HU gode muligheter til & pavirke forbundet, og til tider
764  ogsa mulighet for & kjempe for egne interesser. For eksempel kan det vaere nyttig 8 ha noen i
765 rommet nar stgtten til HU skal bestemmes, eller for & argumentere for at HEF skal kjiempe saker
766 ungdom bryr seg om.

767 Vurdering

768  Til og med forrige periode var HEFs vedtekter formulert slik at det var HUs leder som hadde plass i
769  styret deres. Pa deres forrige landsmgte ble det derimot endret til at HU som organisasjon er

770  representert, og vi star dermed fritt til 8 velge hvem det skal vaere. Etter at vi pa det samme

771 landsmgtet fikk en representant i landsstyret deres ogsa, representerte Rebecca Ponce HU der.

772  Spesielt det 3 sitte i sentralstyret er tidskrevende, og det er en fordel at den som representerer oss
773  der har mye kapasitet & bruke pa vervet sitt. | tillegg er det viktig at man har god kontroll pa HUs

774 interesser og HEFs generelle situasjon. Det er derfor naturlig at organisasjonens leder representerer
775 HU i HEFs sentralstyre.

776 Landsstyret er et hovedsakelig politisk styre, der mye handler om a jobbe med politiske vedtak. Det a
777 ha et nettverk i Human-Etisk Forbund kan vaere spesielt nyttig, siden styret utgjgres av regionale

778 leder fra hele landet. Landsstyret er en god arena for a Igfte politiske saker i HEF og skape endring i
779  forbundet. [Derfor virker det naturlig at organisasjonens politiske nestleder representer HU

780 i HEFs landsstyre.

781 | tilfelle en av representantene ikke har mulighet til 8 mgte er det fint & ha valgt en vararepresentant.
782 Ettersom det kan vaere situasjoner der man ma steppe inn pa kort varsel er det fint om organisatorisk
783 nestleder fungerer som vara. Dersom ingen i arbeidsutvalget har mulighet til 8 mgte anbefales det at
784  leder og generalsekretaer kan utpeke en midlertidig vara fra sentralstyret.] (Red: Daniella Widerge
785 har veert HU sin representant i landsstyret siden november 2021, etter a ha veert vara siden

786  sommeren samme ar. Derfor er det naturlig at hun fortsetter i den rollen ut perioden ettersom hun
787 kjenner til rollen og vet godt hvordan disse mgtene fungerer. Siden det ble valgt en ny politisk

788 nestleder

789  Debatt

790 HEF oppmuntrer til at vara er til stede pa deres sentralstyremgter, og gjerne pa landsmgter.

791 Oppklaring rundt hvorfor det er organisatorisk nestleder som sendes som fast representant til HEF
792 sitt landsstyre. Det foreslatte vedtaket vil vare ut dette sentralstyrets periode, og sa bli revurdert.

793  Forslag til vedtak

794  Leder representerer HU i HEFs sentralstyre, organisatorisk nestleder representerer HU

795 i HEFs landsstyre. Politisk nestleder er vararepresentant for begge styrende. Dersom ingen av de
796  nevnte kan mgte velger leder og generalsekretaer en midlertidig vara fra sentralstyret.

797 Forslaget ble vedtatt
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‘Konservative kristne
kan ikke fa kulturstette’

KLEPP KOMMUNE: Flertallet i hovedutvalget for samfunn og kultur i Klepp vil ha et kriterium
for kulturstette som i praksis utelukker konservative kristne fra a soke. — Jeg synes vedtaket er
trist, sier Aslak Tveita, pastor i Fokus Hverdagsmenighet pa Klepp bedehus.

CAROLINE TEINUM GILJE
cte@vl.no

Med sju mot to stemmer ble det
omstridte kriteriet vedtatt under
motet til Klepps hovedutvalg for
samfunn og kultur tirsdag etter-
middag.

Kristne i Klepp kommune i
Rogaland har engasjert seg i
debatten som oppsto tidligere i ar
da kommunedirektoren i Klepp
foreslo a endre retningslinjene
for tildeling av kulturstette.

En av endringene innebzerer at
det skal stilles krav om at alle
medlemmer mé kunne velges til
«styre, tillitsverv og posisjoner,
uavhengig av samlivsform, sek-
suell orientering, kjonn eller
etnisitet».

Dersom forslaget blir en reali-
tet, vil det kunne ga utover
kristne organisasjoner som fast-
holder forstaelsen av at seksuelt
samliv er forbeholdt ekteskap
mellom mann og kvinne, skrev
Vart Land i januar i ar.

Det var Sambandet, som eies
av Indremisjonsforbundet, som
forst omtalte tirsdagens vedtak.

Snudde i saken

Nylig ble det kjent at kommune-
direkteren har gjort en helom-
vending om det omstridte krite-
riet: Hun foreslar a skrote sitt
eget forslag, skrev Dagen.

At kommunedirektgren snur i
saken begrunner hun blant annet
med hensynet til barn og unge.
Flere konservative kristne orga-
nisasjoner mottar i dag kultur-
stotte for & drive barne- og
ungdomsarbeid. De ber ikke gjo-
res ansvarlige for voksnes teolo-
giske syn, mener hun.

«Om en avgrenser tilskudds-
ordningen slik at disse lagene
ikke lengre far kommunalt til-
skudd, er det mest av alt barn og
unge dette far negative konse-
kvenser for», skriver hun i inn-
stillingen som tirsdag ble
behandlet av hovedutvalget for
samfunn og kultur.

Selv om flertallet na gar imot
kommunedirekterens innstilling,
er ikke siste ord sagt. 13. desem-
ber skal saken til endelig
behandling i kommunestyret.

— @konomisk press
Det var Kjetil Friestad (H) som
tirsdag fremmet forslag om a ta

avstraffing av teologiske retninger som man selv ikke liker, uttalte han til Vart Land i januar.

9

Med dette sier
politikerne tydelig
at alle mennesker
skal respekteres
og at trosfrihet
ilkkke overskrider
andre menneske-
rettigheter

Thea-Alice Husebe-Miranda,
lokallagsleder

inn enn det opprinnelige Kriteriet
iretningslinjene for kulturstette.

Sp. Ap, SV, H og MDG stemte
for forslaget, mens KrF og Frp
stemte mot, opplyser hovedut-
valgsleder for samfunn og kultur,
Arild Borge Skjeeveland (Sp).

— At jeg stemte for Hoyres for-
slag, handler om inkludering og
likestilling, sier Skjeeveland.

En av de som har engasjert

segisaken er Aslak Tveita, pas-
tor i Fokus Hverdagsmenighet
pa Klepp bedehus. Sammen
med naermere 30 representan-
ter fra ulike kristne, frivillige
organisasjoner i kommunen,
var han til stede da hovedutval-
get for samfunn og kultur
behandlet saken.

— Jeg synes vedtaket er trist,
er hans kommentar til utfallet
av saken.

Tidligere har han uttalt at en
innfering av det foreslatte krite-
riet «oppleves som en avstraf-
fing av teologiske retninger som
man selv ikke liker».

— Med kriteriet tillater politi-
kerne & bruke gkonomisk press
til 4 fa andre til 4 skifte sin teo-
logiske overbevisning. Hvis pre-
misset blir at kristne organisa-
sjoner ma skifte teologi for a fa
stotte, mé organisasjonene pa
sikt sporre seg selv om de er
tjent med a ta imot penger fra
staten, mener han.

Til det svarer utvalgsleder

Skjeeveland:

— Fra talerstolen ble det
papekt av flere at forslaget ikke
handler om teologi. Vi snakker
om menneskeverd og likeverd,
sier han, som mener at alle —
uavhengig samlivsform og kjenn
— ma fa kunne veere valgbare til
styrer og posisjoner i organisa-
sjoner som kommunen tildeler
stotte til.

— Men man kan ikke forvente
stotte til alt man holder pa med,
selv.om man driver et godt
arbeid, sier han.

Prinsipiell tilnaerming

Fra politikerne som holdt inn-
legg under motet tirsdag, etter-
lyser Tveita en mer prinsipiell
tilnzerming til saken.

— Konsekvensene som forsla-
get kan ha for ytringsfrihet og
samvittighetsfrihet ble knapt
berort av flertallet under motet,
hevder pastoren.

Hbvilke forventninger har du
til kommunestyrets kommende

A

REAGERER: En av de som har engasjert seg i saken er Aslak Tveita, pastor i Fokus Hverdagsmenighet pa Klepp bedehus — Dette oppleves som en

Foto: Caroline Teinum Gilje

behandling av saken?

— Jeg trener meg pa 4 vere
optimistisk og haper at de poli-
tiske partiene gar mot utvalget.
Et serlig overveiende sporsmal
er om kriteriet holder juridisk.
Det haper jeg politikerne na vil
ta seg god tid til & se pa.

Ogsa lokallaget til Humanis-
tisk Ungdom var til stede under
behandlingen av saken tirsdag.
De besto av kun to represen-
tanter, men var til gjengjeld
sveert synlige i regnbuefarget
antrekk. I tillegg hadde de
plassert et banner pa utsiden av
radhuset med paskriften «Nei
til diskriminering, ja til inklu-
dering».

— Jeg synes dette var kjempe-
bra, sier lokallagsleder Thea-
Alice Huseb@-Miranda om utfal-
let av saken.

— Med dette sier politikerne
tydelig at alle mennesker skal
respekteres og at trosfrihet ikke
overskrider andre menneskeret
tigheter.

d Human-Etisk
Forbund
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Barna pa Ronvik skole har
ogsda krav pa kroppsoving

1DAG presenterte kommunedi-
rektgren anbefaling til bud-
sjett- og skonomiplan de kom-
mende fire arene. I fjor var ny
hall pa Renvik skole prioritert
med 41 millioner kroner til ny
gymsal i 2022. Men i &r er gym-
salen helt tatt ut av budsjettet!

RONVIK BARNE- og ungdoms-
skole er en skole med rundt 475
elever fra1. til 10. trinn.

Skolen har i dag eget bygg
hvor kroppsgvingstimene gjen-
nomfares, dette ble tidligere be-
nyttet av laererskolen i Renvika.
Gymbygget er fra 1960-tallet og
har fasiliteter, mangler og slita-
sje deretter. Gjennom mange ar
har bygget blitt lappet sammen
slik at ungene pé skolen skal ha
mulighet til & ha kroppseving.
S& sent som i januar 2020 sto
barna uten mulighet for & gjen-
nomfere kroppseving innen-
ders, dette pa bakgrunn av at
det var en massiv vannlekkasje i
bygget. Dette er bare ett av man-
getilfeller.

FRA ELEVENE begynner i fier-
de Klasse skal de ha fokus pa
hygiene, blant annet gjennom &
dusje etter kroppsgvingstime-
ne. Slik situasjonen er per na,
ma skolen planlegge kroppsg-
vingstimene slik at elevene kan
dra hjem & dusje etter kroppse-
vingstimene, nettopp fordi gar-
derobene er fulle av mugg. Alle
kan ikke ha kroppsgving siste
time, dermed gar undervis-
ningstimer bort fordi ungene
mé fa tid til & dra hjem for & du-
sje. Ogsé de som har lang vei til
og fraskolen.

Flere undersgkelser viser at
fysisk aktivitet i skolen gir bed-
re form. Mange unge er dessu-
ten mer inaktive nd enn tidlige-
re. Sokelyset pé psykisk helse i
skolen er dessuten viktig. Un-
dersgkelser viser blant annet at
fysisk aktivitet i skolen gir bed-
re fysisk form, bedre skolere-
sultater og bedre psykisk helse.

RONVIK ER voksende bydel og
barna vére trenger en gymsal
eller flerbrukshall som er trygg
og som gjer det mulig & gjen-
nomfere undervisning gjen-

nom hele skolearet, ogsa nar
det regner og ndr sngen smel-
ter.

Det er mange barn i tilknyt-
ning til bydelslag og foreninger
som er helt avhengige av da-
gens gymbygg. IK Junkeren har
idag 600 aktive medlemmer og
gymsalen pé Renvik skole er en
viktig arena for at lagene skal
kunne gjennomfere treninger i
vinterhalvaret. Det samme gjel-
der Bodg Gym og Turn som har
aktive barn helt ned i 2 arsalde-
ren som trener i gymbygget.

SKOLEN HAR gjennom sine ka-
naler forsgkt & na fram til politi-
kerne og grunnskolekontoret,
uten at noe skjer. Ni MA vi for-
eldre bruke var stemme og for-
sgke & nd gjennom til lokalpoli-
tikerne for ungene ved Renvik
skole har ogs krav pd kroppse-
ving!

Syntes du barna ved Renvik
skole trenger ny gymsal? Gi oss
din underskrift i dag pd minsak.
no.

FORELDER, RONVIK SKOLE

Knus K-en i KRLE

KRLE: Humanistisk Ungdom mener at K-en ber fiernes fra KRLE-

faget i skolen.

IDETTE leserinnlegget har jeg
gjort noe som regjeringen
skulle ha gjort for lenge siden.
Jeg har fiernet K-en. Det er pa
tide at vi no en gang tar opp
urettferdigheten i grunnso-
lens religionsundervisning.

SELVFOLGELIG SAL Vi laere
om ristendom. Religionen er
en vitig del av vér felles histo-
rie, p& godt og vondt. risten-
dommen har sine plass i sam-
funnsfag og historie, men &
vie 50% av et fag som sal bidra
til mangfold, toleranse og re-
spet til ett enelt verdenssyn
blir for dumt.

KRLE VAR, og er, et tilbaesritt
i religions- og livssynsunder-
visningen. Fra 2008 til 2015
hadde vi faget RLE, som
liestilte alle de sterste religio-
nene og livssynene. Dette fa-
get var et steg i ritig retning.
Jeg fiselv oppleve dette faget,
og huser enda den nysgjerrig-
heten og gleden jeg hadde av

ILLUSTRASJONSFOTO: NTB

& fa leere om de forsjellige reli-
gionene. Og ie minst fa lere
om og disutere mitt eget livs-
syn lie mye som de andres.
ontrastene til den névaerende
undervisningen er stor.

DEN TIDLIGERE ristendoms-
tunge versjonen av faget,
KRL, ble demt i den Europeise
Menneserettighetsdomstolen
for & ie ta tilstreelig hensyn til
forsjellige religigse og filosofi-
se trosretninger. KRLE ble
innfert for & tilfredsstille KiF
da de om i regjering. N& har vi
sjansen til 4 rette opp denne
feilen.

FORSLAG OM ny oppleerings-
lov er nd pa hering. Dette er en
uni sjanse for eneltmenneser
og organisasjoner til & omme
med innspill, og for den nye
regjeringen til & gjore det ret-
te

Ja til liestilt religionsunder-
visning - Knus K-en i KRLE.

SILJE ZIMMERMANN,
leder Humanistisk Ungdom

Ikke hent ondskapen til Norge

THORBJORN JAGLAND krever
nd at regjeringen henter IS-
kvinner til Norge. Den tidligere
Arbeiderparti-lederen er ube-
skrivelig naiv i metet med ond-
skapen begétt i navnet til is-
lamsk stat.

NYLIG BLE en IS-kvinne domt i
Tyskland for & ha terstet i hjel
en 5-ar gammel jente vedkom-
mende hadde tatt som slave.
Det er ikke uskyldige kvinner i
ned Jagland na vil hente til Nor-
ge.
Den forrige terror-kvinnen
Norge hentet fikk en straff pd
omlag3ar. Deteren grunntil at
Frp har veert en padriver for en

internasjonal  straffedomstol
for Syria-konflikten. Vi har sett
at norske domstoler rett og slett
har problemer med & handtere
denne typen ufattelig og umen-
neskelig kriminalitet.

NA ER to tidligere IS-terrorister
siktet for et drap i Oslo. Disse
terroristene var allerede ute i
samfunnet, etter  hablitt demt
for terror sa sent som i 2016.

Dette viser at straffene IS-ter-
rorister far i Norge er latterlig
lave, og ber sette et definitivt
punktum for all debatt om &
hente IS-terrorister til Norge,
uavhengig av kjenn.

FRP HAR derimot veert tydelige
pa vi skal hente og hjelpe nor-
ske barn i utlandet, ogsa barn

av IS-foreldre. Dette m4 likevel
i alle tilfeller skje uten at forel-
drene blir med. Foreldre som
velger a slutte seg til en terror-
organisasjon er apenbart ikke
egnede omsorgspersoner, og
berialle tilfeller bli fratatt forel-
dreretten.

FRP SETTER befolkningens
trygghet forst. A hente terroris-
ter til Norge for skattebetaler-
nes regning, og demme dem til
tre drifengsel starikke i forhold
til de massive forbrytelsene
mot menneskerettighetene
som er begdtt av terrorstaten IS.
Den siste regjeringen ber lytte
tili denne saken er den tidligere
lederen av Arbeiderpartiet.

ERLEND WIBORG,
innvandringspolitisk talsmann, Frp

d Human-Etisk
Forbund
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For Hoyre er motviljen
mot skolesikring
et mysterium

SIKKERHET: Jeg deler Merethe
Handegaard-Scheies
bekymring om manglende
beredskap i Stavangerskolene.
Derfor har Hoyre og de andre
mindretallspartiene satt av
penger til skoleberedskap i
vart alternative budsjett
(HQP). Og vi har strevd med a
fa dette pa plass i flere ar.

Ingebjorg S. Folgero
Stavanger Hayre

Vi politikere fikk en hasteorientering om
situasjonen mot slutten av forrige valg-
periode, og ble rystet over hvordan det
star til. Vi manglet alarmsystemer,
kameraoverfering til politi eller vaktsel-
skap, fiernstyrte lasesystem, toveiskom-
munikasjon mellom klasserom og ledel-
sen, etc. Alt dette mangler vi fremdeles,
og na ma det brukes penger.

Da flertallet i forrige periode (H, V,
Frp, PP, SP) fikk vite om situasjonen,
bevilget vi straks to millioner kroner for
4 fa en rask utredning av hva vi kunne og
burde gjore for & trygge skolene.

En generell risiko- og sarbarhetsana-
lyse ble behandlet i Kommunestyret
januar 2020, og da fremmet Hoyres Cil-
le Ihle forslag om at kommunedirekto-
ren skulle utarbeide et punkt som hand-
ler om gode og oversiktlige prosedyrer
for & ivareta sikkerheten til elever og
ansatte ved alvorlige hendelser pa skole-
ne i Stavanger. Her mangler vi fortsatt
svar.

Hvamed eldre skoler?

Hesten 2020 rapporterte administrasjo-
nen til Utvalg for milje og utbygging at
de hadde brukt halvparten av pengene
pa en pvelse og et pilotprosjekt pa Kris-
tianslyst skole. Bra. Men: Den andre mil-

lionen var ubrukt, fordi direkteoverfo-
ring av bilder til politiet «lot seg ikke
gjennomfore». Det er for meg et myste-
rium.

I dag far vi bilder og film pa mobilen
og rett inn til vaktselskapene hvis alar-
men gar hjemme eller pa arbeidsplas-
sen, og det er bade enkelt og billig. Rap-
porten og planene var slett ikke gode
nok. Derfor foreslo Hoyre straks et til-
leggsvedtak om at «det iverksettes en
plan for installasjon i alle skoler som na
bygges, samt at det startes en planlagt
utbygging i eksisterende skoler». Dette
ble enstemmig vedtatt bade i Utvalg for
milje og utbygging og i Utvalg for opp-
vekst og utdanning. Altsa for et ar siden.

Na i hest etterlyste jeg informasjon
om hvor langt man var kommet. Da fikk
vivite at administrasjonen bare har pla-
ner om 4 gjore noe ved nybygg og full
rehabilitering, og slett ikke har tenkt &
gjore noen «planlagt utbygging i eksiste-
rende skoler, slik vi hadde fatt vedtatt.
Det er uakseptabelt. Hoyre sendte derfor
straks inn en interpellasjon som ble

behandlet i Utvalg for milje og utbyg-
ging den 20. oktober.

Dette er uakseptabelt
Merk at en interpellasjon ikke kan gjore
mer enn & be om en politisk sak, men det
var eneste mulighet jeg hadde, siden vi
eripolitisk mindretall. Men vedtaket ble
heldigvis enstemmig: «Utvalget ber om
en hastesak om sikring av eksisterende
skoler, pa bakgrunn av prosjektet som er
gjennomfort, arbeidet som er gjort i
ettertid, samt de vedtak som er fattet.»
Viaksepterer ikke den tilsynelatende
motviljen mot & sikre eksisterende sko-
ler, som ogsa er reflektert i at det ikke er
lagt inn penger til skolesikring i budsjet-
tet. Hoyre og de andre borgerlige parti-
ene har fulgt opp saken ved alle mulige
anledninger, som hissige bikkjer. Vi har
lagtinn prosjektpenger og vi har lagt inn
penger til dette i vart alternative bud-
sjett na i hgst. Om flertallspartiene vil
stotte oss i dette vet vi ikke ennd, men
det haper vi inderlig. Vare barn, vare
unge og alle ansatte skal vaere trygge.

Vi aksepterer ikke den tilsynelatende motviljen mot & sikre eksisterende skoler. Hoyre og
de andre borgerlige partiene har fulgt opp saken ved alle mulige anledninger, som hissige
bikkjer, skriver Ingebjerg S. Folgera.
I8 FREDRIK REFVEM

Selvfolgelig ma K-en beholdes!

Therese Egebakken
Styremedlem i Stavanger KrFU

RELIGION: Kristendomsundervisningens
form og plass i religionsfaget er ofte
gjenstand for debatt. Na gar Humanis-
tisk Ungdom (HU) i en kampanje inn for
4 «knuse K-en».

Det virker som om HU trenger en
paminnelse om hvilken religion som er
storst i landet vart og har pavirker Nor-
ge mest. @nsket til HU er 4 sette strek
over den kristne historien, kulturarven
og verdiene landet vért er bygget pa. Det

er & ignorere kristendommens fremde-
les tydelige plass i samfunnet vart.

Nesten 70 % av landets befolkning er
medlem av Den norske kirke. Samfun-
net vart har offisielle kristne helligdager
i kalenderen. Nasjonalflagget bestar av
et stort kors. Skolen gir hvert ar elevene
juleferie/julemarkering og paskeferie/-
paskemarkering.

Kristendommen har ikke en egen
bokstav i religionsfaget fordi vi skal veere
sa ekstremt kristelige eller forkynne.
Bokstaven er der fordi det er en naturlig
konsekvens av virkeligheten. Om vi
skulle kutte ut K-en og redusere Kristen-

dommens plass i religionsfaget pa grunn
av «likestillingsprinsipp», ville det veere
4hindre elever i 4 fa viktig kunnskap om
var egen felles historie og identitet.

Kristendommen er den storste religio-
neniNorge og spiller fremdeles en syn-
lig rolle i landets historie, tradisjoner,
kultur og sprak. Det ber undervisningen
iskolen fortsette & veere aerlig om. Det
handler ikke om a likestille religionsun-
dervisningen, slik HU gnsker, men a for-
midle virkeligheten. Kampanjen bom-
mer totalt. Selvfolgelig ma K-en behol-
des.

MENINGER

Kravet om to
sensorer vil
koste UiS
mange
millioner

UTDANNING: Stortinget har
besluttet flere endringer i
Universitets- og hoyskoleloven.
Kravet om to sensorer ved alle
eksamener der det gis graderte
karakterer er gjort med gode
intensjoner om rettssikkerhet,
likebehandling og objektivitet.

Astrid Birgitte Eggen
Prorektor for utdanning, Universitetet i Stavanger

Ledelsen ved UiS er selvfolgelig opptatt av
atvi folger lov og forskrifter. Kravet om to
sensorer har likevel skapt diskusjoner i
sektoren.

Det er prisverdig at ansatte hevder sin
rpst om de folger de ser av endringen i
UH- loven. Valget av antall sensorer ved
ulike eksamener burde vaere en faglig vur-
dering av hva som er tjenlig for & oppna sa
hoy grad av sensorpalitelighet som mulig.
Svaret er derfor ikke alltid to sensorer.

Det er aspekter som bekymrer ogsa
UiS- ledelsen. Kravet om to sensorer ved
alle eksamener kan potensielt innsnevre
eksamensformene, medfore at flere eksa-
mener gis med karakteren bestatt/ikke
bestatt, og innskrenket undervisningstil-
bud som fglge av at stgrre ressurser vil
matte brukes pa sensur. Slike endringer
vil vare studenter og ansatte ikke veaere
tjent med.

Internt er vi ogsa tydelige pa at fakulte-
tene kan ta grep for a redusere «skadevirk-
ningene», som a redusere antall emner og
dermed eksamener pa studiene. At kravet
vil koste i arbeidskapasitet er det likevel
ikke tvil om, uavhengig av om en bruker
interne sensorer eller eksterne sensorer.
Merkostnadene er beregnet til rundt 16
millioner kroner for UiS. Dette er meddelt
Kunnskapsdepartementet.

Samtidig som dette er blitt vedtatt med
virkning fra 1. august neste ar, er det ogsa
utdanningspolitiske signaler om varierte
eksamensformer og varierte arbeidsma-
ter. Ikke minst at hvert studieprogram har
en helhet og sammenheng gjennomgaen-
de i programmet. Valg av riktig eksamens-
form med tanke pa hva som skal testes og
til hvilke undervisnings og leeringsmater
som velges, er en viktig del av vurderings-
kompetanse. Det er ogsa valg av vurde-
ringsformer underveis i studieforlgpet.
Tilbakemeldinger som gis bade underveis
og som en karakter ved eksamen, er
potensielt viktig leering for studentene.

Her gjenoppstar likevel et klassisk
spenningsfelt. Det som i styringssam-
menheng fremheves som styrket rettssik-
kerhet og hoyere objektivitet, vil for aka-
demikere oppfattes som en tvangstrgye
for vitenskapelig arbeide som reduserer
akademisk handlingsrom, og dermed
innsnevrer vitenskapelig jobbing med
vurdering. Ledelsen ved UiS er ogsa opp-
tattav a diskutere folger av lov og forskrif-
ter, ikke minst styring av sektoren.
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MENINGER

helsestell, sykehusinnleggelser
ete. I tillegg kommer skadeverk,
kriminalitet og derav ressurskre-
vende politiarbeid.

I folge tallene fra Oslo Econo-
micsbetaler altsé skattebetalerne
over 8 - atte - milliarder kroner i
aret for denne moroa.

En omsetningsgkning fra 2,6
milliardertil 13,7 milliarder eren
femdobling - og det pi under 40
ar. Og utgiftssiden har selvsagt
okt proporsjonalt. Dette er elen-
digbutikk - og sa firviviteatvi
trenger mengdetrening? I oven-
nevnte artikkel stod det som et
bittelite alibi for seriositeten til
slutt: «Mange vennegjenger har
sosiale vinklubber, der glassene
er breddfulle og promillenivéaet
stiger betydelig. Sikkert kjempe-
goy, men skal du laere, memorere
ogsammenligne, anbefaler jeg
(reklameforfatteren) definitivt &
spytte».

Jeg sper; Hvor mange som
ikkesitteriet overviket panel vil

7) Einast Gud erudoyeleg - og
dei Han ikler udedelegdom. Dei
useleblir ikkje ikledd udede-
legdom, men endarsitt tilvaere i
Eldsjoen i Den Andre Dod og «er
ikkje meir».

8) Utanom Den Nye Himmel
og Den nye Jord er det store in-
genting - det morket som ridde
for altvart skapt. For «Gud sparer
ikkje pa det vonde». Han utslettar
det for evig - «erikkje meir».

spytte utvin til flerfoldig hun-
drekronerflasken ilopetaven
kveld?

Visste du at 10 prosentavbe-
folkningen stér for 50 prosent av
alkoholkonsumet herilandet? Og
atavdisse 10 prosentene, altsa ca.
500.000 mennesker, har halvpar-
ten et sd seriost alkoholproblem at
deterlivsfarlig bade for dem selv
ogandre?

Ut fra disse 250.000 personene
regnes 5-7 sakalte «medavhen-
gige», altsd personer som pa en el-
ler annen méte far sin livskvalitet
forringet pd grunn av noen andres
rusproblemer - svért, svaert man-
geavdembarn.

Endel mennesker taler mye
alkohol inntatt jevnlig uten at de
blir sékalt avhengige eller syke.
Men en stor prosent har en gene-
tisk miks som gjor at de mister
kontrollen totalt. Avde som frivil-
liglegger seg inn for avvenning,
erdetbare 10 prosent som ikke
fartilbakefall - selvom de gjerne,

befolkningen star for 50 prosent av alkoholkonsumet her i landet? Og at av disse 10 prosentene har halvparten
spor kronikkforfatteren.

orstein Bae / NTB

forferdelig gjerne, vil bli nyktre
for godt og talivetsitt tilbake.

De 10 prosentene som lykkes
férvimed jevne mellomrom here
om - de star frem i pressen og for-
teller om sin nye tilveerelse. Dette
erhyggelig og oppbyggelig les-
ning. Men dethar en skyggeside:
Mange avhengige vil kunne opp-
fatte det som en ufarliggjoring og
etcarteblanche til & fortsette: Se,
detvarjoikke s farlig allikevel,
jegkan alltid slutte, jeg ogsa!

De 90 prosentene som ikke kla-
rer seg, horer viikke noe mer om.

Alll want for Christmas?

Fjern alkoholreklamen fra
det offentlige rom - ta forbudet p&
alvor. Detvilikke veere alt jeg on-
sker megtil jul, men detvil s& san-
nelig sti pé en fremtredende plass
pilistami.

Og barna i de mange hjem med
mye alkohol: Hva tror dere de on-
sker seg til jul?

FORKYNNING: Det er sart & merka seg alle dei som avviser kristen-

domen og evangeliet pé sviktande grunnlag - av var villeiande og
usanne forkynning, skriv Jostein Sandsmark.

Foto: Adobe

TROR ELLER IKKE: Det er sant at en stor del av befolkningen
er medlem i Den norske kirke. Det er derimot et mindretall som
faktisk tror pa Gud, mener innsenderene. Fo k/NTI
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Therese Egebakken skrev
ietleserinnlegg til Dagen at
Humanistisk Ungdoms kam-
panje «Knus K-en» bommer
totalt, siden en stor andel av
befolkningen er kristen og at
religionsundervisningen skal
vare en «naturlig konsekvens
. - o

funnsfag og historie, men et
fag som (K) RLE, som skal bi-
dratil mangfold, toleranse og
inkludering har ikke godt av &
ha 50 prosent fokus pa bare én
religion.

Om vi ser videre pa dagens
samfunn, spesielt innenfor
grunnskolen, er det viktig med
enbalanse. Om kristendom-
mens historie, kulturpreg og
seerskilte nyanser skal domi-
nere religionsfaget, tar dette
tid bort fra resterende kompe-
tansemal. Udir setter ikke egne
kompetansemal for kristen-
domsundervisningen, sd hvor-
for skal den seerbehandles?

K-en i KRLE representerer en

avvir 3
premissene er feil.

Det er sant aten stor del av
befolkningen er medlemiDen
norskekirke. Det er derimot et
mindretall som faktisk tror pa
Gud. Det faktiske tallet er naer-
mere tre avti. Andelen ikke-
troende gikk forbi troende i
2013, og stiger raskt.

| en representativ underso-
kelse fra 2016 svarte omtrent
halvparten at et humanistisk
livssyn uten gudstro ligger
narmest deres eget. Dersom
viskulle ha fulgtinnsenderens
premiss om at bokstavene i
faget skal gjenspeile virkelig-
heten, burde vikalt faget «<AR-
LE», med 50 prosent fokus pa
ateisme. Selv vi mener dethad-
deveert helt absurd.

Uansett om flertallet av
landets befolkning hadde
veaertkristne, hadde vi hatt
godtav en inkluderende religi-
onsundervisning. Selvfolgelig
skal vileere om kristendom-
mens historie og betydning
for samfunnetifag som sam-

am-
menlignet med utviklingen i
samfunnet i Norge, og tar bort
detsakalte «likestillingsprin-
sippet». Vr felles identitet som
nordmenn er at vier gode men-
nesker basert pd egenskaper vi
harleert avsamfunnet rundt
oss, ikke pa grunn av kristen-
dommen.

Alle religiose, og kanskje
spesielt kristne, star fritt til

4 oppsoke sine gudshus for &
laere mer om og bli kjent med
sinegen tro. Detteerenavde
flotte sidenei det norske sam-
funnet: Mangfoldet vart, og
friheten til & tro p4 og tenke
hvavivil. Denne toleransen ma
vidyrke, og det gjor vi gjennom
etreligions- og livssynsfag der
vileerer om alle de storste tros-
oglivssynsretningene pa likt
grunnlag.

Som et samfunn mavista
opp for mangfoldet vihari
Norge, og bidra til at kommen-
de generasjoner har en bred
kunnskap om alle de ulike kul-
turene som blir representert
rundtoss.
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Formal og prinsipper

De etiske retningslinjene beskriver plikter og ansvar for medlemmer, tillitsvalgte og
ansatte i Humanistisk Ungdom. Disse retningslinjene skal sikre et godt miljg innad i
organisasjonen. Retningslinjene skal tas i bruk nar man star ovenfor etiske
dilemmaer, for a ivareta organisasjonens medlemmer, interesser eller omdgmme.
For a sikre hgy etisk bevissthet i Humanistisk Ungdom skal alle sentrale tillitsvalgte og
ansatte veere kjent med og lese de etiske retningslinjene.

Reaksjoner pa brudd pa de etiske retningslinjer

Brudd pa etiske retningslinjer skal meldes til organisasjonens ledelse med mindre
alvorlighetsgraden tilsier at den skal behandler under varslingsrutiner.

Brudd pa etiske retningslinjer vil medfgre sanksjoner basert pa vurdering av
alvorlighetsgrad.

Mindre alvorlig: Krav om muntlig eller skriftlig beskjed om a endre adferd
Middels alvorlig: Hjemsendelse fra arrangementer og/eller mgter pa egen regning.
Veldig alvorlig: Eksklusjon, suspensjon fra tillitsverv og/eller melde fra til politiet.

Grunnleggende forventninger

Du er kjent med Humanistisk Ungdoms etiske retningslinjer, og medvirker til at de
blir fulgt.

Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms vedtekter.

Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms varslingsrutiner

Du behandler alle med respekt og toleranse.

Du sier ifra om du blir oppmerksom pa brudd pa de etiske retningslinjene.

Diskriminering og seksuell trakassering

Humanistisk Ungdom tolererer ikke diskriminering pa bakgrunn av kjgnnsidentitet,
legning, etnisitet, politisk stasted, tro, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige
forhold ved en person. Vi skal aktivt jobbe for at vare arrangementer og sosiale
plattformer skal vaere imgtekommende og trygge for alle.

Det er nulltoleranse for all form for trakassering, diskriminering, mobbing og rasisme
i alle ledd av Humanistisk Ungdom.

Humanistisk Ungdom har nulltoleranse for seksuell trakassering og annen
grenseoverskridende atferd. Tilfeller av dette skal handteres i trad med dokumentet
«retningslinjer for handtering av grenseoverskridende atferd».
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Rusmidler

e |vedtektene § 3 stdr det «Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot
medlemmer over 18 ar, skal vaere alkoholfrie». Det gjelder pa alle arrangementer pa
lokalt og nasjonalt plan.

e Det er nulltoleranse for illegale rusmidler pa arrangementer og mgter i alle ledd i
Humanistisk Ungdom.

e Medlemmer av Humanistisk Ungdom skal ikke utsette andre medlemmer for tobakk-,
nikotin-, alkohol- og annet ruspress pa arrangementer i regi av HU. Tillitsvalgte har
spesielt ansvar for a ivareta dette.

® Sentrale tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom skal ikke drikke alkohol pa
Human-Etisk Forbunds arrangementer og i andre situasjoner der mindrearige
medlemmer av Humanistisk Ungdom er til stede. Ved situasjoner i familizere forhold
skal det utvises skjgnn.

Rolleforstaelse

Sentralstyret
e Sentralstyrets medlemmer representerer hele organisasjonen og skal opptre etter
det. Som enkeltpersoner kan man ogsa assosieres med Humanistisk Ungdom pa
fritiden. Det forventes at man har en atferd som ikke skader organisasjonens
omdgmme. A sitte med et sentralt verv medfgrer et ansvar for & bidra til en god
organisasjonskultur hvor alle trives og blir sett.

Tillitsvalgt og frivillig
e Med roller, titler, posisjoner og alder fglger makt. Mange ser opp til og har respekt
for mennesker med makt, og det skal ikke misbrukes. Det er viktig a ha et bevisst
forhold til dette, da man kan ha hgyere status enn det man er bevisst pa selv.

Taushetsplikt og politiattest

e Alle sentrale tillitsvalgte og ansatte skal skrive under pa taushetserklaering og plikter
a ivareta medlemmers personvern. | tillegg skal ansatte og sentrale tillitsvalgte, fra 15
ar og oppover, vise politiattest til generalsekretaer ved nytt verv.

Habilitetsspgrsmal

e Tillitsvalgte og ansatte har selv ansvar for a reflektere over egen habilitet i saker, og
man kan be organet som skal behandle saken om a vurdere ens habilitet. Man kan
ogsa be om en vurdering av en annens habilitet. Om en tillitsvalgt eller ansatt regner
seg selv, eller blir vurdert inhabil, skal hen melde seg ut av forhandlingene. Dette
gjores ved at man gir fra seg tale-, forslags- og stemmerett under saksbehandlingen.
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Den inhabile skal alltid forlate mgterommet, da tilstedevaerelsen kan pavirke de
andre mgtedeltakerne.

Apenhet

Humanistisk Ungdom skal fremme apenhet i vedtak og prosesser. Protokoller, referat
og vedtak skal veere tilgjengelig for alle i organisasjonen pa vare nettsider. | de
tilfeller der diskusjoner eller informasjon ikke skal vedkomme alle i organisasjonen
kan megtet lukkes og metet kan vedta taushetsplikt, f.eks. i personsaker.
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@konomiske retningslinjer for Humanistisk Ungdom

Sist oppdatert 18.01.2020

1. Generelt

1.1 Disse retningslinjene gjelder for Humanistisk Ungdoms sentrale
organisasjonsapparat, samt pa alle arrangementer helt eller delvis i regi av
Sentralstyret eller sekretariatet.

1.2 Humanistisk Ungdoms verdigrunnlag skal ligge til grunn for alle gkonomiske
vurderinger. De gkonomiske retningslinjene skal til enhver tid vaere tilgjengelige
pd organisasjonens hjemmesider.

2. Disposisjonsrett og ansvar

2.1 Humanistisk Ungdoms prokura innehas av, og begrenses til
1. sentralstyrets leder og ett styremedlem i fellesskap
2. to medlemmer av arbeidsutvalget i fellesskap
3. daglig leder og styrets leder i fellesskap.

2.2 Stgrre gkonomiske forpliktelser kan kun padras sentralleddet av Landsmgtet
eller Sentralstyret. Sekretariatet kan, etter godkjenning av leder eller nestleder,
ogs% prioritere innenfor gitte rammer fra styrende organer.

2.3 Sentralstyrets leder har det overordnede ansvaret for at budsjettet
overholdes, sa fremt Sentralstyret eller Landsmgtet ikke har vedtatt noe annet.

2.4 Generalsekretzer (heretter daglig leder) administrerer Humanistisk Ungdoms
nettbank og regnskapssystem (Tripletex).

2.5 Daglig leder holder kredittkort for Humanistisk Ungdom. Kortinformasjonen
skal ikke under noen omstendigheter gjgres kjent for andre enn sentrale
tillitsvalgte i organisasjonen. Etter szerlig avtale med Arbeidsutvalget kan sentralt
tillitsvalgte og ansatte holde kredittkort for organisasjonen

2.6 Alle underslag anmeldes.

3. Reise og reiseregninger

3.1 Ved reiser som dekkes av Humanistisk Ungdom skal normalt billigste reisemate
inkludert alle moderasjoner benyttes. Der det ikke er en stor forskjell pa pris, skal
mest miljgvennlige reisemate benyttes. Alle reiser skal bestilles sa tidlig som
mulig. Dersom den reisende foretrekker en annen, dyrere reiserute enn den
foreslatt av sentralleddet, betales differansen av den reisende. Unntak kan gjgres
etter avtale med leder eller daglig leder.

3.2 I forbindelse med arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom sentralt dekker

Humanistisk Ungdom reiser, safremt disse er bestilt i rimelig tid fgr reisens
begynnelse, og billigste reisemate benyttes.

1avs8
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3.3 Ved reiser pa vegne av organisasjonen kan dyrere reise innvilges ved
spesielle behov. Slike unntak kan gjgres etter avtale med leder eller daglig leder.

3.4 Fly benyttes i hovedsak i de tilfeller hvor dette er billigste reisemate, eller
nar total reisetid ellers ville overstige 15 timer tur/retur.

3.5 Ved reiser der billettenes samlede pris (t/r) overstiger kr. 3 000,- skal
avbestillingsforsikring kjgpes. Hvis avbestilling skyldes sentrale forhold, f.eks.
avlysning, dekkes ikke-refunderbare deler av belgpet sentralt. Skyldes det
personlige forhold ma@ det dekkes av den reisende. Dette gjelder ikke
sentralstyremgter og andre sammenhenger der det er mgteplikt, med mindre
avbestilling skyldes forhold som burde veaert kjent for den reisende ved bestilling.

Skyldes det personlige forhold, ma utgifter til ubenyttede billetter dekkes av den
reisende. Dette gjelder ikke dersom manglende oppmgte skyldes forhold som er
utenfor personens kontroll, for eksempel dgdsfall, sykdom og ekstremveer.

3.6 Bruk av bil ma godkjennes pa forhand av leder eller daglig leder.
Kilometergodtgjgrelse dekkes inntil 60% av statens satser.

Humanistisk Ungdom dekker 100% av statens satser dersom frivillige blir bedt
om & benytte bil til frakt til arrangementer. Kun medlemmer av arbeidsutvalget
eller daglig leder kan ta initiativ til dette.

3.7 Krav om refusjon ma framsettes med bilag innen 30 dager etter reisens slutt.
Leder eller daglig leder kan gi dispensasjon fra dette punktet. Reiseregninger
som kommer inn etter denne fristen blir normalt ikke refundert. Veiledning til
hvordan man framsetter refusjonskrav skal vaere tilgjengelig p&@ hjemmesidene til
Humanistisk Ungdom.

4. Retningslinjer for utgifter for sentrale tillitsvalgte

4.1 Sentralstyremedlemmer-eg—varaer, valgkomiteen og kontrollkomiteen
betaler ikke egenandel for reise til sentralstyremgter. Dette gjelder ogsa andre
mgter for sentrale tillitsvalgte, for eksempel valgkomiteen og kontrollkomiteens
eghe mgter.

4.2 Pa reiser med en varighet pa mer enn 4 timer (fra dgr til dgr) kan man f3
dekket utgifter til mat, i samrdd med leder eller daglig leder. 100 kr per 4 timer
reise er veiledende sum for hva man kan fa refundert. Dette gielder for alle som
er pa oppdrag pad vegne av HU, for eksempel ambassadgroppdrag.

5. Deltageravgifter

5.1 Det skal som hovedregel veere en deltakeravgift for alle deltagere pa
Humanistisk Ungdoms nasjonale arrangementer, med unntak av Landsmgtet.
Narmere bestemmelser kan gjgres av Sentralstyret og Arbeidsutvalget. Denne
deltageravgiften skal tilstrebes & vaere sa lav som mulig.

5.2 Deltageravgiften kan settes lavere for deltagere som bor der arrangementet

blir arrangert dersom disse ikke far overnatting sammen med de andre
deltagerne.
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5.3 Deltakeravgifta kan differensieres i tid, altsa at det er billigere jo tidligere du
melder deg pa og betaler.

5.4 Deltakeravgifta refunderes som hovedregel ikke. Ved avbestillingsarsaker
som ligger utenfor deltagers kontroll, kan vedkommende sgke om refusjon.

5.5 Det kan settes ulike deltageravgifter for medlemmer og ikke-medlemmer.
Humanistiske konfirmanter i innevaerende ar under 15 &r skal kunne delta pa
Humanistisk Ungdoms arrangementer til redusert pris, selv om de ikke er
medlemmer.

5.6 Medlemspris er for de som har betalt kontingent innevaerende kalenderar.
Dersom en deltager ikke betaler medlemskontingent for det gjeldende aret,
forbeholder Humanistisk Ungdom seg retten til 8 kreve inn mellomlegget mellom
prisen for medlem og ikke-medlem.

5.7 Dersom du ikke betaler deltageravgiften far du ikke refundert reiseutgifter.

5.8 Sentralstyret og valgkomiteen har 75 % rabatt pa deltakeravgift pa sentrale
arrangementer. Det samme har frivillige som tar pa seg lederansvar (for
eksempel gruppeledere).

5.9 Kontrollkomiteen egpresentasionsgruppen-har 25 % rabatt pd deltakeravgift
p% sentrale arrangementer.

5.10 Arranggrer og Arbeidsutvalget betaler ikke deltakeravgift pa sentrale
arrangementer.

6. Utenlandsreiser

6.1 Tillitsvalgte og ansatte som representerer Humanistisk Ungdom pa
internasjonale arrangementer skal fa dekket sine utgifter til reise, mat og
overnatting. Det refunderes etter kvittering. 40 % av statens satser for
kostgodtgjgrelse utland er veiledende niva for matutgifter.

6.2 Dekking av eventuelle andre utgifter forbindelse med et internasjonalt
arrangement skal avklares med sentralstyret for hvert tilfelle.

6.3 Ved andre anledninger der HU dekker hele eller deler av kostnader skal det i
forkant avklares av sentralstyret hva som dekkes.

7. Konferanser, seminarer, prosjekter og lignhende
7.1 1 alle invitasjoner til arrangementer skal det informeres om de krav som
disse gkonomiske retningslinjene stiller til reise og reiserefusjon.

7.2 Det skal foreligge budsjett for alle sentrale arrangementer i regi av
Humanistisk Ungdom senest én uke fgr arrangementets start.

7.3 Dersom et arrangement i regi av Humanistisk Ungdom viser seg a overskride
sin budsjettramme vesentlig, kan ikke arrangementet avholdes. Avgjgrelsen om
hvorvidt arrangementet avholdes fattes av Arbeidsutvalget, som plikter & radfgre
seg med sekretariatet og seminararranggrene.
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7.4 Ved alle vedtak med betydelige budsjettmessige konsekvenser skal man ha
god oversikt over forventede inntekter og kostnader.

8. Forskudd

8.1 Som hovedregel ytes ikke forskudd ved reise. I seerlige tilfeller kan leder eller
daglig leder innvilge forskudd pd inntil 90 prosent av dokumenterte reisekostnad.
I slike tilfeller m@ mottakeren p& forhand skriftlig padra seg ansvaret for 8 sende
inn reiseregning eller betale forskuddet tilbake.

8.2 Forskudd gis ikke til personer under 18 ar. Deres foresatte eller andre
myndige kan innvilges forskudd pa deres vegne.

8.3 Forskudd pa lgnn kan innvilges med et belgp opptil stgrrelsen pa neste netto
manedsignn.

9. Anbudsordning

9.1 Avtaler med leverandgrer skal inngds pa en forsvarlig og hensiktsmessig
mate. Dette innebaerer at det alltid skal innhentes flere tilbud fra forskjellige
leverandgrer, og at innkjgpsansvarlige forhgrer seg med ngytrale fagfolk hvis
dette lar seg gjgre. Arbeidsutvalget fatter endelig beslutning pa valg av
leverandgr, og skal i slike prosesser veie pris opp mot de ulike tilbudenes
innhold.

9.2 @konomiske avtaler som forplikter organisasjonen i mer enn 18 maneder
skal opp til behandling i Sentralstyret.

10. Forhold til regnskapsfgrer, revisor, advokat
10.1 Humanistisk Ungdoms regnskap fgres av en autorisert regnskapsfarer.

10.2 Leder og daglig leder skal fglge opp regnskapsfgrers arbeid. Daglig leder
har ansvar for at regnskapsfgrer mottar alle ngdvendige bilag for fgre regnskapet
pa en god og forsvarlig mate. Arbeidsutvalget og Sentralstyret skal holdes
orientert om den gkonomiske situasjonen og forelegges regnskapsrapporter etter
at sentrale arrangementer er ferdig regnskapsfart.

10.3 Daglig leder plikter a8 holde revisor kontinuerlig oppdatert om betydelige
endringer i organisasjonens gkonomiske situasjon.

10.4 Ved inngdelse av avtaler med store eller langsiktige gkonomiske
konsekvenser for organisasjonen bgr avtalen vurderes juridisk av fagpersoner.
Sentralstyret fatter avgjgrelser vedrgrende denne typen avtaler.

10.5 Daglig leder konterer bilag ukentlig. Disse kontrolleres av leder eller
organisasjonsradgiver.

11. Lokallagenes gkonomi
11.1 Lokallag i Humanistisk Ungdom skal alltid fglge prinsippene vedtatt i dette
dokumentet der dette er relevant.

11.2 To personer, primeert leder og gkonomiansvarlig, far tilgang til Tripeltex slik
at de kan legge inn refusjonskrav for utlegg de har gjort for lokallaget. For 3 fa
refusjon ma kvitteringer og deltakerlister ligge vedlagt, med mindre annet er
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11.3 Lokallagskonti skal ikke veere tilknyttet bankkort.

12. Inntektsskapende arbeid
12.1 Humanistisk Ungdoms medlemskontingent fastsettes av Landsmgtet.

12.2 Deltakeravgift pd arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom settes av
arranggrer og leder, sd fremt Sentralstyret ikke har lagt andre fgringer.

12.3 Alle sendte fakturaer skal fglges opp til oppgjgr finner sted. Ansvaret for
dette arbeidet ligger hos daglig leder.

12.4 Dersom det er ngdvendig, kan inkasso benyttes til & drive inn fordringer.
Avgjgrelse om slik inndriving tas av Arbeidsutvalget.

12.5 Tillitsvalgte og ansatte skal bestrebe & benytte ulike stgtteordninger,
safremt disse ikke strider med Humanistisk Ungdoms verdigrunnlag.

13. Godtgjorelser for ansatte og tillitsvalgte
13.1 Leder far Ignnskompensasjon tilsvarende lgnnstrinn 19, kompensasjonen
gker hvert ar tilsvarende Statens satser.

13.2 Nestledere mottar et honorar pa tilsvarende 14% 19% av statens lgnnstrinn

19. eg10;2%iferiepenger:

13.3 Ved arrangementer (seminar, aksjoner og lignende) kan Humanistisk
Ungdom dekke telefonutgifter for personer som beviselig har hatt utgifter knyttet
til arrangementet. Eventuell refusjon godkjennes av leder eller daglig leder.

13.4 Ansattes Ignn fastsettes etter avtale.

13.5 Ansatte og honorerte tillitsvalgte kan bli trukket et manedlig belgp fra Ignning
for @ dekke kantinekostnader. HU matcher dette belgpet tilsvarende, oppad til 400
kroner.

13.6. Tillitsvalgte i HU skal ikke motta honorar eller gaver av betydelig art for
oppdrag som utfgres pa vegne av organisasjonen, f.eks. ved konfirmasjonsbesgk,
eller som workshopholdere p@ andre ungdomsorganisasjoner sine sommerleirer.

14. Ikrafttredelse/endringer

Disse retningslinjer ble fgrste gang vedtatt av Humanistisk Ungdoms sentralstyre
den 7.november 2015, og sist oppdatert 18.januar 2020. Endringer kan gjgres
av Sentralstyret med alminnelig flertallsvedtak, og trer i kraft med umiddelbar
virkning.
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V—edlegg til de gkonomiske retningslinjene: Retningslinjer for deltakere pa
Humanistisk Ungdoms arrangementer.
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Etningslinjer for deltakere pd Humanistisk Ungdoms arrangementer

Pameldinger

e Pameldinger er bindende. Du skal likevel gi beskjed sa snart som mulig
dersom du likevel ikke kan delta.

o Dersom et arrangement blir fullt, opprettes det ventelister. Plass pa
arrangementet kan ikke garanteres fgr egenandelen er betalt, eller en
saerskilt avtale er gjort. Dersom du ikke betaler innen fristen, vil fgrste
person pa lista rykke opp og fa din plass.

o Det forventes at du deltar pa hele arrangementet.

Reglement

e Kjgp av varer under arrangementet: Med mindre annet er annonsert, vil
arranggrene sgrge for at alle varer du skulle ha behov for er innkjgpt til
arrangementet. Det kan ikke forventes at det vil bli anledninger til 3
handle i Igpet av arrangementet.

e Alle deltagere skal holde seqg til arrangementets lokaler til enhver tid.
Innebefattet i dette er ogsa fritid og nattestid. Alle unntak ma godkjennes
av arrangementsansvarlig.

e Alle nasjonale arrangementer er alkoholfrie. Dette gjelder ogsa for
deltagere over 18 ar. Unntaket er arrangement der det tydelig er
annonsert pa forhand at arrangementet har aldersgrense pa 18 ar. Ved
brudd blir man utestengt fra Humanistisk Ungdoms arrangementer i 12
maneder og sendt hjem p& egen regning.

e Misbruk av rusmidler vil ikke bli tolerert.

e Brudd pd reglementet kan medfgre straff. Dersom reglementet brytes kan
du bli utestengt fra Humanistisk Ungdoms arrangementer i 12 maneder.
Deltageren kan bli sendt hjem umiddelbart for egen regning. Deltager kan
0gsa matte betale for reise og eventuelle andre utlegg HU har hatt i
forbindelse med deltagelsen. Dersom reglementsbruddet ogsa bryter norsk
lov kan det fgre til politianmeldelse.

7 av 8



i
Etningslinjer for deltakere under internasjonale arrangementer

Humanistisk Ungdom (HU) kan gi reisestgtte til internasjonale arrangementer,
for eksempel gjennom YHI nettverket (Young Humanists International), eller
andre relevante aktgrer, og fglgende retningslinjer gjelder for disse:

o Deltakere pa internasjonale arrangementer ma ha fylt 18 ar.

e Som en del av HUs delegasjon representerer du organisasjonen og skal
gjore dette pd en ssmmelig mate.

e Som reisende med HU p3 internasjonal reise er du ansvarlig for egen
person og handlinger og ma forholde deg til norske lover og regler, samt
lover og regler for gjeldene land.

e Som deltaker, med unntak av uforutsett sykdom, forplikter du deg til &
delta pa det fulle programmet som er satt for reisen og arranggrer.

e Brudd pa reglement kan medfgre sanksjoner. Dersom reglementet brytes,
eller oppstatte situasjoner sees pa som veldig alvorlig, kan du bli sendt
hjem for egen regning og/eller kan bli bedt om 38 refundere andre utlegg.

o Deltakerne skal rette seg etter pdlegg fra sentralstyremedlemmer eller
ansvarlige for delegasjonen.
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Arbeidsprogrammet er Landsmgtets bestilling ovenfor Sentralstyret i Humanistisk
Ungdom for perioden.

Medlemmer og rekruttering B "[formaterte: Skrift: Avenir LT Std 35 Light, 12 pkt
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AOverordne malsetninger - Humanistisk Ungdom skal:
e . ha et godt medlemstilbud for vare medlemmer.
e . gjennomfgre gode digitale opplegg.
e .. vedutgangen av 202119 ha minst 1000 betalende ordinaere medlemmer.
e . ilgpetav 202119 fa 500 nye betalende medlemmer.

e .. haenskape en god rekrutteringskultur der medlemmene ser verdien av a bli
flere.verve.

e . synliggjgre tilbudet vart oga fa flest mulig humanistiske konfirmanter med.
Interesserti HU.

e . ha et attraktivt tilbud ogsa for eldre.
Under omradet skal saerlig felgende gjennomfgres:

o Planlegge digitale medlemstilbud godt, a ha jevnlige vurderinger av disse

Ha en presentasjonsgruppe fra Humanistisk Ungdom med et for rekrutterende
opplegg av Humanistisk Ungdom i Human-Etisk Forbunds konfirmasjonskurs.

Samarbeide med Human-Etisk Forbund for & skape en naturlig overgang fra
konfirmant til medlem i HU.

Direkte kontakte Gjennom Human-Etisk Forbunds kontakte deres medlemmer
mellom 15 og 25 ar.

Ha jevnlige kontingentpurringer, gjennom epost, SMS, brev og oppringing.

Legge til rette for at lokallag kan purre pa kontingenter
e Arrangere vervekampanjer med bade frivillig og honorert innsats.

e Arrangere rekrutteringskampanjer pa lokallagsniva gjennom samarbeid og god
kommunikasjon med sentralstyret.



Nasjonale arrangementer

AOverordne malsetninger - Arrangementer skal:
e . vere trygge og inkluderende for alle., spesielt for nye medlemmer
e .. veere faglig interessante og ha en tydelig humanistisk profil.
e .. gjennomfgres slik at flest mulig deltar. Dette inkluderer rimeligst mulig pris.
e . hamiljgvennlige reiser ndr praktisk mulig.
e .. veere dpne for humanistiske konfirmanter.
Nasjonale arrangementer som skal gjennomfgres
e Sommerleir.
e Hgstseminar.
e Vinter-/varseminar

e Regionale seminarer i landets store regioner i tett samarbeid med lokale frivillige
og Human-Etisk Forbund.

Under omradet skal szerlig fglgende gjennomfgres:

e Vegetarmat av god kvalitet til varme maltider.

Konkrete planer for rekruttering av deltakere.

Arbeid med 3 synliggjgre at konfirmanter er velkomne.

Avsatte plasser for humanistiske konfirmanter pa vare nasjonale arrangementer.
e Ha apne og inkluderende prosesser rundt valg av tema for arrangementer.

e Noen avsatte plasser for nordiske deltakere pa sommerleir.

Lokallag og frivillige
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Overordne malsetninger - Humanistisk Ungdom skal:

e . haetbredttilbud lokalt, med mal om sosiale, ideologiske, politiske og faglige
aktiviteter.

.. tilby god oppfelging og givende skolering for vare frivillige.

o . veere tilstede lokalt stadig legge til rette for gode lokallag flere steder i landet.

e . involvere lokallag bedre mer i pdgdende prosesser i sentralleddet. Som angar
dem.

.. jobbe for bedre stabilitet i lokallagene.
Under omradet skal szerlig fglgende gjennomfgres:

e Etablere og gjennomfgre et skoleringsarshjul - med fokus pa gkonomi, og
aktivitet. Og kompetansebygging.

Lokallag skal ha faddere i Sentralstyret.

Videreutvikle idebanken pa nettsidene og senke terskelen for aktivitet i
lokallagene.

Gjennomfgre et skoleringsseminar for lokale tillitsvalgte.

Lage skoleringspakker til lokallagene

Legge til rette for et sterkere samarbeid med Human-Etisk Forbund lokalt.
e Politisk arbeid og kommunikasjon
Overordne malsetninger - Humanistisk Ungdom skal

e .. fremme politikken var jevnlig.

.. arbeide malrettet for gjennomslag.

e . synliggjgre vare standpunkter i aktuelle sosiale medier.

.. debattere og fremme aktuell politikk i tradisjonelle medier.

.. sta i tydelig opposisjon til kristenkonservative politikk./ ..ha et tydelig
standpunkt i livssynsngytral politikk.

Folgende felter skal prioriteres i HUs politiske arbeid:
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o Likebehandling av livssyn i Norge - likebehandling fremmer mangfold og
trosfrihet

e Bedre og mer inkluderende religionsundervisning - Ingen K i KRLE

e Aktivt medlemskap i livssynssamfunn - medlemmer ma aktivt bekrefte sitt
medlemskap

o @kt tempo i norsk klimapolitikk - et levelig klima er en menneskerett
e Detervisom er framtiden - de unge er en viktig del av demokratiet

e Nei til atomvapen - utslettelse skaper ikke fred

e Likeverdig skoleavslutning - nei til skolegudstjenester

e Ingen KiKRLE - bedre religionsundervisning

e Trosfrihet for alle - uansett hvem du er og hvor du bor

e Likebehandling av livssyn i Norge - likebehandling fremmer mangfold og
trosfrihet

e Aktivt medlemskap i livssynssamfunn - medlemmer ma aktivt bekrefte sitt
medlemskap

e Under omradet skal szrlig fglgende gjennomfgres

e En stgrre politisk kampanje der mélet er & sette en sak pa den politiske
dagsorden.

Arrangementer og aksjoner i forbindelse med kampanje(r).
e Deltakelse i pagdende politiske prosesser - hgringer og lignende.

e Hgyere aktivitetsniva pa sosiale medier. Minst ett innlegg pa Instagram i uka og
flere i uka pa Facebook.

o Sentralleddet skal engasjere og stgtte lokallagene til a drive politisk aktivitet,
gjerne i lokalpolitikken.

e Samarbeide tetter med Human-Etisk Forbund om politisk arbeid bade sentralt og
lokalt.

Internasjonalt arbeid
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Overordne malsetninger - Humanistisk Ungdom skal:

e .. vere tilstede internasjonalt i paraplyorganisasjonen var, Young Humanist
International.

e . sgke samarbeid med var danske sgsterorganisasjon Unge Humanister.

e . stgtte initiativ til & starte humanistiske ungdomsorganisasjoner i Norden.
Under omradet skal saerlig felgende gjennomfgres:

e Opprette samarbeid med Unge Humanister (Danmark).

e Sgrge for at flere har kunnskap om internasjonalt arbeid i SST. Tillitsvalgte har
kunnskap om vart internajsonale arbeid

e Bruke internasjonale ressurspersoner til faglig innhold pé arrangementer.



[ERN

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19

20
21
22

23

24
25
26
27
28

29
30
31

Humanistisk Ungdoms plattform
2021-2023

Del 1 — Organisasjonen

1 Det humanistiske livssyn

Humanisme er et moderne livssyn tilpasset dagens samfunn. Humanisme er bade et enkelt
og krevende livssyn; det har ingen endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig
for a ta stilling til viktige spgrsmal i livet.

Menneskesynet i humanismen fastholder ansvaret for eget liv, og balanserer dette med vart
medansvar for andre mennesker og for samfunnet. Alle mennesker er like mye verdt,
derfor er diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, seksuell legning, etnisitet, livssyn, nedsatt
funksjonsevne eller liknende ikke akseptabelt. Humanismen har et positivt menneskesyn, og
er uten overnaturlige forestillinger. Virkelighetsoppfatningen i humanismen baseres pa
kritisk tenkning, rasjonalitet og vitenskapelig metode. Menneskerettighetene ligger til grunn
for etikken i humanismen, og Humanistisk Ungdom vil arbeide deretter.

2 Om Humanistisk Ungdom

Humanistisk Ungdom er en organisasjon for ungdom mellom 15 og 25 ar som identifiserer
seg med livssynet humanisme. Humanistisk Ungdom er bade en interesseorganisasjon for
unge humanister, og et livssynsfellesskap for egenutvikling og sosialt samvaer.

e Humanistisk Ungdom gnsker gkt bevissthet om livssynet humanisme blant ungdom.
e Humanistisk Ungdom arrangerer mgteplasser for ungdom som gnsker a reflektere
sammen.

3 Organisasjonsutvikling

Humanistisk Ungdom er en organisasjon i utvikling. Videre rekruttering av nye medlemmer
og a opprettholde og styrke eksisterende lokallag er organisasjonens hovedarbeidsomrader.
A gi medlemmer meningsfulle aktiviteter og & bidra til at de kan ta standpunkter er viktige
mal. Unge humanister ma oppleve at Humanistisk Ungdom tilbyr noe som gjgr medlemskap
viktig.

Det er avgjgrende at flest mulig medlemmer involverer seg i organisasjonens arbeid. Mange
engasjerte medlemmer er avgjgrende for a styrke medbestemmelsen og involveringen i
organisasjonen. Det er ogsa med pa a videreutvikle en positiv og demokratisk
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organisasjonskultur. De tillitsvalgte er en stor ressurs; derfor er det viktig @ engasjere og
oppmuntre tillitsvalgte pa alle plan. Aktivitetene skal speile at organisasjonen jobber bade
interessepolitisk og med sma og store livssynstema som angar unge humanister. Alle
samlinger er viktige for a skape samhold, etablere kontakter, utveksle idéer og skape
entusiasme. Landsdekkende samlinger er spesielt viktige for & skape engasjement.

e Humanistisk Ungdom gnsker a forbli en livskraftig organisasjon sentralt og lokalt.
e Humanistisk Ungdom vil alltid jobbe for a styrke var demokratiske og inkluderende
organisasjonskultur.

4 Internasjonalt samarbeid

Det er viktig for Humanistisk Ungdom a delta aktivt i den internasjonale
paraplyorganisasjonen International Humanist and Ethical Youth Organisation (IHEYO), der
vare sgsterorganisasjoner ogsa er representert.

e Humanistisk Ungdom gnsker at IHEYO skal bli en stor og sterk organisasjon, der
verdens unge humanister mgtes for utvikling, erfarings- og meningsutveksling, dialog
og samarbeid.

e Humanistisk Ungdom ser store samfunnsmessige likheter mellom landene som
utgjer Norden og er derfor sarling interessert i samarbeid med sine nordiske
sgsterorganisasjoner. Medansvar for hele menneskeheten og for kommende
generasjoner er sentralt i humanismen.

e Humanistisk Ungdom mener det er viktig a involvere seg i internasjonalt
solidaritetsarbeid i samarbeid med Human-Etisk Forbund bistandsarbeid.

Del 2 — Politikk

Kapittel 1 — Livssynspolitikk

Likeverdig behandling av religioner og livssyn, samt verdig behandling av mennesker, er et
viktig prinsipp for Humanistisk Ungdom. Grunnleggende handler dette om offentlige
myndigheters rettferdige behandling av ulike livssyn og grupper. Humanistisk Ungdom skal
engasjere seg pa fglgende omrader:

1 Religion og livssyn i skolen

1. Religions- og livssynsundervisning
e Fjerne KRLE og erstatte det med et likebehandlende livssynsfag som fokuserer pa
a likestille alle livssyn i lzereplanen og fremheve kritisk tenkning innenfor filosofi
og etikk.
e (ke antall timer livssynsundervisning pa ungdomstrinnet.
2. Religion i andre fag
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Humanistisk ungdom krever et klart skille mellom religionens rolle i kultur og
tradisjon og dens rolle. Samtidig skille mellom religioners historie og religioners
historiefortelling i religionsundervisning og andre fag.

Kritisk tenkning

Vektlegge kritisk tenkning og individuell refleksjon i relevante fag. Humanistisk
Ungdom vil at elever skal kunne kritisk giennomga informasjonen man har, og
evner a utfordre egne etablerte synspunkt siden.

Informasjonshenting, kildekritikk og diskusjon skal ligge til grunne for
kunnskapsbasert meningsutveksling og utvikling hos elevene.

Seksualundervisning og grensesetting

Humanistisk Ungdom legger vekt pa a innfgre en utarbeidet samtykkelov.
Seksualundervisning skal bli obligatorisk og skal utfgres av utdannet personell
der det er mulig, og skal legge vekt pa grensesetting, mangfold og individers rett.
Seksualundervisningen ma ogsa bli mindre heteronormativ ettersom samfunnet
blir stadig mer mangfoldig identitetsmessig.

Praksis og menneskemgter

En reform i skolen der det skal prioriteres mangfold og innsikt, uten favorisering
av visse livsretninger.

All forkynnende aktivitet i regi av skolen skal avskaffes, eksempelvis
skolegudstjenester, og erstattes med leeringsbasert mgte med trossamfunn som
fremmer livssynsmangfold, gjensidig forstaelse og diskusjon.

Humanistisk Ungdom krever at ingen religion skal fa seerbehandling av den
offentlige skole i Norge.

Private religigse grunnskoler

Humanistisk Ungdom vil jobbe for a skape et skolesystem som er inkluderende
og fjerne statsstgtten til religigse grunnskoler som driver med forkynnende
oppleering for livssynsumyndige.

2 Tros- og livssynssamfunn

Tros- og livssynssamfunn er en viktig del av det sivile samfunnet i Norge. Ettersom

samfunnet blir mer mangfoldig blir det klarere at staten ma veere ngytral og likebehandle

tros- og livssynssamfunn. Tros- og livssynssamfunn ma informere livssynsmyndige om

medlemskap.

Humanistisk Ungdom vil at alle tros- og livssynssamfunn skal likebehandles, bade nar

det gjelder finansiering og praktiske samfunnsordninger.

Humanistisk Ungdom gnsker at ungdommer skal bli informert om medlemskap i tros

og livssynssamfunn nar de nar livssynsmyndig alder (15 ar), og at ungdommen aktivt

ma samtykke for videre medlemskap.
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3 Statskirkeordningen

Den norske stat skal tjene alle landets innbyggere pa lik linje, uavhengig av
livssynstilhgrighet. Humanistisk Ungdom mener at staten ma skille lag med den norske
kirke, og rydde opp i dagens diskriminerende praksis. | dagens lovverk blir Den norske kirke
favorisert pa flere omrader, og Den norske kirke regnes fortsatt som Norges folkekirke.
Staten har gitt Den norske kirke mange fordeler som opprettholder statskirkens funksjon. Et
eksempel er gravferdsforvaltningen som Den norske kirke har enerett pa gjiennom de
kirkelige fellesradene.

e Humanistisk Ungdom vil fortsette a ha kontakt med Den norske kirke for a hjelpe
ungdom som opplever problemer i forbindelse med utmelding av Den norske kirke
og andre tros- og livssynssamfunn.

e Humanistisk Ungdom krever felles lovverk for tros- og livssynssamfunn.

4 Den norske grunnloven

Humanistisk Ungdom gnsker en inkluderende grunnlov som bygger pa demokrati, rettsstat
og menneskerettigheter. Dagens grunnlov favoriserer kristendommen, noe som bryter med
prinsippet om trosfrihet. Humanistisk Ungdom mener at den norske Grunnloven skal legge
til rette for likebehandling av livssyn. Et lovverk som ikke favoriserer et enkelt livssyn er et
ngdvendig utgangspunkt for en ikke diskriminerende praksis. Endringer Humanistisk
Ungdom anser som ngdvendige inkluderer:

e Fjerne «Verdigrunnlaget forblir var kristne og humanistiske arv.», fra § 2 slik at
verdiparagrafen inneholder konkrete felles verdier, ikke tradisjoner.

e Fjerne § 4 «Kongen skal alltid bekjenne seg til den evangelisk-lutherske religion.» slik
at monarken far trosfrihet.

e Fjerne setningene «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forblir Norges
folkekirke og understgttes som sadan av staten. Naermere bestemmelser om kirkens
ordning fastsettes ved lov» i § 16, slik at Den norske kirke ikke favoriseres over andre
tros- og livssynssamfunn.

5 Livssynskritikk og dialog

Respekt for andre menneskers livssynsfrihet er en grunnleggende humanistisk verdi, og er
ogsa nedfelt i menneskerettighetene. Alle mennesker skal ha rett til 3 praktisere sitt livssyn,
sa fremt det ikke skader eller undertrykker andre mennesker. Humanistisk Ungdom mener
man begr utfordre livssynspraksiser og normer som enten diskriminerer, skader eller bryter
med menneskers rettigheter. En viktig del av E\gsfriheten er ogsa retten til a drive
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livssynskritikk. Organisert dialog med andre tros- og livssynsgrupper gir oss innsikt i deres
mate a forsta verden og livet pa. Dette er ogsa en god arena for menneskemgter som
bygger ned fordommer, samt gir perspektiv pa var egen virkelighetsforstaelse. Videre skal
dialogen inspirere oss til utvikling av eget livssyn, og gir grunnlaget for en saklig og balansert
kritikk.

eHumanistisk Ungdom skal drive kritikk av meninger, holdninger, livssynspraksis som strider
med menneskerettighetene og andre handlinger organisasjonen er uenig i.

eHumanistisk Ungdom skal oppfordre til internasjonal dialog mellom livssyn for & fremme
forstaelse og unnga religigse konflikter

eHumanistisk Ungdom skal oppsgke dialog med andre livssyn, og bruke den til 3 utfordre
vare egne tanker og overbevisninger.

eHumanistisk Ungdom skal oppfordre til a skape arenaer for livssynsdialog pa bade
landsdekkende og lokal basis, og vil derfor stgtte opp UngDialog som bidrar til dette

eHumanistisk Ungdom mener at tolerant dialog kan og skal kombineres med saklig
livssynskritikk

eHumanistisk Ungdom skal bidra til en konstruktiv og saklig tros- og livssynsdebatt

6 Livssynsforfglgelse

Ateisme skal ikke vaere ulovlig. Alle mennesker skal ha rett til 4 tro eller la vaere 3 tro.
Humanistisk Ungdom er imot enhver form for straffeforfglgelse grunnet tro eller mangel pa
sadan. Trosfriheten ma ogsa inkludere muligheten til ikke a tro.

eHumanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og trosfrihet
internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk og blasfemiske uttalelser.

eHumanistisk Ungdom skal saerlig engasjere seg mot diskriminering av ikke-troende i andre
land.

Kapittel 2- Humanistisk politikk

1 Skeiv politikk

Vi lever i et heteronormativt samfunn der heteroseksualitet er normen som anses som det
naturgitte. En annen norm er at man enten er mann eller kvinne. Andre seksuelle legninger
og kjgnnsidentiteter betraktes som avvik. Dette ser vi ikke bare gjennom holdninger og
antakelser, men ogsa i lovverket. | Norge i dag finnes det kun to juridiske kjgnn, mann og
kvinne - pa tross av at ikke alle identifiserer seg med en av disse kategoriene. | et
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humanistisk livssyn vektlegges individets rett til a8 definere seg selv. Derfor stgtter
Humanistisk Ungdom hvert enkelt menneskes rett til 8 definere egen seksualitet og
identitet.

eHumanistisk Ungdom gnsker a utfordre det heteronormative samfunnet.

eHumanistisk Ungdom mener at Norge ma apne opp for flere juridiske kjgnn enn mann og
kvinne og at kravet om sterilisering for a kunne ga gjennom kjgnnsbekreftende kirurgi ma
opphgre.

eHumanistisk Ungdom mener at retningslinjene for blodgivning bgr endres slik at
vurderingen baserer seg pa risikoatferd, og ikke seksuell orientering og/eller kjgnn. (@te
apner dermed for at menn som har sex med menn skal kunne gi blod.)

eHumanistisk Ungdom er for at offentlige institusjoner ogsa skal vaere palagt a ha
kjsnnsngytrale toaletter, i tillegg til kignnsdelte.

2 Atomvapen

Atomvapen er av de farligste vapnene mennesket har skapt. | tillegg til sprengkraften fgrer
atomvapen til et ulevelig miljg der den treffer, og virkningene skaper konsekvenser ogsa
langt frem i tid. | dagens situasjon ser man at statene som besitter atomvapen ikke gnsker
nedrustning, samtidig som de er opptatt av at ingen andre skal skaffe seg denne type vapen.
Bruken av atomvapen strider mot menneskerettighetene pa flere punkter og bgr forbys
gjennom internasjonale juridisk bindende avtaler.

e Humanistisk Ungdom stgtter kravet om en global nedrustning av atomvapen.
e Humanistisk Ungdom krever et internasjonalt forbud mot bruk av atomvapen og at
Norge tilslutter seg dette i form av ICAN sitt opprop.

3 Flyktninger og papirlgse

I humanismen og menneskerettighetene er alle mennesker verdt like mye.
Medmenneskelighet, solidaritet og humaniteaert ansvar er viktige humanistiske verdier. |
Norge lever det mange papirlgse som har bodd i landet lenge, noen i over 16 ar. Dette er
mennesker som star nesten uten rettigheter, og de lever ofte i stor ngd. Det er ogsa mange
mennesker som kommer til Norge som flyktninger fra krig, terror og ngd. Humanistisk
Ungdom mener det er en naturlig konsekvens av det humanistiske livssynet a ha en
inkluderende, solidarisk og medmenneskelig holdning til flyktninger og papirlgse i Norge.

e Humanistisk Ungdom vil jobbe for at papirlgse far innfridd sine menneskerettigheter.

e Humanistisk Ungdom mener at alle mennesker fortjener et verdig liv uten krig, ngd
eller terror.

e Humanistisk Ungdom mener at menneskeverdet ma ligge til grunn for asylpolitikken.
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4 Klima

Menneskeskapte klimaendringer truer med a ¢delegge liv pa jorden. Humanistisk Ungdom
mener at klimaendringer er av de stgrste utfordringene menneskeheten star ovenfor.
Humanistisk Ungdom mener vi som mennesker har et ansvar for a Igse for problemet vi selv
har skapt. Alle har rett til et levelig klima, noe klimaendringer pa sikt vil true. Humanistisk
Ungdom regner det som grunnleggende humanistiske verdier a gnske alle mennesker et
godt og verdig liv. Dette inkluderer fremtidige generasjoner. Som humanister har vi et
ansvar for at de som kommer etter oss har et godt klima a leve i.

e Humanistisk Ungdom stgtter klimavalgalliansen

e Humanistisk Ungdom mener verden bgr jobbe for @ na 1,5 gradersmalet.

e Humanistisk Ungdom krever at Norge minimum oppfyller det vi har forpliktet oss til
gjennom klimaavtalen COP21.

e Humanistisk Ungdom mener at Norge bgr satse gkonomisk pa forskning pa
miljgvennlig energi.

5 Vitenskapsforstaelse

Virkelighetsforstaelsen til Humanistisk Ungdom baserer seg pa vitenskap, rasjonalitet og
kritisk tenkning. Diskusjoner basert pa vrangforestillinger far man ikke noe ut av, derfor
mener vi at det er viktig 8 motarbeide vrangforestillinger i samfunnet. Vitenskapsforstaelsen
fremmet i media er ofte mangelfull og skadelig for oppfatningen av vitenskap i samfunnet.
Det er viktig med god vitenskapsformidling fordi det gker kunnskapsnivaet i samfunnet og
gjor befolkningen i stand til & tenke kritisk. Som vitenskapsformidler er det viktig a gi en
sannferdig fremstilling av forskningen som ikke er farget av egne interesser.

e Humanistisk Ungdom @nsker stgrre grad av kritisk tenkning i samfunnet

e Humanistisk Ungdom vil stgtte opp om arbeidet med folkeopplysning.

e Humanistisk Ungdom vil arbeide med myteknusing og gke forstaelsen for
problematikken med konspirasjonsteorier.

e Humanistisk Ungdom vil fokusere pa a bedre vitenskapsformidling fra forskere, og at
vitenskapsformidlere, som for eksempel media, ma vaere bevisste pa at de har makt
til & pavirke meninger.

6 Demokrati

Et stort problem vi ser i Norge er at mange unge ikke deltar ved offentlige valg. Det er viktig
at alle som har stemmerett, bruker den, for det s@rger for at fellesskapet faktisk bestemmer
hvordan landet styres. Hvis trenden vi ser i dag fortsetter, kan vi ende opp med et samfunn
styrt av den eldre garden, der ungdommen ikke deltar i demokratiet. Spesielt farlig er det
om denne trenden slar rot i dagens generasjon og det blir en vane a ikke stemme. Vi ser
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0gsa at personer med lavere utdanning eller som har gatt yrkesfaglig videregaende
oppleering fremfor studiespesialiserende fag i mye mindre grad bruker stemmeretten sin.

e Humanistisk Ungdom gnsker at det skal arrangeres flere partidebatter i
lokalsamfunnene. Spesielt ved skoler, universiteter og hgyskoler.

e Humanistisk Ungdom krever at det offentlige tar ansvar for @ minne spesielt
ungdommer pa og oppfordre til 8 bruke stemmeretten ved offentlige valg.

e Humanistisk Ungdom stg@tter skolevalgordningen og @énsker at skolevalg skal
praktiseres i alle offentlige skoler fra og med ungdomsskolen.

7 Aktiv dgdshjelp

Mennesker som er syke og dgende fortjener en verdig avslutning pa livet. Mange personer
har uforutsigbare og smertefulle sykdommer som de kommer til 8 dg av. De har gjerne
dgdsangst og har ingen mulighet til 3 planlegge fremtiden, hverken pa kort eller lang sikt.
Humanistisk Ungdom, og humanister for gvrig, mener ingen mennesker skal lide ungdig
smerte.

Raderetten over eget liv og egen kropp er en viktig verdi i humanismen, og Humanistisk
Ungdom mener det er feil & tvinge en person som gnsker a rade over egen dgd til a leve,
med mindre vedkommende har psykiske lidelser som gjgr dem uberegnelige da disse ikke vil
veere i stand til a rade over eget liv.

Aktiv dgdshjelp bgr skje under kontrollerte omstendigheter, og under ingen omstendighet
skal en annen person vaere direkte ansvarlig for dgden av en pasient som tar i bruk en slik
tjeneste. Pasienten skal selv fysisk utfgre aktiviteten som medfgrer deres dgd.

Humanistisk Ungdom krever:

e At offentligheten apner for utredning av aktiv dgdshjelp for dgende mennesker som
gnsker kontroll over eget liv.

e At pasienter som tar i bruk aktiv dgdshjelp skal utredes psykisk for a vurdere
tilregnelighet.

e Atdet ikke er anledning for at leger reserverer seg mot a henvise pasienter som
gnsker a ta i bruk aktiv dgdshjelp.

8 Rituell omskjaering

Humanismens verdigrunnlag ligger i menneskerettighetene og enkeltmenneskets verdi, og
dette er dermed grunnleggende verdier for Humanistisk Ungdom. | dag er det slik at
foreldre uten annen grunn enn eget gnske kan gjgre et fysisk inngrep i guttebarnets
kijgnnsorgan, uten at barnet har mulighet til 3 motsette seg dette. Virkningene av rituell
omskjzering er irreversible, og foreldrene patvinger dermed barnet et religigst stempel
personen ma leve ut livet med. Humanistisk Ungdom mener det er en god ting at
mennesker far hjelp til 3 utgve sitt livssyn, men at foreldre ikke skal kunne gjgre irreversible
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inngrep i barnets kropp uten medisinsk grunn. Dette gj@r rituell omskjeering av barn under
myndighetsalder til en trussel mot livssynsfriheten.

e Humanistisk Ungdom krever at rituell omskjeering av barn under myndig alder
forbys, og at det norske helsevesen skal ha tilbud om prosedyren til dem som gnsker
det etter fylte 18 ar.

9 Psykisk helse

Psykisk helse har de siste arene blitt mer og mer utbredt som tema i samfunnet, samtidig
har vi sett en betydelig gkning i ungdommer som sliter med dette. | livssynshumanismen vil
det vaere naturlig a ville gnske & ha et samfunn som tar vare pa folk som matte slite, psykisk
som fysisk.

e Humanistisk Ungdom krever at grunnskoler og videregaende skoler skal ha
helsesykepleier tilgjengelig i skolens apningstider.

e Humanistisk Ungdom krever at Norge aktivt skal jobbe for forebygging av
psykiske lidelser.

e Humanistisk Ungdom krever at psykisk helse skal anerkjennes pa lik linje med
fysisk helse.

e Humanistisk Ungdom krever at det skal vaere et kompetent psykisk helsetilbud i
alle kommuner.

e Humanistisk Ungdom krever at det etableres flere og bedre lavterskeltilbud for
ungdom, som, for eksempel, samtalepartner eller skolepsykolog.

e Humanistisk Ungdom krever at relevant psykisk helsetilbud blir lettere a oppsgke
for dem som trenger det, og at ventetiden til psykisk helsetilbud blir redusert.

e Humanistisk Ungdom krever at kunnskapen om psykisk helse blant folk gkes ved
hjelp av gkt apenhet og dialog rundt tema.



Endringsforslag til politisk platform
Forslag til endringer:

- Lage mer spesifikke/malrettede “innledninger» til de ulike paragrafene. Dette kan fgre til at
plattformen blir mer oversiktlig og at det er lettere & navigere og finne politiske
standpunkter for dem som leter eller er interessert i a sette seg inn i plattformen var.

o 3 Klima: mye surr rundt begrepet, mindre konsekvensbasert

o 2 Statskirkeordningen: jeg mener vi kan vaere sintere og mer innpaslitne med 3
sammenligne DNK med statskirke den dag i dag.

o 1tros- og livssynssamfunn og 3 livssynskritikk og dialog ma endres pa slik at de enten
blir en del eller at de blir mindre like.

o 4 Vitenskapsforstaelse ma bli mer tydelig eller fjernes. Den er vimsete.

o Endre det slik at det er ETT innledningsavsnitt per del, og ikke at visse har 2.

o Gjgre om pa innledningen til Hjertsaker. Jeg bare liker den ikke.

- Formatere de ulike delene likt. Del 1 og 2 skiller seg ut fra Del 3.

o Jegvil ogsa preve a fa til en formatering som ser anerledes ut, slik at det ikke blir
forvirringer mellom de ulike delene. Eksempelvis 3.1.3 for livssynskritikk og 3.2.3 for
Klima ettersom de begge star under samme del sa kan det fgre til forvirringer.

- Jegvil viderefgre a prgve a inkludere en samtykkelov i plattformen. Den er viktig og star opp
med vare meninger, men til na er det eneste problemet at den ikke har plass i de
inndelingene vi har i dag. Kan det veere mulig a endre tittel pa noen eller flytte pa punkter
slik at det blir inkludert?

o Muligens inkludere et nytt kapittel pa misngye med rettsvesenet/likestillingsvedtak?
Da typ samtykkelov, kjgnnsidentitet, rett til kjgnnskorrigerende operasjon, rett til
psykisk helsehjelp. Ting som hadde gjort livet mye lettere for veldig mange, og bidrar
til & utvikle samfunnet i en positiv retning.

- Flere punkter kan gjgres mer tydelige

o Spesielt i 4 vitenskapsforstaelse. Komme med spesifikke tiltak: kritisk tenkning og
kildekritikk, propaganda etc burde vaer nevnt her.

o 6 Aktiv dgdshjelp har veldig mange punkter for & vaere en sak som ikke spesielt
relaterer til var malgruppe. Enten kutte ned/integrere punktene, eller fjerne hele
delen.

- Oppdatere politikk der det er relevant

- Generelle formateringsendringer. Alle deler og punkter skal vaere like for profesjonaliteten.
Stor bokstav over alt, og at alle punkter leder inn med samme ordlyd, da innenfor samme
del.

o 5 Demokrati, 3 Klima, 4 Vitenskapsforstaelse, 2 Livssynssforfglgelse, 1 Atomvapen,

- Mulighet for a fa psykisk helsehjelp igjen

- Manmge sliter med 3 lese plattformen, gjgr den mer lettlest

- Gjgre noe med religion og livssyn i skolen. Rar formatering, vanskelig a lese

- Del 1, er den ngdvendig?

- GJ@R NOE MED NETTSIDENE OM POLITIKKEN
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Vedtekter for HUMANISTISK UNGDOM

§ 1 Navn

Organisasjonen heter Humanistisk Ungdom, som kortform skal HU brukes.
’Organisasjonen \heter pa Nordsamisk: Humanisttala$ Nuorat
Organisasjonen heter pa Lulesamisk: Humanistalasj Nuora
Organisasjonen heter pa Sgrsamisk: Humanisteles Noerh

Organisasjonen heter pa Kvensk: Humanistiset Nuoret

Internasjonalt heter organisasjonen Norwegian Humanist Youth, som kortform skal NHY brukes.

§ 2 Formal

[Humanistisk Ungdom er humanistiske verdier i praksisL og baserer seg pa Nordisk
Humanistmanifest 2016. Vi kjemper for et samfunn som baserer seg pa det vi vet og ikke det vi
tror. Vi gnsker at alle ungdommer kjenner til og tenker over sitt eget livssyn. Vi setter
mennesket i sentrum gjennom inkludering, fellesskap og refleksjon.

§ 3 Organisasjon

Humanistisk Ungdom er en selvstendig ungdomsorganisasjon, tilsluttet livssynssamfunnet
Human-Etisk Forbund. Humanistisk Ungdom er partipolitisk uavhengig.

Humanistisk Ungdoms organisasjonsledd er Landsmgtet, Sentralstyret og lokallag.
Bokmal og nynorsk er sidestilte malformer.

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar, skal vaere alkoholfrie.

§ 4 Medlemskap
4.1 Generelt

Man kan veaere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 15 ar og ut det aret man fyIIer[ZSL
ar, eIIer’er\ pameldt Humanistisk Konfirmasjon. Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk
Ungdom gjennom lokallag. Dersom man ikke er bosatt innen et lokallags virkeomrade, regnes
man som direktemedlem. Medlemmer av Humanistisk Ungdom er medlemmer av Human-Etisk
Forbund fra de har fylt 15 ar. Medlemmer regnes som tellende nar arskontingenten er betalt.
Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

4.2 Ordinzert medlemskap

Man er ordinzert medlem til og med det aret man fyller 25 éﬁ. Séframt\ man har betalt
medlemskontingenten for gjeldende kontingentperiode. Kontingentperioden Igper fra 1. januar
til 31. desember hvert ar. Kun ordinaere medlemmer har demokratiske rettigheter i
organisasjonen og kan inneha verv i Sentralstyret. Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv
til enhver tid. For a kunne stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten veaere ordinaert medlem
gjiennom hele valgperioden for vervet, med unntak av kandidater som stiller til et verv som har

1

Kommentert [CF1]: Endringsforslag: Endre til "P4 ... heter
organisasjonen: .. "

{

Kommentert [OF2]: Endringsforslag: endre til "skal
fremme humanistiske verdier"

Kommentert [OF3]: Endringsforslag: endre til
"Humanistisk Ungdom setter mennesket i sentrum gjennom
inkludering, fellesskap og refleksjon. Med utgangspunkt i
Nordisk Humanistmanifest 2016 skal vi fremme humanistiske
verdier, kritisk tenkning og trosfrihet for ungdommer i
samfunnet. Vi skal vere en meteplass og et samfunn av og
for unge humanister i Norge. "

Begrunnelse: Synes dette setter det viktigste forst og er mer
oversiktlig.

{

Kommentert [OJF4]: Endringsforslag: eke til «27» her og i
péfolgende paragrafer

|

Kommentert [OF5]: Legge til "dersom man", s det blir
"eller dersom man er pameldt..."

|

Kommentert [OF6]: endre til "...25 ar, safremt..."

Det heres mer formelt ut
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en valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar. Disse kan inneha vervet sitt ut
valgperioden.

4.3 Stgttemedlemskap

Det er anledning til a tegne stgttemedlemskap for de som ikke er i medlemsalder, oppad
begrenset til 35 ar. St¢ttemed|emmer\ kan ikke vaere ’delegat\ pa Landsmgtet og kan kun {Kommentert [OF7]: Endringsforslag: "Stettemedlemmer
stille til verv i Kontrollkomiteen og Valgkomiteen sentralt og valgkomité og studentlag \ som ikke tilherer et studentlag...”

lokalt.

. }
\\. | Kommentert [OF8R7]: Begrunnelse: motsier siste setning i
neste avsnitt

Medlemmer i studentlag som er over 25 ar er a regne }for bt(attemedlemmer. \ | Kommentert [CF9]: endringsforslag: endre til "kan ikke
. 2 P 2 \ | veere landsmetedelegater”
Stgttemedlemmer som har betalt kontingenten navaerende eller foregaende ar har \
stemmerett pa studentlagets arsmgte. | studentlag kan stgttemedlemmer likevel stille til \ g:kr:nlligjr:rglcy?om]: begrunnelse, for 4 folge
lokale verv og bli valgt til landsmgtedelegat.
{ Kommentert [OF11]: endre til "som"
§ 5 Landsmgtet
5.1 Generelt

Landsmgtet er organisasjonens gverste organ og gjennomfgres hvert ar innen 1. juni.

Landsmgtet vedtar selv sin forretningsorden. Et Landsmgte ma besta av minst 2/3 av pameldte
delegater for a regnes som gyldig. Pamelding skjer senest 7.mars. [Avmelding til Landsmgtet
ma& skje minst en uke i forkant. Saker og vedtektsendringer som gnskes behandlet

skal veere Sentralstyret i hende innen 7.mars. ,,»—"'{Kommentert [OF12]: Endringsforslag: M4 endres til riktig }
font

5.2 Delegater

Landsmgtet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og organisasjonens
direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det tellende medlemstallet i
lokallaget den 31. desember foregaende ar.

Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmgtet dekket for delegaten(e) og [en vara. {Kommentert [OF13]: Endringsforslag: endre til "én" ]
Alle delegater skal veere tellende medlemmer av HU. Alle direktemedlemmer regnes som én

gruppe med samme rettigheter som et lokallag. Sentralstyret skal sgrge for at

direktemedlemmene gis anledning til a velge representanter til Landsmgtet.

Lokallag tildeles delegater etter fglgende modell:
3-19 medlemmer = 1 delegat

20-49 medlemmer = 2 delegater

50-89 medlemmer = 3 delegater

90-140 medlemmer = 4 delegater

Fra 141 medlemmer = 5 delegater

5.3 Innkalling og saker

Midlertidig innkalling med saksliste skal gjgres kjent for alle medlemmer innen utgangen av
januar. Innkalling med sakspapirer skal vaere sendt til alle pameldte 3 uker fgr Landsmgtet.
Landsmgtet avholdes i trad med organisasjonens forretningsorden og saksliste utsendt i forkant,

men |andsm¢te’t skal hvert ar behandle: Kommentert [OF14]: Endringsforslag: endre til
e Arsberetning og regnskap Mhtichsnvsin
e Valg til Sentralstyret, Kontrollkomiteen, Valgkomiteen og av statsautorisert revisor Stor forboksav slik som i resten av dokumentet
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e Andre saker nevnt i innkallingen.

| oddetallsar skaI[ landsmgte behandle:
Humanistisk Ungdoms medlemskontingent
| partallsar skal ‘Iandsm(ate‘ behandle:

Kommentert [OF15]: Endringsforslag: "Landsmetet"

Stor forbokstav og bestemt form slik som i resten av
dokumentet

Humanistisk Ungdoms politiske plattform og etiske retningslinjer.

Landsmgteprotokollen skal offentliggjgres innen 10 uker etter Landsmgtet. Om dette ikke

~ Kommentert [OF16]: Endringsforslag: "Landsmetet"

Stor forbokstav og bestemt form slik som i resten av
dokumentet

overholdes skal det innkalles til et ekstraordinzert Landsmgte.

5.4 Ekstraordinzert landsmgte
Ekstraordinzert landsmgte holdes nar Sentralstyret eller minst halvparten av lokallagene krever

det. Bare saker som gjorde ekstraordinzert landsmgte ngdvendig behandlesH‘Innkallingsfristen er
5 uker for fgrste innkalling og 2 uker for endelig innkalling\. Delegater telles fra 31.12 aret for det

landsmete ber helst holdes innen tre maneder fra det ble

Kommentert [OF17]: Tilleggsforslag: "Ekstraordinart
krevd".

ekstraordinaere landsmagtets fgrste innkalling sendes. Lokallagene er ansvarlig for & stille med I

Kommentert [OF18]: Endringsforslag: "Ferste innkalling
til ekstraordinaert landsmete sendes ut senest 5 uker for motet
og endelig innkalling sendes ut senest 2 uker for motet."

delegater, men trenger ikke a velge dem pa arsmgter.
Delegatfordelinge’n er lik ordinzert \Iandsme)te.
Pameldingsfrist til ekstraordinaert landsmgte er senest 2 uker fgr mgtets start. ) {

Kommentert [CF19]: endringsforslag: endre setningen til
"er lik som ved ordinzrt landsmete"

§ 6 Sentralstyret
6.1 Sammensetning
Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk nestleder og atte

medlemmer. Leder velges hvert ar; [politisk— og organisatorisk- ‘nestleder velges i henholdsvis
partalls- og oddetallsar. Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder. Sentralstyremedlemmer velges for to éﬁ, }fire velges hvert

Kommentert [OF20]: Endringsforslag: endre til "politisk
og organisatorisk nestleder"”

Fjerne bindestrekene, siden det ikke er sammensatte ord

ar. Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er spesifisert i §6.1.1

I

[Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmene valgt for 1 ar.

N Kommentert [OF21]: Legge til "hvor", slik at det blir

"...for to &r, hvor fire velges hvert ar".

Det er mer forstaelig

§ 6.1.1 Roller i sentralstyret

A

Kommentert [OF22]: Forslag om & fjerne dette, da det ikke
lenger er relevant etter landsmetet 2022

Sentralstyret skal besta av fglgende roller;

Ledelsen

¢ Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)

o Politisk nestleder (velges for 2 ar i partallsar)

¢ Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene med ansvar for Politisk arbeid
og Nasjonale arrangementer.

Organisatorisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene med ansvar for Lokallag
og frivillige og Medlemmer og rekruttering.

Ordinaere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:
o Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)

» Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i oddetallsar)

o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)

o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)
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135 ¢ Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)

136 e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i oddetallsar)

137  * Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i partallsar)

138 o Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i oddetallsar)

139

140  Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for 3 fylle plassen til styremedlemmer
141  som har trukket seg. Alle supplerte medlemmer ma godkjennes av kontrollkomiteen fgr de kan
142 treinnivervet og sitter frem til fgrstkommende landsmgte.

143

144 Denne rolleinndelingen gjelder fra og med Landsmgtet ZOZZH {Kommentert [OF23]: Legge til et punktum her

145

146  § 6.2 Tiltredelse

147  Det nye Sentralstyret tiltrer sin rolle fra og med overlappingsmgtet, som ma holdes innen 1. juli
148  etter Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter ekstraordinaert landsmgte. Tiden fra

149  valgdag til tiltredelse regnes som overlappingsperiode. Det avtroppende Sentralstyret beholder
150  sine plikter i denne perioden.

151

152 6.3 Oppgaver

153  Sentralstyret er ansvarlig for driften av organisasjonen i trad med vedtak fattet av Landsmgtet.
154  Sentralstyret vedtar selv sin forretningsorden, og oppnevner underutvalg etter behov.

155

156  Sentralstyret innstiller i saker til Landsmgtet der annet ikke er spesifisert.

157  Sentralstyret skal offentligjgre referat fra sentralstyremgtene, med unntak av konfidensielle
158  saker.

159

160  Minst halvparten av sentralstyremedlemmene ma vzere tilstede for a fatte et vedtak i

161  sentralstyret og apne et sentralstyremgte.

162

163  Sentralstyret besgrger innkreving av kontingent og lovbestemte tilskudd, og vedtar

164  organisasjonens budsjett. Sentralstyret godkjenner stiftelse av lokallag etter mottatt

165  stiftelsesprotokoll.

166

167  Sentralstyret kan vedta politikk pa vegne av Humanistisk Ungdom, dersom det regnes som noe
168  organisasjonen som helhet kan eniges om.

169

170  § 7 Kontrollkomiteen

171  Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer og leder. Leder og et medlem velges ved saerskilt

172 valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velges i‘partalls-érL den andre i’oddetalls- Kommentert [OF24]: Endre til "partallsar"
173 ér\. Medlemmer og stgttemedlemmer av Humanistisk Ungdom er valgbare til Kontrollkomiteen. i .
~_ Trenger ikke bindestrek her

174 h

175  Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter og har i oppgave 3 fgre {K°""“e"te“ [OF25]: Endre til "oddetallsar"

176  tilsyn med regnskapsf@rselen og forvaltningen av organisasjonens midler. Kontrollkomiteen kan
177  rette eventuelle skrivefeil i vedtektene. Kontrollkomiteen skal offentliggjgre referater fra sine
178  megter, med unntak av konfidensielle saker, innen en maned etter avholdt mgte.

179
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Kontrollkomiteen skal ogsa fgre kontroll med at alle organisasjonsledd arbeider i henhold til
vedtektene og vedtak fattet av landsmgtet.

Kontrollkomiteen er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er tilstede. Komiteen er
beslutningsdyktig som to medlemmer dersom en av de mgtende er erklaert inhabil. Vedtak
fattet i kontrollkomiteen ma vaere enstemmige.

Kontrollkomiteen skal gi en arlig rapport til Landsmgtet, og skal innstille om godkjenning av
Humanistisk Ungdoms regnskap.

Kontrollkomiteen innstiller pa statsautorisert revisor ved hvert Landsmgte.

§ 8 Valgkomiteen

[Valgkomitéen‘ bestar av tre medlemmer og leder. Leder velges ved sarskilt valg hvert - {Kommentert [OF26]: Endre til "Valgkomiteen", slik at det }

ar. To medlemmer velges for to &r, den ene velges i partalls-ar, den andre i oddetalls-r. Ett | et i stil med resten av dokumentet

medlem velges hvert ar. \I'\""'{ Kommentert [OF27]: Endre til partallsar ]
\{ Kommentert [OF28]: Endre til oddetallsér ]

Valgkomiteen innstiller i alle personvalg pa Landsmgtet bortsett fra i statsautorisert revisor og
Valgkomité. I tillegg til personlig egnethet og motivasjon, skal Valgkomiteen etterstrebe kjgnns-
og aldersbalanse, samt spredt geografisk representasjon i innstillingen til Sentralstyret.

’Valgkomitéen‘ er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet {Kommentert [OF29]: Endre til "Valgkomiteen" ]
skal det fgres ny debatt og avstemning. Dersom det forekommer ny stemmelikhet vil leders
stemme telle dobbelt.

§ 9 Eksklusjon

Medlemmer som motarbeider eller bryter med HUs grunndokumenter, underslar
organisasjonen, eller misbruker sin stilling kan ekskluderes fra HU. Lokallag, sentrale tillitsvalgte
og medlemmer kan fremme forslag om eksklusjon. Med eksklusjon menes oppsigelse av
medlemskap i Humanistisk Ungdom.

Sentralstyret behandler forslag om eksklusjon. Eksklusjon vedtas med 2/3 flertall. Ingen kan
ekskluderes uten fgrst a ha fatt mulighet til 3 forklare seg for Sentralstyret og Kontrollkomiteen.
Vedtak om eksklusjon kan klages til Kontrollkomiteen senest 2 uker etter at vedtak er fattet. Ved
uenighet sendes saken til Landsmgtet for endelig vedtak.

Dersom medlemmet som er foreslatt ekskludert innehar et tillitsverv, skal Sentralstyret vurdere
mulighet for suspensjon. Blir et medlem suspendert fra tillitsverv, kan det fortsette som
ordinzert medlem, men ikke inneha tillitsverv i organisasjonen fgr forslaget om eksklusjon er
ferdig behandlet eller forkastet. Dersom det er aktuelt, skal Sentralstyret vurdere om
medlemmet ogsa skal nektes deltagelse pa HUs arrangementer i suspensjonsperioden. Om
forslaget om eksklusjon likevel ikke er behandlet av Sentralstyret innen fire maneder, opphgrer
suspensjonen fire maneder etter suspensjonens start.

/| Kommentert [OF30]: Endringsforslag: endre til "i inntil 5

/ ar".

Dersom eksklusjon vedtas, kan den ekskluderte nektes nytt medlemskap i HU i inntil 10 ar, /
Ekskluderte personer kan ikke veere stgttemedlem. Dersom kriteriene for eksklusjon er oppfylt,
men at overtredelsen likevel ikke er av en sa alvorlig art at eksklusjon ville vaere rimelig, kan det = -

. . o . PR Kommentert [OF31]: Legger ogsé inn et forslag om &
vedtas en suspensjonsperiode pa inntil 1 ar. fierne dette.

Det er ingen hensikt i at det star "i inntil 10 ar". Landsmetet
kan ha lyst til a senke antall ar istedet for a bare fjerne det.
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227

228  Eventuelle eksklusjonsforslag skal orienteres om til HEFs generalsekretaer.

229

230  § 10 Vedtektsendringer og oppl@gsning

231  Endringer i organisasjonens vedtekter og fellesvedtekter for lokallag kan vedtas pa Landsmgtet
232 med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

233

234  Eventuell opplgsing ma vedtas pa Landsmgtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer over to
235  landsmgter. Det ma ga minst 6 maneder fra fgrste til andre landsmgte. | tilfelle opplgsning, skal
236  organisasjonens netto formue tilfalle Human-Etisk Forbunds arbeid for ungdom.
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Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag

§ 1 Navn og definisjon

Lokallagets navn er Humanistisk Ungdom, ........ lokallag.

Lokallag tilsluttet en hgyere utdanningsinstitusjon [og/ eIIer\ studentsamskipnad kan kalle seg

Humanistisk Ungdom, ........ studentlag.
Lokallaget ma velge et navn med reell lokal geografisk forankring til lokallagets virkeomrade.

Et lokallag er et organisasjonsledd som skal veere en lokal mgteplass med aktivitet innenfor
virkeomradet.

Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18 og 35 ar som har meldt seg som
studenter og som lager aktiviteter spesielt rettet mot studenter i sitt virkeomrade. Studentlag
omtales som lokallag, med mindre annet er spesifisert.

§ 2 Formal

Lokallaget skal arbeide i samsvar med Humanistisk Ungdoms vedtekter og szerskilt ta seg av
organisasjonens oppgaver innen sitt omrade.

Lokallagets oppgaver er a vaere en politisk aktgr som tilslutter seg organisasjonen verdier, og
lager arrangementer med sosialt og faglig innhold pa et lokalt plan.

Lokallaget skal fungere som en sosial mgteplass for unge humanister lokalt, blant annet ved a
lage arrangementer og ved a vaere HUs ansikt utad lokalt.

§3 Oppstart av lokallag og stiftelsesmgte

Ved oppstart av lokallag ma det holdes et stiftelsesmgte. Mgtet skal veaere kjent for medlemmer
i rimelig naerhet, og ma annonseres minst 14 dager fgr mgtet skal avholdes. Pa mgtet ma det
velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll.

Lokallaget godkjennes av Sentralstyret nar riktig utfylt stiftelsesprotokoll er mottatt.

§ 4 Geografisk virkeomrade og medlemskap

Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeomrade etter rimelig naerhet. Oppstar det tvil om
virkeomradet til lokallaget, avgjgr Sentralstyret saken. Medlemmer av Humanistisk Ungdom,
bosatt innenfor virkeomradet til lokallaget, er medlemmer av lokallaget.

Dersom det finnes bade lokallag og studentlag innenfor samme geografiske omrade, ma
medlemmer som gnsker a tilhgre studentlaget aktivt melde fra om dette.

§ 5 Aktivitet

Lokallaget baserer sin aktivitet pa gkonomiske bidrag fra Humanistisk Ungdom samt fylkes- og
lokallag i Human-Etisk Forbund, men bgr ogsa aktivt sgke stgtte fra andre kilder. Lokallaget skal
fglge organisasjonens gkonomiske retningslinjer.

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar, skal vaere alkoholfrie.

{Kommentert [OF32]: Endringsforslag: endre til "og/eller" ]
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§ 6 Lokallagsstyre
Lokallagets styre skal besta av minst tre medlemmer. Leder og gkonomiansvarlig velges ved
saerskilt valg.

Styret oppnevner selv de utvalg det har behov for.

§ 7 Arsmgtet
Arsmgtet holdes hvert &r mellom 15. januar og utgangen av februar. Innkallingen, med forelgpig
saksliste, skal bekjentgjgres lokallagets medlemmer minimum 14 dager i forkant.

Arsmgtet skal behandle arsrapport, regnskap og valg av Landsmgtedelegater, styre og revisor.
Arsmgtet kan behandle drsberetning, budsjett og arsplan, valg av lokal valgkomité og geografisk
virkeomrade. Medlemmer av lokallaget kan spille inn saker til arsmgtet innen 7 dager fgr
metestart. Saker som ikke blir sendt med i innkallingen kan kun behandles dersom 2/3 av
arsmgtet gnsker a behandle.

Lokallagets ordinaere medlemmer som har betalt kontingenten navaerende eller forgdende ar
har stemmerett. Disse har mulighet til a stille til verv, og bli valgt til landsmgtedelegat. For &
kunne stille til verv i lokallaget ma kandidaten veere ordinaert medlem gjennom hele
valgperioden for vervet, med unntak av kandidater som stiller til et verv som har en valgperiode
som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar.

Stgttemedlemmer har ikke stemmerett pa lokallagets arsmgte.

Stgttemedlemmer kan stille til lokallagets valgkomité.

Ekstraordinzert arsmgte holdes nar styret eller nar minst|en tredjedel‘ av medlemmene krever

det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles pa arsmgter. Innkalling til ekstraordinaert
arsmgte skal sendes ut minst 14 dager i forkant.

§ 8 Endring av lagtype

Et lokallag eller studentlag kan pa et arsmgte endre lagtype ved 2/3 av de avgitte stemmer.
Saken om eventuell endring av lagtype ma vaere sendt med i innkallingen senest en maned fgr
arsmgtet.

Ved endring fra lokallag til studentlag, hvor det ikke finnes et lokallag i samme virkeomrade, vil
medlemmene som er under 18 ar og ordinaere medlemmer som ikke melder seg som studenter,
regnes som direktemedlemmer i organisasjonen.

Grunnlaget for valg av Landsmgtedelegater pa samme arsmgte er lagets medlemstall per 31.
desember aret f@r. Alle medlemmer i virkeomradet kan uansett velges som Landsmgtedelegater
pa arsmgtet lagtypeendringen skjer.

§ 9 Vedtektsendring og oppl@sning
Fellesvedtektene kan bare endres av organisasjonens Landsmgte.
Sentralstyret kan etter spknad gi lokallag dispensasjon fra § 1, 3, 6 og 7 i disse vedtektene.

Kommentert [CF33]: Endringsforslag: "... minst 1/3 av ... "
for 4 folge resten av dokumentets oppbygning




48 Humanistisk

329
330
331
332
333
334
335
336

Ungdom

Opplgsning av lokallaget kan bare skje med minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis pa
arsmetet.

Dersom et lokallag over lengre tid er inaktivt, og laget selv ikke opplg@ses, kan Sentralstyret ved
enstemmighet oppl@se lokallaget. Medlemmene i laget ma varsles senest en maned i forkant.

| tilfelle opplgsning skal lagets netto formue disponeres av organisasjonens sentralledd.



Fra: Sina Inngjerdingen

Til: DL HU Sentralstyre

Kopi: DL HU Kontrollkomite

Emne: Forslag til voteringsordning sak 43
Dato: fredag 14. januar 2022 10:56:46
Vedlegg: image001.png

Heihei!

Som det star i sakspapiret til sak 43-21/22 Konstituering av politisk nestleder
forslar jeg at vi fraviker fra sentralstyrets forretningsorden for votering, den
voteringsorden jeg foreslar er ganske lik som den vi har pa landsmate for
seerskilte valg.

Ved seaerskilt valg:
a. En kandidat er valgt dersom den har fatt et alminnelig flertall

b-1. Dersom ingen kandidater har fatt et alminnelig flertall giennomfares det
omvalg mellom de to kandidatene som fikk flest stemmer.

b-2. Dersom en kandidat far et flertall, men ikke et alminnelig flertall, og de to
andre kandidatene far stemmelikhet. Blir det omvalg pa de to med stemmelikhet,
hvor den med flest stemmer gar videre til omvalg med den kandidaten som fikk et
flertall.

c. Ved avgjagrende stemmelikhet gjennomfares det omvalg mellom disse to
kandidatene.

e. Ved ytterligere stemmelikhet utfarer tellekorpset loddtrekning, uten at dette
gjares kjent for landsmgtet.

Jeg skal ga ngye gjennom denne voteringsorden under saken, sa alle forstar
hvordan dette valget vil forega. Jeg kommet til & foresla at tellekorpset bestar av
Katherine og Regine som begge er ansatte, og begge de to har allerede fatt en
ngye gjennomgang av denne voteringsorden sa de vet hvordan det vil forega.

Ellers kan jeg si at jeg gleder meg til dette mgatet, og jeg tror det kommer til &
spennende og bra (selv om det er digitalt)

Mvh
Sina Inngjerdingen

Leder, Humanistisk Ungdom
8CC5162B

www.humanistiskungdom.no
Brugata 19, 0186 Oslo
+47 41729664
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Vedlegg: Konstituering av politisk nestleder

Alle kandidatene har blitt bedt om a skrive et motivasjonsbrev for at sentralstyret skal kunne
behandle dette pa best mulig mate

Kristina Timermane Williamson:

Jeg gnsker a ta over vervet som politisk nestleder da jeg anser meg selv som en god kandidat
med gode egenskaper for rollen. Jeg holder pa mange egenskaper som egner seg for denne
rollen. A vaere nestleder er ikke en liten rolle, det er jeg seerdeles klar over, men det er et
ansvar jeg er gira pa, og kan forsikre dere om at min motivasjon og mitt engasjement
kommer til 8 vises gjennom mitt arbeid for organisasjonen. Jeg er ogsa villig til 3 ta risikoer,
og liker 3 leve litt pa kanten. Som ungdomsorganisasjon synes jeg vi skal veere sta og sta pa
vart for vare meninger, og det er noe jeg kan love av meg. Av meg selv kan jeg gi god
samarbeidskraft, en sosial og imgtekommende person som er lett & snakke med, og et godt
reflektert menneske som tar hensyn til omgivelser, personer og andre faktorer for a gjgre
organisasjonen til et best mulig miljg.

Som politisk nestleder kan jeg love a veaere et godt bilde i det offentlige for HU. Jeg har mye
erfaring med a vaere i media for HU, i aviser, pa TV og gjennom podcast, og er et kjent og
trygt fjes for mange av medlemmene vare. For meg er det politiske i organisasjonen jeg
brenner for, og den flammen kommer ikke til 3 slukne. Jeg kan ogsa love a veere et godt bilde
innad i organisasjonen, og ser frem til et godt samarbeid med resten av sentralstyret, og de
utvalgene politisk nestleder har ansvar for.

A veere politisk nestleder i HU er en drgm for meg, og det har vaert et gnske og et mal siden
jeg ble med i HU. Har til og med beregnet hvor mange ganger jeg kan sitte i SST frem til jeg
kan stille til vervet uten @ matte gi opp vervet mitt her. Dette vervet er noe jeg brenner for,
og jeg har kompetansen til 3 gjgre HU til et godt interessepolitisk nettverk i tillegg til alt det
andre gode i organisasjonen.

For gyeblikket har jeg kun studiet, som star saerlig relevant til rollen som politisk nestleder.
Som student i statsvitenskapen har jeg nd god bakgrunnskunnskap for det politiske, og kan
bruke dette for a vaere en god nestleder. Dette gjgr ogsa at jeg har mye tid til 3 jobbe med
HU, og kan bruke vervet og studiet pa tvers av hverandre for erfaringer og
leeringsmuligheter.

Jeg har veert med i plattformutvalget i tre ar nd, og har goooood kontroll pa det politiske
innad i organisasjonen. Jeg har ogsa jobbet tett pa det politiske siden jeg startet i
sentralstyret, da jeg har sittet i utvalget for politisk arbeid i to ar. Dette har gitt meg et godt
innsyn i hvordan vi som organisasjon skal fremtre politisk for a fa vare stemmer hgrt.

Martine Sgrensen:



Dette vervet er noe jeg virkelig gnsker meg, og faler jeg kan mestre.

Grunnen til hvorfor jeg gnsker dette verve sa mye er i bunn og grunn fordi jeg elsker denne
organisasjon. Den representerer meg og mine meninger, den far meg til a fele meg inkludert
og verdsatt og far meg til a stille spgrsmal og veere kritisk. Jeg har veert i HU siden 2017 og
foler at jeg sitter pa kunnskapen og kompetansen som skal til for a vaere politisk nestleder.

En politisk nestleder i mine gyne skal fronte HU sine meninger og fglge opp hva som skjer i
verden og bidra der vi som organisasjon kan bidra. Derfor trenger vervet en person som er
kreativ, ambisigs og samarbeidsvillig, noe som jeg anser meg selv til 3 veere.

Jeg kan kanskje ikke ramse opp de som sitter pa Stortinget i dag, men jeg vet godt hva HU
star for og hvilke kamper vi gnsker a ta. Derfor tror jeg med mine
kommunikasjonsferdigheter og politisk arbeid sin kompetanse at det kan skje noen gode ting
om jeg blir valgt til nestleder.

Jeg er ogsa ganske flink til & planlegge og det er noe jeg liker a gjgre. Dette kan komme godt
med nar nasjonale arrangementer skal gjennomfgres.

Dette aret (og aret etter der) skal jeg fortsette mitt studie pa film og tv linja pa Westerdal og
vil der fa en ra kommunikasjons kompetanse som ogsa kan bli og vil bli inkludert i politisk
nestleder vervet dersom jeg blir valgt.

Jeg skal bo i Oslo fortsatt, ca. 10 min unna HU kontoret og skolen ligger rett over elven. Jeg
har kun studiet ved siden av. Dette tilsier at jeg har gode forhold og kapasitet til 4 bidra
masse det neste aret.

| studiet mitt leerer jeg ogsa mye om a lede prosjekter og bidra til et godt samarbeid i team,
dette kommer ogsa utrolig godt med om jeg blir valgt

Oliver Johan Vollan Finden

Jeg stiller til politisk nestleder fordi jeg vil bidra til at HU fungerer godt som organisasjon, at
vi er synlig og har en tydelig stemme utad, og at vi far jobbet godt frem mot landsmgtet i
var. Det er viktig at vi fortsetter a ha gode kampanjer og arrangementer som skaper
oppmerksomhet og nysgjerrighet, og pa den maten bygger medlemsbasen var. Med alle de
store planene vi har for det neste aret er planlegging og initiativtaking ekstra viktig.



Med bade relevant organisatorisk erfaring og utdanning mener jeg at jeg er en god kandidat
til 3 fa til dette. Jeg er nd pa mitt tredje ar pa en bachelor i statsvitenskap. Her har jeg hatt
emner som har gitt meg god kunnskap innen organisasjonsteori, ledelse, politisk
kommunikasjon, gkonomi, planlegging og andre relevante ting. | tillegg til dette har jeg lenge
veert aktiv i bade HU og andre organisasjoner. Mitt fgrste verv i HU var i valgkomitéen under
Sinas ledelse. Jeg har ogsa jobbet med vedtekter og kampanje ogsa f@r jeg kom inn i
sentralstyret. | andre organisasjoner har jeg blant annet sittet som lokallagsleder,
fylkesstyremedlem og i diverse komitéer, og jobbet med internasjonale spgrsmal,
arrangementer og politisk pavirkning.

Jeg gleder meg til 3 jobbe med dere den neste tiden, og vet at vi kommer til a fa et
kjempebra ar uansett hvem som kommer i nestleder-stillingen. Godt valg!
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