
 

  1 

Sentralstyremøte i 
Humanistisk Ungdom 

25.-27. AUGUST 2017 

REFERENT: ASTRI SJONER 



 2 av 
20 

 2 

Program 3 

 4 

TORSDAG 5 

Kl. 18.00 MIDDAG  6 

Kl. 19.00 Hvordan bli en standekspert? Tips og triks til i morgen 7 
Kl. 20.00 Kampanjebrainstorm. Bli kjent med kampanjetavla 8 

Kl. 20.15 Møte høstseminargruppa 9 

 10 

FREDAG 11 

Kl. 09.00 FROKOST 12 
Kl. 10.00 Møtet settes. Godkjenning av innkalling, saksliste og referat 13 

Kl. 10.10 Orienteringer – O 14 

Kl. 10.20 Politisk Kvarter – D  15 

Kl. 10.30 Avreise til skoler 16 

Kl. 11.20 Stand på ulike skoler  17 

Kl. 13.00 LUNSJ  18 
Kl. 14.00 Kampanjeworkshop: tema og konsept 19 

Kl. 15.30 PAUSE 20 

Kl. 15.45 Kommunikasjon med Helle  21 

Kl. 16.45 LANG PAUSE / HØSTSEMINARGRUPPA FILMER MED HELLE 22 

Kl. 18.30 MIDDAG  23 
 24 

LØRDAG 25 

Kl. 09.00 FROKOST 26 

Kl. 10.00 Revidering økonomiske retningslinjer – V 27 

Kl. 10.45 Forretningsorden om inhabilitet – V 28 
Kl. 11.00 PAUSE 29 

Kl. 11.15 VerveHUka: gode ideer 30 

Kl. 12.00 LUNSJ  31 

Kl. 13.00 Budsjettworkshop 32 

Kl. 13.45 Kampanje – status 33 

Kl. 14.15   Evaluering sommerleir - D  34 
Kl. 15.45 PAUSE 35 

Kl. 16.00 Målsettinger for sommerleir 2018  36 

Kl. 17.00 Assistent sommerleir - V 37 

Kl. 17.45 LANG PAUSE / MØTE LOKALLAGSUTVALGET 38 

Kl. 18.30 MIDDAG  39 
 40 

SØNDAG 41 

Kl. 09.30 FROKOST 42 

Kl. 10.30 Valg av tema, form og arbeidsgruppe for kampanjen – V  43 

Kl. 11.30 Presentasjonskurs: arbeidsgruppe – V  44 
Kl. 12.00 LUNSJ  45 

Kl. 13.00 Presentasjonskurs: målsettinger og mandat for arbeidsgruppa 46 

Kl. 13.45 VerveHUka: målsettinger og mandat 47 

Kl. 14.30 Hva skal du gjøre i september og oktober? 48 

  Hvor stor kapasitet har du framover? 49 
Kl. 15.00 Evaluering 50 

Kl. 15.15  Rydding og avreise 51 

  52 
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 54 

 55 

 56 
Til stede 57 

Kristoffer Stokkeland 58 

Øistein Sommerfeldt Lysne 59 

Rebecca Ponce 60 

Iver Daaland Åse 61 
Haakon Gunleiksrud 62 

Eivin Floer (forfall under sak 24 og 25) 63 

Synne Sørgjerd 64 

Alexandra Raven 65 

Didrik Votvik Solhaug (forfall under sak 30) 66 
Fredrik Vingsnes (kun lørdag og søndag: forfall under sak 24-27 og i 67 

begynnelsen av sak 12b) 68 

Victoria Johanne Opheim Galåen (Kun fra fredag kl 15.30 og hele lørdag: forfall 69 

under sak 24-27, 30, 12b og 12 c) 70 

Henrik Sønstebø (ikke lørdag og søndag: forfall under sak 28, 5b, 29, 30, 12b) 71 

 72 
 73 

 74 

Forfall 75 

Kim André Andersen 76 

  77 
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Sak 25-17/18 Godkjenning av referat fra forrige møte - O 5 

Sak 26-17/18 Orienteringer - O 6 
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Sak 29 – 17/18 Revidering økonomiske retningslinjer – V 12 

Sak 30 - 17/18 Assistent sommerleir – V 13 

Sak 12b - 17/18 Kampanje – V 14 

Sak 12c - 17/18 Presentasjonskurs – arbeidsgruppe – V 18 

Sak 31a-17/18 Eventuelt: Tilslutning til Klimamarsj for et vendepunkt -V 19 

Sak 31b-17/18 Eventuelt: Ny kandidat til organisasjonsutvalget - V 19 
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 81 

Vedlegg:  82 
1. Forretningsorden for Humanistisk Ungdoms Sentralstyre 2017/2018 med 83 

vedtatt endring i punkt 2.4. 84 

2. Økonomiske retningslinjer for Humanistisk Ungdom med vedtatte 85 

endringer 86 
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 88 

Sak 24-17/18 Godkjenning av innkalling og saksliste - V 89 

Vedtakssak 90 

 91 

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner 92 

 93 

Det er meldt inn to eventueltsaker fra AU:  94 
1. HUs tilslutning til Klimavalgalliansens ‘Klimamarsj for et vendepunkt’ (sak 95 

31a-17/18) 96 

2. Lederen for organisasjonsutvalget har måttet trekke seg. AU ber om 97 

fullmakt til å supplere organisasjonsutvalget. (sak 31b-17/18) 98 

 99 
Forslag til vedtak 100 

Innkalling og saksliste godkjennes 101 

 102 

Vedtak 103 

Innkalling og saksliste ble godkjent 104 
 105 

 106 

Sak 25-17/18 Godkjenning av referat fra forrige møte - O 107 

Orienteringssak 108 
 109 

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner 110 

 111 

Referat fra sentralstyremøtet 22. juli ble sendt ut 17. august, etter at det ikke 112 

kom noen merknader fra Sentralstyret. Referatet anses derfor som godkjent av 113 

Sentralstyret. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og publisert 114 

på våre hjemmesider.  115 

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.  116 

 117 

  118 
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Sak 26-17/18 Orienteringer - O 119 

Orienteringssak 120 

 121 

Saksbehandler: Astri Sjoner 122 

Medlemsrekruttering 123 

Per 14. august hadde vi 700 betalende medlemmer, hvorav 677 er tellende 124 

medlemmer i henhold til Fordelingsutvalgets definisjon.  125 

Vi er på god vei til å ta igjen fjorårets nivå for kontingentinnbetalinger etter å ha 126 

ligget bak fjorårets statistikk i hele 2017.  127 

Vi har per i dag 1381 aktive, ordinære avtaler i medlemsregisteret som 128 

potensielt vil være betalende medlemmer i løpet av 2017 (inkludert de som 129 

allerede har betalt).  130 

Vi har rekruttert 120 nye medlemmer i 2017. For at arbeidsprogrammets mål om 131 

300 nye, betalende medlemmer skal nås, må det fortsatt jobbes målrettet og 132 

hardt med rekruttering ut året. 133 

 134 

 

Økonomistatus 135 

Regnskapet for sommerleiren er ikke klart enda, men det forventes at dette 136 

ender opp under fastsatt budsjett, særlig fordi det ikke var like mange deltakere 137 

som det var budsjettert for.  138 

 139 
Prosjektet 10-årsjubileum vil også, etter all sannsynlighet, ende opp under 140 

budsjett. Dette skyldes hovedsakelig at det kom færre gjester på 141 

jubileumsfesten på sommerleiren enn ventet.  142 

 143 
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Påmeldingen til høstseminaret har åpnet, og deltakeravgiften er satt langt lavere 144 

enn den var på vårseminaret. Dette er i tråd med Sentralstyrets vedtak ved 145 
budsjettrevideringen i juni.  146 

Styrets runde 147 

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av møtet, slik at 148 

det kommer med i referatet. For få svar har kommet inn, og Sentralstyret 149 

oppfordres til å bli flinkere til å rapportere sin aktivitet. Disse orienteringene er 150 

sendt innen fristen: 151 

 152 
Kristoffer Stokkeland 153 

 Ryddet kontoret etter Sommerleir 154 

 Medarbeidersamtaler 155 

 Ommøblering av kontoret 156 

 Tekst til Fritanke 157 
 Evaluert sommerleir 158 

 Prøvd Orgsys 159 

 IKEA-tur for kontor 160 

 Jubileumsfeiring med HEF 161 

 Sakspapir 162 

 163 
Øistein Sommerfeldt Lysne 164 

 evaluert sommerleir 165 

 jobbet med høstseminaret 166 

 vært på ekstraordinært årsmøte i Asker og Bærum 167 

 vært på konfirmasjonsleir 168 
 169 

Haakon Gunleiksrud 170 

 Deltatt på sommerleir mm. (holdt verksted, orget, og fikset) 171 

 Deltatt på IHEYO GA og Humanist UK sin internasjonale konferanse 172 

"Extremism, populism and other threats to humanism." 173 
 Fulgt opp lokallagene mine 174 

 175 

Kim André Andersen 176 

 Har vært med på høst seminar møte og har spurt potensiell kjøkkensjef 177 

men ikke fått svar. 178 

 Har undret på aksjonen da det har vært mye spørsmål stilt på hva som 179 
menes med dette. 180 

 Skal snakke med mine lokallag og spørre om de har meldt seg på 181 

høstsem. 182 

 183 

Iver Daaland Åse 184 
 Vært gruppeleder og bidratt på sommerleir 185 

 Tatt ytterligere kontakt med lokallagene jeg har ansvar for 186 

 187 

Fredrik Vingsnes 188 

Ikkje gjort noko nemneverdig sidan siste runde. 189 
 190 

Sekretariatet  191 

Dette har sekretariatet arbeidet med siden forrige sentralstyremøte:  192 

Helle Gannestad 193 

Fotografert og filmet på sommerleir. Laget dagsfilmer fra leir til Facebooksiden 194 

 195 
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Astri Menne Sjoner 196 

 Organisasjon og administrasjon i forbindelse med sommerleir 197 
 Medlemspleie  198 

 Registrering av nye medlemmer 199 

 Søknad momskompensasjon 200 

 Dokumentasjon til Fordelingsutvalget 201 

 Daglig drift og administrasjon 202 
 Etterarbeid etter sommerleir 203 

  204 

Lokallagsutvalget 205 

Lokallagsutvalget har knyttet kontakt med «sine» lokallag. Høsten skal 206 

planlegges med særlig fokus på lokal rekruttering. 207 

Internasjonalt 208 

Haakon Gunleiksrud og Eivin Floer har deltatt på HUs vegne på IHEYO General 209 

Assembly i London den første helgen i august. 210 

Media 211 

Medieovervåkingstjenesten Retriever har registrert 4 treff på Humanistisk 212 

Ungdom i perioden 12. juli til 17. august.  213 

Det definitive høydepunktet blant disse er Haakon Gunleiksruds svar til Høyres 214 

stortingsrepresentant Ove Trellevik, hvor han forklarer hvorfor Norge ikke 215 

trenger K’en i KRLE: «La religion være religion». 216 

Fri Tanke skrev på HUs 10-årsdag en oppsummerende artikkel om 217 

organisasjonens 10 første leveår: http://fritanke.no/nyheter/10-ar-med-218 

aksjoner-seminarer-og-humanistisk-ungdomsfellesskap/19.10560  219 

Sommerleir 220 

Årets sommerleir ble avholdt på Gulsrud leirsted 24.28. juli. I forkant av leiren 221 

var alle ledere samlet til forberedelseshelg i Brugata i Oslo. Her ble det snakket 222 

mye om rollen som gruppeleder og ansvarsperson på leir, samt bevisstgjort om 223 

regler og retningslinjer. Deltakerne ble også kurset i førstehjelp.  224 

 225 
Humanistisk Ungdoms sommerleir, «Tenketopia», hadde i år totalt 140 226 

deltakere, i tillegg til et titalls gjester som kom den siste kvelden til 10-227 

årsjubileet. Leiren anses som vellykket, og de fleste deltakerne var godt 228 

fornøyde. En mer omfattende evaluering følger som egen sak. 229 

E-postsaker 230 

Sentralstyret har ikke behandlet noen saker på e-post siden forrige møte. 231 

 232 

 233 

  234 

http://web.retriever-info.com/services/archive/displayPDF?documentId=02009420170713c433a4088a0cd1d975c6300fa79d15ed&serviceId=2
http://fritanke.no/nyheter/10-ar-med-aksjoner-seminarer-og-humanistisk-ungdomsfellesskap/19.10560
http://fritanke.no/nyheter/10-ar-med-aksjoner-seminarer-og-humanistisk-ungdomsfellesskap/19.10560
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Sak 27-17/18 Politisk kvarter - D 235 

Diskusjonssak 236 

 237 

Saksbehandler: Øistein Sommerfeldt Lysne 238 

 239 

Muntlig orientering ble gitt i møtet. Det ble diskutert hvilke saker HU skal 240 

engasjere seg i i forbindelse med valget og et eventuelt regjeringsskifte. 241 

 242 

Sak 28-17/18 Evaluering av sommerleir 2017 - D 243 

Diskusjonssak 244 

 245 
Saksbehandler: Astri Menne Sjoner 246 

 247 

Bakgrunn 248 

Sommerleiren 2017 hadde kritisk tenkning som tema. «Tenketopia» ble 249 

arrangert på Gulsrud leirsted 24.-28. juli. Marit Simonsen var ansatt som 250 
sommerleirsjef. I tillegg var Andrine Løvvold Kristoffersen fra Sentralstyret 16/17 251 

engasjert som leirassistent.  252 

Sommerleiren hadde 128 deltakere, i tillegg til to ansatte, sommerleirsjef, 253 

leirassistent og to badevakter. Siste kveld ble det arrangert jubileumsfest i 254 

anledning Humanistisk Ungdoms 10-årsjubileum, med flere gjester fra både HU 255 

og HEF. 256 

Rekruttering 257 

Budsjettet for 2017 hadde tatt høyde for 150 betalende deltakere, inkludert 258 

gruppeledere, frivillige og sentralstyremedlemmer som betaler en sterkt redusert 259 

pris. Leiren ble ikke fulltegnet i tråd med budsjettet. Av deltakerne var betalende 260 

122 (128 minus AU, to gjester fra Danmark og avtroppende HU-leder). Det er en 261 

svak økning fra sommerleiren 2016.  262 

Det ble gjort en stor innsats for å rekruttere flere deltakere fram mot 263 

påmeldingsfristen. Sosiale medier ble brukt aktivt. I tillegg ble det gjort forsøk 264 

på å aktivisere lokallagene i rekrutteringsarbeidet, med intern konkurranse 265 

mellom lokallagene. Det ble også lovet en gratis HU-genser til alle som 266 

rekrutterte teltdeltakere til leir.  267 

Deltakerprofil 268 

26 deltakere var påmeldt under kategorien ‘konfirmant 2017’. I tillegg var 10 av 269 

de øvrige deltakerne født i 2002, og tilhører dermed årets konfirmantkull. Årets 270 

leir hadde en ung deltakerprofil. Hele 93 av 122 deltakere er født i år 2000 eller 271 

senere.  272 

Dette er positivt for den langsiktige rekrutteringen av framtidige deltakere og 273 

tillitsvalgte. Men det kanskje ikke så positivt for sommerleirens evne til å være 274 

relevant for hele aldersspennet i HUs medlemsmasse.  275 

Det var 13 «blåskjorter» på leiren; 10 gruppeledere og tre 276 

sentralstyremedlemmer som ikke hadde gruppelederansvar. I tillegg deltok ett 277 
valgkomitémedlem uten lederansvar, samt tre deltakere som var ansvarlige for 278 

kreative verksteder. 279 

 280 
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 281 

 282 

Deltakere fordelt på lokallag (2016-tall i parentes): 283 

Direktemedlemmer: 33 (21) Asker og Bærum: 8 (20) Bergen: 1 

Buskerud: 11 (11) Follo: 5 (10) Glåmdal: 3 (6) 

Grimstad: 6 (2) Nedre Romerike: 6 (5) Notodden: 2 

Oslo: 11 (12) Sør-Trøndelag: 6 (Trh: 11) Salten: 5 (3) 

Sandnes og omegn: 6 (3) Vestfold: 6 (7) Østfold: 14 (12) 

 284 

Foredragsholdere og tema 285 

Årets leir hadde kun tre hele dager, og derfor også tre plenumsforedrag. Tirsdag 286 

kom Ylva Østby, Kristian Bjørkelo holdt hovedforedraget onsdag, og Ingeborg 287 
Senneset avsluttet med hovedforedrag torsdag. I tillegg ble det avholdt tre 288 

faglige paralleller hver av de tre hele dagene. Tirsdag kunne deltakerne velge 289 

mellom Aksel Braanen Sterri, Tulpesh Patel og Christopher Norderhaug. Onsdag 290 

kom SNU Sex og Politikk, Solidaritetsungdommen og Jan-Erik Sandberg. På 291 

torsdag stod valget mellom vår danske gjest Augusts bolk om 292 

konspirasjonsteorier, Bendik Simonsen om digitalt lureri og Effektiv Altruisme.  293 
 294 

Det var ingen rød tråd gjennom de ulike dagene, selv om det i begynnelsen av 295 

planleggingen var tenkt å ha ulike tema på de ulike dagene. Dette viste seg 296 

imidlertid å være vanskelig å gjennomføre i praksis midt i folks ferie, og det ble 297 

tatt et valg om å heller prioritere å kunne invitere fra toppen av listen enn å 298 
holde seg til strenge dagsplaner. 299 

 300 

Evaluering 301 

Deltakerne fikk noe tid til å svare på et evalueringsskjema før de reiste fra leiren. 302 

Skjemaet har nå 87 svar. Leirledelsen har hatt et evalueringsmøte. Sammen 303 
med Sentralstyrets evaluering vil det skrives en sammenfattende rapport.  304 

 305 

Sommerleirens gjennomføring og planlegging ble gjennomgått 306 

systematisk under behandlingen av denne saken. Det vil i tillegg bli 307 

laget et evalueringsskjema for de øvrige «blåskjortene» på leir.   308 
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Sak 5b – 17/18 Sentralstyrets forretningsorden, punkt 2.4 309 

Vedtakssak 310 

 311 

Saksbehandler: Øistein Lysne 312 

 313 

Bakgrunn 314 

På overlappsmøtet vedtok sentralstyret vår egen forretningsorden, men en 315 
seksjon om inhabilitet forble ubehandlet. Ettersom vi i den situasjonen var usikre 316 

på om dette var i tråd med aksjelover eller ikke, ønsket sentralstyret at akkurat 317 

dette punktet skulle tas opp igjen. 318 

 319 

Vurdering 320 
i aksjeloven står følgende: 321 

 322 

«1) Et styremedlem må ikke delta i behandlingen eller avgjørelsen av spørsmål 323 

som har slik særlig betydning for egen del eller for noen nærstående at 324 

medlemmet må anses for å ha fremtredende personlig eller økonomisk 325 
særinteresse i saken. Det samme gjelder for daglig leder. 326 

 327 

(2) Et styremedlem eller daglig leder må heller ikke delta i en sak om lån eller 328 

annen kreditt til seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.» 329 

 330 
I det foreløpige punktet står følgende: 331 

 332 

«Møtedeltakere etter pkt. 2.2.1, 2.2.2 og 2.2.3 som er eller kan tenkes å bli 333 

inhabile skal melde seg før gjeldende sak åpnes. Møtedeltakere kan også foreslås 334 

inhabile av fast innkalte i sentralstyret, men må da meldes inhabil ved vedtak i 335 

kontrollkomiteen. Alle inhabile møtedeltakere skal fratre møtet før den aktuelle 336 
sak behandles. En møtedeltaker regnes inhabil i saker der: 337 

 Personen har potensiale for stor økonomisk eller personlig vinning 338 

 Personen har sterk følelsesmessig tilknytning 339 

 340 

Slik saksbehandler ser det dekkes aksjeloven av det første punktet i 341 
forretningsordens inhabilitetsparagraf, og det vil ikke være nødvendig å endre 342 

den. Punkt to i gjeldende forretningsorden er ikke i aksjeloven, og sentralstyret 343 

bes om å ta stilling til hvorvidt dette bør bli stående eller eventuelt endres. 344 

 345 

Forslag til vedtak 346 
Saksbehandler innstiller på at første punkt står uendret, men at punktet om 347 

følelsesmessig tilknytning strykes fra forretningsorden. Dette er fordi kravene fra 348 

lovverket bør være tilstrekkelige også for oss. 349 

Forslaget ble vedtatt 350 

 351 

 352 
 353 

Vedlegg 354 

Sentralstyrets forretningsorden 2017/2018 355 

  356 
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Sak 29 – 17/18 Revidering økonomiske retningslinjer – V  357 

Vedtakssak 358 

 359 

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland 360 

 361 

Bakgrunn 362 

Behov for en del endringer i økonomiske retningslinjene – de stemmer ikke 363 
overens med praksis og er også generelt blitt forkortet.  364 

 365 

Vurdering 366 

Endringer bør sees i vedlegget, men det gås gjennom de største her i 367 

sakspapiret.  368 
 369 

Sentralstyremedlemmer må belage seg på at å betale reiser selv om dårlig 370 

planlegging er avbestillingsgrunn med reiser til SSTM.  371 

Ny praksis. 372 

 373 
Om kjøring er på forespørsel fra HU gis det adgang til å dele ut kjøregodtgjørelse 374 

tilsvarende statens.  375 

Oppdatere retningslinjene til praksis.  376 

 377 

Fjerning av 200 kr egenandel på reiser for arrangementer – Egenandelen har 378 
bakgrunn fra når det var betydelig mer arbeid å gjennomføre refusjoner, og har 379 

vært vanskelig å holde seg til – både fordi det skaper merarbeid å legge inn 380 

egenandelen i Tripletex, men også fordi man stort sett forventer å få omtrent det 381 

som oppgis at man krever i retur. Også ujevnt mellom personer som bor nær – 382 

som ikke får dekket noe av reisen, mens enkelte som bor langt borte kan få 383 

dekket alt.  384 
Oppdatere retningslinjene til praksis.  385 

 386 

Mulig å få refundert deltageravgift om utenfor deltagers kontroll. 387 

Oppdatere retningslinjene til praksis.  388 

 389 
Konfirmanter spesifiseres ikke hvilken pris har rett på – utover redusert fra full.  390 

Er i praksis å oppdatere retningslinjene til praksis som oppstod 391 

m/sommerleir.  392 

 393 

Gjennomgående gis økonomileder større adgang til å bestemme ting fremfor 394 
nestleder. Nestleder gjør økonomibestemmelser som stedsfordrer for leder. 395 

Oppdatere retningslinjene til praksis.  396 

 397 

 398 

Forslag til vedtak 399 

Sentralstyret vedtar vedlagte økonomiske retningslinjer  400 
Forslaget ble vedtatt 401 

 402 

 403 

 404 

Vedlegg:  405 
Økonomiske retningslinjer for Humanistisk Ungdom, med foreslåtte endringer 406 

  407 



 13 av 
20 

Sak 30 - 17/18 Assistent sommerleir – V  408 

Vedtakssak 409 

 410 

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland 411 

 412 

Bakgrunn 413 

På overlapp utsatte vi å bestemme oss for hvordan vi skulle gjøre det med 414 
leirsjefsassistent til neste år frem til vi fikk evaluert hvordan det fungerte med en 415 

frivillig assistent fra sentralstyret i år.  416 

 417 

Vurdering 418 

Det ble i forrige periode gått bort fra å ha honorert assistent for leirsjefen på 419 
sommerleir. Grunnene for endringen var at en intern assistent kunne bedre bidra 420 

med kjennskap til HU og HU sine ønsker for leiren, at det koster en del penger 421 

med ekstern, og at det gir oss en mulighet til å bygge noen med erfaring.  422 

 423 

I utgangspunktet ser saksbehandler på det som ønskelig å beholde en frivillig 424 
assistent – om evalueringen av årets leir har påpekt noen forbedringspunkter på 425 

årets gjennomføring har det i all hovedsak med kommunikasjonsproblemer pga 426 

lav kapasitet (sykdom) å gjøre.  427 

 428 

Evalueringen i leirledelsen kom med følgende punkter som gode egenskaper for 429 
en leirassistent: 430 

 431 
 Modenhet og leirerfaring. 432 

 Bør ha hatt arrangøransvar tidligere.  433 

 Gjerne ung nok til at det er en investering, men over 18 for mulighet til å 434 

gjøre bestillinger og inngå avtaler. 435 

 Ikke nødvendigvis i SSTM. Hvis man kan bygge kompetanse som framtidig 436 

leirsjef har man kommet langt. 437 

 Ideelt sett Østlandsbasert. 438 

Saksbehandler ønsker at valget av assistent skal sees i sammenheng med valget 439 
av leirsjef som allerede er delegert til Arbeidsutvalget – men som idet dette 440 

skrives ikke har en prioritert liste enda og vil derfor gjerne at AU + leirsjef skal 441 

finne assistenten. Om noen i Sentralstyret vil er det viktig at de sier ifra – men 442 

det burde være mulig å hente noen utenfor SST også. 443 

 444 
Forslag til vedtak 445 

Arbeidsutvalget gis mandat til å finne leirassistent.  446 

 447 

Innkommende forslag til vedtak 448 

Forslag fra Haakon Gunleiksrud:  449 

«Leirsjef med assistanse fra arbeidsutvalget gis mandat til å finne honorert 450 
leirassistent. Honoraret settes til 25 000 kr.» 451 

Forslaget ble vedtatt 452 

 453 

Forslag fra Kristoffer Stokkeland:  454 

«Arbeidsutvalget gis mandat til å finne leirassistent med honorering på 25 000 455 
kr.» 456 

Forslaget falt 457 

 458 

  459 
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Sak 12b - 17/18 Kampanje – V  460 

Vedtakssak 461 

 462 

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland 463 

 464 

Sammendrag:  465 

Denne saken handler om å fastslå hvilket innhold kampanjen skal ha altså: 466 
tema, budskap og mål. I tillegg til hvilken utforming og tidsperiode som 467 

innholdet skal fremmes i. Og ikke minst hvem skal jobbe med det hele. Med 468 

andre ord er saken svært stor – og krever mye av Sentralstyret. 469 

 470 

Bakgrunn 471 
I Arbeidsprogrammet slås det fast under kap. 3. at «Det skal gjennomføres en 472 

politisk kampanje, med tilhørende opplæring i saken og vår argumentasjon for 473 

våre medlemmer lokalt og sentralt.» Tidligere under kap. 1. står det at vi skal: 474 

«Inkludere lokallagene i nasjonale kampanjer.»  475 

 476 
Innhold 477 

Tema er overordnet hva kampanjen skal handle om. Eks: Kritisk tenkning. 478 

 479 

Budskap er hva vi vil si innenfor tema, og bør være enkelt nok til at det kan 480 

oppsummeres meget kort. Eks: Sånn tenker man kritisk. 481 
 482 

Mål er hva man vil gjøre med kampanjen. Det bør være målbare mål – men her 483 

tenkes i all hovedsak: Hva er det vi vil ha ut av kampanjen?  484 

 485 

Tidligere kampanjer 486 
Tema Budskap (sånn KS ser det) Mål 

Kritisk tenking ‘17 ~«Sånn tenker du kritisk» Pedagogisk/Rekrutterende 

Seksualundervisning ‘16    

Skolegudstjenester ‘15 «Inkluderende 

skoleavslutninger» 

Oppmerksomhet/politisk 

Grunnloven ‘14 «Grunnloven er ikke perf» Oppmerksomhet/politisk 

Humanisme ‘13 ?  

? ‘12 ?  

Regentens religionsfrihet 

‘11 

«Gi prinsessen 

religionsfrihet» 

Oppmerksomhet/politisk 

Skolegudstjenester ‘10 «Inkluderende 
skoleavslutninger ruler!» 

Politisk/oppmerksomhet 

Tilhørighetsordningen ‘09 «Er du snik-kristnet?» Oppmerksomhet/politisk 

Skolegudstjenester ‘08 «Ikke misjoner i skolen ‘a» Oppmerksomhet/politisk 

 487 

Utforming 488 

Hva skal SST gjøre? 489 

Hva skal lokallag gjøre? 490 

Hvordan skal hvert medlem bidra med? 491 
 492 

Det må skilles mellom forslag SST pålegger kampanjegruppen å gjennomføre – 493 

og mer valgfrie ideer.  494 

 495 

  496 
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Tidsperiode 497 

Når kampanjen skal gjennomføres – også viktig å tenke på at det trengs tid og 498 
kapasitet i forkant. 499 

 500 

Vurdering 501 

Vi har i utgangspunktet nær ingen begrensninger for hva temaet kan være – 502 

arbeidsprogrammet slår fast at kampanjen skal være politisk, men 503 
saksbehandler er usikker hva det innebærer – det må være ment som å fastslå 504 

at målsetningen skal være en politisk endring om det skal ha noe betydning, 505 

men det fremstår som en potensielt uheldig reduksjon av handlingsrommet til 506 

SST – som så vidt saksbehandler er kjent aldri ble diskutert.  507 

 508 

Vi har gjennomført det som reelt sett er to kampanjer om kritisk tenkning i 2017 509 
– den ene delen (presentasjoner) rettet mot konfirmanter og den andre primært 510 

gjennom sosiale medier (Tenkekassa). Slik saksbehandler ser det er det naturlig 511 

å legge til grunn av vertfall arbeidet med konfirmanter bør gjennomføres i 512 

forbedret utgave i 2018. Det å komme inn i konfirmasjonsundervisning med noe 513 

i stedet for bare for å snakke om HU fremstår som en suksess – og at vi på dette 514 
burde fokusere på å forbedre det vi har fremfor å forsøke å selge inn noe helt 515 

nytt til HEF. Saksbehandler ser behovet for å ta det vi utviklet for Tenkekassa og 516 

forbedre det, for så å komme til konfirmasjon med et mer pedagogisk 517 

gjennomarbeidet opplegg.  518 

 519 
Saksbehandler har også i utgangspunktet lyst til å fortsette med utadrettet om 520 

kritisk tenkning – men er mindre sikker på om Tenkekassa er formen vi ønsker å 521 

ha på det. Om vi ønsker oss sakseierskap til Kritisk tenkning må vi ha tydeligere 522 

«Sånn tenker du kritisk» - verktøyene må bli lettere å forstå. Nidprisutdelingen 523 

drev en del oppmerksomhet, men må om den skal gjennomføres igjen ha mer 524 

gjennomtenkte kandidater, bedre forankring i organisasjonen og litt mer kobling 525 
til verktøyene. Saksbehandler er usikker på om prisen har noe effekt på at folk 526 

tenker mer kritisk – som vel er målsetningen til HU med arbeidet.  527 

 528 

Sentralstyret bes ta stilling til om det konfirmasjonsrettede arbeidet til HU 529 

skal fortsette å være kritisk tenkning. Om ja så fall faller 530 
presentasjonskurset bort som sted for opplæring av lokale tillitsvalgte for 531 

kampanjen – om ikke den også handler om kritisk tenkning.  532 

 533 

Sentralstyret bes ta stilling til om vi ønsker å gjøre en ny kampanje 534 

lignende Tenkekassa med nidprisutdeling.  535 
 536 

Sentralstyret bes ta stilling til om vi ønsker en annen kampanje og i så fall 537 

tema og utforming på denne.  538 

 539 

Det er mulig for SST å gå inn for å gjøre alt – men i så fall må ambisjonsnivået 540 
mellom ting tilpasses.  541 

 542 

Det bør vurderes å knytte tema for kampanjen opp mot vårseminar eller 543 

sommerleir.  544 

 545 

Tema og budskap 546 
Forslag til mulige temaer:  547 

Hva er norske verdier?  548 

Kritisk tenkning på klima?  549 

Fremtidsoptimisme 550 
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 551 

Utforming 552 
Aksjonskampanje? 553 

Ut på gata  554 

Temakvelder med sentralt som reiser rundt? 555 

Tenkekassa (eie konsept) 556 

 557 
Arbeidsgruppe 558 

Bør bestå av fire til fem personer. Leder og kommunikasjonsmedarbeider 559 

foreslås som del av arbeidsgruppen som åpner for 2-3 personer til. Det er mulig 560 

å hente deltakere utenfor SST – om hensiktsmessig.  561 

 562 

Økonomiske konsekvenser (hvis det er noen) 563 
Budsjettet for 2018 er enda ikke lagt – men ambisjonsnivå vil påvirke det. 564 

 565 

Forslag til vedtak 566 

Forslag til vedtak blir fremmet i møtet.  567 

 568 
 569 

Til forretningsorden: 570 

Fredrik Vingsnes har ikke stemmerett, da han ikke var tilstede under store deler 571 

av debatten.  572 

Antall stemmeberettigede: 9 573 
 574 

 575 

Aktive forslag til tema for kampanjen, utledet fra workshop:  576 

 577 

Kampanje om etikk knyttet til norsk våpeneksport 578 

Forslaget ble trukket 579 
 580 

Kampanje om kjønnsnøytrale toaletter 581 

Forslaget falt 582 

 583 

Kampanje om stolt ateisme og livssynsfrihet 584 
Forslaget falt 585 

 586 

Kampanje om KRLE 587 

Forslaget ble trukket 588 

 589 
Kampanje om kritisk tenkning 590 

Kampanjetema ble vedtatt 591 

 592 

 593 

Antall medlemmer i kampanjeutvalget 594 
 595 

Forslag fra Haakon Gunleiksrud 596 

Kampanjeutvalget består av tre medlemmer, i tillegg til 597 

kommunikasjonsmedarbeider 598 

Forslaget ble vedtatt 599 

 600 
Forslag fra Didrik Solhaug 601 

Kampanjeutvalget består av fire medlemmer, i tillegg til 602 

kommunikasjonsmedarbeider 603 

Forslaget falt 604 
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 605 

Medlemmer av kampanjeutvalget 606 
Skriftlig votering mellom 5 kandidater 607 

 608 

Vedtak 609 

Kampanjeutvalget skal bestå av Kristoffer Stokkeland, Iver Daaland Åse 610 

og Fredrik Vingsnes. 611 
 612 

Utvalget velger selv sin leder. 613 

 614 

Sentralstyret overlater til utvalget å bestemme tidspunkt og lengde på 615 

kampanjen. 616 

 617 
 618 

 619 

  620 
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Sak 12c - 17/18 Presentasjonskurs – arbeidsgruppe – V  621 

Vedtakssak 622 

 623 

Saksbehandler: Øistein Sommerfeldt Lysne 624 

 625 

Bakgrunn 626 

Da dette sentralstyret behandlet periodens årshjul ble det vedtatt at vi 1.-3. 627 
desember skal arrangere et presentasjonskurs. Hva innholdet på dette kurset 628 

skal være er ikke vedtatt, men en rimelig antagelse er at det vil bli knyttet opp 629 

mot kampanjen i 2017. I 2016 ble presentasjonskurset brukt til å lære opp 630 

medlemmer til å holde et opplegg om kritisk tenkning. Tidligere har 631 

presentasjonskurset blitt brukt til å lære deltakere om hvordan man presenterer 632 
HU for konfirmanter og andre interesserte. 633 

 634 

Vurdering 635 

Gruppa som skal planlegge og gjennomføre presentasjonskurset bør helst være 3 636 

eller 4 personer. Arbeidet med planlegging begynner fort etter dette møtet, og 637 
arbeidet varer frem til starten av desember. Dermed bør personene i 638 

arbeidsgruppen ha ledig kapasitet hele høsten. Det vil være en fordel om 639 

gruppen består av minst en person med erfaring i å arrangere seminar, helst 640 

også en person ed erfaring i skolering. I tillegg kan det være en fordel om 641 

medlemmene i arbeidsgruppa overlapper med de som skal jobbe med periodens 642 
store kampanje. I hvert fall om vi i år også vil bruke presentasjonskurset opp 643 

mot kampanjen. 644 

 645 

Forslag til vedtak 646 

«Sentralstyret velger xx xx, yy yy, og zz zz til å arrangere periodens 647 

presentasjonskurs» 648 
 649 

 650 

Vedtak 651 

Sentralstyret velger Victoria Johanne Galåen, Didrik Votvik Solhaug, og 652 

Kristoffer Stokkeland til å arrangere periodens presentasjonskurs. 653 
 654 

 655 

 656 

  657 
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Sak 31a-17/18 Eventuelt: Tilslutning til Klimamarsj for et 658 

vendepunkt -V 659 

Vedtakssak 660 

 661 

Saksbehandler: Astri Sjoner 662 

 663 
Bakgrunn 664 

Klimavalgalliansen arrangerer ‘Klimamarsj for et vendepunkt’ i Oslo 2. 665 

september. De har bedt HU om å slutte seg til arrangementet. HU er allerede 666 

medlem av Klimavalgalliansen. 667 

 668 
Vurdering 669 

Klimamarsj for et vendepunkt stiller 3 krav:  670 

 La oljen i Arktis ligge 671 

 100 000 nye klimajobber 672 

 Vis klimarettferdighet.  673 
HUs klimapolitikk er ikke like oppdatert som klimavalgalliansen sin. Dette 674 

innebærer at HU ikke har vedtatt politikk på de kravene som stilles i 675 

klimamarsjen. Men: HU mener at vi som mennesker har et ansvar for å løse 676 

klimaproblemene vi står overfor, og at vi har et ansvar for å sikre fremtidige 677 

generasjoner et godt klima å leve i. HU mener dessuten at en del av løsningen 678 
innebærer å finne nye energikilder. Klimamarsjens krav strider derfor ikke mot 679 

HUs politikk, selv om de er mer spesifikke.  680 

 681 

Å stile seg bak marsjen innebærer at Humanistisk Ungdom kommer med på 682 

listen over støttende organisasjoner på Facebookarrangementet. Som en naturlig 683 

følge av dette, vil det også innebære at vi sprer informasjon om marsjen i våre 684 
kanaler.  685 

 686 

 687 

Forslag til vedtak 688 

Humanistisk Ungdom stiller seg bak Klimamarsj for et vendepunkt. 689 
Forslaget ble vedtatt 690 

 691 

Sak 31b-17/18 Eventuelt: Ny kandidat til 692 

organisasjonsutvalget - V 693 

Vedtakssak 694 

 695 

Organisasjonsutvalget skal ha et medlem med ledererfaring fra HU. Arnlaug 696 

Skjæveland var egentlig valgt til dette, men hun har måttet trekke seg. Det må 697 

derfor utnevnes et ytterligere medlem til utvalget.  698 
 699 

Siden utvalget helst skal ha østlandsbaserte medlemmer, begrenser det seg til 700 

tre kandidater. Ønsket er å prioritere en liste i motsatt kronologisk rekkefølge 701 

etter når de var ledere i HU.  702 

 703 
Kandidatene i prioritert rekkefølge: Anders Garbom Backe, Dea-Renate Miranda, 704 

Lars-Petter Helgestad 705 

 706 

Hvis ikke disse kandidatene har mulighet til å inneha vervet, vil Kristoffer 707 

Stokkeland, som allerede sitter i utvalget, kunne fylle denne posisjonen.  708 



 20 av 
20 

 709 

Forslag til vedtak 710 
AU skal spørre tidligere ledere av HU om de kan sitte i Organisasjonsutvalget, 711 

utfra den prioriterte rekkefølgen. Dersom ingen av dem har mulighet til å sitte i 712 

utvalget, innehar Kristoffer Stokkeland denne rollen. I så tilfelle vil OU suppleres 713 

med et ytterligere medlem fra nåværende SST, som innehar sekretærrollen i 714 

utvalget. 715 
Forslaget ble vedtatt 716 



 

Forretningsorden for Humanistisk Ungdoms Sentralstyre 2017/2018 1 
 2 
1. Innledning 3 
 4 
1.1 Grunnlag 5 
Humanistisk Ungdoms (HUs) vedtekter fastsetter Sentralstyrets funksjon og 6 
sammensetning. Dette dokumentet inneholder retningslinjer for gjennomføring av møter 7 
i Sentralstyret i Humanistisk Ungdom (HU). Forretningsorden må ikke stride mot HUs 8 
vedtekter eller vedtak fattet av Landsmøtet.  9 
 10 
1.2 Varighet 11 
Sentralstyrets forretningsorden må vedtas av hvert nye sentralstyre. Inntil slikt vedtak er 12 
fattet, gjelder forretningsorden fra forrige sentralstyre.  13 
 14 
1.3 Fravikelse 15 
Sentralstyret kan fravike forretningsorden ved absolutt flertall.  16 
 17 
2.Sentralstyrets møter 18 
 19 
2.1 Møteplikt 20 
Alle sentralstyremedlemmer har møteplikt på sentralstyremøtene. Minst halvparten av 21 
sentralstyremedlemmene må være tilstede for å fatte et vedtak i sentralstyret og åpne et 22 
sentralstyremøte. 23 
2.2 Sekretariat 24 
Sentralstyret kan kalle inn øvrige ansatte og gi disse talerett og forslagsrett ved 25 
behov. 26 
 27 
2.3 Andre deltakere 28 
Sentralstyret kan kalle inn andre personer og gi disse talerett og forslagsrett ved 29 
behov. 30 
 31 
2.4 Inhabilitet 32 
Møtedeltakere etter pkt. 2.2.1, 2.2.2 og 2.2.3 som er eller kan tenkes å bli inhabile skal 33 
melde seg før gjeldende sak åpnes. Møtedeltakere kan også foreslås inhabile av fast 34 
innkalte i sentralstyret, men må da meldes inhabil ved vedtak i kontrollkomiteen. Alle 35 
inhabile møtedeltakere skal fratre møtet før den aktuelle sak behandles. En møtedeltaker 36 
regnes inhabil i saker der: 37 

 Personen har potensiale for stor økonomisk eller personlig vinning 38 
 39 
2.5 Åpne møter 40 
Medlemmer og ansatte har adgang til å følge Sentralstyrets saksbehandling som 41 
observatører under møtenes avvikling. Observatører kan gis talerett av Sentralstyret. 42 
Observatører som forstyrrer møtets gjennomføring, kan vises bort fra møtet. 43 
 44 
2.6 Lukkede møter 45 
Sentralstyret kan uten forutgående varsel eller nærmere begrunnelse lukke møtet under 46 
behandling av enkeltsaker. Personalsaker skal behandles i lukket møte. 47 
 48 
2.7 Møtedeltakernes rettigheter og plikter 49 
Alle møtedeltakerne har taushetsplikt i personalsaker og i andre saker hvor Sentralstyret 50 
mener dette er påkrevd. 51 
 52 
Sentralstyremedlemmene i HU skal være kjent med Human-Etisk Forbunds etiske 53 
retningslinjer og etterleve disse i praksis. 54 
 55 
2.8 Møteleder 56 
Møtene ledes normalt av Sentralstyrets leder, eller den leder delegerer dette til. 57 
 58 
2.9 Møteforberedelse 59 



 

Sakslisten settes opp i samråd mellom leder, nestleder og økonomileder. Saker som 60 
ønskes tatt opp på møtet skal meddeles leder senest ti dager før møtet. Innkalling og 61 
sakspapirer skal være styret i hende senest en uke før møtet. Sakspapirene sendes 62 
Human-Etisk Forbund (HEF) v/ generalsekretæren til orientering. 63 
 64 
3. Forhandlingene 65 
 66 
3.1 Generelle bestemmelser 67 
Sentralstyrets landsmøtevalgte medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett. 68 
 69 
3.2 Saksbehandling 70 
Sentralstyrets møte skal inneholde følgende punkter: 71 

• Innkalling 72 
• Saksliste 73 
• Økonomisk status 74 
• Orienteringer 75 
• E-post behandlede saker (herunder vedtak rundt referat fra forrige møte) 76 
• Øvrige saker i henhold til saksliste 77 
• Eventuelt 78 

 79 
3.3 Votering 80 
Sentralstyrets vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet skal debatten 81 
gjenåpnes, og det holdes ny votering. Ved gjentatt stemmelikhet avgir leder 82 
dobbeltstemme. 83 
 84 
Skriftlig votering avholdes dersom minst ett sentralstyremedlem krever det. 85 
 86 
3.4 Epostbehandling av saker 87 
Sentralstyret eller Arbeidsutvalget kan vedta å behandle hastesaker eller mindre 88 
omfattende saker over epost. Det gis normalt en ukes frist på å svare hvis ikke annet er 89 
nødvendig. Minst 7 av Sentralstyrets medlemmer må ha avgitt svar innen fristen for at 90 
vedtaket skal være gyldig. 91 
 92 
Saker som nedleggelse eller opprettelse av lokallag og godkjenning av referater fra 93 
sentralstyremøter vil normalt behandles uten krav om 7 avgitte svar - alle ansees som 94 
enige frem til de sier ifra om noe annet.  95 
 96 
4. Arbeidsutvalg 97 
 98 
4.1 Sammensetning 99 
Sentralstyrets arbeidsutvalg (AU) består av leder, nestleder og økonomileder. 100 
 101 
4.2 Myndighet 102 
AU har ingen formell vedtaksmyndighet, men virker mellom sentralstyremøtene. AU kan 103 
delegeres myndighet i enkelte saker og innenfor enkelte områder hvor sentralstyret 104 
finner det hensiktsmessig. Myndighetsdokument for Humanistisk Ungdoms Arbeidsutvalg 105 
avklarer AUs rolle.  106 
 107 
5. Referat 108 
Det føres referat fra sentralstyrets møter. 109 
 110 
Referatet sendes ut til Sentralstyret og Kontrollkomiteen på e-post, normalt innen en uke 111 
etter møtet. Det er syv dagers protestfrist på referatet som vedtas pr. mail sammen med 112 
eventuelle merknader før neste møte i Sentralstyret. 113 
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  2 
 3 

Økonomiske retningslinjer for Humanistisk Ungdom 4 

Sist oppdatert 26.08.2017 5 

 6 

1. Generelt  7 

1.1 Disse retningslinjene gjelder for Humanistisk Ungdoms sentrale  8 
organisasjonsapparat, samt på alle arrangementer helt eller delvis i regi av  9 

Sentralstyret eller sekretariatet.  10 

 11 

1.2 Humanistisk Ungdoms verdigrunnlag skal ligge til grunn for alle økonomiske 12 

vurderinger. De økonomiske retningslinjene skal til enhver tid være tilgjengelige 13 

på organisasjonens hjemmesider.  14 
 15 

2. Disposisjonsrett og ansvar  16 

2.1 Humanistisk Ungdoms prokura innehas av, og begrenses til 17 

1. sentralstyrets leder og ett styremedlem i fellesskap 18 

2. to medlemmer av arbeidsutvalget i fellesskap 19 
3. daglig leder og styrets leder i fellesskap.  20 

  21 

2.2 Større økonomiske forpliktelser kan kun pådras sentralleddet av Landsmøtet 22 

eller Sentralstyret. Sekretariatet kan, etter godkjenning av leder eller nestleder, 23 

også prioritere innenfor gitte rammer fra styrende organer.  24 
 25 

2.3 Sentralstyrets leder har det overordnede ansvaret for at budsjettet 26 

overholdes, så fremt Sentralstyret eller Landsmøtet ikke har vedtatt noe annet.  27 

 28 

2.4 Generalsekretær (heretter daglig leder) administrerer Humanistisk Ungdoms 29 

nettbank og regnskapssystem (Tripletex).  30 
 31 

2.5 Daglig leder holder kredittkort for Humanistisk Ungdom. Kortinformasjonen 32 

skal ikke under noen omstendigheter gjøres kjent for andre enn sentrale 33 

tillitsvalgte i organisasjonen. Etter særlig avtale med Arbeidsutvalget kan sentralt 34 

tillitsvalgte og ansatte holde kredittkort for organisasjonen 35 
 36 

2.6 Alle underslag anmeldes.  37 

 38 

3. Reise og reiseregninger  39 

3.1 Ved reiser som dekkes av Humanistisk Ungdom skal normalt billigste reisemåte 40 
inkludert alle moderasjoner benyttes. Der det ikke er en stor forskjell på pris, skal 41 

mest miljøvennlige reisemåte benyttes. Alle reiser skal bestilles så tidlig som 42 

mulig. Dersom den reisende foretrekker en annen, dyrere reiserute enn den 43 

foreslått av sentralleddet, betales differansen av den reisende. Unntak kan gjøres 44 

etter avtale med leder, økonomileder eller daglig leder.  45 
 46 

3.2 I forbindelse med arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom sentralt dekker 47 

Humanistisk Ungdom reiser, såfremt disse er bestilt i rimelig tid før reisens 48 

begynnelse, og billigste reisemåte benyttes. 49 
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 50 

3.3 Ved reiser på vegne av organisasjonen kan dyrere reise innvilges ved 51 

spesielle behov. Slike unntak kan gjøres etter avtale med leder, økonomileder 52 

eller daglig leder.  53 
 54 

3.4 Fly benyttes i hovedsak i de tilfeller hvor dette er billigste reisemåte, eller 55 

når total reisetid ellers ville overstige 15 timer tur/retur.  56 

 57 

3.5 Ved reiser der billettenes samlede pris (t/r) overstiger kr. 3 000,- skal 58 
avbestillingsforsikring kjøpes. Hvis avbestilling skyldes sentrale forhold, f.eks. 59 

avlysning, dekkes ikke-refunderbare deler av beløpet sentralt. Skyldes det 60 

personlige forhold må det dekkes av den reisende. Dette gjelder ikke 61 

sentralstyremøter og andre sammenhenger der det er møteplikt, med mindre 62 

avbestilling skyldes forhold som burde vært kjent for den reisende ved bestilling. 63 
 64 

Skyldes det personlige forhold, må utgifter til ubenyttede billetter dekkes av den 65 

reisende. Dette gjelder ikke dersom manglende oppmøte skyldes forhold som er 66 

utenfor personens kontroll, for eksempel dødsfall, sykdom og ekstremvær. 67 

 68 

3.6 Bruk av bil må godkjennes på forhånd av leder, økonomileder eller daglig 69 
leder. Kilometergodtgjørelse dekkes inntil 60% av statens satser. 70 

 71 

Humanistisk Ungdom dekker 100% av statens satser dersom frivillige blir bedt 72 

om å benytte bil til frakt til arrangementer. Kun medlemmer av arbeidsutvalget 73 

eller daglig leder kan ta initiativ til dette. 74 
 75 

3.7 Krav om refusjon må framsettes med bilag innen 30 dager etter reisens slutt. 76 

Leder, økonomileder eller daglig leder kan gi dispensasjon fra dette punktet. 77 

Reiseregninger som kommer inn etter denne fristen blir normalt ikke refundert. 78 

Veiledning til hvordan man framsetter refusjonskrav skal være tilgjengelig på 79 
hjemmesidene til Humanistisk Ungdom.  80 

 81 

4. Retningslinjer for utgifter for sentrale tillitsvalgte 82 

4.1 Sentralstyremedlemmer og - varaer, valgkomiteen og kontrollkomiteen 83 

betaler ikke egenandel for reise til sentralstyremøter. Dette gjelder også andre 84 

møter for sentrale tillitsvalgte, for eksempel valgkomiteen og kontrollkomiteens 85 
egne møter. 86 

 87 

4.2 På reiser med en varighet på mer enn 4 timer (fra dør til dør) kan man få 88 

dekket utgifter til mat, i samråd med leder, økonomileder eller daglig leder.  89 

 90 
5. Deltageravgifter 91 

5.1 Det skal som hovedregel være en deltageravgift for alle deltagere på 92 

Humanistisk Ungdoms nasjonale arrangementer, med unntak av Landsmøtet. 93 

Nærmere bestemmelser kan gjøres av Sentralstyret og Arbeidsutvalget. Denne 94 

deltageravgiften skal tilstrebes å være så lav som mulig. 95 
 96 

5.2 Deltageravgiften kan settes lavere for deltagere som bor der arrangementet 97 

blir arrangert dersom disse ikke får overnatting sammen med de andre 98 

deltagerne.  99 

 100 
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5.3 Deltageravgift kan differensieres i tid, altså at det er billigere jo tidligere du 101 

melder deg på og betaler.  102 

 103 

5.4 Deltageravgift refunderes som hovedregel ikke. Ved avbestillingsårsaker som 104 
ligger utenfor deltagers kontroll, kan vedkommende søke om refusjon. 105 

 106 

5.5 Det kan settes ulike deltageravgifter for medlemmer og ikke-medlemmer. 107 

Humanistiske konfirmanter i inneværende år under 15 år skal kunne delta på 108 

Humanistisk Ungdoms arrangementer til redusert pris, selv om de ikke er 109 
medlemmer.  110 

 111 

5.6 Medlemspris er for de som har betalt kontingent inneværende kalenderår. 112 

Dersom en deltager ikke betaler medlemskontingent for det gjeldende året, 113 

forbeholder Humanistisk Ungdom seg retten til å kreve inn mellomlegget mellom 114 
prisen for medlem og ikke-medlem. 115 

 116 

5.7 Dersom du ikke betaler deltageravgiften får du ikke refundert reiseutgifter. 117 

 118 

5.8 Sentralstyret og valgkomiteen har 75 % rabatt på deltageravgift på sentrale 119 

arrangementer. Det samme har frivillige som tar på seg lederansvar (for 120 
eksempel gruppeledere). 121 

 122 

5.9 Kontrollkomiteen og presentasjonsgruppen har 25 % rabatt på deltageravgift 123 

på sentrale arrangementer. 124 

 125 
5.10 Arrangører og Arbeidsutvalget betaler ikke deltageravgift på sentrale 126 

arrangementer. 127 

 128 

6. Utenlandsreiser 129 

6.1 Tillitsvalgte og ansatte som representerer Humanistisk Ungdom på 130 
internasjonale arrangementer skal få dekket sine utgifter til reise, mat og 131 

overnatting. Det refunderes etter kvittering. 40 % av statens satser for 132 

kostgodtgjørelse utland er veiledende nivå for matutgifter. 133 

 134 

6.2 Dekking av eventuelle andre utgifter forbindelse med et internasjonalt 135 

arrangement skal avklares med sentralstyret for hvert tilfelle.  136 
 137 

6.3 Ved andre anledninger der HU dekker hele eller delvise kostnader skal det i 138 

forkant avklares av sentralstyret hva som dekkes. 139 

 140 

7. Konferanser, seminarer, prosjekter og lignende  141 
7.1 I alle invitasjoner til arrangementer skal det informeres om de krav som 142 

disse økonomiske retningslinjene stiller til reise og reiserefusjon.  143 

 144 

7.2 Det skal foreligge budsjett for alle sentrale arrangementer i regi av 145 

Humanistisk Ungdom senest én uke før arrangementets start.  146 
 147 

7.3 Dersom et arrangement i regi av Humanistisk Ungdom viser seg å overskride 148 

sin budsjettramme vesentlig, kan ikke arrangementet avholdes. Avgjørelsen om 149 

hvorvidt arrangementet avholdes fattes av Arbeidsutvalget, som plikter å rådføre 150 

seg med sekretariatet og seminararrangørene.  151 
 152 
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7.4 Ved alle vedtak med betydelige budsjettmessige konsekvenser skal man ha 153 

god oversikt over forventede inntekter og kostnader.  154 

 155 

8. Forskudd  156 
8.1 Som hovedregel ytes ikke forskudd ved reise. I særlige tilfeller kan leder, 157 

økonomileder eller daglig leder innvilge forskudd på inntil 90 prosent av 158 

dokumenterte reisekostnad. I slike tilfeller må mottakeren på forhånd skriftlig 159 

pådra seg ansvaret for å sende inn reiseregning eller betale forskuddet tilbake.  160 

 161 
8.2 Forskudd gis ikke til personer under 18 år. Deres foresatte eller andre 162 

myndige kan innvilges forskudd på deres vegne.  163 

 164 

8.3 Forskudd på lønn kan innvilges med et beløp opptil størrelsen på neste netto 165 

månedslønn.  166 
 167 

9. Anbudsordning  168 

9.1 Avtaler med leverandører skal inngås på en forsvarlig og hensiktsmessig 169 

måte. Dette innebærer at det alltid skal innhentes flere tilbud fra forskjellige 170 

leverandører, og at innkjøpsansvarlige forhører seg med nøytrale fagfolk hvis 171 

dette lar seg gjøre. Arbeidsutvalget fatter endelig beslutning på valg av 172 
leverandør, og skal i slike prosesser veie pris opp mot de ulike tilbudenes 173 

innhold.  174 

 175 

9.2 Økonomiske avtaler som forplikter organisasjonen i mer enn 18 måneder 176 

skal opp til behandling i Sentralstyret. 177 
 178 

10. Forhold til regnskapsfører, revisor, advokat 179 

10.1 Humanistisk Ungdoms regnskap føres av en autorisert regnskapsfører.  180 

 181 

10.2 Leder og daglig leder skal følge opp regnskapsførers arbeid. Daglig leder 182 
har ansvar for at regnskapsfører mottar alle nødvendige bilag for føre regnskapet 183 

på en god og forsvarlig måte. Arbeidsutvalget og Sentralstyret skal holdes 184 

orientert om den økonomiske situasjonen og forelegges regnskapsrapporter etter 185 

at sentrale arrangementer er ferdig regnskapsført.  186 

 187 

10.3 Daglig leder plikter å holde revisor kontinuerlig oppdatert om betydelige 188 
endringer i organisasjonens økonomiske situasjon.  189 

 190 

10.4 Ved inngåelse av avtaler med store eller langsiktige økonomiske 191 

konsekvenser for organisasjonen bør avtalen vurderes juridisk av fagpersoner. 192 

Sentralstyret fatter avgjørelser vedrørende denne typen avtaler.  193 
 194 

10.5 Daglig leder konterer bilag ukentlig. Disse kontrolleres av leder eller 195 

økonomileder.  196 

 197 

11. Lokallagenes økonomi  198 
11.1 Lokallag i Humanistisk Ungdom skal alltid følge prinsippene vedtatt i dette 199 

dokumentet der dette er relevant.  200 

 201 

11.2 Humanistisk Ungdom sentralt skal bistå lokallagene med å opprette 202 

lokallagskonto. Slike konti administreres via nettbank. To styremedlemmer over 203 
18 år disponerer i fellesskap nettbanktilgangen til sitt lokallag. I de tilfellene 204 
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dette ikke lar seg gjøre, bistår daglig leder eller økonomileder lokallaget dets 205 

utbetalinger.  206 

 207 

11.3 Lokallagskonti skal ikke være tilknyttet bankkort.  208 
 209 

12. Inntektsskapende arbeid  210 

12.1 Humanistisk Ungdoms medlemskontingent fastsettes av Landsmøtet. 211 

 212 

12.2 Deltakeravgift på arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom settes av 213 
arrangører og økonomileder, så fremt Sentralstyret ikke har lagt andre føringer.  214 

 215 

12.3 Alle sendte fakturaer skal følges opp til oppgjør finner sted. Ansvaret for 216 

dette arbeidet ligger hos daglig leder.  217 

 218 
12.4 Dersom det er nødvendig, kan inkasso benyttes til å drive inn fordringer. 219 

Avgjørelse om slik inndriving tas av Arbeidsutvalget.  220 

 221 

12.5 Tillitsvalgte og ansatte skal bestrebe å benytte ulike støtteordninger, 222 

såfremt disse ikke strider med Humanistisk Ungdoms verdigrunnlag.  223 

 224 
13. Godtgjørelser for ansatte og tillitsvalgte  225 

13.1 Leder får lønnskompensasjon tilsvarende lønnstrinn 19, kompensasjonen 226 

øker hvert år tilsvarende Statens satser.  227 

 228 

13.2 Nestleder og Økonomileder mottar et honorar på tilsvarende 14% av statens 229 
lønnstrinn 19 og 10,2% i feriepenger.  230 

 231 

13.3 Ved arrangementer (seminar, aksjoner og lignende) kan Humanistisk 232 

Ungdom dekke telefonutgifter for personer som beviselig har hatt utgifter knyttet 233 

til arrangementet. Eventuell refusjon godkjennes av leder, økonomileder eller 234 
daglig leder.   235 

 236 

13.4 Ansatte lønn fastsettes etter avtale. 237 

 238 

13.5 Ansatte og honorerte tillitsvalgte kan bli trukket et månedlig beløp fra lønning 239 

for å dekke kantinekostnader. HU matcher dette beløpet tilsvarende, oppad til 400 240 
kroner.  241 

 242 

14. Ikrafttredelse/endringer  243 

Disse retningslinjer ble første gang vedtatt av Humanistisk Ungdoms sentralstyre 244 

den 7.november 2015, og sist oppdatert 26. august 2017. Endringer kan gjøres 245 
av Sentralstyret med alminnelig flertallsvedtak, og trer i kraft med umiddelbar 246 

virkning. 247 

 248 

Vedlegg til de økonomiske retningslinjene: Retningslinjer for deltakere på 249 

Humanistisk Ungdoms arrangementer.  250 
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Retningslinjer for deltakere på Humanistisk Ungdoms arrangementer 251 

 252 

Påmeldinger 253 

 Påmeldinger er bindende. Du skal likevel gi beskjed så snart som mulig 254 
dersom du likevel ikke kan delta. 255 

 Dersom et arrangement blir fullt, opprettes det ventelister. Plass på 256 

arrangementet kan ikke garanteres før egenandelen er betalt, eller en 257 

særskilt avtale er gjort. Dersom du ikke betaler innen fristen, vil første 258 

person på lista rykke opp og få din plass. 259 
 Det forventes at du deltar på hele arrangementet.  260 

 261 

 262 

Reglement 263 

 Kjøp av varer under arrangementet: Med mindre annet er annonsert, vil 264 
arrangørene sørge for at alle varer du skulle ha behov for er innkjøpt til 265 

arrangementet. Det kan ikke forventes at det vil bli anledninger til å 266 

handle i løpet av arrangementet.  267 

 Alle deltagere skal holde seg til arrangementets lokaler til enhver tid. 268 

Innebefattet i dette er også fritid og nattestid. Alle unntak må godkjennes 269 

av arrangementsansvarlig.  270 
 Alle nasjonale arrangementer er alkoholfrie. Dette gjelder også for 271 

deltagere over 18 år. Unntaket er arrangement der det tydelig er 272 

annonsert på forhånd at arrangementet har aldersgrense på 18 år. Ved 273 

brudd blir man utestengt fra Humanistisk Ungdoms arrangementer i 12 274 

måneder og sendt hjem på egen regning.   275 
 Misbruk av rusmidler vil ikke bli tolerert.  276 

 Brudd på reglementet kan medføre straff. Dersom reglementet brytes kan 277 

du bli utestengt fra Humanistisk Ungdoms arrangementer i 12 måneder. 278 

Deltageren kan bli sendt hjem umiddelbart for egen regning. Deltager kan 279 

også måtte betale for reise og eventuelle andre utlegg HU har hatt i 280 
forbindelse med deltagelsen. Dersom reglementsbruddet også bryter norsk 281 

lov kan det føre til politianmeldelse.  282 

 283 

 284 

  285 
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Retningslinjer for deltakere under internasjonale arrangementer 286 

Humanistisk Ungdom (HU) kan gi reisestøtte til internasjonale arrangementer, 287 

for eksempel gjennom IHEYO nettverket (International Humanists and Ethical 288 

Youth Organization), eller andre relevante aktører, og følgende retningslinjer 289 

gjelder for disse: 290 

 291 

 Deltakere på internasjonale arrangementer må ha fylt 18 år. 292 

 293 

 Som en del av HUs delegasjon representerer du organisasjonen og skal 294 
gjøre dette på en sømmelig måte. 295 

 296 

 Som reisende med HU på internasjonal reise er du ansvarlig for egen 297 

person og handlinger og må forholde deg til norske lover og regler, samt 298 

lover og regler for gjeldene land. 299 
 300 

 Som deltaker, med unntak av uforutsett sykdom, forplikter du deg til å 301 

delta på det fulle programmet som er satt for reisen og arrangører. 302 

 303 

 Brudd på reglement kan medføre sanksjoner. Dersom reglementet brytes, 304 

eller oppståtte situasjoner sees på som veldig alvorlig, kan du bli sendt 305 
hjem for egen regning og/eller kan bli bedt om å refundere andre utlegg.  306 

 307 

 Deltakerne skal rette seg etter pålegg fra sentralstyremedlemmer eller 308 
ansvarlige for delegasjonen.  309 

 310 
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