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Program 

 
Fredag 
 
17.00 Oppmøte og middag i Brugata 19 
18.00 Icebreaker aktivitet 
18.30 Erfaringer fra det gamle styret 
19.30 Arbeidsfordeling del 1 
20.30 Quiz 
21.00 Sosialt 
 
Lørdag 
09.00 Frokost 
10.00 Regler for sentralstyret 
11.00 Mat 
11.30 Gå til PRIDE! 
12.00 PRIDE! 
13.00 PRIDE! 
14.00 PRIDE! 
15.00 PRIDE! 
16.00 Gå tilbake til Brugata 19 
17.00 Budsjett og økonomi 
18.00 Middag 
19.00 Strategi og målsetninger for lokallag 
20.00 Sommerleir HYPE 
 
Søndag 
09.00 Frokost 
10.00 Hvordan oppfører man seg i et møte? 
11.00 SSTM: konstituering 
11.10 SSTM: Forretningsorden 
11.40 SSTM: AUs myndighetsdokument 
12.00 SSTM: Årsplan 
13.00 Lunsj 
14.00 SSTM: Regionale seminarer 
15.00 SSTM: Arrangementstemaer 
16.00 SSTM: Høstturné 
17.00 SSTM: Ansvarsfordeling 
18.00 Middag 
19.00 Evaluering av SSTM og avreise 
  
 
Tilstede 
Øistein Sommerfeldt Lysne 
Rebecca Ponce 
Victoria Opheim Galåen 
Iver Daaland Åse 
Lydia Marie Lindgren 
Sina Inngjerdingen 
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Daniella Widerøe (var kun tilstede under behandling av sak 1, 2, 3 og 4-19/20) 
Katherine Pedersen (referent)  
 
Forfall 
Vestein Langseth Lauritsen 
Stine Bakke Tuastad 
Sofie Takvam 
Hans Christian Knudsen 
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Saksliste  

Sak 1-19/20 Godkjenning av innkalling og saksliste - V .................................................................................... 4 
Sak 2-19/20 Godkjenning av referat fra forrige møte - O ................................................................................. 5 
Sak 3-19/20 Orienteringer - O .......................................................................................................................... 6 

Medlemsrekruttering ..................................................................................................................................... 6 
Styrets runde .................................................................................................................................................. 6 
Lokallag ........................................................................................................................................................... 8 
Internasjonalt ................................................................................................................................................. 9 
Media ............................................................................................................................................................. 9 
E-postsaker ................................................................................................................................................... 10 

Sak 4-19/20 Forretningsorden for sentralstyret 2019-2020 – V ...................................................................... 13 
Sak 5-19/20 Myndighetsdokument for Arbeidsutvalget - V ............................................................................ 14 
Sak 6-19/20 Møtekalender for Humanistisk Ungdom - V................................................................................ 15 
Sak 7-19/20 Regionale seminarer - V .............................................................................................................. 17 
Sak 8-19/20 Arrangementstemaer – V ........................................................................................................... 19 
Sak 9-19/20 Høstturné – V ............................................................................................................................. 21 
Sak 10-19/20 Arbeidsfordeling for Sentralstyret - V ....................................................................................... 23 
Sak 11-19/20 Eventuelt: Høringsinnspill til Trøndelag fylkeskommune - O ..................................................... 24 

 

 
 
Vedlegg 

i. Forretningsorden for SST 
ii. Myndighetsdokument Arbeidsutvalget 
iii. Forslag til møtekalender for Humanistisk Ungdom 
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Sak 1-19/20 Godkjenning av innkalling og saksliste - V 1 

Vedtakssak 2 
Saksbehandler: Katherine Pedersen 3 
 4 

Bakgrunn 5 

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke før møtets begynnelse, i tråd med 6 
Humanistisk Ungdoms vedtekter.  7 

Forslag til vedtak 8 

Innkalling og saksliste godkjennes 9 
Forslaget ble vedtatt. 10 

  11 
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Sak 2-19/20 Godkjenning av referat fra forrige møte - O 12 

Orienteringssak 13 
Saksbehandler: Katherine Pedersen 14 
 15 

Referatforslag fra sentralstyremøtet 10. mai ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 3. juni. Pr. 16 
10. juni anses referatet som godkjent av Sentralstyret. Referatet er sendt til ledelsen i 17 
Human-Etisk Forbund og publisert på våre hjemmesider.  18 
 19 
Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.  20 

  21 
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Sak 3-19/20 Orienteringer - O 22 

Orienteringssak 23 
Saksbehandler: Katherine Pedersen 24 

Medlemsrekruttering 25 

Vi mangler dessverre fortsatt noen funksjoner i det nye medlemssystemet vårt som gjør at 26 
det er fortsatt ikke mulig å ta ut sikre tall over medlemmene våre fra systemet enda. Det 27 
jobbes for å få dette på plass.  28 
 29 
Vi har to store rekrutteringskampanjer planlagt dette året, og vi håper at dette skal bidra til 30 
betydelig medlemsvekst.  31 
  32 

Styrets runde 33 

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av møtet, slik at det kommer 34 
med i referatet. Denne gangen er fristen satt til 30.04. Disse har sendt inn innen fristen: 35 
 36 
Kristoffer 37 

• Evaluert Landsmøtet 38 
• Jobbet med Landsmøteprotokollen (snart ferdig, lover) 39 
• Begynt å sette opp Sharepoint for HU 40 
• Samarbeidsmøte med HEF 41 
• Ryddet på HU sitt lager 42 
• Overlappet en del med Øistein (og Katherine)  43 
• Jobbet mye med medlemssystemet til HU.  44 
• Avslutning med HEF og AU. 45 

 46 
Øistein  47 

• representert HU på Humanists International og Young Humanists International 48 
generalforsamlinger 49 

• arrangert strategisamling for det nye styret 50 
• planlagt overlappingsmøtet 51 
• hatt overlapping av lederrollen med Kristoffer 52 
• funnet frivillige til sommerleir med Haakon   53 
• generelt jobbet fulltid på kontoret. 54 

 55 
Ponce 56 

• Deltatt på strategisamling og vorte betre kjend med det nye styret. 57 
• Halde ein workshop om politikk med påtroppande SST. 58 
• Sove på Anker Apartment for siste gong før eg flytter til Oslo.  59 
• Byrja å arbeide med European Working Group i Young Humanists International. 60 
• Reist til Island og representert oss på HI og YHI sine generalforsamlingar. 61 
• Blitt med i HEF sitt fagpolitiske nettverk fordi Øistein og Lars-Petter kom fram til det 62 

under ein middag på Island utan at eg heilt forsto kva som skjedde.  63 
• Laga ei speleliste med musikk til HEFLM, utan at eg heilt veit kva slags musikk dei 64 

eigentleg vil ha. 65 
• Prøvd å finne ut or om nokon i Østfold er villig til å forsetje i lokallaget så me slepp å 66 

legge dei ned. 67 
 68 
 69 
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Iver  70 
• Snakket med lokallagene mine 71 
• Deltatt på strategi 72 
• Vært på World Humanist Congress på island (YHI og HI GA) 73 
• Skrevet på høringsinspill til Trøndelag Fylkeskommune 74 
• Planlagt framover 75 

 76 
Lydia 77 

• Deltatt på landsmøtet 78 
• deltatt på strategihelg 79 
• holdt sommeravslutning i lokallaget 80 
• vært kursleder på konfirmasjonsleir, og møtt nye unge potensielle humanister. 81 

Kursgruppa mi virket veldig engasjerte, så jeg håper at de ønsker å ta del i 82 
organisasjonen etterhvert. 83 

 84 
 85 
Vestein  86 

• Delteke på landsmøtet 87 
• Blitt vald som sentralstyremedlem 88 
• Delteke på strategisamling med det nye sentralstyret 89 
• Meldt meg på somarleiren 90 

 91 
Stine 92 

• Vært på Landsmøtet 93 
• Vært på strategisamling 94 

 95 
Sina 96 

• Trolig holdt det siste romkappløpet 97 
• Hjalp Hamar lokallag med å snakke med konfirmanter 98 
• Hjalp Hamar med stifting av lokallag 99 
• Deltok på landsmøtet 100 
• Deltok på strategisamling med det nye sentralstyret  101 

 102 
Sandra 103 

• Deltatt på landsmøtet 104 
• Blitt valgt som leder for valgkomiteen 2019/2020 105 
• Hatt oppstartsmøte med valgkomiteen 2019/2020  106 

 107 
Katherine 108 

• Gjennomført landsmøtet 109 
• Etterarbeid landsmøte 110 
• Strategimøte med Vilde 111 
• Samarbeidsmøte med HEF 112 
• Planlagt og gjennomført strategisamling med sentralstyret  113 
• Skaffa frivillige til sommerturné  114 
• Fulgt opp Vilde H i planlegging av rute til sommerturné 115 
• Kjøpt merch til sommerturné  116 
• Vært på møte og opplæring hos fordelingsutvalget  117 
• Arrangert kakeavslutning for Kristoffer 118 
• Kontinuerlig fulgt opp godkjenning av reiseregninger  119 
• Betalt regninger  120 
• Bidratt til evaluering av Landsmøte 121 
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• Deltatt på kurs i Psykisk Helse hos LNU  122 
• Hatt møte med Sommerleirutvalget  123 
• Medlemspleie  124 
• Vært på allmøte og kurs hos Fordelingsutvalget  125 
• Satt meg inn i nye retningslinjer for momskompensasjonsordningen 126 
• Skaffet PC’er og adgangskort til nye nestledere  127 
• Endra maillistene slik at nye AU og SST skal motta mail 128 
• Vært på avslutning for Kristoffer og Synne 129 

 130 
Vilde 131 

• Strategimøte med Katherine 132 
• Politisk Fravær 133 
• Oppstart av lokallag 3  134 
• Oppretting av brukere i DNB 135 
• Tildeling av oppstartsmidler  136 
• Informasjon til lokallag   137 
• Informasjon ll 138 
• Forberedelse og etterarbeid - Landsmøte 139 
• Sommerturné Promo og Pitch med Katherine 140 
• Sommerleir promo 141 
• SoMe 142 
• Konfirmant-epost 143 
• Samarbeid med HEF 144 
• Dugnad 145 
• Pride 146 
• Skrevet søknad 147 
• Funnet anlegg 148 
• Samarbeid med HEF  149 
• Dekorasjon og budskap 150 
• Logo og filter 151 
• Logistikk flåte 152 
• Kampanjekurs 153 
• Kakefest for Kristoffer 154 
• Avslutning Kristoffer og Synne 155 
• Strategimøte Lokoallagsutvalg og kampanjeutvalg 156 
• Sommerleirmøte x 2 157 
• Oppfølging lokallag 158 
• Behandling søknader  159 
• Refusjoner 160 
• Bistsand til fiksing av rapporter  161 
• Møte med Fri Tanke 162 
• Lunkent arbeid med SoMe 163 
• Psykisk Helse-kurs 164 
• Rekruttering til avlyst arrangement på religionens dag 165 

 166 
 167 

Lokallag 168 

Siden sist har Hamar lokallag blitt stifta, og de og de to andre nye lagene, 169 
Lillehammer/Gudbrandsdalen og Hålogaland er godt i gang. Østfold lokallag har varslet at 170 
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de ønsker å legge ned da alle i styret gir seg. Vi samarbeider med HEF lokalt for å finne nye 171 
frivillige til å ta over i Østfold, og vil kalle inn til ekstraordinært årsmøte over sommeren.  172 

Nedenfor er en oversikt over aktive lokallag, fadder i sentralstyret inntil nå samt siste 173 
årsmøtedato (eller stiftelsesmøte for de som er nye). Nye faddere vil tildeles i møtet.  174 

Lokallag 
Fadder i Sentralstyret 

Asker og Bærum lokallag Synne Sørgjerd 

Bergen lokallag Wanjing Li 

Buskerud lokallag Stine Tuastad 

Glåmdal lokallag Iver Daaland Åse 

Grenland lokallag Hans Arne Sætrum 

Grimstad lokallag Rebecca Ponce 

Hamar lokallag  
Rebecca Ponce 

Hålogaland lokallag 
Iver Daaland Åse  

Kristiansand studentlag Hans Arne Sætrum 

Kristiansund og omegn lokallag Hans Arne Sætrum 

Lillehammer/Gudbrandsdalen 
Rebacca Ponce 

Oslo lokallag Iver Daaland Åse 

Romerike lokallag Wanjing Li 

Sandnes og omegn lokallag Stine Tuastad 

Trondheim og omegn lokallag Synne Sørgjerd 

Vestfold lokallag Synne Sørgjerd 

Østfold lokallag Rebecca Ponce 

 175 

Internasjonalt 176 

General Assembly i IHEYO ble arrangert på Island 31. mai til 2. juni. Vi sendte tre 177 
representanter; Øistein Sommerfeldt Lysne, Rebecca Ponce og Iver D. Åse. 178 

 179 
Media 180 

Medieovervåkingstjenesten Retriever har registrert 9 treff på Humanistisk Ungdom i 181 
perioden 26. April - 11. juni.  182 
 183 
Fire av artiklene forteller om et arrangement i regi av HEF og HU i Grimstad hvor de inviterte 184 
representanter fra alle partiene til en valgprat om skolegudstjenester og seremonirom for 185 
alle. Siri Arstad fra Humanistisk Ungdom var først ut til å spørre ut politikerne, og lurte på hva 186 
de mente om skolegudstjenester og et likeverdig alternativ for elever som ikke ønsker å 187 
delta.  188 
 189 
Tre av artiklene kom rundt landsmøtet til Humanistisk Ungdom. Den ene artikkelen er et 190 
intervju med de tre nestlederkandidatene, Victoria, Ponce og Iver, og deres vennskapelige 191 
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kamp om vervene. Den andre er en presentasjon av den nye ledertrioen og uttalelsen om å 192 
ta statsstøtten fra trossamfunn som “helbreder” homofili. Den tredje er Øistein sitt 193 
leserinnlegg før 17. Mai hvor han spør om vi har “En Grunnlov verdt å feire?”. Alle tre er 194 
publisert i Fri Tanke.  195 
 196 
De siste to treffene er på en kommentar i Fædrelandsvennen fra politisk redaktør Vidar Udjus 197 
som tar til orde for at ungdomsgrupper bør få lov å ha arrangementer i egen regi på skolen, 198 
og en felles tolkning av regelverket for å sikre at skolene fører samme praksis. Det ble debatt 199 
etter at det kristne skolelaget i Sirdal ikke fikk lov å servere boller på et møte i skoletiden. 200 
Her er Humanistisk Ungdom nevnt som ett av mange eksempler på mangfoldet av 201 
ungdommer som bør få lov til å samle seg.  202 

E-postsaker 203 

a) Lokallagspriser 204 

Saken ble sendt ut av Synne Sørgjerd 3. mai 2019.  205 
 206 
På landsmøtet skal det deles ut lokallagspriser, og Her er forslaget til LU om hvem som skal 207 
få pris for hva på landsmøtet! 208 
  209 
- Østfold får pris for bra SoMe 210 
God tilstedeværelse og godt innhold på sosiale medier!  211 
  212 
- Oslo får pris for RegSem 213 
Oslo lokallag har helt på egenhånd arrangert et regionalt seminar, attpåtil med større 214 
oppmøte enn vi fikk på vårt eget nasjonale vårseminar. Det synes LU at fortjener en 215 
utmerkelse.  216 
  217 
- Bergen får årets politiske  218 
Med kun en ukes forvarsel slang Bergen lokallag sammen en skikkelig kul kampanjevideo, 219 
pressemelding og invitasjoner til alternativt opplegg for 67 lokalpolitikere.    220 
  221 
- Kristiansand får årets aktive 222 
Kristiansand er det soleklart mest aktive laget vi har. 223 
Forslaget ble vedtatt. 224 
 225 

b) Nye lokallag  226 

Saken ble sendt ut av Vilde Kjerkol 6. mai 2019.  227 
 228 
Vi har hatt to stiftelsesmøter i april. Et i Gudbrandsdalen og Lillehammer og et i Hålogaland. 229 
Ifølge fellesvedtektene (§3) må lokallagene godkjennes av Sentralstyret når riktig utfylt 230 
stiftelsesprotokoll er mottatt.  231 
 Stiftelsen av begge nye lokallagene ble godkjent.  232 
 233 

c) Nedleggelse av Sortland Lokallag  234 

Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 08.05.2019. 235 
 236 
Sortland lokallag klarte ikke å avholde årsmøtet sitt (det ble innkalt men ingen dukket opp) 237 
og har ikke ett styre som vil videreføre drift. Derfor foreslås det at sentralstyret legger ned 238 
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lokallaget. Etter vedtaket vil medlemmer få beskjed og en måned på å eventuelt ta over før 239 
nedleggelse trer i kraft.  240 
 241 
Nedleggelse av Sortland ble vedtatt.  242 

d) Til orientering: Ansettelse av ansvarlig for sommerturné  243 

Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 16. Mai 2019 244 
 245 
Vilde Haugsnes er blitt ansatt i prosjektstillingen som ansvarlig for Sommerturné. Hun har 246 
tidligere vært aktiv i Humanistisk Ungdom (rundt 2009), kursleder konfirmasjon for Bergen 247 
HEF og aktiv i Latin-Amerikagruppene i Norge. Hun kommer til å ansvar for å planlegge 248 
ruten, gjøre avtaler med steder og lignende.  249 
  250 
Hun er allerede satt igang på tirsdag som var - og gledet seg veldig til å ta fatt på arbeidet. 251 
Vedlagt ligger litt mer om prosjekt, om det bare er tidlig forarbeid. 252 
 253 

e) Endring av retningslinjene for HU-fondet 254 

Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 16. Mai 2019 255 
 256 
Vi har tidligere i år vedtatt retningslinjer for HU-fondet som skal gjelde for året 2019. De er 257 
for det meste helt greie og ligger vedlagt uten endringer, men vår saksbehandler for 258 
støtteordningen Frifond Organisasjon (som pengene kommer fra) har påpekt en liten 259 
endring som må gjennomføres. Nemlig at det skrives eksplisitt hvilket år det gjelder og at 260 
pengene må være fordelt før fristen fra Frifond Organisasjon.  261 
  262 
Original  263 
Jul-midler er penger som ikke er utdelt innen 10.12 som fordeles flatt på alle lokallag. 264 
  265 
Omskrevet 266 
Julemidler er penger som ikke er delt ut innen 10.12.2019 Disse midlene fordeles flatt på alle 267 
lokallag før 31.12. samme år. 268 
 269 
Forslaget ble vedtatt. 270 
 271 
 272 

f) HEF og klima 273 

Saken ble sendt ut av Kristoffer Stokkeland 5. juni 2019 274 
 275 
HEF skal på sitt Landsmøte neste helg vedta to satsingsområder til sitt arbeidsprogram. De 276 
fem landsmøtet blir bedt å velge mellom er:  277 
• Livssynsbetjening • Folkeopplysning • Livssynsåpne seremonirom • Bioteknologi og etikk • 278 
Etiske utfordringer knyttet til klima og miljø 279 
  280 
Jeg har veldig lyst til at Humanistisk Ungdom skal gå ut litt i forkant og be HEF om å velge 281 
den siste om Etiske utfordringer knyttet til klima og miljø, og stramme den opp med mer 282 
praktiske tiltak på hva HEF kan gjøres. Som ungdomsorganisasjonen til HEF bør vi pushe de i 283 
en mer miljø/klimavennlig retning. Per idag gjør HEF nærmest ingen tiltak.  284 
 285 
Foreslått vedtak 286 
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Humanistisk Ungdom ønsker at Human-Etisk Forbund skal vedta en spisset versjon av "Etiske 287 
utfordringer knyttet til klima og miljø" som satsingsområde for Arbeidsprogrammet sitt i 288 
neste periode. 289 
Forslaget ble vedtatt  290 
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Sak 4-19/20 Forretningsorden for sentralstyret 2019-2020 291 

– V 292 

Vedtakssak 293 
Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland 294 
 295 
Bakgrunn 296 
Forretningsorden er Sentralstyrets egne kjøreregler for hvordan vi arbeider. Dette omfatter 297 
plikter, rettigheter, hvordan vi behandler saker også videre. En god forretningsorden er 298 
utgangspunktet for en god sentralstyreperiode, og det er derfor viktig at vi er nøye med hva 299 
den inneholder. Dersom et sentralstyremedlem ønsker å endre måten Sentralstyret jobber 300 
på er denne debatten det beste tidspunktet å ta det opp på. 301 
 302 
Vurdering 303 
Det er ikke foreslått noen større endringer i forretningsorden fra forrige periode. 304 
 305 
De endringene som er gjort er: 306 

• Innarbeiding av nye nestleder-titler 307 
• Tydeliggjøring av at både leder og Gensek bør få beskjed 10 dager før møte når man 308 

vil melde opp sak 309 
• Løsere formulering rundt oppsetting av saksliste, behandles ikke alltid i AU som 310 

tidligere sto. 311 
• Løsere formulering rundt utsending av epost-saker, vedtas ikke alltid utsendt i 312 

AU/SST som tidligere sto.  313 
• Regel om nødvendigheten av å ha vært tilstede under debatten for å ha stemmerett i 314 

voteringer er lagt til – dette har vært praktisert alle år saksbehandler har vært i 315 
sentralstyret. 316 

 317 
Forslag til vedtak 318 
Sentralstyret vedtar vedlagte forretningsorden. 319 
 320 
Forslag ble vedtatt uten endringer.  321 
 322 
 323 
Vedlegg 324 
Sentralstyrets forretningsorden 2019-2020 325 
 326 

  327 
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Sak 5-19/20 Myndighetsdokument for Arbeidsutvalget - V  328 

Vedtakssak 329 
Saksbehandler: Rebecca Ponce 330 

Bakgrunn 331 

Arbeidsutvalget er organet som sammen med sekretariatet driver organisasjonen til daglig 332 
fra kontoret. Myndighetsdokumentet er sentralstyrets retningslinjer og regler for hva 333 
arbeidsutvalget kan ta av beslutninger på vegne av organisasjonen. Det er ønskelig at 334 
arbeidsutvalgets makt er begrenset for at sentralstyret fortsatt skal være det styrende 335 
organet, men samtidig er et arbeidsutvalg som ikke kan ta avgjørelser overhodet mer eller 336 
mindre ubrukelig. 337 

Vurdering 338 

Det er ikke foreslått noen endringer i myndighetsdokumentet. 339 

Forslag til vedtak 340 

Sentralstyret vedtar vedlagte Myndighetsdokument for arbeidsutvalget.  341 
 342 
Forslaget ble vedtatt. 343 

  344 
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Sak 6-19/20 Møtekalender for Humanistisk Ungdom - V 345 

Vedtakssak 346 
Saksbehandler Katherine Pedersen 347 
 348 

Bakgrunn 349 

Sentralstyret skal vedta sitt årshjul for perioden 2019/20.  350 
Her fastsetter Sentralstyret når de skal avholde sine møter, dato for sentrale arrangementer 351 
som seminarer og Landsmøtet 2020. Sekretariatet booker deretter lokaler på de aktuelle 352 
datoene.  353 

 354 

Vurdering 355 

Når vi skal planlegge året må vi ta hensyn til:  356 

• Møter i HEF og andre organisasjoner hvor vi bør være representert  357 
• Hva vedtektene sier om frister og andre regler vi må følge  358 
• Ferie- og helligdager i Norge  359 
• Hvem som skal delta (elever og studenter)  360 
• Tilstrekkelig tid og kapasitet til å forberede møter og arrangementer  361 
• Kapasitet i de møtelokalene vi har til disposisjon 362 

Det er særlig verdt å merke seg disse momentene i innstillingen:  363 

• Inklusive dagens møte samles Sentralstyret til fem helgemøter i løpet av perioden.  364 
• I tillegg kommer et kortere møte i forkant av Landsmøtet, samt sannsynligvis et 365 

kortere møte i forkant av sommerleiren.  366 
• Sentralstyremøtet i november varer fra torsdag ettermiddag til søndag ettermiddag. 367 

De øvrige møtene varer fra fredag ettermiddag til søndag ettermiddag.  368 
• Presentasjonskurset avholdes tidlig i desember.  369 
• Vinterseminar er lagt til midten av januar og vårseminar er fjernet.  370 
• Regionale seminar er lagt til mars, men det er ikke satt dato da dette bør gjøres i 371 

samarbeid med arrangører lokalt 372 
• Vi har ikke fått oversikt over HEF sin møtekalender enda, og det kan da hende vi må 373 

gjøre endringer for å tilpasse oss dem.  374 
 375 

Forslag til vedtak 376 

Sentralstyret vedtar vedlagt forslag til møtekalender for Humanistisk Ungdom. Eventuelle 377 
nødvendige endringer som følge av HEF sin møtekalender vil løftes på nytt med sentralstyret 378 
i en e-postsak.  379 
 380 

Behandling 381 

 382 
Forslag fra Victoria Galåen 383 
Vinterseminar flyttes til 31. januar – 2. februar og Sentralstyremøte flyttes til 17.-19. januar. 384 
FORSLAGET BLE VEDTATT. 385 
 386 
Forslag fra Victoria Galåen 387 
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Flytte LM til 24.-26. April og der for også flytte sstm til 6.-8. mars.  388 
FORSLAGET BLE VEDTATT. 389 
 390 
Forslag fra Sina Inngjerdingen 391 
Flytte presentasjonskurs til en uke tidligere, altså til 22.-24. november. 392 
FORSLAGET FALT.  393 
 394 
Dato for strategisamling vedtas til 5.-7. juni 395 
 396 
Dato for overlapp blir dermed 19.-22. juni.  397 
 398 
Forslaget til møtekalender ble vedtatt med endringer.  399 

Vedlegg 400 

Forslag til møtekalender for Humanistisk Ungdom  401 
 402 
 403 
 404 

  405 
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Sak 7-19/20 Regionale seminarer - V 406 

Vedtakssak 407 
Saksbehandler: Victoria Johanne Opheim Galåen 408 
 409 

Bakgrunn: 410 

På landsmøtet ble det vedtatt at vi skulle avholde regionale seminarer i de store regionene. 411 
Tanken var at de regionale seminarene skulle erstatte vårseminaret, og bidra til å styrke 412 
lokallagene og de regionale samarbeidene. Det er også et ønske om å invitere 413 
konfirmantene i områdene til å delta.  414 

 415 

Vurdering: 416 

Sentralstyret skal hjelpe de lokale tillitsvalgte med gjennomføringen av seminaret, blant 417 
annet ved å fikse logistikk og de administrative tingene, samt overordnet tidspunkt. Det 418 
foreslås at tema, program og dato bestemmes lokalt.  419 
 420 
Vi må bestemme hvilke byer/områder som skal arrangere regionalt seminar, og begynne å 421 
sette i gang de lokale tillitsvalgte i planleggingen. Det er viktig at lokallagene selv ønsker å 422 
arrangere, da det er en omfattende oppgave å påta seg.  423 
 424 
Det kan også være smart å bli enige om hvem som skal følge opp de regionale seminarene.  425 
 426 
Erfaringen fra regionalt seminar i Oslo 2019 er at å komme i gang med planleggingen er 427 
avgjørende for å få til et godt arrangement. Tid, sted og hovedinnleder bør være klart innen 428 
utgangen av november, og annonseringen av seminaret bør skje tidlig i februar.  429 
 430 

Forslag til vedtak: 431 

Humanistisk Ungdom arrangerer regionale seminarer i minst tre store byer våren 2020 for 432 
medlemmer og konfirmanter. Arrangeringen planlegges og avholdes i samarbeid mellom 433 
sentralt og lokallagene. AU bestemmer hvilke byer etter at lokallagene har meldt fra om at 434 
de ønsker å være lokal arrangør.  435 

 436 

Behandling: 437 
Vi må først finne ut hvem som vil være med å arrangere seminarene, og deretter 438 
bestemme hvor og når de skal arrangeres. Som regionalt seminar er det ideelt at 439 
arbeidsgruppa er sammensatt av frivillige fra ulike lokallag.  440 
 441 
Det er enighet i at Regsem-gruppa må komme raskt i gang med arbeidet, og 442 
begynne med å kontakte aktuelle frivillige.   443 
 444 
Det diskuteres om vi skal ha tre eller fire seminarer, og det påpekes at det kommer 445 
an på hvor mange som ønsker å være med å arrangere. Det diskuteres også hva som 446 
kan bli naturlige regioner. Noen mener vi bør ha et eget regsem i Nord, mens andre 447 
foreslår at det kan være greit å slå sammen Nord og Trøndelag i denne omgang. Det 448 
er også uenighet om det er mest praktisk å slå Sørlandet sammen med Vestlandet 449 
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eller Østlandet. Det blir opp til arbeidsgruppa å finne ut hva som blir mest 450 
hensiktsmessig.  451 
 452 
Forslag fra Øistein Sommerfeldt Lysne  453 
Arrangere seminarer i VEST, Sør-Øst, misdt og Nord (hvis mulig).  454 
Øistein trekker forslaget.  455 
 456 
Når det kommer til arbeidsfordeling mellom kontoret, regsem-gruppa og de frivillige 457 
fra lokallagene så må dette diskuteres og gjøres tydelig. Det foreslås at det er best å 458 
overlate de «spennende» oppgavene til de frivillige fra lokallagene for å motivere, 459 
men det påpekes at hva som er «spennende» vil variere fra person til person, og 460 
derfor bør vi først finne folk, før vi avtaler arbeidsfordeling. Samtidig er det viktig at 461 
regsem-gruppa tar på seg en del av de administrative oppgavene for at det ikke skal 462 
bli altfor mye som legges på kontoret.  463 
 464 
Forslag fra Victoria Galåen 465 
Stryke «AU bestemmer hvilke byer» til «Regsem-gruppa bestemmer hvilke byer». 466 
FORSLAGET ble vedtatt.  467 
 468 
Forslag til vedtak med endringer tas til følge.  469 

 470 

  471 



19 
 

Sak 8-19/20 Arrangementstemaer – V 472 

Vedtakssak 473 
 474 
Saksbehandler: Victoria Johanne Opheim Galåen  475 
 476 

Bakgrunn: 477 

Vi skal arrangere to nasjonale seminarer, og disse trenger temaer.  478 
 479 
Tidligere seminartemaer vi har hatt er blant annet: «Kritikk og dialog», «likestilling», 480 
«vitenskap», «mobbing og psykisk helse», «frihet», «filosofi», «menneskerettigheter», 481 
«historier og identitet», «sex og religion» og «kan klimaet reddes?» 482 

Vurdering: 483 

Seminarer er en god mulighet til å få diskutert et interessant eller relevant tema. Hvilke 484 
kriterier vi legger til grunn til temaet er opp til Sentralstyret.  485 
Inspirasjon til temaet kan blant annet hentes fra plattformene våre.  486 
Før man innstiller på tema kan det være lurt å ta en runde på hva som er et godt tema.  487 
Gode temaer er ofte relevante, både for dagens samfunn, men også for organisasjonen. Det 488 
kan tenkes at HU tjener mest på å ha et tema som skiller oss ut fra andre organisasjoner.  489 
 490 
Temaene bør også være noe vi tenker er interessant for våre medlemmer. Det kan potensielt 491 
også være noe vi ønsker at skal bli mer aktuelt i organisasjonen.  492 
 493 

Forslag til vedtak: 494 

Sentralstyret vedtar XX som tema for høstseminaret, og YY som tema for vinterseminaret.  495 
 496 

Behandling 497 

Hva inneholder et bra tema: 498 

• Noe som er relevant for humanister 499 
• Noe vi har intern kompetanse på 500 
• Åpent for diskusjon  501 
• Interessant  502 
• Noe der de fleste kan lære noe nytt 503 
• Noe HU relaterer til, gjerne fra vedtatt politkk 504 
• Noe folk gidder å møte opp på  505 
• Noe kule folk kan stille opp og snakke om  506 
• Noe som kan gi oss flere medlemmer  507 
• Fokusere på primærtemaene våre - gå tilbake til tradisjonelle HU-seminar  508 

 509 
Seminar SST husker (og hva som gjorde det bra): 510 

• Psykisk helse  511 
• Big Brother, overvåkningssamfunnet. Satte en støkk i folk. Tema og innledere var 512 

fremste eksperter på tema, bra med kompetente mennesker.  513 
• Kunstig intelligens – spennende og lærerikt 514 
• Reigionskritikk og dialog – kule ting, menneskebibliotek, lærerikt  515 
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• Eventyr og historiefortelling, gode diskusjoner og samtaler, god stemning rundt 516 
tema. God blanding av aktiviteter og foredrag. 517 

• Klima var bra 518 
• Perspektiv og persepsjon - gjennomført etter tema  519 
• Klimaavtale-vake med NU 520 

 521 
Forslagsrunde:  522 

• Hvordan lykkes i livet  523 
• Etikk og bioteknologi - veldig aktuelt i dag, kan virke skummelt, men vi vet også lite, 524 

potensial for å lære mye  525 
• Kulissene bak den vestlige verden 526 
• Religioner side om side.  527 
• Ytringsfrihet eller religionsfrihet - ved å for eksempel kjøre simuleringsøvelse  528 
• Barns religionsfrihet – kan knyttes til forrige forslag. Invitere folk fra ulike religioner, 529 

folk som har vokst opp under streng kontroll  530 
• Populisme – definere begrepet, illiberalt demokrati, hva skjer med fakta og vitenskap 531 

i et slikt samfunn, er humanismen populistisk  532 
• Hverdagshumanisme, humanisme i praksis, totalitær humanisme  533 
• hva er religions funksjon i samfunnet? Hvor stor plass skal de få? Inkluder humanisme 534 
• Humanismens rolle i samfunnet– da også religiøs humanisme  535 

 536 
Sentralstyret stemte i første omgang frem tre favorittforslag. Disse tre ble valgt ut: 537 

• Populisme  538 
• Ytringsfrihet eller religionsfrihet 539 
• Barns religionsfrihet  540 

Deretter stemte de blant disse tre forslagene, og «Barns religionsfrihet» ble bestemt.  541 
 542 
 543 
Forslag fra Victoria Johanne Opheim Galåen 544 
SST vedtar kun tema for høstseminaret nå og utsetter beslutningen om tema til vinterseminar 545 
til etter sommeren.  546 
Forslaget ble vedtatt.  547 
 548 
Tema for høstseminar ble «Barns religionsfrihet» og tema for vinterseminar bestemmes 549 
på et senere tidspunkt.  550 
 551 
 552 

  553 
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Sak 9-19/20 Høstturné – V 554 

Vedtakssak 555 
 556 
Saksbehandler: Rebecca Ponce 557 

Bakgrunn 558 

En høstturné med fokus på avdøpning i forbindelse med kirkevalget er planlagt for høsten 559 
2019. Arbeidsutvalget fikk på SSTM 10. mai mandat til å gjennomføre ansettelse av to 560 
prosjektmedarbeidere som skulle reise rundt i Norge i 12 uker for å lage stands og 561 
arrangementer rundt om i landet. Stillingen ble lyst ut på våre hjemmesider, hos LNU og ble 562 
promotert på Facebook. Fristen gikk ut 9. juni, og vi fikk ikke inn noen søknader. 563 
 564 

Vurdering 565 

Da den originale planen ikke lar seg gjennomføre så må vi vurdere hvordan vi vil 566 
gjennomføre prosjektet i høst. Det ønskes innspill fra sentralstyret på innhold, struktur og 567 
organisering av prosjektet/kampanjen, og det må besluttes hvem som skal ta ansvar for å få 568 
gjennomført det.  569 
 570 

Forslag til vedtak 571 

Det innstilles på at XX, YY og ZZ tar ansvar for gjennomføring av prosjektet. Prosjektet skal 572 
handle om AA og BB og skal organiseres som CC.  573 
 574 

Behandling 575 

I stedet for en turné bør vi planlegge en større kampanje. Ideer til utforming:  576 

• Lage film  577 
• Knytte lokallagene til kampanje  578 
• Arrangementer i noen større byer 579 
• Invitere kjendiser som støtter saken 580 
• Engasjere lokale tillitsvalgte  581 
• Invitere folk til å bli avdøpt  582 
• Sentralstyret er hovedarrangører, men inkluderer lokale medlemmer i 583 

arrangementene 584 
• Avdøpningsseremoniene kan la seg inspirere av konfirmasjonsseremonier  585 
• Lotteri på valgkort – forsiktig med hvordan dette presenteres, det må ikke se ut som 586 

at vi oppfordrer folk til å ikke bruke stemmeretten sin.  587 
• Få mye mediedekning – tenke stort!  588 
• Avdøpning er både for de som ikke visste de var medlem av kirken og ønsker å 589 

melde seg ut, men også for alle som vil melde seg ut 590 
• Må oppfordre folk til å melde seg inn hos oss – klar rekrutteringsskomponent  591 
• Promotere arrangementene som eventer på Facebook 592 
• Arrangere skoleringsseminar for å blant annet forberede på kritiske spørsmål 593 
•  594 

Tidslinje: 595 
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Valgkortlotteri fra snarest og frem til valget 9. september. Deretter fortsette å spille på 596 
samme målgruppe og invitere til avdøpningsseremonier. Tema her knyttes også bra opp 597 
mot tema for Høstseminaret i slutten av oktober som er «Barns religionsfrihet». 598 
 599 
Rekruttering: 600 
Lokallagene og SST må snakke med folk og spre ordet. Lage noe provoserende som folk 601 
legger merke til. Meld deg på her, trenger ikke være medlem hos oss. Få de til 602 
arrangementer og så til å melde seg inn. I tillegg er synlighet noe som gir flere medlemmer. 603 
Humanisme er det jeg tror på, ateist er det jeg ikke tror på. Kanskje vi er stedet du passer 604 
best om du ikke tror på gud.  605 
 606 
Forslag fra Øistein Sommerfeldt Lysne 607 
Utsette beslutningen om hvem som skal ha ansvar til saken om arbeidsfordeling. 608 
Forslaget vedtas. 609 
 610 
Vedtak 611 
SST nedsetter en arbeidsgruppe på 3 pers som utformer og planlegger høstens 612 
kampanjeaktivitet basert på SST sine innspill i denne saken.  613 
 614 
 615 

  616 
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Sak 10-19/20 Arbeidsfordeling for Sentralstyret - V 617 

Vedtakssak  618 
Saksbehandler: Øistein Sommerfeldt Lysne 619 
  620 

Bakgrunn 621 

  622 
Arbeidsfordelingen er sentralstyrets plan for hvordan vi skal oppfylle arbeidsprogrammet, og 623 
andre store mål vi eventuelt måtte sette oss. I dette dokumentet er arbeidsprogrammet gjort 624 
om til spesifikke oppgaver eller arbeidsområder gjennom hele året. Det er i 625 
arbeidsfordelingen vi fordeler ansvaret for de forskjellige delene av HUs arbeid det neste 626 
året, og dermed også hvem som får jobbe med hva. 627 
  628 

Vurdering 629 

Utkastet til arbeidsfordeling er ikke vedlagt sakspapirene når de sendes ut, men kommer til å 630 
bli sendt ut i god tid før møtet. Den kommer i all hovedsak til å følge kapitlene i 631 
arbeidsprogrammet, så se gjerne på det når dere finner ut hva dere vil jobbe med. Det er 632 
viktig å være forberedt og ha tenkt gjennom hva man helst vil ha ansvar for. Dere skal 633 
selvfølgelig få god tid til å gruble på dette i løpet av helgen, men om dere er godt forberedt 634 
og allerede har blinket dere ut noen hovedinteresser er det større sjanse for at dere får 635 
jobbe med nettopp det. 636 
  637 
Når vi skal fordele arbeidsprogrammet mellom oss er det viktig å huske på at oppgavene 638 
varierer veldig i både størrelse og tidsrom. Et seminar kan for eksempel ta veldig mye 639 
kapasitet i en relativt kort periode, mens det å jobbe med lokallagene ikke er like intensivt, 640 
men strekker seg over hele året. Pass også på at ikke alt du vil jobbe med havner i samme 641 
periode. Dersom du gjerne vil jobbe med vinterseminar og regional seminarer kan det bli 642 
veldig vanskelig, ettersom begge er intensive oppgaver tidlig på året. Da kan det for 643 
eksempel være en god ide å bytte ut vinterseminar med høstseminar. Se også opp for at ting 644 
kan krasje med andre ting i livet ditt, som for eksempel eksamener hvis du er student. Ingen 645 
kan gjøre alt på en gang, og det er mye bedre å gjøre et par ting veldig bra enn veldig mye 646 
sånn passe. 647 
  648 
Frem til møtet begynner bør du ha tenkt over og laget deg en slags plan for disse tingene: 649 
Hvilke 2-3 ting har jeg aller mest lyst til å jobbe med? Hvilke ting er det viktigst for meg at 650 
HU gjør bra? Når på året har jeg spesielt mye tid til HU? 651 
  652 

Behandling 653 

Alle har fått minimum 3 prosjekter og spredd litt utover året.  654 
Man kan bidra med ideer og stille opp med hjelp selv om man ikke sitter som ansvarlig.  655 
De som ikke er her, har ikke sett det ferdigstilte forslaget men har fått komme med sine 656 
ønsker som også har blitt tatt hensyn til.   657 
 658 
Forslag fra Lydia Lindgren 659 
Lydia settes inn i gruppa for regionale seminarer  660 
Forslaget ble trukket. 661 
 662 
Forslag fra Lydia Lindgren  663 
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Lydia settes opp på høstseminar og Sina fjernes fra høstseminar  664 
 665 
Forslag fra Victoria Johanne Opheim Galåen 666 
Flytte HC til vervekampanje på lokalt nivå og Victoria til Høstturne 667 
Forslaget falt.  668 
 669 
 670 
Forslag fra Sina Inngjerdingen 671 
Sina erstatter Lydia i lokallagsutvalg 672 
 673 
Forslag fra Øistein Sommerfeldt Lysne 674 
Forslag fra Lydia og Sina behandles som ett forslag. JA. Vedtatt.  675 
Forslaget til Øistein ble vedtatt, og det vedtas as Lydia og Sina bytter plass på 676 
høstseminar og i lokallagsutvalget.  677 
 678 
Arbeidsfordelingen for sentralstyret vedtas i sin helhet med endringer.  679 
 680 

Vedlegg 681 

Arbeidsfordeling for sentralstyret.  682 
 683 

Sak 11-19/20 Eventuelt: Høringsinnspill til Trøndelag 684 

fylkeskommune - O 685 

Orienteringssak 686 
 687 
Saksbehandler Iver D. Åse 688 

Bakgrunn 689 

Det har i forbindelse med diskusjoner om problematikk rundt "politisk"-fravær i Trøndelag 690 
Fylkeskommune blitt utlyst en høring på tema. Humanistisk ungdom har her kommet med 691 
innspill for å likestille barne- og ungdomsorganisasjoner som ikke er partipolitiske med de 692 
partipolitiske. Innspillet ble grunnet få ressurser og kort behandlingstid ikke behandlet i 693 
sentralstyret, men orienteres om i møtet. 694 

Vedlegg 695 

TFK Inspill Humanistisk Ungdom 696 



Forretningsorden for  1 

Humanistisk Ungdoms Sentralstyre 2019/2020 2 
 3 
1. Innledning 4 
1.1 Grunnlag 5 
Humanistisk Ungdoms (HUs) vedtekter fastsetter Sentralstyrets funksjon og sammensetning. Dette 6 
dokumentet inneholder retningslinjer for gjennomføring av møter i Sentralstyret i Humanistisk 7 
Ungdom (HU). Forretningsorden må ikke stride mot HUs vedtekter eller vedtak fattet av 8 
Landsmøtet. 9 
 10 
1.2 Varighet 11 
Sentralstyrets forretningsorden må vedtas av hvert nye sentralstyre. Inntil slikt vedtak er fattet, 12 
gjelder forretningsorden fra forrige sentralstyre. 13 
 14 
1.3 Fravikelse 15 
Sentralstyret kan fravike forretningsorden ved absolutt flertall. 16 
 17 
2.Sentralstyrets møter 18 
 19 
2.1 Møteplikt 20 
Alle sentralstyremedlemmer har møteplikt på sentralstyremøtene. Minst halvparten av 21 
sentralstyremedlemmene må være tilstede for å fatte et vedtak i sentralstyret og åpne et 22 
sentralstyremøte. 23 
 24 
2.2 Sekretariat 25 
Generalsekretæren har talerett og forslagsrett på sentralstyremøter. Sentralstyret kan kalle inn 26 
øvrige ansatte og gi disse talerett og forslagsrett ved behov. 27 
 28 
2.3 Andre deltakere 29 
Sentralstyret kan kalle inn andre personer og gi disse talerett og forslagsrett ved behov. 30 
 31 
2.4 Inhabilitet 32 
Møtedeltakere etter pkt. 2.2.1, 2.2.2 og 2.2.3 som er eller kan tenkes å bli inhabile skal melde seg 33 
før gjeldende sak åpnes. Møtedeltakere kan også foreslås inhabile av fast innkalte i sentralstyret, 34 
men må da meldes inhabil ved vedtak i kontrollkomiteen. Alle inhabile møtedeltakere skal fratre 35 
møtet før den aktuelle sak behandles. En møtedeltaker regnes inhabil i saker der personen har 36 
potensiale for stor økonomisk eller personlig vinning. 37 
 38 
2.5 Åpne møter 39 
Medlemmer og ansatte har adgang til å følge Sentralstyrets saksbehandling som observatører 40 
under møtenes avvikling. Observatører kan gis talerett av Sentralstyret. Observatører som 41 
forstyrrer møtets gjennomføring, kan vises bort fra møtet. 42 
 43 
2.6 Lukkede møter 44 
Sentralstyret kan uten forutgående varsel eller nærmere begrunnelse lukke møtet under 45 
behandling av enkeltsaker. Personalsaker skal behandles i lukket møte. Generalsekretær deltar i 46 
lukkede møter, med mindre sentralstyret ser noe annet som hensiktsmessig. 47 
 48 
2.7 Møtedeltakernes rettigheter og plikter 49 
Alle møtedeltakerne har taushetsplikt i personalsaker og i andre saker hvor Sentralstyret mener 50 
dette er påkrevd. 51 
  52 



2.8 Møteleder 53 
Møtene ledes normalt av Sentralstyrets leder, eller den leder delegerer dette til. 54 
 55 
2.9 Møteforberedelse 56 
Sakslisten settes opp i samråd mellom politisk ledelse og administrasjonen Saker som ønskes tatt 57 
opp på møtet skal meddeles leder og generalsekretær senest ti dager før møtet. Innkalling og 58 
sakspapirer skal være styret i hende senest en uke før møtet. Sakspapirene sendes Human-Etisk 59 
Forbund (HEF) v/ generalsekretæren til orientering. 60 
 61 
3. Forhandlingene 62 
 63 
3.1 Generelle bestemmelser 64 
Sentralstyrets landsmøtevalgte medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett. 65 
 66 
3.2 Saksbehandling 67 
Sentralstyrets møte skal inneholde følgende punkter: 68 
• Innkalling 69 
• Saksliste 70 
• Økonomisk status 71 
• Orienteringer 72 
• E-post behandlede saker (herunder vedtak rundt referat fra forrige møte) 73 
• Øvrige saker i henhold til saksliste 74 
• Eventuelt 75 
 76 
3.3 Votering 77 
Sentralstyremedlemmer må ha deltatt under debatten for å ha stemmerett. Sentralstyrets vedtak 78 
fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet skal debatten gjenåpnes, og det holdes ny votering. 79 
Ved gjentatt stemmelikhet avgir leder dobbeltstemme. 80 
 81 
Skriftlig votering avholdes dersom minst ett sentralstyremedlem krever det. 82 
 83 
3.4 Epostbehandling av saker 84 
Hastesaker eller mindre omfattende saker kan behandles over epost. Det gis normalt en ukes frist 85 
på å svare hvis ikke annet er nødvendig. Minst halvparten av Sentralstyrets medlemmer må ha 86 
avgitt svar innen fristen for at vedtaket skal være gyldig. 87 
 88 
Saker som nedleggelse eller opprettelse av lokallag og godkjenning av referater fra 89 
sentralstyremøter vil normalt behandles uten krav om halvparten avgitte svar - alle ansees som 90 
enige frem til de sier ifra om noe annet. 91 
 92 
4. Arbeidsutvalg 93 
4.1 Sammensetning 94 
Sentralstyrets arbeidsutvalg (AU) består av leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder. 95 
 96 
4.2 Myndighet 97 
AU har ingen formell vedtaksmyndighet, men virker mellom sentralstyremøtene. AU kan delegeres 98 
myndighet i enkelte saker og innenfor enkelte områder hvor sentralstyret finner det 99 
hensiktsmessig. Myndighetsdokument for Humanistisk Ungdoms Arbeidsutvalg avklarer AUs rolle. 100 
 101 
5. Referat 102 
Det føres referat fra sentralstyrets møter. 103 
 104 
Referatet sendes ut til Sentralstyret og Kontrollkomiteen på e-post, normalt innen en uke etter 105 
møtet. Det er syv dagers protestfrist på referatet som vedtas pr. mail sammen med eventuelle 106 
merknader før neste møte i Sentralstyret. 107 



 

Myndighetsdokument for  1 

Humanistisk Ungdoms Arbeidsutvalg 2 

 3 

Arbeidsutvalget er ikke et politisk beslutningsorgan, men forvalter Humanistisk Ungdoms 4 
(HU) politikk etter bestemmelser gitt av Sentralstyret. 5 

• Personal: 6 
o Sentralstyrets arbeidsgiveransvar er på et prinsipielt og overordnet nivå. 7 
o Sentralstyret tar prinsippvedtak i forhold til personalpolitikk. 8 
o Sentralstyret legger forutsetningene for Arbeidsutvalget, ved leder, sin 9 

utøvelse av det daglige arbeidsgiveransvaret ovenfor generalsekretær. 10 
o Leder har særskilt ansvar for ansatte. Leder forhandler på vegne av 11 

Sentralstyret i personalspørsmål og gjennomfører medarbeidersamtaler med 12 
generalsekretær. 13 

o Arbeidsutvalget kan foreta endringer i Personalhåndboka i tråd med 14 
tariffavtaler og andre dokumenter og bestemmelser som påvirker denne. 15 
Arbeidsutvalget orienterer Sentralstyret om alle tariffavtaler og forhandlinger. 16 

o Arbeidsutvalget har delegert myndighet til å ansette i vikariater under 6 17 
måneder. 18 

o Arbeidsutvalget kan ta avgjørelser om praktiske sider ved ansettelser så lenge 19 
Sentralstyret har gjort prinsippvedtakene. Under ansettelsesprosessen skal 20 
Sentralstyret være kontinuerlig informert. 21 

o Arbeidsutvalget kan fungere som et saksforberedende organ for Sentralstyret, 22 
og kan derfor få framlagt personalsaker før de eventuelt legges frem for 23 
styret. 24 

• Økonomi: 25 
o Arbeidsutvalget har tildelingsrett inntil lokallaget har fått 50 000 kr. fra HU-26 

fondet.  27 
o Arbeidsutvalget forvalter organisasjonens midler etter vedtatt budsjett og 28 

Sentralstyrets retningslinjer.  29 
o Arbeidsutvalget har ikke anledning til å gjøre større omprioriteringer – men 30 

kan foreta mindre omprioriteringer dersom det er nødvendig, begrenset 31 
oppad til enkeltsummer på 50 000 kr. Endringer gjort av Arbeidsutvalget skal 32 
ikke endre årsresultat med mer enn 30 000 fra gjeldende budsjett.  33 

o Sentralstyret skal holdes løpende orientering om økonomistatus – særlig med 34 
eventuelle fravik fra budsjett.  35 

o Leder har særskilt ansvar for å holde oversikt over organisasjonens regnskap 36 
og at organisasjonens midler brukes i tråd med gjeldende budsjett. 37 

• Tilslutning til kampanjer og aksjoner: 38 
o Sentralstyret skal godkjenne alle eventuelle tilslutninger til kampanjer. 39 
o I tilfeller med behov for raske beslutninger, kan Arbeidsutvalget gi tilslutning 40 

til kampanjer og aksjoner på vegne av HU, i saker HU allerede har vedtatte 41 
standpunkter på, så fremt Sentralstyret blir godt informert. 42 

•  43 



 

• Sentralstyret: 44 
o Arbeidsutvalget har særskilt ansvar for planlegging og gjennomføring av 45 

sentralstyremøter. Datoene blir spesifisert av Sentralstyret gjennom 46 
Sentralstyrets møtekalender. 47 

o Arbeidsutvalget har overordnet ansvar for sakspapir og utsending av disse til 48 
sentralstyremøter innen satt frist. 49 

o Arbeidsutvalget skal holde Sentralstyret oppdatert om sin virksomhet. 50 
o Arbeidsutvalget skal følge opp Sentralstyret i deres oppgaver. 51 



   
 

   
 

   

HEF SST Seminar 

Årshjul for Humanistisk Ungdom 2019-2020 

Når Hva Innhold Hvor 

2019 

24.-26. mai 
 

Strategisamling  Brugata 19 

21.-23. juni Overlapp-møte Møtesaker: 

• Forretningsorden – V  

• Myndighetsdokument – V  

• Årshjul/Møtekalender 

• Arbeidsfordeling/Strategi – V 

• Tema for seminar – V 

• Rekrutteringsplan – V  

• Høstturné 
 

Brugata 19 

14.-16. juni HEF Landsmøte  

27/28. juli Sentralstyremøte Møtesaker: 
 

Brugata 19 

27/28. juli Forberedelsesdager Verksted: 

• Trygg 

• Førstehjelp 

• Gruppelederrollen 
 

Brugata 19 

29. juli – 3. 
august 

Sommerleir   

30. Aug-1. 
sept 

Sentralstyremøte Møtesaker: 

• Tema for vinterseminar og sommerleir 
2020 

Verksted: 

• Målsetninger for høstseminar 
 

 

Hyttetur 

6.-8. 
september 

HEF Sentralstyremøte  

20.-22. 
september 

Organisasjonsseminar  Brugata 19 

11. oktober HEF Sentralstyremøte  
25.-27. 
oktober 

Høstseminar Tema: Barns religionsfrihet Fagerborg skole? 

31. Oktober – 
3. november 
(obs! 
Torsdag-
søndag) 

Sentralstyremøte Møtesaker: 

• Budsjett 2019 – V 
 

Brugata 19 

15.-17. 
november 

HEF Sentralstyre og 
Landsstyremøte 

Første behandling budsjettsøknad  

29. nov -1. 
desember 

Presentasjonskurs  TBA 

2020 



   
 

   
 

    

17.-19. 

januar 

Sentralstyremøte Møtesaker: 

• Arbeidsprogram – D  

• Skoleplattform – D 
 

 

31. Jan til 2. 

feb 

Vinterseminar Tema? Brugata 19 

Feb HEF Sentralstyremøte Siste behandling budsjettsøknad  

6.-8. mars Sentralstyremøte Møtesaker: 

• Innstilling valgkom 

• LM-roller 

• Endelig innstilling Arbeidsprogram 

• Endelig innstilling Skoleplattform 

Brugata 19 

;ars HEF Sentralstyremøte   

Mars Regsem Tema og dato settes i samarbeid med regionene TBA 

?? april HEF Sentralstyremøte   

24.-26. april Landsmøte  Tonsenhagen? 

5.-7. juni Strategi ’20-21   

?. juni HEF   

19.-22. juni Overlapp ’20-21   

25.-26. juli Forberedelsesdager   
27. juli – 1. 
aug 

Sommerleir Dato usikker til avtalt med > Ringerike? 
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