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Sak 53 - 21/22 Godkjenning av innkalling og saksliste -
\'

Vedtakssak
Saksbehandler: Regine Blix

Bakgrunn

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke fgr mgtets begynnelse, i trad med
Sentralstyrets forretningsorden.

Sakslisten er satt i trdd med Sentralstyrets mgtekalender.

Fglgende saker ble ettersendt:

- Sak 63. Ettersendt 08.03
- Sak 71. Ettersendt 11.03
- Sak 72a. Ettersendt 07.03
- Sak 69. Ettersendt 11.03

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes
Innkalling og saksliste ble vedtatt

Sak 54-21/22 Godkjenning av referat fra forrige mgte -
0

Orienteringssak
Saksbehandler: Regine Blix

Referatforslag fra sentralstyremgtet 14.-15. januar ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 24.
januar. Det ble godkjent uten merknader 31. januar. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk
Forbund og publisert pa vare hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.



90

91
92

93

94
95
96
97

98

99
100

101

102
103
104

105

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

120

Sak 55 -21/22 Orienteringer - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Regine Blix

Medlemsrekruttering

Grunnet arbeid med overfgring fra gammelt til nytt medlemssystem, Dynamics, har vi ikke sendt
ut kontingentkrav til noen medlemmer enda. Generalsekreteer jobber tett med HEF sin IT-
avdeling for a fa alt i det nye medlemssystemet klart for kontingentutsending, og vi regner med a
fa gjort dette i lgpet av uke 11.

@konomistatus

Arsrapporten for 2021 er klar, og regnskapet for 2021 skal behandles pa dette mgtet.
Budsjettet for vinterseminaret ble endret av AU 31.01.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av mgtet, slik at det kommer med
i referatet. Denne gangen er fristen satt til 02.03.2022 Disse har sendt inn innen fristen:

Lokallag

Gjennomfgrt drsmete:
Vestfold, Trondheim, Oslo, Haugalandet, Buskerud, Lille-Telemark (byttet navn fra Grenland),
Nord, Glamdal og Hamar og omegn

Ikke gjennomfgrt arsmete:
@stfold, Sgr-Rogaland

Inaktive:
Sgrlandet (de er ikke aktive, men har ikke lagt ned selv sa SST ma eventuelt legge ned)

Opprettet:

Lillehammer

Oversikt over lokallagsledere 2022 (for lokallagene som har hatt arsmgte og papirer er sendt
inn):

Lokallag Navn

Buskerud lokallag Noah Qvan Olafsen
Glamdal lokallag Tuva Nordgy
Lille-Telemark lokallag Maja Solergd
Haugalandet lokallag Elina Kristensen

Nord Lokallag Silje Zimmermann
Stor-Oslo Caroline Sofie Frevig
Trondheim Aasta Bertine Knudsen
Vestfold Liviu-Andrei Taran




121
122
123
124
125
126
127

128

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

139

140
141
142
143
144
145

146

147
148
149
150
151
152
153
154

155

156
157
158
159
160
161
162
163
164

Lokallagsstyresamling:

Nar denne orienteringen sendes inn, er ikke LSS gjennomfgrt enda, sa det kommer en egen
orientering om det senere.

Samlingen gjennomfgres 4 til 6 mars pa Haraldsheim. Det er 17 pameldte.

Daniella, Martine og Liviu har hatt ukentlige mgter for a sikre god kommunikasjon i saker som
angar lokallag. Mesteparten av tiden siden siste SST mgte har blitt brukt til & diskutere arsmgter
og planlegge LSS.

Medlemmer og rekruttering

Siden Januarmgtet har medlemmer og rekruterings gjengen jobbet mye med a fa ferdig
ambassadgrkurset. Kurset ble holdt som planlagt fysisk 21-23 januar, og et digitalt lgrdagen uka
etter. Det fysiske kurset ble ledet av Jens, Daniella og Kristina. Det digitale kurset ble ledet av
Daniella og Kaja.

HU-ambassadgr forlgpet hdndteres av Jens og Daniella, mens Kaja har rettet mer fokus pa verving
etter januar.

22. Februar samlet medlem og rekruterings gjengen kontoret for et mgte for a diskutere verving
og rekrutering videre dette aret. Etter dette har Jens og Kaja utarbeidet en fremdriftsplan og
startet d planlegge arets fgrste kampanje som skal holde fokus pa a betale kontingent. Den
planlegges a lanseres 4. april.

Politisk arbeid

Siden sist SSTM har vi drevet med planlegging av varkampanjen om Negativ Sosial Kontroll. Det
har I hovedsak bestatt av a ta kontakt med relevante personer og planlegge hva som skal I media.
Vi har hatt mgter ca ukentlig med Sindre, og jobber tett med ham. I tillegg driver vi og planlegger
en panelsamtale med organisasjoner som driver med hjelpsomt arbeid ift negativ sosial kontroll
som skal skje I lgpet av kampanjen, som skal organiseres av bade oss I politisk arbeid og Stor-Oslo
lokallag.

Nasjonale arrangementer

Siden sist har vi i Nasjonale arrangementer i hovedsak jobbet med a ferdigstille vinterseminaret
og avholde dette. Vi har hatt jevnlige mgter med Kathrine og ndr seminaret neermet seg sammen
med og Kristina ogsa. Vi har snakket med foredragsholdere for d passe pa at alt med de er fikset
og klar til seminaret og jobbet med a ferdigstille opplegget til helgen. Vi har jobbet med a avholde
et smittevern-vennlig seminar der vi har matte jobbe med a finne ansvarspersoner som kunne
hjelpe til med dette og andre omrader som trengte hjelp. Vi har ogsa avholdt et vurderingsmgte
med Kristina. I tillegg til dette har vi hatt et mgte med lokallagsgjengen, for a gi litt kunnskap om
Haraldsheim oppimot LSS.

Sekretariatet

Alle de ansatte er godt i gang med prosjekter for 2022.

Siden januar-mgtet har Regine fortsatt oppleeringen som generalsekreteer, og har na formelt tatt
over rollen fra Katherine. Katherine gar ut i permisjon 11.03, og kommer tilbake i slutten av
desember.

Hans Christian har fulgt opp lokallagene med darsmgter og hjulpet arranggrene med planlegging av
lokallagsstyresamling.

Sindre har jobbet tett med gruppene i sentralstyret for bade politisk arbeid og nasjonale
arrangement med promotering av deres seminarer og arrangement, i tillegg til lgpende
promotering pa sosiale medier, samt nyhetsbrev.
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Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget har siden sist hatt 7 mgter, hvor temaene har for det meste veert
arsmgtesesongen og landsmgte-planlegging. Daniella har veert opptatt med bade
arsmgtesesongen og ambassadgropplegget, som har vert ganske hektisk den siste tiden. Kristina
har brukt tiden pa a komme inn i rollen som nestleder og jobbet med varkampanjen, som slippes
snart. Sina har hatt flere samarbeidsmgter med ulike avdelinger i HEF og jobbet med landsmgte
planlegging. Der har ogsa blitt bekreftet at HEF sponser Sina til Glasgow.

Mye av tiden har blitt brukt til arrangementene vi har hatt, da ambassadgrkurs, vinterseminar og
LSS. Og hele AU deltok pa HEF sitt LS (Landsstyremgte) i februar. Det har ogsa kommet en
forespgrsel fra HEF om vi i HU gnsker a holde en workshop pa verdenskongresseni 2023.

Media

Humanistisk Ungdom har blitt nevnt en gang i media siden sist sentralstyremgte. Lenke til saken:
https://www.tv2.no/nyheter/14537974/
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E-postsaker

Epostvedtak HU-Fondet
Saken ble sendt ut av Hans Christian Andersen-Knudsen 03.03.2022

Retningslinjene for HU-fondet ma arlig oppdateres for 8 imgtekomme eventuelle endringer i LNU
sine retningslinjer.

[ ar er det ikke veldig mange endringer som pavirker retningslinjene for HU-fondet, men det har
kommet en del presiseringer pa bruken av frifondsmidlene og sterkere formulering pa at Frifond
skal ga til lokal aktivitet.

e Den stgrste reelle endringen her er at det har blitt presisert i LNU sine retningslinjer at
HU-fondet kun kan bruke HU-midler pa reise for enten lokallagsmedlemmer, sentralister
eller innledere dersom det styrker den lokale aktiviteten. Det betyr at du ikke kan bruke
HU-fondet for a dra til en aksjon i Oslo, men du kan invitere en sentralist til & holde
innledning lokalt dersom det bidrar til lokal aktivitet. Invitere for & <henge» blir ikke
godkjent.

e Deter ogsa presisert at sentralleddet ikke kan legge fgringer for hva lokallagene kan
bruke midler pa. Dette betyr f.eks. at vi ikke kan si at lokallagene skal bruke HU-midler pa
merch, aksjonsmateriale osv. ... men de kan bruke penger pa det dersom det er deres eget
initiativ.

Ellers har jeg endret litt pa utseendet til retningslinjene og sortert del-kapitlene litt mer.

Forslaget ble vedtatt.

Vedlegg:

Retningslinjer for HU-fondet
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Sak 56 - 21/22 2-arige sentralstyremedlemmer uten
spesifikk rolle - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Pa landsmgte 2021 ble Maja Solergd og Jens Fredrik Huser Andersen valgt til
sentralstyremedlemmer for 2 ar. Samme landsmgte vedtok at fra og med landsmgte 2022 skal
sentralstyremedlemmene velges til spesifikke roller. Det ble ikke tatt stilling til de som ble valgt til
to arlige verv pa det tidspunktet, noe som gjgr at det er vedtekts stridende a la Maja og Jens fa
fortsette i sine roller uten et landsmgte vedtak. De har fortsatt rett til a sitte ut sine
landsmgtevalgte perioder, men landsmgte ma velge de inn til spesifikke roller. AU har diskutert
denne saken, og spurt kontrollkomitéen om rad til hvordan dette kan lgses pa best mulig mate
samtidig som det blir gjort pa en ryddig mate.

Vurdering

Det vi har kommet fram til blir det beste maten a lgse dette pa er:

Dette blir en egen sak utenfor saken valg. Saken vil veere at Maja fortsetter i sin rolle i Nasjonale
Arrangementer og Jens i sin rolle i Rekruttering og Medlemmer. Og at de «velges» med et
landsmgtevedtak, for saken valg dpner. Dette er fordi dette vil veere et vedtektsstridende forslag
som vil si at vi trenger 2/3 flertall for at dette forslaget skal ga igjennom. Hvis landsmgtet velger a
stemme ned dette forslaget trenger AU, KK og VK tid til & finne ut hva vi gjgr videre. Og dette bgr
gjores fgr saken valg dpner sa Maja og Jens har mulighet til 3 stille til valg.

Maja Solergd og Jens Fredrik Huser Anderssen har meldt seg inhabile i saken, og forlater
mgtesalen

Spgrsmal

- Strider det mot vedtektene at Jens og Maja stiller til valg i ar, nar de allerede er valgt inn
for to ar?
o Detkan veere de ma trekke seg og sa stille til nye vervi SST. AU og KK vurderer
dette.
- Har saken pavirket valgkomiteens arbeid med a finne nye mulige sentralister?
o Ja, VK har hatt disse to i bakhodet gjennom sitt arbeid.

Forslag til vedtak
Sentralstyret innstiller til Landsmgtet at Maja Solergd fortsetter i Nasjonale Arrangementer og
Jens Fredrik Huser Anderssen fortsetter i Rekruttering og Medlemmer.

Forslaget ble vedtatt
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Sak 57 - 21/22 Godkjenning av arsregnskap - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Regine Blix

Bakgrunn

Sentralstyret og daglig leder (generalsekretaer) ma sammen signere arsregnskapet som var
regnskapsfgrer har lagt fram i samarbeid med revisor. Etter regnskapet er signert, vil det sendes
til revisor som skriver sin endelige vurdering av det.

Det signerte arsregnskapet legges frem for landsmgtet og godkjennes endelig der etter innstilling
fra kontrollkomitéen.

Dersom sentralstyret godkjenner arsregnskapet for 2021 sa signeres det.

Spgrsmal

- Hvorfor star det en post for pensjon i note 5?7
o Dette er pensjonsoppsparing for ansatte i HU

- Hvorfor er det fgrt utgifter pa prosjekt «<sommerturne» nar man ikke hadde en

sommerturne i 20217?
o Skulle veert fgrt pd sommerleir, men kan ikke endres na. Utgjgr ingen forskjell i
regnskapet totalt, sd vi lar den sta.
- Noen av navnene pa sentralstyrets medlemmer er skrevetskrevet feil, kan disse endres?

Forslag til vedtak
Forslag fra saksbehandler: Sentralstyret godkjenner Arsregnskapet for 2021.
Forslaget falt til fordel for:

Forslag: Sentralstyret godkjenner Arsregnskapet for 2021 etter at navn er rettet opp i.
Forslaget ble vedtatt

Vedlegg

Arsregnskap 2021

Noter til arsregnskap 2021
Prosjektrapport 2021
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Sak 58 - 21 /22 ReKkruttering og vervekampanje - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Kaja Pedersen

Bakgrunn

Per nd har Humanistisk Ungdom null tellende medlemmer av tre primaere grunner: det er enda
ikke mulig a betale kontingenten grunnet overgangen til nye medlemssystemer, kontingentkrav er
ikke sendt ut, og det har ikke veert et stort fokus pa verving.

[ 2021 hadde Humanistisk Ungdom under 700 betalende medlemmer, som er minstekrav for
viktig statsstgtte. Heldigvis, pa grunn av Corona-pandemien, gjaldt ikke disse tallene da statsstgtte
skulle bli gitt ut. Dette kan vi ikke belage oss pa i ar, og ma sette i verk sterke tiltak for a oppna
statsstgtte for 2023.

[ fjor betalte rundt om 400 medlemmer kontingenten, det betyr at vi ma verve minst 300 nye
medlemmer i ar. Tallene vi ser pa tilsvarer a verve minst 1 nytt medlem per dag frem til nyttar.
Derfor trenger vi sterke rekrutteringstiltak og en grundig utviklet plan for a berge

organisasjonen.

Jens og Kaja som arbeider med medlemmer og rekrutering har utviklet en handlingsplan, men
gnsker sentralstyrets hjelp og kreativitet slik at arbeidet blir sa grundig som mulig.
Handlingsplanen vil bli presentert under saken, siden den lages tett opp mot sentralstyrets start.

Diskusjon

Innspill til vedlagt handlingsplan, spesielt november/desember fordi der har vi lagt inn lite
program

- I perioden nov-des oppfordres lokallag til juleaktiviteter med rekrutteringsfokus

- Dersom HU fér opprettet studentlag i oslo bgr det brukes for rekruttering av
studentmedlemmer

- Alternative humanistiske markeringer rundt tradisjonelt kristne hgytider

Innspill til hvordan vi skal gjennomfgre kampanjene: typer, fokus, strategi og kreative tiltak

- Oppdatere kampanjemanualen, oppfordre til aktivitet i lokallag, ha bedre vervepremier.
Spill pa lokallagenes aktivitet.
- Mer trykt materiell, verveblokker, Klistremerker, ting man kan gi bort pa stand

Hvordan skal vi engasjere lokallagene til a verve giennom kampanjer?

- Medlem/Rekrutt er med pa skoleringsseminarer, og holder tett kontakt med
lokalalgsfadderne.

- Mer variasjon i type arrangement

- Send folk fra medlem/rekrutt til lokallagene for skolering/hjelphjelp til a
gjennomfgregjennomfgre arrangement.

Mening rundt det a gi én stor premie til den som verver flest, eller x-antall nye medlemmer

- Ma ha realistisk vervemal, og jevnlig oppdatering pa HU-innsiden for a skape konkurranse.
- Debatt om konkurranse er en motivasjon eller fremstar demotiverende

- Store premier til alle som verver 100 stykk, vi far mer igjen for det i penger i ettertid.

- Ma gjgres budsjettendringer for a ha store premier, blir tatt opp pa et SST-mgte senere

10
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Sak 59 - 21/22 Vedtektsendringer - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Oliver Johan Finden

Bakgrunn

Vedtektene skal behandles pa hvert Landsmgte og tas opp av Sentralstyret, forslag til endringer
kan ogsa frammes av andre, eksempelvis lokallag, men ma ogsa igjennom en
sentralstyrebehandling for innstilling ovenfor landsmgte. I Arets behandling av vedtektene har
vedtektsutvalget tatt utgangspunkt i vedtektene for 2021-2022. De fleste foreslatte vedtakene er
grammatisk smapirk, men vi har ogsa foreslatt noen innholdsmessige endringer, slik som endring
av formalsparagrafen.

Vurdering

Saksbehandler oppfordrer til & sette seg godt inn i bade forslagene og de eksisterende vedtektene
slik at vi kan fa en god diskusjon om de foreslatte endringene, og slik at dere kan gjgre dere opp et
standpunkt om viktige vedtak.

Forslag til vedtak
Forslag til individuelle vedtektsendringer s. 13-33

Spgrsmal

Endringsforslag 1
- Oppklarende spm rundt formatering.
Endringsforslag 5
- Ble det undersgkt hva ordinaert medlem er?
o Fordelingsutvalget opererer med 25 som gvre aldersgrense for a fa stgtte
Endringsforslag 6
- Oppklarende spm rundt KKs virkeomrade
o Dersom vedtekter virker motstridende eller ma tolkes har KK retten til
endre/redigere. KK er kun vedtaksdyktige dersom 3 medlemmer er i salen. Kan
ikke utelukke at endringsforslaget bidrar til ulik tolkning.

Debatt

Endringsforslag 6
- Foreslatt endring er meningsbarende.
o Alternativet vil veere a fjerne setning om LM-delegater for studentmedlemmer.
- Foreslatt a gi KK talerett i saken
- KKer ikke vedtaksdyktige. Endringsforslaget er meningsbzerende.
- Tillegget om studentlag er ment oppklarende
- Liker det nye forslaget, det er ryddigere. Bra at studentlag ogsa far veere med pa LM. Spent
pa avgjgrelsen til KK.
- KKredegjgr. I det nye forslaget vil stgttemedlemmer som tilhgrer et studentlag kunne
stille til SST, det er ikke mulig per i dag.
- Hvis man fjerner de to negativene i setningen om stgttemedlemmers mulighet til verv, vil
paragrafen veere enklere a lese?
o KK: Detvil fa flere konsekvenser
- Intensjonen var pa strgmlinjeforme paragrafen, men ser na at det har meningsbaerende
betydning.
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360
361
362
363
364
365
366
367
368
369

370

371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408

Endringsforslag 9
- Bgr Landsmgtet ha stor L ogsa i ord som ekstraordinzert landsmgte?
o Nei.
o Ekstraordinzert landsmgte er ikke et egennavn

Endringsforslag 10

- Stgtter at det skal veere en frist, men ordlyden nd er en anbefaling. Vil ha krav om tidsfrist

pa 3 maneder, med unntak for spesielle situasjoner.

o Enig, men fgler formuleringen er lettlest og forstaelig. Kan formulere strengere om

gnskelig.

Forslag til vedtak

Forslag: KK far talerett i saken «Forslag til vedtak»
Forslaget ble vedtatt

Forslag 1
Forslaget ble vedtatt

Forslag til innstilling pa paragraf 2:
"Sentralstyrets innstilling: For, dersom forslag 1 faller’
Forslaget ble vedtatt

Forslag 2
Forslaget falt

Forslag 3
Forslaget ble vedtatt med 1 avholdne

Forslag 4
Forslaget falt

Forslag i endringsforslag 4

Endre til "eller fra det dret man er pdmeldt humanistisk konfirmasjon i regi av Human-Etisk
Forbund"

Forslaget ble enstemmig vedtatt

Forslag til paragraf 4
Bytte ut "innen et lokallags virkeomrade" med "innenfor et lokallags virkeomrade"

Forslaget ble enstemmig vedtatt

Forslag 5
Forslaget ble enstemmig vedtatt

Forslag i endringsforslag 6

Fgrste forslag («...som ikke tilhgrer et studentlag...") kommer som et eget endringsforslag, og ikke

sammen med endring 6.
Forslaget ble trukket

12



409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457

Forslag i endringsforslag 6

"stgttemedlemmer kan ikke veere landsmgtedelegat, og har ikke mulighet til a stille til andre
sentrale verv enn Valgkomiteen og Kontrollkomiteen"

Forslaget ble trukket

Forslag i endringsforslag 6

Endre fra «stgttemedlemmer som ikke tilhgrer et studentlag kan ikke veere landsmgtedelegater
og kan kun stille til verv i KK og VK sentralt og VK og studentlag lokalt» til "stgttemedlemmer har
ikke mulighet til 3 stille til andre sentrale verv enn Valgkomiteen og Kontrollkomiteen"

Forslaget ble trukket

Forslag i endringsforslag 6

Fjerne "..som ikke tilhgrer et studentlag...” fra forslaget, slik at det kun gjelder de to andre
(redaksjonelle) endringene.

Enstemmig vedtatt

Forslag 6
Forslaget falt

Forslag 7
Enstemmig vedtatt

Forslag 8
Enstemmig vedtatt

Forslag i endringsforslag 9

endre «I oddetallsar skal landsmgte behandle: humanistisk ungdoms medlemskontigent. I
partallsar skal landsmgte behandle humanistisk ungdom politisk plattform og etiske
retningslinjer» til «I oddetallsar skal landsmgte behandle: humanistisk ungdoms
medlemskontigent og etiske retningslinjer. I partallsar skal landsmgte behandle humanistisk
ungdom politisk plattform»

Enstemmig vedtatt

Forslag i endringsforslag 9
at «Landsmgtet» skrives med stor L i hele dokumentet, og ikke bare paragraf 5.3
Enstemmig vedtatt

Forslag 9
Enstemmig vedtatt

Forslag 10
Forslaget innstilles til LM enstemmig

Forslag i endringsforslag 10

endre tilleggsetningen til "Ekstraordinzert landsmgte bgr holdes innen tre maneder fra det ble
krevd, med forbehold om unntakssituasjoner”.

Forslaget ble trukket

Forslag i endringsforslag 10
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458  endre tilleggsetningen til "Ekstraordineaert landsmgte bgr holdes innen tre maneder fra det ble
459 krevd, med forbehold om kapasiteten til kontoret".

460  Vedtatt med 9 stemmer, 1 stemme til utvalgets innstilling

461

462  Forslagi endringsforslag 10

463  Redaksjonelt tillegg ("...som ved...") blir et eget endringsforslag

464  Enstemmig vedtatt
465

466  Forslag 11

467  Enstemmig vedtatt
468

469  Forslag 12

470  Enstemmig vedtatt
471

472  Forslag 13

473  Forslaget ble vedtatt med endringer
474

475  Forslag i endringsforslag 13
476  Endre til «"..hvor fire er pa valg hvert ar...'
477  Nistemmer

478

479  Forslag 14

480  Enstemmig vedtatt
481

482  Forslag 15

483  Enstemmig vedtatt
484

485 Forslag 16

486  Enstemmig vedtatt
487

488 Forslag 17

489  Enstemmig vedtatt
490

491 Forslag 18

492  Enstemmig vedtatt
493

494  Forslag 19

495  Enstemmig vedtatt
496

497  Forslag 20

498  Enstemmig vedtatt

499 Vedlegg
500 Humanistisk Ungdoms vedtekter 2021-2022
501  Forslag til vedtektene



502
503

1 Endring,
formalsparagraf

Forslagsstiller Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt | § 2 Formal
Humanistisk Ungdom er humanistiske verdier i praksis, og baserer seg
pa Nordisk Humanistmanifest 2016. Vi kjemper for et samfunn som
baserer seg pa det vi vet og ikke det vi tror. Vi gnsker at alle
ungdommer kjenner tilog tenker over sitt eget livssyn. Vi setter
mennesket i sentrum gjennom inkludering, fellesskap og refleksjon.

Forslag § 2 Formal
Humanistisk Ungdom setter mennesket i sentrum gjennom
inkludering, fellesskap og refleksjon. Med utgangspunkt i Nordisk
Humanistmanifest 2016 skal vi fremme humanistiske verdier, kritisk
tenkning og trosfrihet forungdommer i samfunnet. Vi skal vaere en
mgteplass og en arena av og for
unge humanister i Norge.

Realitet Strukturell og innholdsmessig endring av formalsparagrafen

Begrunnelse fra Forslaget er mer oversiktlig, setter det viktigste fgrst og viser bedre hva

forslagsstiller vi
gjgr i organisasjonen.

Saksbehandlers For

innstilling

2 Endring,
formalsparagraf

Forslagsstiller Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt | § 2 Formal
Humanistisk Ungdom er humanistiske verdier i praksis, og baserer seg
pa Nordisk Humanistmanifest 2016. Vi kjemper for et samfunn som
baserer seg pa det vi vet og ikke det vi tror. Vi gnsker at alle
ungdommer kjenner tilog tenker over sitt eget livssyn. Vi setter
mennesket i sentrum gjennom
inkludering, fellesskap og refleksjon.

Forslag § 2 Formal
Humanistisk Ungdom skal fremme humanistiske verdier, og baserer
seg paNordisk Humanistmanifest 2016. Vi kjemper for et samfunn som
baserer seg pa det vi vet og ikke det vi tror. Vi gnsker at alle
ungdommer kjenner tilog tenker over sitt eget livssyn. Vi setter
mennesket i sentrum gjennom inkludering, fellesskap og refleksjon.

Realitet Innholdsmessig endring i fgrste setning

Begrunnelse fra Forslaget gir mer grammatisk og logisk mening, og reflekterer bedre det

forslagsstiller vi
gjgr i organisasjonen.

Saksbehandlers For

innstilling
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504 Merknad: Kun relevant dersom forslag 1 bortfaller

505

3

Redaksjonell
endring

506

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

§ 1 Navn

Organisasjonen heter Humanistisk Ungdom, som kortform skal HU
brukes.Organisasjonen heter pa Nordsamisk: Humanisttalas Nuorat
Organisasjonen heter pa Lulesamisk: Humanistalasj Nuora
Organisasjonen heter pa Sgrsamisk: Humanisteles
NoerhOrganisasjonen heter pa Kvensk: Humanistiset

Nuoret

Internasjonalt heter organisasjonen Norwegian Humanist Youth, som
kortform skal NHY brukes.

Forslag

§ 1 Navn

Organisasjonen heter Humanistisk Ungdom, som kortform skal HU
brukes.Pa nordsamisk heter organisasjonen: Humanisttalas§ Nuorat
Pa lulesamisk heter organisasjonen: Humanistalasj

NuoraPa sgrsamisk heter organisasjonen:

Humanisteles Noerh Pa kvensk heter organisasjonen:
Humanistiset Nuoret

Internasjonalt heter organisasjonen Norwegian Humanist Youth, som
kortform skal NHY brukes.

Realitet

Endre fra “organisasjonen heter pa XX” til “Pa XX heter organisasjonen”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Oppbyggingen av paragrafen glir mer pa tungen nar en leser vedtektene

Saksbehandlers
innstilling

For

507
508
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509

510
511

4

Redaksjonell
endring

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

4.1 Generelt

Man kan veere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 15ar og ut
det aret man fyller 25 ar, eller er pameldt Humanistisk Konfirmasjon.
Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom gjennom
lokallag. Dersom man ikke er bosatt innen etlokallags virkeomrade,
regnes man som direktemedlem.

Medlemmer av Humanistisk Ungdom er medlemmer av Human-Etisk
Forbund fra de har fylt 15 ar. Medlemmer regnessom tellende nar

arskontingenten er betalt. Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

Forslag

4.1 Generelt

Man kan veere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 15ar og ut
det aret man fyller 25 ar, eller dersom man er pameldt Humanistisk
Konfirmasjon. Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom
gjennom lokallag. Dersom man ikke er bosatt innen et lokallags
virkeomrade, regnes man som direktemedlem. Medlemmer av
Humanistisk Ungdom er

medlemmer av Human-Etisk Forbund fra de har fylt 15 ar.

Medlemmer regnes som tellende nar arskontingenten er betalt.
Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

Realitet

Q .«

Legge til “dersom man” til “eller er” og far “eller dersom man er”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Mer grammatisk korrekt

Saksbehandlers
innstilling

For

17



5

Redaksjonell
endring

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

4.2 Ordineert medlemskap

Man er ordinaert medlem til og med det aret man fyller 25

ar. Saframt man har betalt medlemskontingenten for gjeldende
kontingentperiode. Kontingentperioden lgper fra 1. januar til

31. desember hvert ar. Kun ordinaere medlemmer har demokratiske
rettigheter i organisasjonen og kan inneha verv iSentralstyret.
Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til enhver tid. For 8 kunne
stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten vaere ordinzert medlem
gjennom hele valgperiodenfor vervet, med unntak av kandidater som
stiller til et verv som

har en valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar.Disse kan
inneha vervet sitt ut valgperioden.

Forslag

4.2 Ordineert medlemskap

Man er ordinaert medlem til og med det aret man fyller 25 ar,safremt
man har betalt medlemskontingenten for gjeldende
kontingentperiode. Kontingentperioden Igper fra 1. januar til

31. desember hvert ar. Kun ordinaere medlemmer har demokratiske
rettigheter i organisasjonen og kan inneha verv iSentralstyret.
Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til enhver tid. For d kunne
stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten vaere ordinzert medlem
gjennom hele valgperiodenfor vervet, med unntak av kandidater som
stiller til et verv somhar en valgperiode som slutter det aret kandidaten
fyller 26 ar.

Disse kan inneha vervet sitt ut valgperioden.

Realitet

Endre fra “...25 ar. Saframt...” til “...25 ar, safremt...”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Rett punktsetting og stavemate

Saksbehandlers
innstilling

For

512
513

514
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515

516
517

6 Redaksjonelle
endringer

Forslagsstiller Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt | 4.3 Stgttemedlemskap
Det er anledning til & tegne stgttemedlemskap for de somikke er i
medlemsalder, oppad begrenset til 35 ar.
Stgttemedlemmer kan ikke vaere delegat pa Landsmgtet ogkan kun
stille til verv i Kontrollkomitéen og Valgkomitéen sentralt og
valgkomité og studentlag lokalt.
Medlemmer i studentlag som er over 25 ar er a regne for
stgttemedlemmer. Stgttemedlemmer som har betalt
kontingenten navaerende eller foregdende ar har stemmerett pa
studentlagets drsmgte. I studentlag kan
stgttemedlemmer likevel stille til lokale verv og bli valgt til
landsmgtedelegat.

Forslag 4.3 Stgttemedlemskap
Det er anledning til 4 tegne stgttemedlemskap for de somikke er i
medlemsalder, oppad begrenset til 35 ar.
Stgttemedlemmer som ikke tilhgrer et studentlag kan ikkevaere
landsmgtedelegater og kan kun stille til verv i Kontrollkomitéen
og Valgkomitéen sentralt og valgkomitéog studentlag lokalt.
Medlemmer i studentlag som er over 25 ar er d regne som
stgttemedlemmer. Stgttemedlemmer som har betalt
kontingenten navaerende eller foregdende ar har stemmerett pa
studentlagets arsmgte. I studentlag kan stgttemedlemmer likevel
stille til lokale verv og bli valgt til
landsmgtedelegat.

Realitet Oppklaring av uttrykk

Begrunnelse Fgrste forslag fjerner motsigelsen til siste setning i paragrafen.

fra

forslagsstiller Andre forslag er for a spesifisere at det gjelder delegat til landsmgtet og
folge resten av dokumentets ordlyd rundt denne termen.
Tredje forslag er en redaksjonell endring som er mer grammatisk
korrekt.

Saksbehandlers For

innstilling
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7 Redaksjonell
endring
Forslagsstiller Vedtektsutvalget
Gjeldende vedtekt | 5.1 Generelt
Landsmgtet er organisasjonens gverste organ og gjennomfgreshvert ar
innen 1. juni. Landsmgtet vedtar selv sin forretningsorden. Et Landsmgte
ma bestd av minst 2/3 av
518
pameldte delegater for d regnes som gyldig. Pamelding skjersenest
7.mars. Avmelding til Landsmgtet ma skje minst en
uke i forkant. Saker og vedtektsendringer som gnskes behandlet skal
veere Sentralstyreti hende innen 7.mars.
Forslag 5.1 Generelt
Landsmgtet er organisasjonens gverste organ og gjennomfgreshvert ar
innen 1. juni. Landsmgtet vedtar selv sin forretningsorden. Et
Landsmgte ma bestd av minst 2/3 av pameldte delegater for a regnes
som gyldig. Pamelding skjer senest 7.mars. Avmelding til Landsmgtet ma
skje minst en
uke i forkant. Saker og vedtektsendringer som gnskes behandlet skal
vare Sentralstyreti hende innen 7.mars.
Realitet Endring av font
Begrunnelse fra Fonten endres til samme som i resten av dokumentet slik at Sina endelig
forslagsstiller kan sove om nettene.
Saksbehandlers For
innstilling
519
520
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8 Redaksjonell
endring
Forslagsstiller Vedtekts utvalget
Gjeldende vedtekt | §5.2 Delegater
Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmgtet dekket for
delegaten(e) og en vara. Alle delegater skal vaere tellende medlemmer av
HU. Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med samme
rettighetersom et lokallag. Sentralstyret skal sgrge for at
direktemedlemmene gis
anledning til & velge representanter til Landsmgtet.
Forslag §5.2 Delegater
Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmgtet dekket for
delegaten(e) og én vara. Alle delegater skal vere tellende medlemmer av
HU. Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med samme
rettighetersom et lokallag. Sentralstyret skal sgrge for at
direktemedlemmene gis
anledning til & velge representanter til Landsmgtet.
Realitet Endring fra “en” til “én”
Begrunnelse fra Mer grammatisk korrekt
forslagsstiller
Saksbehandlers For
innstilling
521
522
523
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524

9

Redaksjonell
endring

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

5.3 Innkalling og saker

Midlertidig innkalling med saksliste skal gjgres kjent for alle
medlemmerinnen utgangen av januar. Innkalling med sakspapirer
skal veere sendt tilalle pameldte 3 uker fgr Landsmgtet.
Landsmgtet avholdes i trad med organisasjonens forretningsorden
og saksliste utsendt i forkant, men landsmgtet skal hvert ar
behandle:

o Arsberetning og regnskap

e Valg til Sentralstyret, Kontrollkomitéen, Valgkomitéen og

avstatsautorisert revisor
e Andre saker nevnt i innkallingen.

[ oddetallsar skal landsmgte behandle:

Humanistisk Ungdoms

medlemskontingentl partallsar skal

landsmgte behandle:

Humanistisk Ungdoms politiske plattform og etiske retningslinjer

Forslag

5.3 Innkalling og saker
Midlertidig innkalling med saksliste skal gjgres kjent for alle
medlemmerinnen utgangen av januar. Innkalling med sakspapirer
skal veere sendt tilalle pameldte 3 uker fgr Landsmgtet.
Landsmgtet avholdes i trad med organisasjonens forretningsorden
og saksliste utsendt i forkant, men Landsmgtet skal hvert ar
behandle:

o Arsberetning og regnskap

e Valg til Sentralstyret, KontrollKomitéen, ValgKomitéen

og avstatsautorisert revisor
e Andre saker nevnt i innkallingen.

I oddetallsar skal Landsmgtet behandle:

Humanistisk Ungdoms

medlemskontingentl partallsar skal

Landsmgtet behandle:

Humanistisk Ungdoms politiske plattform og etiske retningslinjer

Realitet

Endring fra “landsmgtet/landsmgte” til "Landsmgtet”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Gir stor forbokstav og bestemt form slik som i resten av dokumentet, og

er
mer grammatisk korrekt

Saksbehandlers
innstilling

For

22



525

10

Tillegg

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

5.4 Ekstraordineert landsmgte

Ekstraordineert landsmgte holdes nar Sentralstyret eller minst
halvparten av lokallagene krever det. Bare saker som gjorde
ekstraordinzert landsmgtengdvendig behandles. Innkallingsfristen er 5
uker for fgrste innkalling og 2 uker for endelig innkalling. Delegater
telles fra 31.12 aret fgr det ekstraordinzere landsmgtets fgrste
innkalling sendes. Lokallagene er

ansvarlig for 3 stille med delegater, men trenger ikke a velge dem pa

526

arsmgter.

Delegatfordelingen er lik ordinaert landsmgte.

Pameldingsfrist til ekstraordineert landsmgte er senest 2 uker fgr mgtets
start.

Forslag

5.4 Ekstraordineaert landsmgte

Ekstraordineert landsmgte holdes nar Sentralstyret eller minst
halvparten av lokallagene krever det. Bare saker som gjorde
ekstraordineert landsmgtengdvendig behandles. Ekstraordineert
landsmgte bgr helst holdes innen tremdneder fra det ble krevd.
Innkallingsfristen er 5 uker for fgrste innkalling og 2 uker for endelig
innkalling. Delegater telles fra 31.12 aret for det ekstraordinaere
landsmgtets fgrste innkalling sendes. Lokallagene er ansvarlig for a
stille med delegater, men trenger ikke a velge dem pa arsmgter.
Delegatfordelingen er lik som ved ordingert landsmgte.
Pameldingsfrist til ekstraordineert landsmgte er senest 2 uker fgr mgtets
start.

Realitet

Legger til en anbefaling om frist pa a holde ekstraordineert landsmgte.

Begrunnelse
fra
forslagsstiller

Dersom ekstraordineert landsmgte blir pakrevd er det ingen frist for
nardet skal holdes. Dette forslaget legger til en anbefaling om at det
holdes

innen tre maneder.

Saksbehandlers
innstilling

For

527
528
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529

11

Endringsforslag

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

5.4 Ekstraordineaert landsmgte

Ekstraordineert landsmgte holdes nar Sentralstyret eller minst
halvparten av lokallagene krever det. Bare saker som gjorde
ekstraordinzert landsmgtengdvendig behandles. Innkallingsfristen er 5
uker for fgrste innkalling og 2 uker for endelig innkalling. Delegater telles
fra 31.12 aret fgr det ekstraordinaere landsmgtets fgrste innkalling
sendes. Lokallagene er ansvarlig for a stille med delegater, men trenger
ikke & velge dem pa arsmgter.

Delegatfordelingen er lik ordinaert landsmgte.

Pameldingsfrist til ekstraordineert landsmgte er senest 2 uker fgr mgtets
start.

Forslag

5.4 Ekstraordineert landsmgte

Ekstraordineert landsmgte holdes nar Sentralstyret eller minst
halvparten av lokallagene krever det. Bare saker som gjorde
ekstraordineert landsmgtengdvendig behandles. Fgrste innkalling til
ekstraordinzert landsmgte sendes ut senest 5 uker fgr mgtet og endelig
innkalling sendes ut senest 2 uker fgr mgtet. Delegater telles fra 31.12
aret fgr det ekstraordinaere landsmgtets fgrste innkalling sendes.
Lokallagene er ansvarlig for a stille med delegater, men trenger ikke a
velge dem pa arsmgter.

Delegatfordelingen er lik ordinaert landsmgte.

Pameldingsfrist til ekstraordineert landsmgte er senest 2 uker fgr mgtets
start.

Realitet

Endring i setningen om innkallingsfrister

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Forslaget spesifiserer at det er fem og to uker fgr mgtet det er snakk om.

Saksbehandlers
innstilling

For
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530
531

532

12

Endringsforslag

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

§ 6 Sentralstyret 6.1

Sammensetning
Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk

nestleder og dtte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk-og
organisatorisk- nestleder velges i henholdsvis partalls- ogoddetallsar.
Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.

Sentralstyremedlemmer velges for to ar, fire velges hvert ar.

Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er

spesifiserti §6.1.1

Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmenevalgt for 1
ar.

Forslag

§ 6 Sentralstyret 6.1

Sammensetning

Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk nestleder
og atte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk ogorganisatorisk
nestleder velges i henholdsvis partalls- og oddetallsar. Det skal avholdes
direktevalg pa leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder.
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, fire velges hvert ar.

Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er

spesifiserti §6.1.1

Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmenevalgt for 1
ar.

Realitet

Fjerne bindestreken i “politisk- og organisatorisk- nestleder”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Bindestrekene i denne setningen er ungdvendig grunnet ingen av
vervene

er et ord

Saksbehandlers
innstilling

For
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13

Redaksjonell
endring

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

§ 6 Sentralstyret 6.1

Sammensetning

Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk
nestleder og atte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk-og
organisatorisk- nestleder velges i henholdsvis partalls- ogoddetallsar.
Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.

Sentralstyremedlemmer velges for to ar, fire velges hvert ar.

Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er

spesifiserti §6.1.1

Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmenevalgt for 1
ar.

Forslag

§ 6 Sentralstyret 6.1

Sammensetning

Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk
nestleder og atte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk-og
organisatorisk- nestleder velges i henholdsvis partalls- ogoddetallsar.
Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.

Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire velges hvertar.
Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er spesifiserti
§6.1.1

Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmenevalgt for 1
ar.

Realitet

Endring fra “Sentralstyremedlemmer velges for to ar, fire velges hvert
ar.”
til “Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire velges hvert ar”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Legger til ordet “hvor” for a gjgre det mer forstdelig

Saksbehandlers
innstilling

For

535
536
537
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14 Strykeforslag

Forslagsstiller Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt| § 6 Sentralstyret 6.1
Sammensetning
Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk
nestleder og atte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk-og
organisatorisk- nestleder velges i henholdsvis partalls- ogoddetallsar.
Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, fire velges hvert ar.
Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er
spesifiserti §6.1.1
Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmenevalgt for 1
ar.

Forslag § 6 Sentralstyret 6.1
Sammensetning
Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk
nestleder og atte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk-og
organisatorisk- nestleder velges i henholdsvis partalls- ogoddetallsar.
Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, fire velges hvert ar.
Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er
spesifiserti §6.1.1
Fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmenevalgt for 1
ar.

Realitet Fjerne “ fram til landsmgtet 2022 er fire av sentralstyremedlemmene
valgt
for1ar”

Begrunnelse fra Er ikke lenger relevant etter landsmgte 2022

forslagsstiller

Saksbehandlers For

innstilling
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15 Redaksjonell
endring
Forslagsstiller Vedtektsutvalget
Gjeldende vedtekt| § 6.1.1 Roller i sentralstyret Sentralstyret

skal besta av fglgende roller;Ledelsen
* Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)
* Politisk nestleder (velges for 2 ar i partallsar)

¢ Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmenemed
ansvar for Politisk arbeid og Nasjonale arrangementer.
Organisatorisk nestleder har hovedansvar for
sentralstyremedlemmene med ansvar for Lokallag og frivilligeog
Medlemmer og rekruttering.

Ordineere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:

* Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)

* Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i oddetallsar)

* Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)

* Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)

* Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)

* Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i oddetallsar)

¢ Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i partallsar)

¢ Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ari oddetallsar)

Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle
plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Alle supplerte
medlemmer ma godkjennes av kontrollKomitéen fgrde kan tre inn i
vervet og sitter frem til farstkommende landsmgte.

Denne rolleinndelingen gjelder fra og med Landsmgtet 2022
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Forslag

§ 6.1.1 Roller i sentralstyret Sentralstyret

skal besta av fglgende roller;Ledelsen

* Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)

¢ Politisk nestleder (velges for 2 ar i partallsar)

* Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmenemed
ansvar for Politisk arbeid og Nasjonale arrangementer.
Organisatorisk nestleder har hovedansvar for
sentralstyremedlemmene med ansvar for Lokallag og frivilligeog
Medlemmer og rekruttering.

Ordineere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:
* Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)

* Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i oddetallsar)

* Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)

* Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)

* Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)

* Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i oddetallsar)

* Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i partallsar)

¢ Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i oddetallsar)

Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle
plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Alle supplerte
medlemmer ma godkjennes av kontrollKomitéen fgrde kan tre inn i
vervet og sitter frem til fgrstkommende landsmgte.

Denne rolleinndelingen gjelder fra og med Landsmgtet 2022.

Realitet Legge til punktum pa slutten
Begrunnelse fra Det mangler ett punktum
forslagsstiller

Saksbehandlers For

innstilling
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16 Redaksjonell

endring
Forslagsstiller Vedtektsutvalget
Gjeldende vedtekt | § 7 KontrollKomitéen

KontrollKomitéen bestar av tre medlemmer og leder. Leder oget
medlem velges ved szerskilt valg hvert

ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velges i partalls-ar,den
andre i oddetalls-ar. Medlemmer og stgttemedlemmer avHumanistisk
Ungdom er valgbare til KontrollKomitéen.

KontrollKomitéen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter
og har i oppgave a fgre tilsyn med regnskapsfgrselenog forvaltningen
av organisasjonens midler. KontrollKomitéen kan rette eventuelle
skrivefeil i vedtektene. KontrollKomitéen skal offentliggjgre referater
fra sine mgter, med unntak av konfidensielle saker, innen en maned
etter avholdt mgte.

KontrollKomitéen skal ogsa fgre kontroll med at alle organisasjonsledd
arbeider i henhold til vedtektene og vedtakfattet av landsmgtet.
KontrollKomitéen er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er
tilstede. Komitéen er beslutningsdyktig som tomedlemmer dersom en
av de mgtende er erkleert inhabil.

Vedtak fattet i kontrollKomitéen ma vaere enstemmige.

KontrollKomitéen skal gi en arlig rapport til Landsmgtet, og skalinnstille
om godkjenning av Humanistisk Ungdoms regnskap.

KontrollKomitéen innstiller pa statsautorisert revisor ved hvert

Landsmagte.
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Forslag

§ 7 KontrollKomitéen

KontrollKomitéen bestar av tre medlemmer og leder. Leder oget
medlem velges ved szerskilt valg hvert

ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velges i partallsar,den
andre i oddetallsdr. Medlemmer og stgttemedlemmer avHumanistisk
Ungdom er valgbare til KontrollKomitéen.

KontrollKomitéen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter
og har i oppgave a fgre tilsyn med regnskapsfgrselenog forvaltningen
av organisasjonens midler. KontrollKomitéen kan rette eventuelle
skrivefeil i vedtektene. KontrollKomitéen skal offentliggjgre referater
fra sine mgter, med unntak av konfidensielle saker, innen en maned
etter avholdt mgte.

KontrollKomitéen skal ogsa fore kontroll med at alle organisasjonsledd
arbeider i henhold til vedtektene og vedtakfattet av landsmgtet.
KontrollKomitéen er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er
tilstede. Komitéen er beslutningsdyktig som tomedlemmer dersom en
av de mgtende er erkleaert inhabil.

Vedtak fattet i kontrollKomitéen ma veere enstemmige.

KontrollKomitéen skal gi en arlig rapport til Landsmgtet, og skalinnstille
om godkjenning av Humanistisk Ungdoms regnskap.

KontrollKomitéen innstiller pa statsautorisert revisor ved hvert

Landsmgte.

Realitet Fjerne bindestreken i “partalls-ar” og “oddetalls-ar”
Begrunnelse fra Ungdvendig bindestrek

forslagsstiller

Saksbehandlers For

innstilling
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17

Redaksjonell endring

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

§ 8 ValgKomitéen

Valgkomitéen bestar av tre medlemmer og leder. Leder velges ved
saerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velgesi
partalls-ar, den andre i oddetalls-ar. Ett medlem velges hvert ar.

ValgKomitéen innstiller i alle personvalg pa Landsmgtet bortsett fra i
statsautorisert revisor og Valgkomité. I tillegg til personlig egnethet og
motivasjon, skal ValgKomitéen etterstrebe kjgnns- og aldersbalanse,
samt spredt geografisk representasjon i innstillingen til Sentralstyret.

Valgkomitéen er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene ertil
stede. Ved stemmelikhet skal det fgres ny debatt og avstemning.
Dersom det forekommer ny stemmelikhet vil leders stemme telle
dobbelt.

Forslag

§ 8 ValgKomitéen

ValgKomitéen bestar av tre medlemmer og leder. Leder velges ved
saerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velgesi
partalls-ar, den andre i oddetalls-ar. Ett medlem velges hvert ar.

ValgKomitéen innstiller i alle personvalg pa Landsmgtet bortsett fra i
statsautorisert revisor og Valgkomité. I tillegg til personlig egnethet og
motivasjon, skal ValgKomitéen etterstrebe kjgnns- og aldersbalanse,
samt spredt geografisk representasjon i innstillingen til Sentralstyret.

ValgKomitéen er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene ertil
stede. Ved stemmelikhet skal det fgres ny debatt og avstemning.
Dersom det forekommer ny stemmelikhet vil leders stemme telle
dobbelt.

Realitet

Endre fra “Valgkomitéen” til “valgKomitéen”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Bruker samme skrivemate som resten av dokumentet.

Saksbehandlers
innstilling

For
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Redaksjonell
endring

Forslagsstiller

Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt

§ 8 ValgKomitéen

Valgkomitéen bestar av tre medlemmer og leder. Leder velges ved
saerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velgesi
partalls-ar, den andre i oddetalls-ar. Ett medlem velges hvert ar.

ValgKomitéen innstiller i alle personvalg pa Landsmgtet bortsett fra i

statsautorisert revisor og Valgkomité. I tillegg til personlig egnethetog
motivasjon, skal ValgKomitéen etterstrebe kjgnns- og aldersbalanse,
samt spredt geografisk representasjon i innstillingentil Sentralstyret.

Valgkomitéen er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene ertil
stede. Ved stemmelikhet skal det fgres ny debatt og avstemning.
Dersom det forekommer ny stemmelikhet vil leders stemme telle
dobbelt.

Forslag

§ 8 ValgKomitéen

Valgkomitéen bestar av tre medlemmer og leder. Leder velges ved
saerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velgesi
partallsar, den andre i oddetallsar. Ett medlem velges hvert ar.

ValgKomitéen innstiller i alle personvalg pa Landsmgtet bortsett fra i
statsautorisert revisor og Valgkomité. I tillegg til personlig egnethet og
motivasjon, skal ValgKomitéen etterstrebe kjgnns- og aldersbalanse,
samt spredt geografisk representasjon i innstillingen til Sentralstyret.

Valgkomitéen er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene ertil
stede. Ved stemmelikhet skal det fgres ny debatt og avstemning.
Dersom det forekommer ny stemmelikhet vil leders stemme telle
dobbelt.

Realitet

Fjerne bindestrek i “partalls-ar” og “oddetallsar”

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Ungdvendig bindestrek

Saksbehandlers
innstilling

For
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19 Redaksjonell
endring

Forslagsstiller Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt | gejjesyedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag
§ 1 Navn og definisjon
Lokallagets navn er Humanistisk Ungdom, .....c.cccoceeneuneee. lokallag.
Lokallag tilsluttet en hgyere utdanningsinstitusjon og/ eller
studentsamskipnad kan kalle seg Humanistisk Ungdom, ........
studentlag.
Lokallaget ma velge et navn med reell lokal geografiskforankring til
lokallagets virkeomrade.
Etlokallag er et organisasjonsledd som skal veere en lokalmgteplass med
aktivitet innenfor virkeomradet.
Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18o0g 35 ar
som har meldt seg som studenter og som lager aktiviteter spesielt
rettet mot studenter i sitt virkeomrade.
Studentlag omtales som lokallag, med mindre annet er
spesifisert.

Forslag Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag
§ 1 Navn og definisjon
Lokallagets navn er Humanistisk Ungdom, .......cccoceeneuneee. lokallag.
Lokallag tilsluttet en hgyere utdanningsinstitusjon og/eller
studentsamskipnad kan kalle seg Humanistisk Ungdom, ........
studentlag.
Lokallaget ma velge et navn med reell lokal geografiskforankring til
lokallagets virkeomrade.
Etlokallag er et organisasjonsledd som skal veere en lokalmgteplass med
aktivitet innenfor virkeomradet.
Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18o0g 35 ar
som har meldt seg som studenter og som lager aktiviteter spesielt
rettet mot studenter i sitt virkeomrade.
Studentlag omtales som lokallag, med mindre annet er
spesifisert.

Realitet Fjerne mellomrommeti “og/ eller”
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Begrunnelse fra

Ungdvendig mellomrom

forslagsstiller

Saksbehandlers For

innstilling

20 Redaksjonell
endring

Forslagsstiller Vedtektsutvalget

Gjeldende vedtekt | § 7 Arsmgtet
Ekstraordineert arsmgte holdes nar styret eller nar minst entredjedel av
medlemmene krever det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles
pa drsmgter. Innkalling til
ekstraordineert arsmgte skal sendes ut minst 14 dager i forkant.

Forslag § 7 Arsmgtet
Ekstraordineert arsmgte holdes nar styret eller ndr minst 1/3 av
medlemmene krever det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles
pa arsmgter. Innkalling til ekstraordinzert arsmgte
skal sendes ut minst 14 dager i forkant.

Realitet Endre fra “En trededel” til “1/3”

Begrunnelse fra For & fglge resten av dokumentets oppbygging

forslagsstiller

Saksbehandlers For

innstilling
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Sak 60 - 21/22 Arsberetning - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom forfatter en arsberetning for hvert ar. Arsberetningen skal vaere en kort og
presis redegjgrelse for organisasjonens virksomhet i aret som har gatt. Den er beregnet pa
landsmgtedelegatene (som skal behandle den), Fordelingsutvalget og andre offentlige organer,
revisor, fremtidige styremedlemmer, samt Human-Etisk Forbund.

Det som fremgar av arsberetningen, skal vere korrekt og dekkende. Arsberetningen bgr
minimum inneholde informasjon om:

e Hvem som har sittet i sentrale verv

e Hva organisasjonen har gjort: arrangementer, styremgter, aksjoner, samarbeid med
andre aktgrer, deltakelse pd arrangementer mv.

e Utvikling, lokallag og medlemmer

Det er viktig 4 ga ngye gjennom drsberetningen for a sjekke at alt som star der er riktig, og at noe
ikke har blitt glemt. Dette er et dokument som oppsummerer aret 2021 for HU, og er det som
offisielt skjedde dette aret.

Vurdering

Arsberetningen er forsgkt formulert sa kort og presist som mulig for et sdpass omfattende
dokument, med et relativt lettlest sprak. Det har ogsa veert et mal d lage en arlig beskrivelse av
aret, uten a bortforklare ting. Beretningen ligger vedlagt i sin helhet og skal signeres av
sentralstyret nar den er vedtatt.

Debatt

- @nsker noen rettskrivelser og redaksjonelle endringer. Behov for noe retting pa navn,
harmonisering av skriftstgrrelse og fonter.
- Ikke-binzere regnes ikke som egen kategori i fordelingsutvalget sin fordelingsngkkel.

Forslag til vedtak

Forslag fra saksbehandler: Sentralstyret vedtar arsberetningen for 2021 som vedlagt
Forslaget falt

Forslag: Arsberetningen vedtas av sentralstyret, og sekretariatet kan gjgre en sprakvask fgr det
sendes til landsmgtet.
Enstemmig vedtatt

Vedlegg:
Arsberetning for 2021
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Sak 61 - 21 /22 Mgteverv til LM -V

Vedtakssak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn
Sentralstyret innstiller pa personer som skal inneha formelle roller under Landsmgtet 2022:
ordstyrere, referenter, protokollunderskrivere, tellekorps og redaksjonskomitéer.

Ordstyrerne leder mgtet og fgrer talerliste under landsmgtet. De kan ogsa komme med forslag til
voteringsorden (hvordan man stemmer over noe) og dagsorden.

Referentene skriver ned det som blir vedtatt pa landsmgtet og sgrger for at vi har en korrekt
gjengivelse av hva som skjedde i mgtet.

Protokollunderskriverne sjekker at referentene har gjort ting riktig og skriver sa under pa dette.

Tellekorpset teller stemmene nar det enten er usikkerhet pa hvilken vei et flertall gar eller hvis
det er hemmelig valg.

Redaksjonskomitéene samler inn innkomne forslag, sorterer dem og innstiller pa hvilke som bgr
vedtar til landsmgtet.

Vurdering

Ordstyrere og referenter har fra AU sin side blitt sett p3, og man har fatt ja fra fglgene:
Som ordstyrere forslds Haakon Gunleiksrud og @istein Sommerfeldt Lysne

Som referent forslas Kristoffer Stokkeland og Andrine Lgvvold Kristoffersen

Som leder for tellekorpset foreslds Amund Bugge

Som leder for redaksjonskomitéen for uttalelser foreslas Kaja Pedersen

Som leder for redaksjonskomitéen for Politisk plattform foreslas Martine Sgrensen
Som leder for redaksjonskomitéen for Arbeidsprogram foreslas Oliver Finden

Som leder for redaksjonskomitéen for Etiske retningslinjer foreslas Maja Solergd

Siden de fleste rollene har som krav at man er delegat i mgtet, og de feerreste har meldt seg a
ennd, kommer forlag til navn i mgtet. Dette gjelder redaksjonskomitémedlemmer og
protokollunderskrivere.

Sparsmal

- Spegrsmal: Vil redaksjonskomiteen ha mulighet til & stemme pa landsmgtet?
o Svar: redaksjonskomiteen kan stemme. Ordstyrer, referent og tellekorps kan ikke
stemme.
- Spgrsmal: Ma lederne for redaksjonskomiteen og tellekorps finne medlemmene selv,
eller gjgres det fra sentralt?
o Svar: Det gjgres fra sentralt
- Spegrsmal: Hvor lang tid tar det a veere i redaksjonskomiteen? Hvor mye arbeid?
o Svar: Tid kommer an pa hvor mange forslag som kommer inn, men vanligvis
sitter redaksjonskomiteen med arbeid lgrdags kveld, alt fra 0.5 til 5 timer.
- Spgrsmal: Hvem skal finne de resterende plassene?
o Svar: I hovedsak Sina, lederne for komiteene kan gjerne hjelpe til.

Forslag til vedtak

Sentralstyret innstiller pad fglgende Komitéer og mgteverv:
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Ordstyrere: Haakon Gunleiksrud og @istein Sommerfeldt Lysne
Referenter: Kristoffer Stokkeland og Andrine Lgvvold Kristoffersen

Redaksjonskomité for uttalelser:
Leder: Kaja Pedersen
Medlemmer av Komitéen: XX og YY

Redaksjonskomité for Politisk plattform:
Leder: Martine Sgrensen
Medlemmer av Komitéen: XX og YY

Redaksjonskomité for Arbeidsprogram:
Leder: Oliver Johan Vollan Finden
Medlemmer av Komitéen: XX og YY

Redaksjonskomité for Etiske retningslinjer:
Leder: Maja Solergd
Medlemmer av Komitéen: XX og YY

Tellekorps:
Leder: Amund Bugge
Medlemmer av Tellekorps: XX og YY

Protokollunderskrivere:
XX, YY og ZZ
Vedtaket ble enstemmig vedtatt

Tilleggsforslag fra Sina:

De resterende redaksjonskomitemedlemmene, tellekorpsmedlemmene og

protokollunderskrivere velges pa epostsak senere
Tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt
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Sak 62 - 21/22 Evaluering av Vinterseminar - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Caroline Sofie Frevig og Maja Solergd

Bakgrunn

Den 4 - 6 februar arrangerte HU sitt arlige vinterseminar. Temaet for seminaret var «vitenskap:
fleip eller fakta» hvor stgrst fokus falt mot fleip eller fakta. Seminaret ble holdt pa Tonsenhagen
skole og vi hadde ca. 30 deltagere. Pa seminaret kom Kristian Bjgrkelo for a snakke om kritisk
tenkning, Didrik Sgnderlin for & snakke om kritisk tenkning og konspirasjonsteorier og Forsker
Frederic som hadde fleip eller fakta show med vitenskapelig eksperimenter og en engasjerende
kahoot. I tillegg hadde vi workshops, debatt og quiz i regi av oss.

Vurdering

Opp mot arrangementet hadde vi jevnlige mgter med Katherine og mot slutten var de en gang i
uken, i tillegg fikk vi en liste med smittevernhensyn og andre punkter som matte pa plass etter
forrige SSTM, de fikk vi pa plass og da fikk vi klarsignal pa a holde det fysisk da konsekvensen
hadde vaert a matte holde det digitalt hvis ikke punktene var pa plass.

Etter arrangementet har vi tatt det rolig og endelig fatt en pust i bakken. Vi hadde et mgte med
var nye supervisor: Kristina. Deltagerantallet var lavere enn vi gnsket og mistenker at det
skyltes oppsvulmingen av smittetall i paAmeldingsperioden som gjorde at mange ikke turte, vi
fikk ogsd 5 som avlyste kort tid fgr arrangementet inkludert flere i SST (det gér bra vi forstar) og
matte ta i et tak og fikk pameldt Adrian fra KK og fikk rustet opp Eirik til 4 ta litt ansvarsomrader
dagen. Vi holdt alle i grupper: samme rom og spiseplasser og ingen naerkontakt og holdt alt
korona vennlig og har ikke hgrt om smitte som fglge av deltagelse.

Etter gnske fra SST holdt vi ogsa informasjonsmgte og oppgave forklaring med dere noen dager
fgr arrangementet og holdt totalt 4 slike mgter med ngkkelpersoner.

Vi ble ogsa litt oppgitt av 8 matte holde slike strenge og tunge smittevernhensyn nar Norge
apnet uken etterpa og slapp alle restriksjoner.

Tilbakemeldinger fra deltagere (basert pa 17 svar)

1. Fikk du god og tydelig informasjon om seminaret? Hva savnet du eventuelt?
Her var alle positive og sveert fa skulle gnske de fikk litt mer informasjon om dusj tilbudet pa
skolen og at pc kunne veert greit a8 ha med til noen av oppgavene.

2. Fikk du god informasjon om reisen din?
Her var alle igjen sveert positive og fgler at de fikk god informasjon, kanskje noe tydeligere rundt
hvor busstoppet pa Oslo S var.

3. Hvavar bra med programmet og hvorfor?
Foredragsholderne og de andre aktivitetene har fatt mye skryt og deltagerne satte pris pa
folelsen av mer fritid enn de fglte ved hgstseminar. Deltagerne likte at det var mer aktive bolker
enn 4 sitte stille og Didrik og Kristian er alltid en slager. Satsingen var pa lag din konspirasjons
teori var ogsa en suksess og noe d ta med seg til senere nasjonale arrangementer.

4. Hva kunne veert bedre med programmet og hvorfor?
Her fikk vi svar om at Didrik og Kristian kunne vaert seinere pa dagen, mer pause mellom
bolkene, og at debatten kunne vaert bedre organisert (det tar Caroline pa egen kappe da det var
forste gang hun holdt noe sdnt, men ser at tiden ikke strakk til sann som hun gnsket).

5. hvordan var det sosiale opplegget pa kvelden?
Mini-festen kan konkluderes med ett ord: kleint. Her kunne vi ha organisert bedre musikk for a
fa i gang dansefoten til deltagerne. De gnsket ogsa mer tilgjengelighet til spill (men grunnet
smitte tok vi ikke med sa mange). Vi vet at noen av deltagerne hadde med selv.

6. er detnoe du savnet pa seminaret?
Her var det lite de manglet, noen gnsket mulighet til 8 klemme og mer sosial tid i lgpet av dagen
og en gnsket platebasert melk til maten.

7. noe annet du gnsker at vi skal ta til oss?
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Her fikk vi tilbakemelding om a fa skryt og bedre utvalg av frukt/ sunne snacksalternativer. Og
en synes det var trist med avstanden og at det var lite sosialt, men forsto at det var slik grunnet
smittesituasjonen som holdt pa landet.

Diskusjon
Forslag til punkter a ta opp i diskusjon:
e hva fungerte
e hva fungerte ikke
e hvordan kan neste SST bli bedre informerte i forkant til neste arrangement
e hvordan gnsker SST & hjelpe pa fremtidige arrangementer
e hvordan fa flere deltagere til neste nasjonale arrangement (hgstseminar)
-Programmet var ggy, serlig Forskerfredrik.
-Avslutningen pa programmet, rydding og avreise burde vert planlagt bedre.
-Godt forarbeid, gruppa var flinke til a ta ting pa sparket. Dumt at noen var nattevakt flere dager
parad.
- Burde hatt en gjennomgang med ansvarspersoner i forkant av arrangementet. Kjgkkencrew
hadde mye a gjgre og SST burde tilbudt seg a hjelpe, men ellers kan ikke kjgkkencrewet forvente
a fa med seg programmet, som ogsa er hvorfor de far gratis deltakelse.
- Mange lokallagsmedlemmer er redde for & havne utenfor dersom de drar pa nasjonale
arrangement. Bgr gjgre noe for at folk skal fgle seg pa plass. Burde snakke med og besgke
lokallagene i forkant.
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Sak 63 - 21 /22 Politisk plattform - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Ettersom det er partallsar, skal plattformen revideres og legges frem pa Landsmgtet i april.
Formalet med drets plattformrevidering er a gjgre den mer oversiktlig og bedre strukturelt
utformet, samt gjgre det lettere a forstd hva vi i Humanistisk Ungdom mener.

Vurdering

Utvalget har siden sist SSTM forsgkt & inkludere alle forslag som ble diskutert. Det har ogsa blitt
gjort endringer som vi i utvalget ser pd som ngdvendige og praktiske for 4 fa et helhetlig
dokument.

Til diskusjon foreslds det at vi begynner med de store endringene, da spesielt Del 1 som er
omskrevet for fullt. Her er det tre forslag som blir lagt frem, der to av disse er nye. Deretter vil
diskusjonen forega nedover dokumentet. Det foreslas at Sentralstyret kommer med direkte
endringsforslag som skal stemmes over fgr plattformen som helhet.

Jens forlot mgtesalen og har derfor mistet sin stemmerett i saken «politisk Plattform»
Kristina ble kastet ut av mgtet sgndags morgen, det stemmes over om hun far stemmerett
likevel

Enstemmig vedtatt

Spgrsmal

- Spgrsmal: Er det mulig & bevare innholdet i «Om politisk plattform», og bare endre
navnet?
- Spegrsmal: Hvorfor er fire hjertesaker for mye?
o Svar: Det er lettere d huske tre saker enn fire.
- Spersmal: Hva er forskjellen pa uttalelser og innholdet i politisk plattform?
o Svar: Uttalelser er standpunkter vi har, som vi ikke har vedtatt politikk pa. Derfor
star de ikke i politisk plattform.
- Spersmal: Hvorfor er navnet endret fra politisk plattform til plattform?
o Svar: Fordi vi ikke lengre har en skolepolitisk plattform trenger vi ikke a bruke
ordene politisk plattform.

Debatt

- Hjertesakene bgr veere de store sakene vi vil fokusere pa som organisasjon.

- Hjertesaker bgr veere de samme fra ar til ar. Arbeidsprogram er et bedre sted for
fokusomrader vi vil jobbe spesielt mye med.

- Noen vil ha atomvapen inn som hjertesak, noen uenig.

- Utvalget bgr sprakvaske dokumentet noe mer.

- Diskrimineringstiltak hgres ut som om vi vil at folk skal diskriminere.

- COP21 anses ikke lengre som relevant i arbeidsprogrammet, men parisavtalen er den
nyeste internasjonale avtalen. Parisavtalen innfgrte at land selv kan komme med klima-
mal, viktig del av avtalen.

- COP21 er ikke en utredningsarena, derfor vil det ikke brukes som et eksempel

- Parisavtalen var omfattende, men vi burde ha en mer omfattende avtale, derfor er det
viktig at det star

- Vil beholde kapittelet om aktiv dgdshjelp. Bra at vi har bred politikk. Aktiv dgdshjelp er
et omfattende tema som fortjener eget kapittel, ikke bare et kulepunkt.
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- Viburde fjerne kapittelet, og legge det til i likestillingstiltak. Vi har hatt debatt om rituell
omskjeering og aktiv dgdshjelp i HU, de fleste er kjent med innholdet. Greit & ha det som
punkter i Likestilling da det gar pa raderett over egen kropp, liv, dgd.

Forslag til vedtak

Det foreslas at den politiske plattformen vedtas med de endringer som har blitt valgt av SSTM,
og det utarbeides en ferdig versjon til neste SSTM som er rett fgr LM.

Enstemmig vedtatt

Forslag

Religion og livssyn i skolen, Statskirkeordningen og livssynsforfglgelse, flykninger og papirlgse.
Klima og Skeiv politikk flyttes ned til kapittelet "Humanistisk politikk"

Forslaget ble trukket

Forslag
Endre hjertesaker til: Religion og livssyn i skolen, klima og skeiv politikk.
Forslaget ble trukket

Forslag

Endre hjertesaker til: Atomvapen, Religion og livssyn i skolen, og statskirkeordningen. De som
star i forslaget redigeres tilbake til del 3

Forslaget ble trukket

Forslag
Utsette votering til sgndag.
Enstemmig vedtatt

Endringsforslag
Endre "politisk plattform" til "plattform" gjennom hele dokumentet
Vedtatt med 1 avholdne stemme

Forslag

Ha innstilling til hjertesaker som egen sak pa LM, og at all politikk blir flyttet ned i dokumentet
inntil da

Enstemmig vedtatt

Endringsforslag
Skrive «Humanistisk Ungdom krever at det innfgres en samtykkelov» pd side 12 i plattformen.
Enstemmig vedtatt

Forslag
til likestillingstiltak: Fjerne punktene rituell omskjaering og aktiv dgdshjelp
Enstemmig vedtatt

Forslag

Forslag om a legge til et punkt under Likestillingstiltak som lyder «<Humanistisk Ungdom mener
at det ma skje en endring innen helseforskning som setter kvinnehelse pa agendaen»

Vedtatt med 1 avholden stemme. 8 for.

Forslag

Forslag om a endre navn pa "Likestillingstiltak” til "Utfyllende meninger”, og at politisk
plattform-utvalget tilpasser innledningen til dette avsnittet til tittelen

5 for, 3 kontra, 1 avholden. Forslag vedtatt
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Forslag
Plattformutvalget har rett til & utfgre redaksjonelle endringer frem mot Landsmgtet
Enstemmig vedtatt

Forslag fra utvalget
Endre tittel og arstall til gjeldende ar og navn og «plattform»
Enstemmig vedtatt

Vedlegg

Vedlegg 1: HUs politiske plattform 2021-2022
Vedlegg 2: HUs politiske plattform 2022-2024
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Sak 64 - 21/22 Endringer i etiske retningslinjer - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Etiske retningslinjer sier hvilken etisk standard som Humanistisk Ungdom vil ha, og hvilke
handlinger som ikke aksepteres. Det star beskrevet hvordan vi om organisasjon og enkelt
mennesker skal oppfare oss. Disse retningslinjene vil ogsa gjgre det lettere a behandle etiske
dilemma, og ta avgjgrelser for hvilken form for straff som passer seg for ulike handlinger. Etiske
retningslinjer vil gjgre Humanistisk Ungdom til en mer etisk bevist organisasjon, og det vil bli
lettere for medlemmer og tillitsvalgte a se hva som er forventet av dem.

Vurdering

De etiske retningslinjene er delt inn i 9 kapitler, hvor hvert kapittel dekker hvert sitt omrade.
Saksbehandler fremmer ingen endringer i dette dokumentet n3, grunnen til dette er fordi den
ble godt gjennom fgr landsmgte 2021.

Forslag til vedtak
Sentralstyret innstiller pa de etiske retningslinjene til landsmgte som vedlagt
Enstemmig vedtatt

Forslag
Kontoret/AU gjgr en redaksjonell giennomgang av punktum etter punkter
Enstemmig vedtatt

Vedlegg

Etiske retningslinjer
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Sak 65 - 21/22 Dagsorden til LM 2022 -V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Daniella Widerge

Bakgrunn

Dagsorden er programmet for landsmgtet som bestemmer i hvilken rekkefglge ting skal gjgres,
og nar visse frister settes. Denne vedtas pa starten av landsmgtet, men kan endres underveis
dersom strengt ngdvendig. Sentralstyret innstiller pa dagsorden.

Vurdering

[ forslaget til dagsorden er alle saker som i skrivende stund er meldt opp inkludert, og det er lagt
vekt pa a gi sakene med stort potensiale for debatt god tid. Det foreslas ogsa at kontoret far
myndighet til & gjgre mindre tilpasninger dersom det ses som ngdvendig.

Spgrsmal

- Spersmal: Hvorfor sen oppstart fredag?
o Svar: Hotellets bestemmelser.

- Spgrsmal: Vil SSTM fgr LM veere fysisk?
o Svar:]a.

Forslag til vedtak

Sentralstyret innstiller pa den vedlagte dagsordenen til landsmgtet med de endringer som er
vedtatt

Enstemmig vedtatt

Forslag

Sentralstyret vedtar a gi kontoret myndighet til & gjgre tilpasninger i dagsordenen der det er
ngdvendig

Enstemmig vedtatt

Forslag

Sekretariatet far myndighet til a tilpasse dagsorden sa vi far plass til saken om 2-arige
sentralstyremedlemmer uten spesifikk rolle

Enstemmig vedtatt

Vedlegg
Forslag til dagsorden for LM 2022
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Sak 66 - 21/22 Forretningsorden til Landsmgtet - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Forretningsorden er reglene som brukes pa Landsmgtet for & opprettholde god demokratisk
prosess og like retningslinjer for alle som deltar. P4 lik linje med forretningsordenen til
Sentralstyret, skal denne bidra til at debatter, diskusjoner, vedtak og valg skjer pa en mate som
gir alle like muligheter til & bidra.

Vurdering

Arets Forretningsorden tar utgangspunkt i forretningsordenen som ble vedtatt til & brukes ved
LM 2020. Denne legger godt til rette for ulike situasjoner som kan vise seg a skape problemer.
Fa endringer har blitt gjort:

Struktureringsendringer - flyttet paragrafene inn slik at det er mer oversiktlig struktur.

Under §4 - Lagt ved «, eksempelvis observatgrer,».

Under §9 Votering -

Bytte ut «kan stemme blankt dersom de gnsker det» med «men kan stemme blankt eller
avholdende dersom de gnsker det».

Debatt

- Redegjgrelser for endringsforslag

Forslag til vedtak

Sentralstyret innstiller pa det vedlagte forslaget om forretningsorden til LM med de endringer
som er vedtatt

Enstemmig vedtatt

Forslag
Gi KK tale- og forslagsrett i saken «Forretningsorden til Landsmgtet»
Enstemmig vedtatt

Forslag
Endre § 12 "Kontrollkomiteen" til "Kontrollkomité"
Vedtatt med 1 avholdne

Forslag
Endringsforslaget til sina "§15" endres til "§3" og pafslgende paragrafer flyttes ned et nummer
Enstemmig vedtatt

Forslag
En representant for hver av kandidatene kan overvake opptellingen» fra § 14, punkt 4 a
Enstemmig vedtatt

Endringsforslag til §4
Vedtatt med 1 avholdne, sad Kristinas forslag til §4 faller

Forslag til nye punkter i forretningsorden
Enstemmig vedtatt

Vedlegg
Forretningsorden LM 2022
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Sak 67 - 21 /22 Innstilling til Arbeidsprogrammet -V

Landsmgteforbedrende sak
Saksbehandler: Martine Sprensen

Bakgrunn

Forrige sentralstyremgte gikk jeg igjennom hvor langt vi hadde kommet med
arbeidsprogrammet som ikke var ekstremt lang. Siden det har vi jobbet en del og tatt noen
redaksjonelle endringer samt noen faste endringer vi fglte var viktige for at arbeidsprogrammet
er oppdatert for det neste aret.

Vurdering

Jeg har nedenfor skrevet en liste over endringene som vi har tatt og begrunnelse pa disse.

ved utgangen av 2022 ha minst 800 betalende ordinaere medlemmer.
ilgpetav 2022 fa 400 nye betalende medlemmer.

o Her har vi valgt a satse pa et litt mer realistisk mal enn det som stod i fjor. Vi er klar over
at det beste hadde veert 4 ha mange medlemmer, men vi ser etter aret som har veaert at
dette er for hgye mal. Vi hdper at ved a sette et litt mer realistisk mal vil vi kunne oppna
dette og satse hgyere dret etter.

Planlegge digitale medlemstilbud godt, a ha jevnlige vurderinger av disse.
o Siden pandemien er ved sin ende, fgler vi det ikke er ngdvendig a ha dette punket under
medlemmer og rekrutteringer.

Ha et attraktivt tilbud for de unge voksene i organisasjonen.
o Dethar veert en stor vane at lokallag legges ned ndr «vennestyrer» drar for a studere,
derfor mener vi i arbeidsutvalget at det ma inn et

vere inkluderende, spesielt for nye medlemmer.
inkludere et Trygg-kurs for a sikre at alle medlemmer far en trygg opplevelse.
o Isteden for «vaere trygge og inkluderende for alle, spesielt for nye medlemmer.» Har vi
valgt a ta vekk vaere trygge og heller erstatte dette med et eget punk om TRYGG. Dermed
vil de to punktene late slik.

veere et sosialt miljg hvor unge humanister kan bli bedre kjent.

o Punktlagt til om sosialt samhold under arrangementer for det stod det ingenting om.
Gjennomfgre et skoleringsseminar for lokale tillitsvalgte og lokallagslederne, to
skoleringsseminarer, et for lokale tillitsvalgte og et spesialisert for lokallagslederne.

o Etter vi s hvor suksessrikt og bra LLS var valgte vi a endre et skoleringsseminar til to pa

arbeidsprogrammet.

En To stgrre politisk kampanje der malet er a sette en sak pa den politiske dagsorden.
o Vihar bade hgstkampanje og varkampanjer. Og noen ganger flere slik som «sina tar
valget» ble ogsa lagt inn.

Hgyere aktivitetsniva pa sosiale medier. Minst ett innlegg pa Instagram i uka og flere i uka pa
Facebook. Flere innlegg pa Instagram og Facebook i uka.
o HUs kommunikasjonsradgiver fikk et hgyere stilling derfor mener vi i arbeidsutvalget at
det fglger med & gke hvor mye vi poster. Vi fgler ogsa at dette stemmer med det som blir
postet.
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Vi skal ogsa fa endret pa hvilke felter HUs politiske arbeid som skal prioriteres i HUs politiske
arbeid.

Likestilling av legninger - Forby konverteringsterapi.

Bedre og mer inkluderende religionsundervisning - Ingen K i KRLE

Aktivt medlemskap i livssynssamfunn - Medlemmer ma aktivt bekrefte sitt medlemskap.
o Dette stod frai fjord

Den norske grunnloven - Burde var monark veere linket til kirken?
Livssynsforfgrelse - Ateisme skal ikke vaere ulovlig!
Skeiv politikk - Retten a elske den du vil, hvor enn du bor.
Rettferdig og mer omfattende seksualundervisning for unge.
Atomvapen ma ikke vere lov! - Nei til atomvapen.
Demokrati
o Dette er forslagene fra arbeidsutvalget.
Det skal velges noen som vi gnsker 3 sette sgkelys pa og det er ogsa gnskelig at sentralstyret
kommer med forslag.

MEDLEMMER OG REKRUTTERING
Spgrsmal

- Spersmal: Hvem er Trygg!-kurs for? Hvilken type Trygg!-kurs er det som skal holdes?
o Martine: Det menes at alle NA inneholder en eller annen Trygg!-aktivitet.
- Spersmal: Hvorfor star det 25/26 i kulepunkt 5?
o Utvalget var usikre pa aldersgrensa.
- Spegrsmal: Er punktet om digitale medlemstilbud fjernet pa grunn av korona?
o Jegsyns det er greit a stryke punktet fra arbeidsprogram. Trenger ikke a satse pa
det.
o Jegvil nesten ha inn en oppfordring om a ha mer fysiske tilbud.
- Spegrsmal: Er knappen for innmelding i HU ved pamelding til konfirmasjon oppe og gar?
o Sinasvarer at dette er et darlig sted for innmelding i HU. Det vil bli mulighet for &
melde konfirmanter inn i HU, HEF skal hjelpe med det, men det blir altsa ingen
«knapp» i pamelding til konfirmasjon
- Kulepunkt 6 nevner purring hos lokallag, men det er vel kontoret som sender ut purring?
o Lokallag burde kunne purre pa kontingent selv.
- Kommer noen til a sjekke «Min side» for a finne info om HU?
o Vetikke om det fantes en slik «min side» fgr, men den nye skal brukes
o Virker som om HEF ikke vil tape ansikt pa & pushe HU, men bra at den nye min-
konfirmasjonssiden blir brukt.
- Hva syns deltakerne i medlemmer og rekrutt om malet pa 800 medlemmer?
o Bramed et mal vi kan na. Hvis vi nar 800 blir vi enda mer motivert for 1000 til
neste ar.

Debatt

- Gensek forklarer rundt pamelding til konfirmasjon, og hva som skjer fremover med
mulighet for innmelding til HU.
o SST pdpeker at det eksisterer varierende holdninger til HU innad i HEF.
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NASJONALE ARRANGEMENT
SPM

- Kanvi endre statusen til LSS og LLS til Nasjonale Arrangementer?
o Ligger en setning om det under «lokallag og frivilige». Fordi de er
skoleringsseminarer, burde de sta under «lokallag og frivillige»

DEBATT

- Flere steder star det ansvar som gruppene deler pa.
o Arbeidsprogram er LM sin bestilling til SST. Jeg mener derfor at det ikke trenger a
st der.
- Nasjonale Arrangementer som star i listen er apne arrangement. Jeg er enig om
plasseringen av LSS og LLS.

LOKALLAG OG FRIVILLIGE

DEBATT

- Vil hainn noe om samarbeid mellom sekretariatet og «lokallag og frivillige»-gjengen i
SST.
- larbeidsbeskrivelse til orgrad star det noe om samarbeidet. Kan vaere mulighet a ha et
kulepunkt om kommunikasjonsflyten i leddene i HU.
o Hvis det skrives inn i arbeidsprogram vil de frivillige lettere skjgnne at de skal fa
hjelp av kontoret
o Igjen er arb.prog. LM sin bestilling til SST.

POLITISK ARBEID O0G KOMMUNIKASJON
SPM

- Erdetrealistisk med flere IG-innlegg i uka? Er tallet pa nasjonale politiske kampanjer
oppdatert?

O @kning i stillingen til kommunikasjonsradgiver bgr bety en gkning i aktivitet pa
some.

- Enigi at vi bgr ha to politiske kampanjer i aret. Kan ogsa ha flere sma. For mer aktivitet
pa IG/Facebook. Slar et slag for samtykkelov inn i arbeidsprogram. Haper alle skriver
den som ett av sine forslag. Oppklaring rundt votering: Forutsetter om at Sinas forslag
gar gjennom, aka at saken ikke voteres pa av SST, men sendes til LM uten innstilling.

O Kan vi stryke «politisk» fra «politiske kampanjer»?

- Kan aktiv dgdshjelp veere en prioritering? Vi har hatt politikk om det lenge, bgr inn i
arbeidsprogrammet.

O Hvordan skal aktiv dgdshjelp gjgres i praksis?

INTERNASJONALT ARBEID

- Kanvi endre til «Unge humanister i norden»
o Nei fordi Unge Humanister i Danmark er en organisasjon
- Grunnen til at det ikke er endringer er pandemien, og manglende erfaring pa
internasjonalt samarbeid.
- Tar har Stor-Oslo lokallag sagt at de vil sponse sommerleir for 6 mennesker fra
Polen/Romania. Det er internasjonal samarbeids-verdi
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Forslag til vedtak

Viiarbeidsutvalget gnsker & vedta innstillingen til arbeidsprogrammet med de endringene vi
har gjort.

Det eneste unntaket er hvilke felter som HU skal prioritere politisk. Her ma sentralstyret
bestemme seg for noen punkter fgr vi kan vedta innstillingen som en helhet.

Enstemmig vedtatt

Forslag

Forslag om at arbeidsutvalget har mulighet til 4 ga igjennom de redaksjonelle endringene og vi
tar bare imot meningsfulle endringer, men send gjerne forslag til sprakvask til Martine pa
Facebook.

Enstemmig vedtatt

Forslag

"Sikre mulighet til innmelding i Humanistisk Ungdom ved pamelding til konfirmasjon i regi av
Human-Etisk Forbund", etter kulepunktet "Kontakte Human-Etisk Forbund sine medlemmer...."
under Medlemmer og rekruttering.

Forslaget ble trukket

Forslag

«Sikre mulighet til innmelding i Humanistisk Ungdom pa "Min Konfirmasjonsside" for
konfirmanter hos Human-Etisk Forbund", etter kulepunktet "Kontakte Human-Etisk Forbund
sine medlemmer...." under Medlemmer og rekruttering.

Vedtatt med 1 mot, 1 avholden

Forslag

kulepunkt 5 under "Under omrader skal sarlig falgende gjennomfgres" under Medlemmer og
rekruttering: Endre "15 og 25/26" til "15 og 25"

Enstemmig vedtatt

Forslag

Forslag: endre punkt 2 under nasjonale arrangementer til: "Inkludere en Trygg!-ambassadgr pa
hvert nasjonale arrangement for a sikre medlemmer en trygg opplevelse gjennom
informasjonsspredning og synliggjgring av vare holdninger og etiske retningslinjer”
Enstemmig vedtatt

Forslag

Legge til kulepunkt under Lokallag og Frivillige, Under omrader skal serlig falgende
gjiennomfgres: Sikre god kommunikasjonsflyt mellom alle ledd i Humanistisk Ungdom.
Enstemmig vedtatt

Forslag

Endre punkt to "arbeide malrettet for gjennomslag" til "Ha kontakt med aktuelle folkevalgte og
arbeide malrettet for gjennomslag”

Enstemmig vedtatt

Forslag
Forslag til 4 ha tre prioriterte felter uner "fglgende felter skal prioriteres i HUs politiske arbeid":
Atomvdpen, Samtykkelov og Religion og livssyn i skolen
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Forslaget ble trukket

Forslag

1) forslag til 4 endre kulepunkt 4 i overordnede malsetninger politisk arbeid til "sta
ansvarlige for a debattere og fremme aktuell politikk i tradisjonelle medier"
a. Enstemmig vedtatt
2) forslag til 4 endre kulepunkt 5 i overordnede malsetninger politisk arbeid til "sta i
opposisjon til politikk i strid med humanistiske verdier"
a. Enstemmig vedtatt

Forslag

Forlag til innstilling: Folgene felter skal prioriteres i HUs politiske arbeides sendes til LM uten en
innstillig fra SST

Enstemmig vedtatt

Forslag
SST kommer med 5 forslag til landsmgtet som de kan velge eller ikke velge
Enstemmig vedtatt

Forslag til voteringsorden

Foreslatte forslag under "prioriterte felter"-avsnittet legges til en liste. Alle skriver de fem
punktene de gnsker mest i usortert rekkefglge. De fem med flest stemmer er de som blir vare
forslag til landsmgtet.

Enstemmig vedtatt

Forslag

1) endre kulepunkt 1 under "under omradet skal seerlig ..." i internasjonalt arbeid til
"opprette et samarbeid med unge humanister i Norden"
o Enstemmig vedtatt
2) forslag om a legge til kulepunkt under "overordnede malsetninger" i
internasjonalt arbeid "veere aktive i internasjonale kampanjer som er startet pa
vegne av det humanistiske miljget"
o Enstemmig vedtatt

SST sine forslag til Prioriterte felter

Kvinnehelse - Helseforskning ma bli likestilt

Samtykkelov - Innfgringen ma bli reell

Atomvapen ma ikke vere lov! - Nei til atomvapen.
Rettferdig og mer omfattende seksualundervisning for unge.
Livssynsforfgrelse - Ateisme skal ikke vare ulovlig!

Vedlegg

1. HUs arbeidsprogram 2022-2023
2. Forslag til endring av arbeidsprogram
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Sak 68 - 21/22 Evaluering av Ambassadgrkurs - D

Diskusjonssak
Saksbehandlere: Kaja Pedersen og Jens-Fredrik Huser Andersen

Bakgrunn
Ambassadgrer er organisasjonens viktigste rekrutteringstiltak. Hovedmalet med kurset er &

forberede og selvstendiggjgre HU-ambassadgrer til a besgke konfirmasjonskurs utover varen.

Blant annet blir de kurset i & verve, snakke om organisasjonen og utfgre “romkapplgpet”, et
aktivt spill som er relevant for konfirmasjonskursenes gjennomgaende temaer. I tillegg
reklamerer de for HU-sommerleir.

Derfor ble det 21-23 januar avholdt fysisk ambassadgrkurs med 6 deltager, ekskludert
arranggrgruppe. Lgrdagen etter, 29 januar, ble det avholdt digitalt ambassadgrkurs for de
deltagere som ikke kunne eller fglte seg komfortable med fysisk oppmgte. Pa digitalt kurs var
det 4 personer til stede.

Vurdering

Digitalt ambassadgrkurs
Tidsskjema
e O6timer
Kunne gitt ut tidsskjema pa forhand
Fa deltagere gjorde det mulig a ikke vere streng angaende tidsskjema
Pauser da vi fglte behov
Godt med 1 time luns;j
Brukte lang tid pa bli kjent
Byttet om noen bolker da energien og fokus ble mindre
Passe pa a ha korte og hyppige pauser
e Godta gjgre kurset pa 1 dag
Program
e 5 krevende presentasjoner
e 1 bolk som krevde toveiskommunikasjon
o Skulle hatt flere interaktive bolker
e Vanskelig a gjgre digitalt program interaktivt

Opplevde engasjement rundt power-Point presentasjonene
Noen presentasjoner var lite inngvd, men opplevdes som grei for tilskuerne. Spesielt
LNU-presentasjonen og Forventningsavklaringen med HEF
e Enig/uenig pastandene ble satt inn i en PowerPoint, opplevde dette som smart da alle
kunne se alle og pastanden til enhver tid
e Gode diskusjoner, lett a prate. Kan skyldes fa deltagere. Kanskje fa deltagere er lurt pa
digitale kurs?
Lunsj
e A fapaspandert mat er veldig smart, og et fint tiltak ved lange digitale mgter, men litt
kjipt for de som ikke har foodoora eller andre hjemmeleveringstjenester, og ma forberede
maten sin selv
o Veldig hyggelig lunsj
e Godt med lenger pause
Teknologi
o Flere tekniske problemer da PowerPoint presentasjonene hengte seg opp
¢ Heldigvis ingen store eller ulgselige tekniske problemer
e All kommunikasjon ble hgrt og forstatt
e Lurtatvi samlet alle presentasjoner i mappe pa SharePoint
Annet
o Neste gang bgr dato bli gitt ut tidligere
¢ God diskusjon og mye deltagelse under hele kurset
e Tungt mot slutten, vi bgr legge mer fokus pa hvordan vi kan lgse dette
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e Sen planlegging gjorde at vi ikke kunne sende ut for eksempel goder til kursdagen i
posten
o Hadde ingen eksterne, noe vi bgr vurdere a ha neste gang for d veere mer varierte
e Huske a logge pa med “host” kontoen nar frokost begynner, slik at de som ville kunne
oppholde seg i rommet under bolken: frivillig frokost
Fysisk ambassadgrkurs
Smittevern
Arrangementet ble gjennomfgrt med forsterket smittevern. Det kan anses som vellykket
ettersom det ikke var registrert noe smitte hos vare deltakere i forbindelse med kurse
Evaluering, hva kunne vart gjort bedre?
e Mye av arbeidet rundt det d skrive ut og laminere arkene til mappene til ambassadgrene
burde veert gjort tidligere
e Mange fglte at Igrdagen ble veldig faglig tung og bgr fordeles litt mer jevnt ut over helgen
til neste gang
e Glemte 4 henge opp programmet for helgen
Hva gikk bra?
e Mange av deltakerne var kjempeforngyde med opplegget til bla caps impro
[ ]
Annet
o Rekruttering av 2023 HU ambassadgr korpset bgr startes med sa tidlig som mulig for &
kunne sikre et fulltallig ambassadgrkorps
e Veldig mange skulle gjerne ha delta fysisk men grunnet sent reise bestilling og den
davaerende smitte situasjonen i Oslo kunne ikke alle komme pé kurse
o Den geografiske spredningen av aret ambassadgrene er altfor fokusert pa @stlandet

Grunnet mangel pa tid blir evalueringen sendt til sentralstyret pa e-post i etterkant av
mgtet
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Sak 69 - 21 /22 Evaluering av Lokallagsstyresamling -
o

Orienteringssak
Saksbehandler: Daniella Widerge

Spgrsmal/Debat

Sentralstyret reflekterer over arbeidsmengden pa arrangementet. Arranggrene fglte seg
overarbeidet, samtidig som andre i SST fglte de ikke fikk muligheten til & bidra. SST gjgr en
helhetsvurdering av samarbeidet mellom de ulike gruppene innad i styret i forkant av neste
nasjonale arrangement.
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Sak 70 - 21/22 Innstilling til Valgkomité - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Kaja Pedersen

Bakgrunn
Det er sentralstyret som innstiller pa valgkomité som skal besta av en Leder og tre
valgkomitémedlemmer.

Vurdering
[ ar skal fplgende verv pa valg:

e Leder-1ar

e ValgKomitémedlem-1 ar

e ValgKomitémedlem-2 ar
Sentralstyret satt ned et minivalgkom bestdende av sentralstyremedlemmer Maja Solergd, Sina
Inngjerdingen og Kaja Pedersen. Innstillingen er basert pa de kandidater som stilte siden
stillingsprosessen startet 28 januar til 28 februar.
Innstillingen har blitt gjort pa grunnlag av medlemspleie og kandidatenes kvalifikasjoner.
Kandidatene vil bli presentert under saken.

Saksopplysninger
Liviu-Andrei Taran og Caroline Sofie Frevig har meldt seg inhabile i saken og forlatt salen.
Saken er lukket, og representanter fra KK har forlatt salen

Kandidater

Caroline Sofie Frevig
Noah Qvan Olafsen
Marte Amundstad
Liviu-Andrei Taran

Innstilling fra VK

Leder: Liviu-Andrei Taran
Medlem 1-arig verv: Noah Qvan Olafsen
Medlem 2-arig verv: Marte Amundstad

Debatt

- Fint a fa nye mennesker inn i sentrale verv, vi bgr ikke prioritere kun egne venner.

- Daniella: VK har hatt en vanskelig jobb de siste to arene siden alle nasjonale
arrangementer har veert avlyst. Spesielt sommerleir som er VKs viktigste arena for
rekruttering.

- Har valgkomiteen vurdert a akseptere kandidater som stiller etter fristen? Har hgrt at de
to som stiller til leder kommer til 4 veere veldig opptatt det neste aret, sa er skeptisk

o SST kan komme med en innstilling med andre kandidater. Fristen for a stille er
kvelden fgr valg pa LM.

- Vi bgr ha overlapp-periode med VK. Hvis ikke VK kan vaere pa sommerleir vil det bli
vanskelig for dem a holde intervju i etterkant. Det er mellom sommerleir og
hgstsem/vintersem at mesteparten av VKs jobb gjgres
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Forslag til vedtak
Sentralstyret innstiller pa de kandidater minivalgkom har presentert
Valgkomitéens instilling ble vedtatt av SST.
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Sak 71 - 21/22 Endringer i personalhandbok - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Regine Blix

Bakgrunn

Humanistisk Ungdoms personalhdandbok har som formal a samle HUs personalpolitikk i ett
dokument. Hindboka tar for seg vedtatte bestemmelser og opplysninger som har betydning for
de ansatte i det daglige forholdet til HU som arbeidsgiver og som arbeidsplass. I handboka vil de
ansatte fa en oversikt over HUs rutiner og over sine rettigheter som kommer i tillegg til det som
folger av lover og regelverk.

Vurdering

Etter to ar med en arbeidssituasjon preget av koronapandemien er det endelig dpnet for at de
ansatte i HU kan jobbe fra kontoret igjen, og for a formalisere denne overgangen er det gnskelig
a legge til et punkt i personalhdndboken som spesifiserer normalt arbeidssted og regler for bruk
av hjemmekontor.

Ansatte i HU har enkelte goder som ikke er lovpalagt inkludert i kontraktene sine. Da det ble
gjort forberedelser for generalsekreteers foreldrepermisjon ble det brukt mye tid pa a sjekke at
disse godene fortsatt gjaldt for arbeidstakere i permisjon. Fglgende goder har blitt viderefgrt
gjennom permisjonen:

- Pkonomisk stgtte til trening
- Telefon og dekning av telefonabonnement
- Pensjonsopptjening

[ tillegg til disse godene er det gjort en avtale om at HU forskutterer lgnn til den ansatte i
permisjon, og viderefakturerer utgifter til NAV.

Saksbehandler legger til grunn at godene generalsekretaeren nd beholder gjennom sin permisjon
skal sette presedens for fremtidige arbeidstakere i lignende permisjoner, og gnsker at dette
formaliseres for & minske arbeidsmengden neste gang en ansatt skal ut i lignende permisjon.

Debatt
- Braatvi spesifiserer hvor arbeidsstedet er. Dette er skriftliggjgring av praksis.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar a legge til foresldtte punkter (uthevet i rgdt) i den vedlagte
personalhandboken, under henholdsvis kapittel 3.1 og 5.7.
Enstemmig vedtatt

Vedlegg

Humanistisk Ungdoms personalhandbok med endringsforslag
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Sak 72a - 21 /22 Uttalelse Pornokultur -V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Bakgrunn

Selv om Humanistisk Ungdom har en omfattende plattform som tar for seg de politiske
stastedene vare, er uttalelser et verktgy for a fremme andre meninger som organisasjonen kan
sta for. Disse kan vaere alt fra humanistisk politikk vi ikke har et standpunkt pa til deltagelse i
debatter og diskusjoner som star sentralt akkurat na. Uttalelsene har blitt utarbeidet i
samarbeid med Oliver Johan Finden, Sina Inngjerdingen og Kristina Williamson.

Det pleier a velges ut 2-3 uttalelser til landsmgtet.

Vurdering

Skadelig pornokultur er noe som normaliseres i samfunnet, spesielt med tilgang til teknologi fra
tidlig alder. Dette fgrer til et darlig forhold til sex, og kan fgre til voldelige og skadelige tendenser
uten samtykke eller kunnskap, noe som er farlig i mgte med seksuelle partnere. Det er ogsad en
kilde til avhengighet, og er en uetisk bransje. For individer kan dette skape et darlig forhold til
kropp, bade egen og andre sin, og har mulighet til & utvikle seg til psykiske problemer som
spiseforstyrrelser eller kroppsdysmorfiske forstyrrelser.

Endringsforslag som tar for seg endringer i dokumentets helhet skal ha kommet inn pa forhand
for at de skal stilles som vedtaksdyktige. Redaksjonelle endringer og andre trivielle endringer
kan tas inn i mgtesaken.

Spagrsmal

- Oppmerksomhet pa at det ikke er porno vi er mot, men den skadelige kulturen rundt?

Debatt
- Olivier sendte inn et endringsforslag som Kristina ogsa har stilt seg bak. Der er det mer
fokus pa det som er galt med pornografi. Uttalelsen burde fokusere mer pa samtykke.
o Kristina: Olivers forslag er godt utarbeidet. Stgtter hans forslag mer enn mitt
eget.
- Finnes mange ting a si om pornoindustrien, ref menneskerettighetsbrudd. Er det lagt
opp til et avsnitt om det temaet i uttalelsen?
o Deter etavsnitt om seksualundervisning, det er der man tidlig tar opp alle
problemstillinger rundt pornografi. Der er det fokus pa etisk produsert
pornografi.

Vedlegg

Uttalelse om Pornokultur

Forslag til vedtak
Sentralstyret innstiller til Landsmgtet at uttalelsen om pornokultur vedtas.
Enstemmig vedtatt

Forslag fra Oliver
Alternativ uttalelse
Enstemmig vedtatt

Forslag fra Daniella
politisk arbeid far gjgre redaksjonelle endringer i uttalelsen der det er ngdvendig.
Forslaget ble trukket

Forslag fra Daniella

den ansvarlige for uttalelsene far gjgre redaksjonelle endringer i uttalelsen der det er ngdvendig.
Forslaget ble trukket

58



1429
1430
1431

Forslag fra Daniella
de ansvarlige for uttalelsen far gjgre redaksjonelle endringer i uttalelsen der det er ngdvendig
Enstemmig vedtatt
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Sak 72b - 21 /22 Uttalelse Minoritetsrettigheter - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Vurdering

Norge er et mangfoldig land, noe som ma bli bedre lagt til rette for. Det norske folk er ikke kun
Ola Nordmann og Kari Jensen, men alle vi ser rundt oss, og de vi ikke ser. Dette representeres i
dag av religionsfrihet og frihet til 4 utgve egen kultur, men det er ofte at flere kulturer fgler seg
utilpass eller utenfor med & utgve egen kultur og tradisjoner. Norge ma ogsa legge bedre til rette
for at den samiske befolkningen fgler seg inkludert. Kun nd i fjor ble det vedtatt at samenes
nasjonaldag skal vaere undervisningsfri dag pa UiT, noe som burde bli innfgrt i resten av landet.
Dette er kun et av flere eksempler som kan gjgres for at den mangfoldige befolkningen vi har
skal kunne fgle seg mer inkludert i samfunnet de lever i.

Endringsforslag som tar for seg endringer i dokumentets helhet skal ha kommet inn pa forhand
for at de skal stilles som vedtaksdyktige. Redaksjonelle endringer og andre trivielle endringer
kan tas inn i mgtesaken.

Debatt

- Fintat HU skal mene noe om dette, pa sin plass at samenes nasjonaldag skal veere en
fridag pa lik linje som 17. mai. Men noen av setningene er litt krgkete, det vil vaere en
redaksjonell endring.

Vedlegg

Uttalelse om minoritetsrettigheter

Forslag til vedtak
Sentralstyret innstiller til Landsmgtet at uttalelsen om minoritetsrettigheter vedtas.
Enstemmig vedtatt

Forslag fra Daniella

De ansvarlige for uttalelsen far gjgre redaksjonelle endringer i uttalelsen der det er ngdvendig
Enstemmig vedtatt
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Sak 72c - 21/22 Uttalelse Kvinnehelse - V

Landsmgteforberedende sak
Saksbehandler: Kristina Williamson

Vurdering

Kvinnehelse er et stort felt som mangler forskning og informasjon, og med en slik mangel pa
kompetanse er det flere kvinner som gar gjennom store deler av livet uten fa ngdvendig
behandling eller diagnostisering. Veldig sentralt star endometriose, noe som har fatt stor plass i
media etter at Frankrike vedtok a sette dette i forskningens sgkelys for a finne bedre og mer
effektive metoder for a utrede for sykdommen. Store deler av all diagnostisering og
medisinering er ogsa formulert rundt mannlige symptomer, noe som har fgrt til at det er
vanskeligere & diagnostisere kvinner, da spesielt rundt diagnoser som ADHD og hjerteinfarkt,
noe som er viktige ting a fa skikkelig utredning for.

Endringsforslag som tar for seg endringer i dokumentets helhet skal ha kommet inn pa forhand
for at de skal stilles som vedtaksdyktige. Redaksjonelle endringer og andre trivielle endringer
kan tas inn i mgtesaken.

Debatt

- Martine: Syns det er tatt utgangspunkt i litt for lite sykdommer til & kalle det en uttalelse
om kvinnehelse som helhet. Syns vi bgr apne debatt om hvorvidt vi skal kalle det en
uttalelse om kun endometriose, eller legge til flere avsnitt om andre sykdommer og
kvinners opplevelser i helsevesenet.

o Vikan ikke endre pa innholdet i uttalelsen. Grunnen til at uttalelsen kun nevner
et par eksempler er at den ikke bgr vere for lang.

- Kvinnehelse er veldig stort, og vanskelig a skrive noe om alt kvinner utsettes for i
helsevesenet. Det ma belyses, men ma i sa fall komme fra lokallagene pa LM.

- Endometriose er brukt som eksempel fordi det forskes spesielt lite pa.

Vedlegg

Uttalelse om kvinnehelse

Forslag til vedtak
Sentralstyret innstiller til Landsmgtet at uttalelsen om kvinnehelse vedtas.
Enstemmig vedtatt

Forslag fra Daniella

De ansvarlige for uttalelsen far gjgre redaksjonelle endringer i uttalelsen der det er ngdvendig
Enstemmig vedtatt
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