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Sak 37-20/21 Godkjenning av innkalling og saksliste - V 1 

Vedtakssak 2 
 3 
Saksbehandler: Katherine Pedersen 4 
 5 

Bakgrunn 6 

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke før møtets begynnelse, i tråd med 7 
Humanistisk Ungdoms vedtekter.  8 
 9 

Forslag til vedtak 10 

Innkalling og saksliste godkjennes 11 
 12 
 13 

Sak 38-20/21 Godkjenning av referat fra forrige møte - O 14 

Orienteringssak 15 
 16 
Saksbehandler: Katherine Pedersen 17 
 18 

Referatforslag fra sentralstyremøtet 31.10.-1.11 ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 13. 19 
november. Det kom kun inn redaksjonelle merknader. Referatet anses derfor som godkjent 20 
av Sentralstyret per 20. november. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og 21 
publisert på våre hjemmesider.  22 
 23 
Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.  24 

  25 
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Sak 39-20/21 Orienteringer - O 26 

Orienteringssak 27 
 28 
Saksbehandler: Katherine Pedersen 29 

Medlemsrekruttering 30 

I 2020 ble tallet på tellende medlemmer 672.  Dette er en nedgang på 116 fra året før da vi 31 
hadde 788 tellende medlemmer. Grensa for å få nasjonal grunnstøtte er på 700 betalende 32 
medlemmer, og dersom 2020 hadde vært gjeldende grunnlagsår så kunne vi mistet støtte fra 33 
fordelingsutvalget. Heldigvis er det bestemt i departementet at 2020 ikke skal gjelde, men vi 34 
må likevel ta på alvor at vi er helt avhengig å forbedre rutiner på rekruttering og 35 
kontingentinnkreving dersom vi skal fortsette å få støtte fremover.  36 
 37 

Økonomistatus 38 

Regnskapet for 2020 ferdigstilles i disse dager, og vil bli behandlet på sentralstyremøtet i 39 
mars før det legges frem for Landsmøtet.  40 
 41 
HU har stabil og god økonomi, og med færre aktiviteter i 2020 har vi brukt mindre enn 42 
planlagt. I 2021 kommer flere aktiviteter til å bli dyrere enn normalt, dersom de kan avholdes, 43 
da smitteverntiltak som større lokaler koster ekstra penger. Dette er det budsjettert for.  44 
 45 
Det er nå bestemt at 2020 ikke skal telle som et grunnlagsår for støtte fra Fordelingsutvalget, 46 
men at vi får søke midler til 2022 med grunnlagstall fra 2019. Dette er vi glad for, da våre tall i 47 
2020 var veldig lave, og denne løsningen sikrer at vi får støtte også i 2022.  48 

Styrets runde 49 

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av møtet, slik at det kommer 50 
med i referatet. Denne gangen er fristen satt til 19.01. Disse har sendt inn innen fristen: 51 
 52 
Lokallag og frivillige 53 

Siden sist har vi vært i kontakt med lokallagene angående årsmøtene, gjennomføringen av 54 
dem og om de har kandidater nok til å fylle alle vervene. Vi har også ringt en stor andel av de 55 
sittende styremedlemmene i lokallagsstyrene for å snakke om landsmøtet denne våren.  56 
Samtidig fortsetter vi å jobbe kontinuerlig med å følge opp lokallagene og årsmøtene som 57 
kommer/har vært. Vi vil også kontakte alle lokallagene etter endt årsmøte for å introdusere 58 
oss for de nye tillitsvalgte og høre om det er noe vi kan hjelpe dem med for å komme i gang. 59 
 60 
Orgsem 61 
Planleggingen av Organisasjonsseminar er godt i gang og tar utgangspunkt i program fra 62 
tidligere år med noe oppgradering. Oppleggene vil kjøres i regionale møter som finner sted 63 
to forskjellige helger, hvor halvparten av lokallagene har orgsem en helg, den andre 64 
halvparten helgen etter. Stedene er ikke fastsatt men ser ut til å helle mot fem forskjellige 65 
steder. VI er i løpende kontakt med lokallag, og har smittevern som en hovedprioritet 66 
gjennom hele planleggingsfasen. Det legges opp til del-digitalisering (En eller to bolker over 67 
nett, men samlet i lokallag), samt en heldigital backup-plan. Organisasjonsseminaret tar sikte 68 
på å skolere opp mot 60 lokale frivillige totalt.  69 
 70 
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 71 
Medlemmer og rekruttering 72 

• Planlagt, organisert og gjennomført digitalt ambassadørkurs. Ingen møtte opp på 73 
kurset, siden alle har vært ambassadører før, så vi samlet alle på en opplæringskveld, 74 
der vi presenterte det smittevenlige romkappløpet og de andre alternative digitale 75 
oppleggene (HU på 5 minutter og kritisk tenkning-opplegget) 76 

• Presentert ambassadøropplegget for kursledere i Innlandet. Det gikk bra.  77 
• Fått bestillinger for ambassadørbesøk i blant annet: Lillestrøm, Odda, Stavanger, 78 

Stord, Bergen og Hamar  79 
• Startet planlegging av vervekampanje  80 

 81 
Politikk og internasjonalt 82 
 83 
Kampanjearbeid 84 
Siden siste SSTM drev vi i utvalget med å ferdigstille kampanjen. Det ble sendt ut e-post til 85 
alle rektorer ved grunnskoler i Norge og vi har vært i media angående problematikken bak 86 
skolegudstjenester.  87 
 88 
Plattformarbeid 89 
Etter kampanjeslutt har vi drevet på å utarbeide et forslag til en ny plattform. Dette har blitt 90 
gjort ved hjelp av møter i utvalget og å sette sammen ideer til en ny og helhetlig plattform. 91 
Dette har vært vår største prioritet.  92 

 93 

Arbeidsutvalget 94 

Arbeidsutvalget har siden sist sentralstyremøte møttes 5 ganger, og skal møtes 2 ganger til 95 
før møtet etter at dette skrives. Hovedfokuset i denne perioden har vært oppstart av 96 
landsmøteforberedelser og årsmøtesesongen. Det har også blitt brukt tid på å planlegge 97 
digitale arrangementer for 2021 og det første vil holdes allerede i uken før sentralstyremøtet. 98 
 99 
Øistein brukte tiden før jul til å snakke med alle i sentralstyret individuelt og ta 100 
tilbakemeldinger og forslag til forbedringer i styret. Et resultat av dette ble at 101 
arbeidsutvalget legger opp til bruk av Planner for sentralstyret, slik at det er enklere for 102 
styremedlemmene å ha oversikt over hverandres prosjekter. Etter juleferien har det også gått 103 
en del tid til å planlegge dette sentralstyremøtet. 104 
 105 

Sekretariatet  106 

Sekretariatet jobber stort sett bare fra hjemmekontor da det i Oslo fortsatt er pålagt å legge 107 
til rett for dette der det er mulig, men vi har hatt noen dager på kontoret i forbindelse med 108 
opplæring av nyansatt.  109 
 110 
Anders slutta hos oss til nyttår, og Sindre Blicher Larsen hadde sin første dag Tirsdag 5. 111 
januar. Sindre har begynt å sette seg inn i hvordan ting fungerer i HU, tatt over sosiale 112 
medier, begynt på arbeidet med å lage kommunikasjonsstrategi og mye annet.  113 
 114 
Miriam har primært jobbet med årsmøter i lokallagene og frifond. Hun har også hatt ansvar 115 
for planleggingen av digitale aktiviteter for 2021 i samarbeid med SST og kontoret.  116 
 117 
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Katherine har primært jobbet med ansettelsesprosess og opplæring av nyansatt, 118 
årsavslutning med kontingent og regnskap, og fakturering av medlemskontingent for 2021.   119 
 120 
Ellers har det vært en del ferieavvikling og sykdom på kontoret i desember, noe som 121 
naturligvis gir noe lavere produktivitet.  122 

Lokallag 123 

Vi er i gang med årsmøte sesongen, og ved skrivende stund er det kun 3 lokallag som har 124 
gjennomfør årsmøte. Så grundigere orientering vil bli gitt under møtet.  125 
 126 
Bergen lokallag har valgt å legge ned, siden de som satt i styret ikke hadde mulighet lengre 127 
og de fikk ikke rekruttert nye styremedlemmer. Tidligere leder Mari Kvamsdal skal sende mail 128 
til HEF i Bergen og be om at kursledere snakker om HU og prøver å finne en gjeng 129 
engasjerte konfirmanter som kan ta over. 130 
 131 
I den siste tiden har vi måttet hatt livredning på noen lokallag, spesielt Grenland og Oslo. I 132 
skrivende stund virker det som at det har positiv effekt og at vi klarer å redde disse 133 
lokallagene. 134 
 135 
Etter årsmøtesesongen, må vi sette i gang tiltak for å skape engasjement i de større byene 136 
(Oslo, Bergen, Trondheim og Tromsø). Disse plassene har vi en del medlemmer, så vi må få 137 
engasjert flere av dem, så vi slipper å ha livredding hvert år før årsmøtene. 138 
 139 
Lokallag  Hvem  
Bergen   Tara  
Buskerud  Sina  
Glåmdal  Tara  
Grenland  Sina  
Hamar og omegn  Daniella  
Hålogaland  Daniella  
Oslo og omegn  Sina  
Trondheim og omegn  Tara  
Vestfold  Tara  
Sør-Rogaland  Daniella  
Østfold  Daniella  
 140 

Politisk  141 

Siden sist sentralstyremøtet har vår politiske aktivitet vært fokusert på kampanjen «Føkk 142 
skolegudstjenester» som vi kjørte før jul. Vi endte til slutt med 1400 underskrifter på 143 
oppropet mot skolegudstjenester, nesten 2000 delinger på facebook og skrev til 2800 144 
rektorer for å be dem avlyse skolegudstjenesten. Dette siste stuntet fikk en rektor til å kalle 145 
oss en sekt som ikke kan ha julen som en del av våre liv, noe både Vårt Land og NRK lagde 146 
saker ut av. Kristina representerte også HU på dagsnytt 18 og debatterte skolegudstjenester 147 
mot parlamentarisk leder i KRF Hans Fredrik Grøvan. 148 
 149 
Etter jul har det vært relativt stille politisk for organisasjonen, men 22. januar er en viktig dag 150 
å merke seg. Da trer FNs internasjonale forbud mot atomvåpen i kraft og å ha atomvåpen vil 151 
bryte med folkeretten. Selv om dette nok ikke betyr at atommaktene umiddelbart destruerer 152 
våpnene sine er det et viktig steg på veien mot en atomvåpenfri verden. 153 
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 154 
Media 155 

Det er registrert 29 treff på Humanistisk Ungdom på retriever i perioden 22. oktober til 19. 156 
januar. Treffene er stort sett knyttet til våre utspill i forbindelse med kampanjen «Føkk 157 
skolegudstjenester» eller reaksjoner fra andre på den samme kampanjen. Her er de viktigste 158 
sakene:  159 
 160 
Kristina i Aftenposten: https://www.aftenposten.no/article/ap-161 
qAAO5m.html?mon_ref=retriever-info.com 162 
   163 
Øistein i Dagbladet: https://www.dagbladet.no/meninger/splittelse-satt-i-system/73189565 164 
 165 
NRK: https://www.nrk.no/nordland/ba-skoler-avlyse-skolegudstjenester-_-ble-stemplet-som-166 
sekt-1.15300104 167 
 168 
KrFU om kampanjen vår: https://www.verdidebatt.no/innlegg/11755302-humanistisk-169 
ungdom-skulegudsteneste-og-den-kristne-kulturarven-gjelder-ogsa-var-generasjon 170 
 171 
Sak om Atomvåpen som vi har signert på: https://www.dagbladet.no/meninger/norge-172 
forsvarer-fortsatt-atomvapen/72980373 173 
 174 

 175 
 176 

E-postsaker 177 
a) Vedtak i AU om utgift til hjemmekontor for ansatte - orienteringssak 178 

Saken ble sendt ut av Øistein Sommerfeldt Lysne 29.10.2020 179 

Fra med i dag 29.10.2020 har Oslo kommune innført enda strengere regler for 180 
hjemmekontor. Som resultat av dette er ikke lenger administrasjonen vår på kontoret 181 
utenom tilfeller der det er spesielt viktig. Etter vedtak i arbeidsutvalget kommer de ansatte i 182 
Humanistisk Ungdom til å få dekket 2000 kr hver for innkjøp av utstyr for å skape seg en god 183 
hjemmekontorplass. Dette er et spesielt HMS-tiltak på grunn av smittesituasjonen, vi har 184 
fremdeles HMS-ansvar for de ansatte selv om de er på hjemmekontor. Det som kjøpes inn er 185 
eid av de ansatte selv, noe som med skatteetatens unntak for nødvendige naturalytelser ikke 186 
er skattepliktig under koronasituasjonen. Denne ordningen vil også gjelde eventuelle 187 
nyansatte så lenge situasjonen med hjemmekontor er tilsvarende dagens. Dette vedtaket er i 188 
tråd med AUs myndighetsdokument og utgiften trekkes fra bunnlinjen. 189 
 190 

b) Ny dato for landsmøtet  191 
Saken ble sendt ut at Øistein Sommerfeldt Lysne 04.01.2021 192 

Håper dere har hatt en god jul og er klare for et godt nyttår! Regjeringen har de siste 193 
dagene kommet med enda strengere smittevernstiltak, og signaliserer at vi må forvente så 194 
strenge tiltak i hvert fall frem til påske. Arbeidsutvalget foreslår derfor at årets landsmøte 195 
flyttes til 28.-30. mai, for å gi oss best mulig sjanse til å kunne arrangere et fysisk landsmøte. 196 
Dette er den siste helgen vi i følge vedtektene kan arrangere landsmøtet og en det vil 197 
medføre at den planlagte strategisamlingen for det kommende styret ikke vil kunne holdes 198 
den helgen. Det vil fremmes en egen sak for møter i overlappingsperioden og en sak for 199 
sammensetning av landsmøtet på førstkommende sentralstyremøte, men vi ønsker en 200 

https://www.aftenposten.no/article/ap-qAAO5m.html?mon_ref=retriever-info.com
https://www.aftenposten.no/article/ap-qAAO5m.html?mon_ref=retriever-info.com
https://www.dagbladet.no/meninger/splittelse-satt-i-system/73189565
https://www.nrk.no/nordland/ba-skoler-avlyse-skolegudstjenester-_-ble-stemplet-som-sekt-1.15300104
https://www.nrk.no/nordland/ba-skoler-avlyse-skolegudstjenester-_-ble-stemplet-som-sekt-1.15300104
https://www.verdidebatt.no/innlegg/11755302-humanistisk-ungdom-skulegudsteneste-og-den-kristne-kulturarven-gjelder-ogsa-var-generasjon
https://www.verdidebatt.no/innlegg/11755302-humanistisk-ungdom-skulegudsteneste-og-den-kristne-kulturarven-gjelder-ogsa-var-generasjon
https://www.dagbladet.no/meninger/norge-forsvarer-fortsatt-atomvapen/72980373
https://www.dagbladet.no/meninger/norge-forsvarer-fortsatt-atomvapen/72980373
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avklaring på dato før lokallagenes årsmøter begynner. Derfor settes fristen for å avgi stemme 201 
i denne saken til førstkommende mandag 11. januar kl 10.00. 202 
Saken ble vedtatt.  203 
 204 

c) Endring i økonomiske retningslinjer  205 
Saken ble sendt ut av Øistein Sommerfeldt Lysne 20.01.2020 206 

Dette er en epostsak der jeg ønsker å endre økonomiske retningslinjer slik at de samsvarer 207 
med det som så vidt jeg vet alltid har vært praksis i HU. I følge punkt 2.1 i retningslinjene 208 
innehar kun disse retten til å inngå økonomiske avtaler på vegne av HU: 209 

1. sentralstyrets leder og ett styremedlem i fellesskap 210 
2. to medlemmer av arbeidsutvalget i fellesskap 211 
3. daglig leder og styrets leder i fellesskap. 212 

Jeg vil legge til et punkt 2.2 etter dette som heter «Daglig leder kan godkjenne mindre 213 
utgifter til organisasjonens drift innenfor budsjettrammene». Dette vil gi Katherine som 214 
generalsekretær retten til å godkjenne kjøp og inngåelse av abonnementer på vegne av HU 215 
uten å måtte få det godkjent av meg eller andre tillitsvalgte. Praksis i HU har så vidt jeg vet 216 
aldri vært at generalsekretæren må gå til leder hver gang noe skal betales og slik bør det 217 
heller ikke være. Det vil være opp til leder og generalsekretær sammen å vurdere hva som 218 
regner som «mindre utgifter». 219 
Denne endringen innebærer at alle punkter innenfor paragraf 2 vil flyttes en nedover, 2.3 blir 220 
altså til 2.4, 2.4 til 2.5 osv. 221 
 222 
Saken ble vedtatt.  223 

  224 
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Sak 40-20/21 Arbeidsprogram 2021-2022 - D 225 

Diskusjonssak  226 
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen  227 
  228 

Bakgrunn  229 
Sentralstyret satt på forrige møtet ned et utvalg som skal jobbe med arbeidsprogrammet 230 
fram mot landsmøtet. Dette utvalget består at Sina Inngjerdingen som leder, Marthe Wedvik 231 
Larssen og Silje Zimmermann som utvalgsmedlemmer. Utvalget har jobbet både alene og 232 
med de fleste sentralstyremedlemmene der vi så på det kapittelet som deres rolle 233 
er basert på. Vi har tatt de tilbakemeldingene med i første utkastet. Etter dette 234 
sentralstyremøte vil utvalget jobbe videre med innspillene fra sentralstyret fram mot 235 
marsmøte hvor det endelige utkastet vil være ferdig.  236 
  237 

Vurdering  238 
Arbeidsprogrammet er i det store og hele ganske likt det som ble vedtatt på forrige 239 
landsmøte. Det er allikevel gjort endringer i hvert kapittel, noen mindre og noen større.  240 
  241 
Medlemmer og rekruttering  242 
Vi har valgt å beholde målene med 500 nye betalende medlemmer og minst 1000 betalende 243 
ordinære medlemmer, grunnen til dette er fordi vi må jobbe med rekruttering i 2021. Og da 244 
vil det være bra å ha høye mål og strekke seg etter.  245 
  246 
Utenom dette er vi kommet med forslag om å legge til “..gjennomføre gode digitale 247 
opplegg” dette er fordi det mest sannsynlig vil være aktuelt i tiden framover. Og det er noe 248 
vi i utvalget føler HU burde fortsette med en tid framover, verden blir mer og mer digital og 249 
vi bør være med på denne utviklingen.  250 
  251 
Nasjonale arrangementer  252 
Når man spør våre medlemmer om hva som er det beste med HU blir det sosiale stort sett 253 
nevnt først. Det er viktig for oss at alle skal føle seg trygge og inkludert på våre 254 
arrangementer, men det er allerede godt etablerte vennegrupper og det vil ikke være like 255 
lett for alle nye å finne sin plass i gjengen. Derfor mener vi i utvalget vi bør jobbe for at også 256 
nye skal bli inkludert.  257 
  258 
Under “nasjonale arrangementer som skal gjennomføres” har vi valgt å fjerne regionale 259 
seminarer da vi prøvde å få til det før korona, men det skapte ikke det engasjementet som vi 260 
først hadde håpet. Den andre endringen i dette punktet er “vinter-/vårseminar” dette er 261 
fordi vi har sett at det varierer veldig fra år til år. Vi tenker at sentralstyret/arrangørgruppa kan 262 
bestemme selv om det skal bli på vinteren eller våren. Dette vil gjøre det lettere å planlegge 263 
et års hjulet da dette blir et fleksibelt arrangement.  264 
  265 
Punktet om avsatte plasser for nordiske deltakere på sommerleir er fjernet, og byttet med 266 
punktet avsatte plasser for humanistiske konfirmanter på våre nasjonale arrangementer. 267 
Grunnen til dette er fordi konfirmasjon er vår viktigste rekrutteringskilde, og det vil være 268 
veldig viktig i tiden framover. Utvalget ser på det som viktigere å prioritere humanistiske 269 
konfirmanter enn nordiske deltagere.  270 
  271 
Lokallag og frivillige  272 
Her er det gjort mest endringer på ordlyden av flere setninger. Punktet “være tilstede lokalt 273 
stadig flere steder i landet” er endret til “legge til rette for gode lokallag flere steder i 274 
landet”. Vi skal selvfølgelig fortsette å jobbe for å etablere nye lokallag der det lar seg gjøre, 275 
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men det er viktigere at våre etablerte lokallag blir bedre og mer selvstendige for da slipper vi 276 
at flere lokallag legges ned hvert år.   277 
  278 
Politisk arbeid og kommunikasjon  279 
Punktet “.. stå i tydelig opposisjon til kristenkonservativ poltikk” er utvalget veldig usikre på, 280 
derfor vi ikke kommet fram til et ordentlig forslag. Dette punkter kan tolkes som veldig 281 
kristenfiendtlig noe som ikke er HU sin intensjon, derfor har vi kommet med setningen “..ha 282 
et tydelig standpunkt i livssynsnøytral politikk” som utvalget føler er mer HU sin intensjon. 283 
Men her ønsker vi en debatt.  284 
  285 
Under “følgende felter skal prioriteres i HUs politiske arbeid” var alle de politiske sakene 286 
livssynsrelaterte, derfor har utvalget etter en diskusjon med deler av den politiske 287 
gjengen kommet fram til å dele den i to. De tre første punktene handler om livssyn, og det er 288 
saker som ikke har vært i hovedfokuset til HU en stund som utvalget tror kan bli relevante i 289 
2021-2022. De tre nederste punktene er andre politiske saker som er ganske aktuelle 290 
framover, hvor vi kan sette vårt preg på debattene. Disse punktene er hva HU skal fokusere 291 
på politisk framover, derfor kan det være gunstig å ha med noen punkter som ikke er ren 292 
livssynspolitikk. Men heller saker som er viktig for ungdom som vi kan sette et humanistisk 293 
preg på.  294 
  295 
Internasjonalt arbeid  296 
Dette er det korteste kapittelet i arbeidsprogrammet og her foreslår vi det som ble vedtatt 297 
av forrige sentralstyret. Det er fordi utvalget føler at de endringene er gode og velskrevne. 298 
Punkt to i “under området skal særlig følgene gjennomføres” foreslår vi å endre ordlyden, 299 
og fra sst til tillitsvalgte da flere tillitsvalgte på lokalt nivå virker interessert i vårt 300 
internasjonale arbeid og vil gjerne lære mer om det. Dette utelukker ikke at flere i 301 
sentralstyret får mer kunnskap om det internasjonale, men heller inkluderer også de lokalt 302 
tillitsvalget  303 
  304 
Punktet “Bruke internasjonale ressurspersoner til faglig innhold på arrangementer” kom i fjor 305 
etter at Ivan holdt foredrag på sommerleir. Det virket som at mange syns det var kjempe 306 
spennende, og det vil gjøre at våre medlemmer vil få et innblikk i hvordan humanister 307 
internasjonalt jobber, tenker og sliter med.  308 
  309 
  310 
Vedlegg: Arbeidsprogram 2021-2022  311 

 312 

Diskusjon 313 
Medlemmer og rekruttering 314 

- Digitale opplegg – går ikke dette inn under punktet over om et godt medlemstilbud?  315 
- Og/å  316 
- «ha et attraktivt tilbud og så for eldre» legge til « i organisasjonen»  317 
- Hva skal tilbud for «eldre» innebære?  318 

Nasjonale arrangementer  319 
- Tema for arrangementer – gjelder dette alle arrangementer? Og hvor åpent?  320 
- Åpent kan være alt som å legge det ut på nett, ha spørreundersøkelser, invitere 321 

lokallag til å komme med forslag – lettere for lokallag å kjenne eierskap  322 
- Har det ikke vært avsatte plasser til konfirmanter før? Kanskje, men vil ha det 323 

nedskrevet slik at vi alltid husker det.  324 
- Konfirmanter – formalisering av praksis 325 
- Ber utvalget slå sammen de to punktene om inkludering/plasser til konfirmanter  326 
- Vegetarmat av god kvalitet – skal det fortsatt være med? Ja, det kan det godt være 327 
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Lokallag og frivillige 328 
- Her endres i hovedsak ordlyd 329 
- Fokus på bedre og mer selvstendige lokallag  330 
- Inkludering av lokallag – skal de kunne bidra i saker som ikke bare handler om 331 

lokallagsdrift?  332 
- Positiv til å la lokallagene bli involvert i komiteer, utvalg, kampanjer osv. Men 333 

ordlyden i setningen er litt unaturlig  334 
Politisk arbeid og kommunikasjon 335 
- Hva betyr «livssynsnøytral politikk»?  336 
- «trosfrihet for alle – uansett hvem du er eller hvor du bor» - hvorfor ta det vekk? Kaja 337 

ser på dette som veldig relevant for det vi jobber med. – Ragnhild synes også vi 338 
burde hatt noe som dekker verden, men at Norge er dekket av andre punkter  339 

- Kan fjerne punktet om «delta på høringer»  340 
- Hvorfor trenger vi innlegg på FB under SST sine arbeidsoppgaver»  341 
- Kommunikasjon – klart at det henger sammen med politikk  342 
- «livssynsrelatert» politikk kan være mer tydelig enn «nøytral»  343 
- Daniella liker at vi er radikale med kristenkonservativt 344 
- Det er viktig at det kommer frem at vi ikke ønsker politikk med rot i religion  345 
- Punkt 2 – ingen K i KRLE – ingen K i RLE?  346 
- Ponce føler heller ikke vi trenger endre «kristenkonservativt» - Øistein enig  347 
- Listen over prioriterte områder er for lang – med for mange prioriteringer er 348 

ingenting en prioritet – Ponce er enig med Øistein i dette – vi kan fortsatt jobbe med 349 
relevante saker som dukker opp selv om det ikke står på prioritering – utvalget synes 350 
det var vanskelig å diskutere dette uten å diskutere Platform først – er veldig åpne 351 
forendringer her 352 

- Viktig å beholde delta i politiske prosesser  353 
- Some: beholde fordi selv om ansatte utfører så bør SST være med å bidra og 354 

prioritere  355 
- Klimapolitikk – burde hatt noe mer om hvorfor det haster – noen mener det hører 356 

mer hjemme i plattform eller uttalelse som åpner mer for å gå i dybden  357 
- Klima er et stort og viktig punkt – men vi er ikke en klimaorganisasjon, vi har ikke 358 

kompetanse på dette. Det er vanskelig å gjøre det til politisk satsning fordi det 359 
kommer til å kreve veldig mye opplæring før vi kan jobbe ordentlig med det. Synes 360 
ikke at HU skal ta alle gode saker fordi de er gode, men de som er spesielt viktig fra 361 
et humanistisk perspektiv.  362 

- Tips: hent inspirasjon fra HEF – legg frem fem forslag med god forklaring, og be LM 363 
velge 2 – opplegg med workshops.  364 

Internasjonalt arbeid 365 

- Kult med internasjonale ressurspersoner!  366 
- Hvordan står et egentlig til med danske Unge Humanister? De ligger veldig brakk, 367 

sliter med å finne ledelse og så kom korona 368 
- Bør vi fjerne de danske humanistene? Har stått der lenge uten at vi har gjort så mye 369 

med det.  370 
- Danmark: være mulig støttespiller for dem – men kanskje ikke søke samarbeid aktivt. 371 
- Omformulere: mentor-ordning, «lærer-rolle», samarbeid når man er mer på nivå  372 
- Stryke: søke samarbeid og opprette samarbeid med Danmark: til «holde kontakt»  373 
- «være en støttespiller for humanistiske ungdomsinitiativ i Norden» en omformulering 374 

som inkluderer aktive ungdomsgjenger i voksenorganisasjoner  375 

  376 
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Sak 41-20/21 Orientering om sommerleir - O 377 

Orienteringssak 378 
Saksbehandler: Øistein Sommerfeldt Lysne 379 
 380 
Orientering: 381 
Siden sist møte har sommerleirutvalget jobbet med å spikre de store overskriftene i 382 
programmet og utforme konseptet for leiren. Vi har bestemt oss for å dele opp temaet 383 
«Kunnskap er makt» i forskjellige undertemaer og prøve å gi hver dag et eget undertema. 384 
Disse er blitt formulert som «Hva er sant?», «Hvem bestemmer hva som er sant?», «Dum og 385 
lykkelig», «Øyet som ser» og «Sikker kunnskap». 386 
 387 
Vi har så langt fått bekreftet Didrik Søderlind til å snakke om konspirasjonstenkning og 388 
ekkokamre, Dag Einar Thorsen til å snakke om hvorvidt demokrati og medbestemmelse 389 
egentlig gjør folk lykkeligere og Madeleine Cederstrøm til å snakke om utbredte 390 
oppfatninger som faktisk ikke stemmer i det hele tatt. Vi er også i samtaler med Kristian 391 
Bjørkelo om radikalisering og hvordan hva som er sant endres etter hvor du står, og  392 
Princessilicious om drag-verksted og show. Det planlegges også for bading under leiren. 393 
 394 
Utvalget har begynt rekrutteringen av blåskjorter til leiren og de fleste gruppelederne har nå 395 
blitt kontaktet og har takket ja til rollen. De resterende gruppelederne og verkstedholderne 396 
vil bli rekruttert utover våren. 397 
 398 
Planen var opprinnelig å annonsere leiren og slippe påmelding i starten av januar, men på 399 
grunn av smittesituasjonen har vi valgt å utsette dette. I skrivende stund går smittetallene i 400 
landet godt nedover og det er godt mulig det blir aktuelt om ikke så alt for lenge. 401 
 402 

  403 
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Sak 42-20/21 Størrelse på landsmøtet - V 404 

Vedtakssak 405 
Saksbehandler: Øistein Sommerfeldt Lysne 406 
 407 

Bakgrunn 408 

På grunn av koronasituasjonen har vi måttet avlyse eller nedskalere alle fysiske 409 
arrangementer denne våren, i likhet med i 2020. i fjor betydde dette at vi ikke fikk 410 
gjennomført et fysisk landsmøte og at møtet isteden ble holdt over en digital løsning. Dette 411 
fungerte omtrent så godt som vi kunne håpet ut fra forutsetningene, men var ikke en 412 
fullverdig erstatning for et normalt landsmøte. For eksempel ble det ikke løftet noen større 413 
debatter til møtet, hverken om organisasjonens aktivitet eller politiske standpunkter. 414 
 415 
I 2021 virker det å være gjennomførbart med et fysisk møte, gitt at vi gjør enkelte tiltak. 416 
Sentralstyret har allerede flyttet landsmøtet til den siste helgen i mai, noe som gir samfunnet 417 
mer tid til å få kontroll på smittesituasjonen og vaksinering. Partiet til både statsministeren 418 
og helseministeren Høyre har flyttet sitt eget landsmøtet til to uker før vårt, noe vi kan ta som 419 
et positivt tegn. 420 
 421 

Vurdering 422 

For å ivareta det interne demokratiet i Humanistisk Ungdom regnes det som viktig å få 423 
gjennomført et fysisk landsmøte i 2021. Et digitalt landsmøte oppfyller på papiret de 424 
formelle kravene, men gjør i realiteten uenighet og debatt om store saker vanskelig. Dersom 425 
vi ikke har et fysisk landsmøte i år vil det går 3 år uten at organisasjonen har vært samlet i en 426 
landsmøtesal, det gå utover lokallagenes makt over organisasjonen vår. 427 
 428 
Per dags dato vil ikke de fleste konferansehoteller gjøre bookinger for grupper på flere enn 429 
50 personer, i hvert fall frem til 1. april. Dette er fordi regjeringen har signalisert at dagens 430 
råd i hvert fall vil gjelde til rundt påsketider. Etter 1. april er det vanskeligere å si noe om 431 
hvordan situasjonen vil være, men det er ikke grunn til å forvente at større arrangementer 432 
fort vil bli anbefalt. Juridisk sett er det per dags dato lov med arrangementer opp til 200 433 
deltakere med faste sitteplasser, men det er anbefalt å avlyse eller utsette alle 434 
arrangementer. 435 
 436 
Størrelsen på landsmøte vil ha mye å si for hvorvidt vi kan arrangere møtet fysisk eller ikke. 437 
Her er fire mulige måter å arrangere landsmøtet på: 438 
 439 

1. Kun delegater med stemmerett, leder kontrollkomite, leder for valgkomite og 440 
nødvendig administrasjon deltar. Landsmøtet streames for alle andre som ønsker å 441 
følge landsmøtet, men selve møtesalen er lukket for andre deltakere. Dette gir et 442 
arrangement med 39 deltakere. 443 

2. Delegater med stemmerett, medlemmer av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen, 444 
valgkomiteen og nødvendig administrasjon deltar. Landsmøtet streames for alle 445 
andre som ønsker å følge landsmøtet, men selve møtesalen er lukket for andre 446 
deltakere. Dette gir et arrangement med 47 deltakere. 447 

3. Delegater med stemmerett, sentralstyret, kontrollkomiteen, valgkomiteen og 448 
administrasjonen deltar. Landsmøtet streames for alle andre som ønsker å følge 449 
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landsmøtet, men selve møtesalen er lukket for andre deltakere. Dette gir et 450 
arrangement med 56 deltakere. 451 

4. Delegater med stemmerett, varaer, sentralstyret, kontrollkomiteen, valgkomiteen og 452 
administrasjonen deltar. Lokallagene får ikke anledning til å sende mer enn en vara. 453 
Dette gir et arrangement med 68 deltakere. 454 

 455 
For å gi organisasjonen en best mulig sjanse til å kunne gjennomføre møtet fysisk anbefales 456 
det at lokallagenes varaer ikke får plass i møtesalen på årets landsmøte. Det vil i så fall 457 
utelukke alternativ 4 og redusere antall deltakere betydelig. Alternativ 1 legger opp til et 458 
svært lite møte og spesielt kontrollkomiteen har signalisert at det vil være vanskelig for dem 459 
å utfylle rollen som kontrollkomite dersom ikke hele komiteen er tilstede. Det anbefales 460 
derfor å ikke velge dette alternativet heller. 461 
 462 
Forskjellen på de to gjenstående alternativene er hvorvidt sentralstyret og hele 463 
administrasjonen skal ha muligheten til å delta på landsmøtet. For å gjøre det så sannsynlig 464 
som mulig å kunne gjennomføre landsmøtet fysisk innstilles det på alternativ to, ettersom 465 
dette gjør at det totale antall deltakere kommer under 50. Dette vil være et uvanlig lite 466 
landsmøte, men det viktigste er å kunne arrangere et fysisk landsmøte med de nødvendige 467 
deltakerne i 2021.  468 
 469 
Merk at dette ikke er noe vi som sentralstyre har makt til å bestemme endelig. Det er 470 
landsmøtet som endelig vedtar sammensetningen av landsmøtet, men vi som sentralstyre 471 
innstiller på sammensetning og forretningsorden. Dette vedtaket vel altså bestemme hva 472 
slags landsmøte vi planlegger for. 473 
 474 

Økonomiske konsekvenser 475 

Alle forslagene er innenfor budsjettet til lokaler på landsmøtet, utenom forslag 4. Forslag 4 476 
vil medføre omtrent 14 000 kr i utgifter over budsjett, men dette er bare et estimat. 477 
 478 

Diskusjon 479 

Vi må uansett forholde oss til det som er av smittevernregler, og kan ikke samle flere enn 480 
regler og hotellet tillater, og per nå ser det ut til å være maks 50. Det legges da til rette for 481 
enkeltrom og god plass mellom hver delegat i salen. Ved større endringer (åpning for større 482 
forsamlinger) kan man endre denne beslutningen senere.  483 
 484 
Det er viktig å prioritere de lokalt tillitsvalgte på landsmøtet. De som ønsker å stille til valg 485 
men ikke er til stede vil få muligheten til å sende inn valgtale på video.  486 
 487 

Forslag til vedtak 488 

Sentralstyret planlegger for et landsmøte der kun delegater med stemmerett, medlemmer 489 
av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen, valgkomiteen og nødvendig administrasjon deltar. 490 
Landsmøtet streames for alle andre som ønsker å følge landsmøtet, men det innstilles på at 491 
selve møtesalen er lukket for andre deltakere. 492 
Forslaget ble vedtatt 493 

  494 
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Sak 43-20/21 Bestillingsportal for HU-effekter - V 495 

Vedtakssak   496 
Saksbehandler: Katherine Pedersen  497 

Bakgrunn   498 
På sentralstyremøtet i november ble det foreslått å opprette en nettbutikk hvor HU kunne 499 
selge merch, og våre medlemmer enkelt kunne få tak i det de hadde lyst på av tilgjengelige 500 
effekter. Sentralstyret ønsket at saken skulle undersøkes videre, og ba sekretariatet komme 501 
tilbake med et forslag for hvordan dette kan løses.   502 

Vurdering  503 
Nettbutikk vil være dyrt å lage og tidkrevende å følge opp fra kontoret sin side, og på 504 
nåværende tidspunkt har vi heller ingen enkel betalingsmåte da VippsGo er lagt ned. Det er 505 
også slik at vi per dags dato ikke har et stort utvalg av effekter på lager, og derfor vil oppstart 506 
av nettbutikk også kreve at vi lager og bestiller en den nytt merch for å ha et utvalg å tilby.   507 
 508 
Det foreslås derfor at vi i første omgang tydeliggjør informasjon til lokallagene om at vi 509 
sentralt sitter på effekter de kan få tilsendt, og at vi kan bistå dem med å bestille øvrig 510 
materiell. Det bør samles informasjon om dette på nettsiden, og det kan sendes ut 511 
informasjon i et nyhetsbrev. Selve bestillingen kan gjøres via et skjema i Forms.   512 
 513 
Det foreslås videre at Sina sammen med sine sst-medlemmer gjør en vurdering på hvilket 514 
materiell vi mangler, og tar ansvar for å planlegge hva mer vi trenger å ha på lager og kan 515 
tilby lokallagene. Saksbehandler foreslår at det i første omgang fokuseres på materiell som 516 
kan brukes på stand og til aktiviteter i lokallagene, men det oppfordres til diskusjon rundt 517 
dette. Kampanje-gruppa kan også bruke denne løsningen dersom de vil tilby materiell 518 
knyttet til kampanjer.   519 
 520 

Økonomiske konsekvenser   521 
Det er ingen betydelige økonomiske konsekvenser av å tydeliggjøre for lokallagene at de 522 
kan få tilsendt materiell fra oss, kun porto. Det er tenkt at vi benytter oss av de verktøyene vi 523 
har i dag, altså nettsiden og Forms.   524 
 525 
Det kan potensielt være store kostander knyttet til å bestille mer effekter, men det ligger 526 
allerede en budsjettramme for dette. Dersom planene for innkjøp overstiger det som er 527 
budsjettert, må det behandles av sentralstyret på et senere tidspunkt.   528 
 529 

Diskusjon  530 

- Iver melder seg frivillig til å rydde på lageret  531 
- Det må være lett å finne frem til det vi tilbyr – liste, bilder, priser  532 
- Lurt å ha med lokallagsfolka fordi de kan bistå, men de har allerede mye å gjøre 533 
- Hovedansvaret på medlemmer og rekruttering  534 

 535 
Forslag fra Øistein 536 
Kontoret iverksetter en ordning hvor lokallag kan bestille eksisterende materiell fra lageret 537 
og be om hjelp til å bestille egne effekter. Sina ser på plan for nytt materiell sammen med 538 
styremedlemmene med ansvar for medlemmer og rekruttering.  539 
Forslaget ble vedtatt 540 
 541 
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Vedtak  542 
Kontoret iverksetter en ordning hvor lokallag kan bestille eksisterende materiell fra lageret 543 
og be om hjelp til å bestille egne effekter. Sina ser på plan for nytt materiell sammen med 544 
styremedlemmene med ansvar for medlemmer og rekruttering.  545 
  546 



 

 
15 av 
29 

Sak 44-20/21 Etiske retningslinjer - D 547 

Diskusjonssak  548 
Saksbehandler: Sina Inngjerdingen  549 
  550 

Bakgrunn  551 
På forrige sentralstyremøte ble det vedtatt at vi skulle sette ned et utvalg for å revidere de 552 
etiske retningslinjene fram mot landsmøte 2021. Dette utvalget består av Sina Inngjerdingen 553 
som leder, Agnes Solli Tveitane fra sentralstyret, Petra Jacobsen og Sofie Grendstad Takvam 554 
uten sentrale verv. Vi har jobbet med å revidere de etiske retningslinjene, og første utkastet 555 
er nå ferdig. Etter denne diskusjonen vil vi se på innspillene fra sentralstyret og komme med 556 
et endelig utkast på marsmøte.  557 
  558 

Vurdering  559 
De fleste endringene som er gjort er grammatiske og for å gjøre dokumentet 560 
mer forståelig for de uten sentralt verv.  561 
  562 
Grunnleggende forventinger  563 
Endringen på siste kulepunkt er for å spesifisere at man skal si ifra om man ser, hører eller 564 
legger merke til brudd på de etiske retningslinje. Dette er for at det ikke skal være noen 565 
forvirring rundt når man skal si i fra eller ikke.  566 
  567 
Diskriminering  568 
I første kulepunkt har vi valgt å legge til “... og sosiale plattformer ...” for vi ser at HU har 569 
flere plattformer hvor vi møter ungdom, og da spesifikt sosiale medier. Verden blir mer og 570 
mer digital og derfor er det viktig at våre sosiale medier også er imøtekommende for alle.  571 
  572 
Kulepunkt to var egentlig en del av første kulepunkt, vi valgte å gjøre det om til et eget 573 
kulepunkt for å gjøre dokumenter lettere å lese og mer tydelig.  574 
  575 
Seksuell trakassering  576 
Dette kapittelet foreslår vi å fjerne, men å sette det kulepunktet under diskriminering. 577 
Utvalget mener at det er naturlig å slå sammen de kapitlene, da de omtaler saker som kan 578 
ligne. Og det gjør dokumentet mer estetisk og lettlest.  579 
  580 
Rusmidler  581 
Kulepunkt 2 var orginalt en del av kulepunkt 1, utvalget mener det er mer naturlig at disse er 582 
to forskjellige punkter. Spesielt, men tanke på at de omhandler forskjellige rusmidler.  583 
  584 
Kulepunkt 3 omhandler tobakk- og nikotinpress, her foreslår vi å legge til alkoholpress. Dette 585 
er fordi sånn som vedtektene er i dag er det tillatt med alkohol på arrangementer som er 586 
18+, derfor mener vi at det er gunstig å legge til alkohol, for ingen skal føle seg presset til å 587 
drikke hvis de er med i HU.  588 
  589 
Kulepunkt 4: Her foreslår vi å spesifisere at sentrale tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk 590 
Ungdom ikke skal drikke alkohol på Human-Etisk Forbund og andre situasjoner der 591 
mindreårige medlemmer er til stede. Dette er fordi på Human-Etisk Forbund sine 592 
arrangementer er oftest der myndige og mindreårige medlemmer møtes, hvor alkohol er 593 
tilgjengelig. Utvalget foreslår også å fjerne siste kulepunkt og heller sette det sammen med 594 
kulepunkt 4, da disse omhandler hverandre og for å unngå misforståelser.  595 
  596 
Rolleforsåelse  597 
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Eneste endringen vi foreslår her er å legge til “.. og blir sett ..” i sentralstyret underkapittelet, 598 
dette er fordi vi mener det er viktig for organisasjonskulturen at alle blir sett.  599 
  600 
Taushetsplikt og politiattest   601 
Utvalgets forslag her er kun å spesifisere at ansatte og sentralt tillitsvalgte som er fylt 18år 602 
skal i tillegg til å skrive under på taushetsplikt, vise politiattest.  603 
 604 

Diskusjon 605 
Reaksjoner på brudd (…) 606 

- Ønsker beskrivelse av hva som er «alvorlig, mindre alvorlig…»  607 
- Det står beskrevet i retningslinjer for håndtering ….  608 

Diskriminering  609 
- Legge til «og seksuell trakassering» i overskriften 610 
- Bør vi ramse opp alle typer diskriminering? Fordeler og ulemper på det 611 
- Folk har ulike grenser 612 

Rusmidler  613 
- «mindreårige medlemmer» - spiller det noen rolle om de er medlem? Holder det ikke 614 

at de er mindreårige?  615 
Taushetsplikt og politiattest 616 

- Fjerne en «skal» i siste setning  617 
- Legge til noe om at man skal vise politiattest ved start/når man skal vise på nytt  618 
- Kan vi levere politiattest før vi søker verv? Nei 619 

Habilitet 620 
- Endre siste setning til: en inhabil person skal alltid forlate rommet da tilstedeværelsen 621 

kan påvirke de andre møtedeltakerne.  622 
 623 
Generelt  624 
Endre «kule punkt» til «kulepunkt» i referatet  625 
 626 
  627 
Vedlegg: Etiske retningslinjer   628 

 629 

  630 
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Sak 45-20/21 Revidering av HUs Plattform - D 631 

Diskusjonssak  632 
Saksbehandler: Kristina Elizabete Timermane Williamson 633 

Bakgrunn 634 

På sentralstyremøtet sommeren 2020 bestemte vi oss for å endre og vedta ny plattform 635 
landsmøtet 2021. Egentlig skulle plattformen behandles landsmøtet 2020, men dette utgikk 636 
fordi vi ikke ville behandle plattformen uten mulighet for å diskutere den ordentlig. Vi 637 
bestemte oss også for å slå sammen plattformen og skoleplattformen nå når vi først 638 
behandler dem samme år, og flere tidligere har stusset over behovet for to plattformer.  639 
Rebecca Ponce, Kaja Bokwa Pedersen og Kristina Elizabete Timermane Williamson, som 640 
sitter i utvalget for politisk arbeid, har utarbeidet et forslag til en ny plattform. Hovedfokuset 641 
ved arbeidet var å finne en måte å få skoleplattformen representert i den politiske 642 
plattformen, og generelle endringer som gjorde plattformen mer relevant og oversiktlig. 643 

Vurdering 644 

Endringer gjort ved skoleplattformen:  645 
Skoleplattformen har utvalget valgt å legge skoleplattformens viktigste punkter under Del 2 646 
Kapittel 1 «1 Religion og livssyn i skolen». Dette foreslås fordi punktet allerede hadde en 647 
innføring i hovedpunktene, og det hadde ikke vært gunstig å legge til en ekstra del i 648 
plattformen for denne endringen. Visse punkt har blitt kombinert og fjernet grunnet relevans.  649 
 650 
Endringer gjort ved den politiske plattformen:  651 
«Kapittel 1 – Organisasjonen» er omformulert til «Del 1 – Organisasjonen». Dette er grunnet 652 
at neste seksjon er «Del 2 – Politikk» og det er en «Kapittel 1 – Livssynspolitikk» videre i 653 
plattformen, og vi ser på det som mer oversiktlig å ha deler/kapitler etter hverandre.  654 
 655 
Ordlyden er endret ved «Humanisme er både et enkelt og krevende livssyn; det har ingen 656 
endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig for å ta stilling til viktige spørsmål i 657 
livet.» da det gir en bedre flyt. Av samme grunn har vi endret «Videre rekruttering av nye 658 
medlemmer og å opprettholde og styrke eksisterende lokallag er organisasjonens 659 
hovedarbeidsområder.» og «De tillitsvalgte er en stor ressurs; derfor er det viktig å engasjere 660 
og oppmuntre tillitsvalgte på alle plan.».  661 
 662 
Under Del 2, Kapittel 1 «2 Tros- og livssynssamfunn» er ordet pluralistisk endret til 663 
mangfoldig. Dette er for å gjøre det lettere å forstå hva som menes, da ordlyden til 664 
pluralistisk kan ha flere betydninger.   665 
Under «3 Statskirkeordningen» er punktene om utmelding av udøpte barn 666 
og gravferdsforvaltningen fjernet. Utmelding av udøpte barn fra Den norske kirke har ikke 667 
relevans i 2021 grunnet at det har blitt vedtatt, og gravferdsordningen er fjernet fordi den 668 
blir stadig mer kommunalt anliggende og at vi som ungdomsorganisasjon ikke har særlig 669 
relevans i gravferdsordninger.   670 
 671 
Under «5 Livssynskritikk og dialog» har ordlyden blitt endret for at det ikke skal være 672 
repetitivt, og «livssynsfrihet» har blitt endret til «ytringsfriheten» da dette er en relevant del 673 
innenfor livssynsfriheten. Ordlyden har også blitt endret punkt 1 og kombinert med punkt 2, 674 
og ved punkt 4 har det blitt lagt til en del om UngDialog og punktet om dette er fjernet. 675 
  676 
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Ved «6 Livssynsforfølgelse» har ordlyden blitt endret slik at det er å forstå at ikke alle enda 677 
har rett til å tro på det dem vil i første setning av paragrafen. Ettersom noen av punktene har 678 
blitt kombinert, har «blasfemiske uttalelser» blitt lagt til for å skape en helhet.  679 
 680 
Under «1 Skeiv politikk» har punktet om sterilisering blitt fjernet, grunnet at dette ikke er 681 
relevant lenger. 682 
 683 
Under «2 Atomvåpen» er plattformen endret slik at det internasjonale forbudet er inkludert. 684 
Dette har medført at vi har valgt å fjerne punkter angående et internasjonalt forbud. 685 
 686 
Under «5 Vitenskapsforståelse» har utvalget valgt å kombinere punkt 4 og 5, i tillegg til å 687 
legge til en del om problematikken bak konspirasjonsteorier. 688 
 689 
Under delen om aktiv dødshjelp har vi byttet ut «hens» med «deres». 690 
 691 
Under paragrafen for rituell omskjæring har alle punktene blitt kombinert til ett punkt, og 692 
ingen informasjon har blitt fjernet eller lagt til. 693 
 694 
Under «9 Psykisk helse» har ungdom blitt til «Ungdom» for å holde flyt fra resten av 695 
dokumentet, og for å fremheve organisasjonens korrekte. Det har også blitt lagt til et punkt 696 
om helsetilbud i skoletiden, og at punkt 6 inkluderer et krav om kortere ventetid.  697 
 698 

Diskusjon 699 

Religion og livssyn i skolen 700 

- Fagfornyelsen  gjør at Kritisk tenkning ikke er relevant lengre  701 
- Linje 63 – skoleplattform finnes jo ikke lengre  702 
- Dette kapittelet ser litt annerledes ut enn de andre – meninger? Bør passe bedre inn, 703 

helhetlig likt gjennom hele dokumentet.  704 
- Kritisk tenkning – kreve kvalitet slik at det blir fulgt opp  705 
- Samtykkelov ligger her under seksualundervisning i skolen – det passer ikke inn her, 706 

men har ikke noe annet naturlig sted heller – Øistein vil forelå å stryke denne fra hele 707 
dokumentet  708 

Del 1 Organisasjon  709 

- Endringene som ble gjort i fjor er ikke kommet med her. F.eks. kap 2 – ungdom blir 710 
unge (linje 17)  711 

- Punkt 2 internasjonalt – skrivefeil «særling»  712 
- Slå sammen del 2 og 3 slik at det bare heter Humanistisk Ungdom  713 
- Linje 44 – endre formulering bort fra «stor og sterk»  714 

 715 
Del 2 politikk  716 
Kapittel 1 Livssynspolitikk 717 
Tros- og livssynssamfunn 718 

- 102 – «pluralistisk» er endret til «mangfoldig»  719 
- Legges til punkt om at man ikke skal få støtte for medlemmer under 15 år (dette er et 720 

punkt fra i fjor) 721 

Statskirkeordningen 722 
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- Sakspapirer – gravferdsordningene (116) er brukt som eksempel selv om det er fjernet 723 
ref sakspapirene – dette er en glipp og skal fjernes 724 

- Tittelen (110) bør kanskje endres ettersom statskirkeordningen ikke egentlig 725 
eksisterer? Noen mener vi bør beholde det til vi i praksis har blitt kvitt det 726 

- Livssynsmyndighetsalder – dette begrepet bør brukes i stedet for å bruke 15 da dette 727 
kan bli endret  728 

 729 
Den norske grunnloven  730 

- Linje 131 – fjerne «tradisjoner» fra punktet – i tillegg til redaksjonelle endringer på 731 
store og små bokstaver  732 

 733 
Livssynskritikk og dialog  734 

- Ytringsfrihet (144) – lurer på om den passer inn her? Intensjonen er god, men det 735 
passer ikke helt 736 

- UngDialog – hvor mye har vi forholdt oss til dem de siste årene? Øistein har ikke hørt 737 
fra de siden 2016  738 

Livssynsforfølgelse  739 

- Nytt punkt : ingen skal straffes eller forfølges for apostasi  740 
- Punkt 2 – bytte «andre» land med «alle» land  741 

 742 
Kapittel 2 Humanistisk politikk  743 
Skeiv politikk  744 

- Siste punktet (186) – stryke «i tillegg til kjønnsdelte»  745 
- 181 – endre «flere» til «andre»  746 

Atomvåpen  747 

- Ingen kommentarer  748 

Flyktninger og papirløse  749 

- Legge til et punkt: ønsker en asylpolitikk som i større grad tar hensyn til barn og 750 
unges behov 751 

Klima  752 

- 217 «klimavalgaliansen» - hvem er det? En samleorganisasjon for org som er opptatt 753 
av klima 754 

- Punktet bør reduseres kraftig – fjerne punkt 2 og 4 – vi har ingen 755 
kompetanse/parisavtalen er  756 

- Endre COP21 til «parisavtalen» linje 220  757 

Vitenskapsforståelse  758 

- Mye her er veldig vagt, hva konkret gjør vi? Ønsker vi oss? Andre kulepunkt.  759 
- Vitenskapsforståelse bør stå sammen med kritisk tenkning  760 
- Foreslår at hele dette kapittelet blir sløyfet – hører ikke hjemme her  761 

Demokrati  762 
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- Vi snakker ned de unge – «valgdeltakelsen går ned» endre til «valgdeltakelsen går 763 
opp….»  764 

- 248: «minne på» valg? Omformulere til «oppfordre»  765 

Aktiv dødshjelp  766 

- Disse kulepunktene er ikke i stil til resten av dokumentet – endre dette slik at det er 767 
mer gjennomgående  768 

- Trenger vi dette kapittelet? Er dette HU politikk 769 
- Linje 258-261 – mye «råde over» omformulere  770 
- Skal vi ha dette så må vi kreve mer enn at «noen skal tenke over dette» 771 
- Brødteksten er altfor lang  772 
- 264: «aktiviteten» - finn ut et annet ord som «behandlingen» eller noe.  773 
- 270 – dette blir en veldig spesiell del av jobben, må vi kanskje ha respekt for at folk 774 

ikke vil dette?  775 
- De bør måtte henvise, men ikke gjennomføre behandlingen 776 

Rituell omskjæring  777 

- 18 år er rar alder å bruke her når man kan gå til legen aleine når man er 16, 778 
livssynsmyndig når man er 15.  779 

Psykisk helse  780 

- Veldig mange punkter – det er altfor langt  781 
- Mange av punktene er ikke tydelig i hva de innebærer  782 
- Er det nødvendig at vi har dette i vår politiske platform?  783 
- Det er viktig for våre medlemmer, men trenger ikke det i plattformen 784 
- Trenger en renovering av teksten dersom vi skal beholde det  785 
- Hva mener vi når vi snakker om psykisk helse i HU?  Kan vi knytte det mer mot de som 786 

bryter med religion?  787 

 788 
Dokumentet som en helhet 789 

- Del 1 kunne blitt forkortet en god del – i tråd med at vi ønsker oss en kortere og mer 790 
tydelig plattform 791 

- 9 sider -. Dette er for langt – 4-5 er nok  792 
- Mange av punktene kan kuttes ned og man trenger ikke nødvendigvis å forklare alt i 793 

så mange punkter, men la de som jobber med det finne de  794 
- Savner mer sprengkraft – noe litt mer spennende å ta med  795 
- HU sine hjertesaker – hvordan skal vi finne frem til dem? Hvilke er det?  796 
- En ide for å få frem hjertesakene: lage en kjepp og enkel spørreundersøkelser – velg 797 

dine topp 3 saker som HU har – får en mening fra de som er engasjerte utover bare 798 
de som sitter i SST   799 
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Sak 46-20/21 Møteoppsett i overlappingsperioden - V  800 

Vedtakssak  801 
Saksbehandler: Katherine Pedersen  802 
 803 

Bakgrunn  804 

I årshjulet for 2020/2021 er det vedtatt to møtehelger for sentralstyret i 805 
overlappingsperioden; Strategisamling 28.-30. mai og overlappingsmøte 18.-20. juni.  806 
Nylig vedtok sentralstyret å flytte Landsmøtet til 28.-30. mai, og vi trenger derfor en ny plan 807 
for gjennomføring av møter i overlappingsperioden.  808 
 809 

Vurdering 810 

Det er kort tid mellom landsmøtet og overlappingshelga i år, og for at det ikke skal bli 811 
unødvendig mange helger på rad så foreslår saksbehandler å slå sammen strategisamling og 812 
overlappingsmøte, og arrangere dette 18.-21. juni.  813 
 814 
I 2020 valgte vi også å slå sammen de to møtehelgene, da på grunn av coronasituasjonen, så 815 
vi vil planlegge innholdet i møtet på bakgrunn av de erfaringene vi gjorde oss i 2020.  816 
 817 

Forslag til vedtak 818 

Strategisamling og overlappingsmøte slås sammen og arrangeres 18.-21. juni 2021.  819 
Forslaget ble vedtatt 820 

  821 
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Sak 47-20/21 Vårkampanje – D 822 

Diskusjonssak 823 

Saksbehandler: Kaja Bokwa Pedersen 824 

Bakgrunn 825 

Organisasjonen er kommet mer eller mindre halvveis i perioden 20-21, og har stilt med én 826 
kampanje i 2020: «Føkk Skolegudstjenester». Kampanjen skapte mye oppmerksomhet for 827 
navnet, og førte til mye diskusjon. Likevel, var det mindre engasjement og lokal aktivitet enn 828 
forventet. Organisasjonen har i en lengre periode slitt med engasjement og aktivitet 829 
landsdekkende. Noe som ikke er overaskende siden manges liv er påvirket av Covid-19, og 830 
andre eventuelle årsaker.  831 
Vårkampanje 2021 bør vekke til live den gnisten som iblant medlemmer innad 832 
organisasjonen er døende. Saksbehandler foreslår en kampanje som skaper mer 833 
medlemsglede og engasjement innad organisasjonen enn utad. Det er viktig å samle 834 
organisasjonen slik at vi står sterkere sammen, spesielt etter et så vanskelig år som 2020 har 835 
vert for mange.  836 
 837 

Til diskusjon 838 

• Kan vi planlegge en kampanje og regne med lokal aktivitet? 839 
eller 840 

• Skal vi planlegge en kampanje som stiller sterkt fra kontoret? 841 
 842 

• Forslag til tema for vårkampanje 2021 843 
• Hvordan kan vi best mulig få med medlemmer fra HU når flere er påvirket av Covid-844 

19? 845 
• Kan det være relevant å samarbeide om vårkampanje med en annen organisasjon? 846 

 847 

Diskusjon 848 
Lokal aktivitet eller kontorstyrt?  849 

- Ansatte, AU eller SST? – mener sentralleddet, så alle de nevnte.  850 
- Bør satse på noe som klarer å engasjere lokalt – vi har ønsket lenge at de skal være 851 

mer involvert 852 
- Finne ut hvorfor de ikke lot seg engasjere gjennom forrige kampanje  853 
- Det er en spesiell situasjon nå – er det realistisk å få det til?  854 
- Vi får til veldig mye mer om vi får lokallagene til å engasjere seg 855 
- Kjedelig å bruke mye tid på å hjelpe dem dersom de ikke ønsker å engasjere seg – 856 

blækka og foredrag – lite brukt 857 
- Må tilpasse kampanjestrukturen til at det skal være lavterskel å delta  858 
- Spørreundersøkelse til lokallag om kampanjen vi hadde – spørre hvorfor de ikke 859 

valgte å delta 860 
- Noen var uenig med tematikken og ønsket derfor ikke å delta  861 
- Fint å legge til rette for at lokallaget kan delta  862 
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- Lokal aktivitet – det kommer sånn an på hva aktiviteten er – Mubarak Bala engasjerte 863 
mange. Korona gjorde også at de ikke har lov å besøke skole f.eks.  864 

- Ta med lokale tillitsvalgte inn i kampanjegruppa  865 
- Hvor trygge er lokallagsmedlemmene med kampanjen – forskjell på å ta et bilde 866 

hjemme og å stå foran rådhuset og protestere 867 
- Ser ikke poenget med kampanje som ikke involverer lokallagene og resten av 868 

organisasjonen  869 
- Finne løsningene for hvordan enkeltpersoner kan engasjere seg 870 
- Lokallagene kan gjøre tingene sammen lokalt, men lokallaget trenger ikke drive 871 

kampanjen lokalt 872 
- Vi må ikke regne med at lokale tillitsvalgte tør eller har muligheten til å stå på stand 873 

og besøke skoler på grunn av corona  874 
- Stand må vi gjøre noe med – vi må ha en kultur for det etter hvert – men greit å ikke 875 

ha fokus på det nå i pandemien.  876 
- Kan vi ha noen konkurranser i kampanjen – for eksempel ta et bilde med plakaten på 877 

et «kult» sted  878 

 879 
 880 
Hvordan kan vi best mulig få med medlemmer fra HU når flere er påvirket av Covid-19? 881 
Kan det være relevant å samarbeide om vårkampanje med en annen organisasjon? 882 

- Ja til samarbeid med andre om det er relevant  883 
- Samarbeid kan gi konkurranse om å få medlemmer  884 
- I samarbeid kunne vi hatt litt konkurranse mellom seg også  885 

 886 
Tema:  887 

- Individet, humanisme – «hvem jeg er» - vekke personlige følelser, stolthet, noe i den 888 
duren  889 

- Anti-vaksinemotstandskampanje  890 
- Demokrati – det er valgår i år  891 
- Feelgood, positiv kampanje 892 
- Konspirasjonsteorier – kan samarbeide med HEF her, og henger greit sammen med 893 

vaksine  894 
- Er det så mange unge som er i mot vaksine? Nei kanskje ikke, men da kan vi være de 895 

unge som maser på foreldrene for å få overtalt dem, spille på generasjonsskille  896 
- Har vi nok kunnskap om hvorfor man skal ta vaksinen? Vi må faktisk få med folk som 897 

kan det her om vi skal gå for dette. Nok etos til å påvirke dette gjennom en kampanje 898 
- Kan involvere en lege – «grill en lege» Wasim Zahid  899 

 900 
Kampanjegruppa må finne ut om det er engasjement for tema, og kommer tilbake på neste 901 
SSTM eller på e-postsak med utkast til kampanjeform  902 

  903 
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Sak 48a-20/21 Orgsem – O 904 

Orienteringssak    905 
Saksbehandler: Miriam Einangshaug, Sina Inngjerdingen  906 
    907 

Bakgrunn   908 
   909 
Vi har satt ned en arbeidsgruppe som skal arrangere OrgSem, den består av 910 
Miriam Einangshaug, Sina Inngjerdingen, Iver Daaland Åse og Ragnhild Johnsrud. Vi ønsker 911 
å forsøke å gjøre OrgSem fysisk, men noen moderasjoner og har landet på en modell hvor vi 912 
deler opp lokallagene i mindre grupper og arrangerer fysiske samlinger 6.-7. mars og 20.-21. 913 
mars. Lokallagene er delt opp i grupper basert på geografisk avstand og hvilke som 914 
eventuelt kan samarbeide i fremtiden. Utkast til budsjett og organisering finnes 915 
på Sharepoint.  916 
  917 
Til innholdet i OrgSem har vi kikket på hvordan vi med denne samlingen best kan nå målene 918 
fra plan for organisasjonsutvikling vedtatt 29.06.2020. Vi kommer til å legge stor vekt på å gi 919 
opplæring i hvordan man arrangerer aktiviteter (store, små, digitale). I tillegg ønsker vi å gi 920 
kurs i hvordan HU- fungerer, Humanistisk Aktivisme, økonomi, kontakt med HEF, verving, 921 
m.m.   922 
  923 
Til nå har vi funnet lokaler i Oslo, Stavanger, Trondheim og Kongsvinger.   924 
    925 

Vurdering   926 
Vi trenger medlemmer fra Sentralstyret som kan stille seg disponible til å være teknisk 927 
ansvarlige/ reise til stedene for å holde i opplegget. Vi ser for oss at man må kunne være 928 
disponibel fra fredag til søndag.   929 

 930 

   931 

Sak 48b-20/21 OrgSem - O   932 

Orienteringssak    933 
Saksbehandler: Miriam Einangshaug, Sina Inngjerdingen  934 
    935 

Bakgrunn   936 
Viser til sak 48 om orientering om OrgSem. Grunnet et endret smittebilde har 937 
arbeidsgruppen besluttet å avlyse de planlagte fysiske samlingene og omgjøre OrgSem til 938 
en heldigital samling.  939 
Tirsdag 26. Januar hadde arbeidsgruppen et møte der dette ble besluttet. Bakgrunnen for 940 
beslutningen er flere tilfeller av det muterte koronaviruset fra Storbritannia som antas å være 941 
mer smittsomt enn det opprinnelige viruset. Fredag 22. januar kunne prøvesvar avsløre at 942 
det var den muterte virusvarianten som var funnet på et sykehjem i Nordre Follo. Dagen 943 
etterpå ble pandemiens strengeste tiltak innført i 10 kommuner, og rammer nesten en 944 
million mennesker. Søndag ble ytterligere 15 kommuner rammet av de strenge tiltakene, og i 945 
løpet av en helg gikk man fra å ha god kontroll på Østlandet og nedgående smittetrend på 946 
flere steder til at 29% av Norges befolkning levde med landets strengeste koronatiltak.   947 
  948 
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Vurdering   949 
Utbruddet av den muterte viruset viser hvor sårbart samfunnet vårt fortsatt er, og med 950 
introduksjon av denne varianten er vår vurdering at det ikke er usannsynlig at samfunnet 951 
stenger ned igjen. Med i overkant av 1 måned til første samling er vår vurdering at det beste 952 
derfor er å gjennomføre OrgSem digitalt.   953 
Situasjonen endrer seg fortløpende, og arbeidsgruppen ønsker derfor å be HEF om å leie 954 
lokaler på stedene vi ha lokallag. På denne måten kan vi tilby lokallagene å samles fysisk å 955 
følge samlingen hvis smittesituasjonen tillater det.  Vi endrer i tillegg OrgSem fra å være 956 
både i uke 9 og 11, til bare å være i uke 11.  957 
  958 
Vi trenger fortsatt medlemmer fra Sentralstyret som kan stille seg disponible til å være 959 
teknisk ansvarlige/ holde foredragene. Den som stiller seg disponibel til å bidra må være 960 
tilgjengelig 19.-21. Mars.   961 
 962 
Inspill og spørsmål:  963 

- Hvordan skal det motiveres til tre dager med digitalt møte?  964 
- Håper at det å sitte sammen kan bidra til motivasjon – derfor lurt å samle lokallagene 965 

der det lar seg gjøre.  966 
- Kan det motiveres med goodiebags eller noe sånt  967 
- Skal det gås gjennom aktiviteter man kan gjennomføre med lokallagene?  968 
- Hva skal programmet være? Det må på plass før man skal melde seg til å bidra 969 
- Digitalt arrangement er billigere – dermed kan man kanskje bruke penger på stæsj 970 

(eller mat?) der de er  971 
- Kan man spille inn ting på forhånd? Live er best for å få til interaksjon  972 
- Noen sender mer «profesjonelt» fra kontoret, og så kan andre bidra fra der de er   973 
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Sak 49-20/21 Delegater til BUT - V 974 

Vedtakssak  975 
Saksbehandler: Rebecca Ponce  976 
  977 

Bakgrunn  978 
Barne- og ungdomstinget (BUT) er LNUs landsmøte og øverste organ. I år avholdes BUT på 979 
en digital plattform, 16. April.   980 
  981 
BUT består av delegater fra organisasjonene (representanter fra organisasjonene i LNU-982 
paraplyen), samt styret i LNU og generalsekretæren. BUT er samlenavnet på alt som skjer 983 
denne dagen; seminarer, representantskapsmøtet og det sosiale rundt.   984 
  985 
BUT blir avholdt hvert år, som regel på våren eller tidlig på 986 
sommeren. LNUs medlemsorganisasjoner kan møte med to delegater med tale- forslags- og 987 
stemmerett, mens observatørorganisasjonene kan møte med to observatører med talerett. 988 
Medlemsorganisasjonene har også mulighet til å sende observatører til møtet. HU er en 989 
medlemsorganisasjon i LNU.  990 
  991 
Saker som blir behandlet  er vanligvis årsmelding og regnskap, resolusjoner, valg til LNU-992 
styret, søknader om medlemskap i LNU og LNUs politiske programmer.  993 
  994 

Vurdering  995 
  996 
BUT er en viktig arena for nettverksbygging med andre organisasjoner, og det er derfor en 997 
fordel å sende noen som kan dra nytte av dette. Deltakelse kan også virke som nyttig 998 
erfaringsbygging der man får et bedre innblikk i hvordan andre lignende organisasjoner 999 
driver. Det er like vanlig å sende både frivillige og ansatte, og begge deler kan vurderes.   1000 
  1001 
Siden LNU er både en læringsarena, en nettverksmulighet og en påvirkningsarena er det 1002 
flere vurderinger Sentralstyret må gjøre når vi velger delegater:  1003 
- Hvem kan representere HU på en god måte   1004 
- Hvem er dyktig på å drive nettverking   1005 
- Hvem vil ha nytte av å være på BUT med tanke på læring og erfaring, og som er interessert 1006 
i frivillighetspolitikken   1007 
- Hvem har erfaring med LNU  1008 
- Hvem HU kan dra nytte av at skaffer seg nettverk i norsk frivillighet  1009 
  1010 
Forslag fra Sina 1011 
Sina Inngjerdingen stiller som representant for HU  1012 
 1013 
Forslag fra Ponce 1014 
Rebecca Ponce stiller som representant for HU  1015 
 1016 
Forslag fra Kristina  1017 
Kristina Williamsson stiller som representant for HU  1018 
Forslaget trekkes 1019 

Forslag til vedtak  1020 
Sina Inngjerdingen og Rebecca Ponce blir valgt til å representere Humanistisk Ungdom på 1021 
Barne- og Ungdomstinget (BUT).   1022 
Forslaget ble vedtatt.  1023 



Humanistisk Ungdoms 

arbeidsprogram 2019/2020 2021/2022  

Arbeidsprogrammet er Landsmøtets bestilling ovenfor Sentralstyret i Humanistisk Ungdom for 
perioden.   

Medlemmer og rekruttering  
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal   

• .. ha et godt medlemstilbud for våre medlemmer.  
• .. gjennomføre gode digitale opplegg.  
• .. ved utgangen av 202119 ha minst 1000 betalende ordinære medlemmer.  
• .. i løpet av 202119 få 500 nye betalende medlemmer.  
• .. ha enskape en god rekrutteringskultur der medlemmene ser verdien av å bli flere.verve.  
• .. synliggjøre tilbudet vårt ogå få flest mulig humanistiske konfirmanter med. Interessert i 
HU.  
• .. ha et attraktivt tilbud også for eldre.  

Under området skal særlig følgende gjennomføres   
• Planlegge digitale medlemstilbud godt, å ha jevnlige vurderinger av disse  
• Ha en presentasjonsgruppe fra Humanistisk Ungdom med et for rekrutterende opplegg av 
Humanistisk Ungdom i Human-Etisk Forbunds konfirmasjonskurs.  
• Samarbeide med Human-Etisk Forbund for å skape en naturlig overgang fra konfirmant til 
medlem i HU.  
• Direkte kontakte Gjennom Human-Etisk Forbunds kontakte deres medlemmer mellom 15 og 
25 år.  
• Ha jevnlige kontingentpurringer, gjennom epost, SMS, brev og oppringing.  
• Legge til rette for at lokallag kan purre på kontingenter  
• Arrangere vervekampanjer med både frivillig og honorert innsats.  
• Arrangere rekrutteringskampanjer på lokallagsnivå gjennom samarbeid og god 
kommunikasjon med sentralstyret.  

Nasjonale arrangementer  
Overordne målsetninger – Arrangementer skal   

• .. være trygge og inkluderende for alle., spesielt for nye medlemmer  
• .. være faglig interessante og ha en tydelig humanistisk profil.  
• .. gjennomføres slik at flest mulig deltar. Dette inkluderer rimeligst mulig pris.  
• .. ha miljøvennlige reiser når praktisk mulig.  
• .. være åpne for humanistiske konfirmanter.  

Nasjonale arrangementer som skal gjennomføres   
• Sommerleir.  
• Høstseminar.  
• Vinter-/vårseminar  
• Regionale seminarer i landets store regioner i tett samarbeid med lokale frivillige og Human-
Etisk Forbund.  

Under området skal særlig følgende gjennomføres   
• Vegetarmat av god kvalitet til varme måltider.  
• Konkrete planer for rekruttering av deltakere.  
• Arbeid med å synliggjøre at konfirmanter er velkomne.  
• Avsatte plasser for humanistiske konfirmanter på våre nasjonale arrangementer.  
• Ha åpne og inkluderende prosesser rundt valg av tema for arrangementer.  
• Noen avsatte plasser for nordiske deltakere på sommerleir.  

Lokallag og frivillige   
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal   

• .. ha et bredt tilbud lokalt, med mål om sosiale, ideologiske, politiske og faglige aktiviteter.   



• .. tilby god oppfølging og givende skolering for våre frivillige.    
• .. være tilstede lokalt stadig legge til rette for gode lokallag  flere steder i landet.    
• .. involvere lokallag bedre mer i pågående prosesser i sentralleddet. Som angår dem.  
• .. jobbe for bedre stabilitet i lokallagene.  

Under området skal særlig følgende gjennomføres   
• Etablere og gjennomføre et skoleringsårshjul – med fokus på økonomi, og aktivitet. Og 
kompetansebygging.  
• Lokallag skal ha faddere i Sentralstyret.   
• Videreutvikle idebanken på nettsidene og senke terskelen for aktivitet i lokallagene.  
• Gjennomføre et skoleringsseminar for lokale tillitsvalgte.  
• Lage skoleringspakker til lokallagene   
• Legge til rette for et sterkere samarbeid med Human-Etisk Forbund lokalt.  

Politisk arbeid og kommunikasjon    
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal   

• .. fremme politikken vår jevnlig.   
• .. arbeide målrettet for gjennomslag.   
• .. synliggjøre våre standpunkter i aktuelle sosiale medier.  
• .. debattere og fremme aktuell politikk i tradisjonelle medier.  
• .. stå i tydelig opposisjon til kristenkonservative politikk./ ..ha et tydelig standpunkt i 
livssynsnøytral politikk.  

  
Følgende felter skal prioriteres i HUs politiske arbeid  
• Likebehandling av livssyn i Norge – likebehandling fremmer mangfold og trosfrihet   
• Bedre og mer inkluderende religionsundervisning – Ingen K i KRLE   
• Aktivt medlemskap i livssynssamfunn – medlemmer må aktivt bekrefte sitt medlemskap   
• Økt tempo i norsk klimapolitikk – et levelig klima er en menneskerett  
• Det er vi som er framtiden – de unge er en viktig del av demokratiet  
• Nei til atomvåpen - utslettelse skaper ikke fred  
• Likeverdig skoleavslutning – nei til skolegudstjenester   
• Ingen K i KRLE – bedre religionsundervisning   
• Trosfrihet for alle – uansett hvem du er og hvor du bor  
• Likebehandling av livssyn i Norge – likebehandling fremmer mangfold og trosfrihet  
• Aktivt medlemskap i livssynssamfunn – medlemmer må aktivt bekrefte sitt medlemskap  

Under området skal særlig følgende gjennomføres   
• En større politisk kampanje der målet er å sette en sak på den politiske dagsorden.  
• Arrangementer og aksjoner i forbindelse med kampanje(r).   
• Deltakelse i pågående politiske prosesser – høringer og lignende.     
• Høyere aktivitetsnivå på sosiale medier. Minst ett innlegg på Instagram i uka og flere i uka på 
Facebook.    
• Sentralleddet skal engasjere og støtte lokallagene til å drive politisk aktivitet, gjerne i 
lokalpolitikken.  
• Samarbeide tetter med Human-Etisk Forbund om politisk arbeid både sentralt og lokalt.  

Internasjonalt arbeid   
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal   

• .. være tilstede internasjonalt i paraplyorganisasjonen vår, Young Humanist International.   
• .. søke samarbeid med vår danske søsterorganisasjon Unge Humanister.  
• .. støtte initiativ til å starte humanistiske ungdomsorganisasjoner i Norden.  

Under området skal særlig følgende gjennomføres   
• Opprette samarbeid med Unge Humanister (Danmark).   
• Sørge for at flere har kunnskap om internasjonalt arbeid i SST. Tillitsvalgte har kunnskap om 
vårt internajsonale arbeid  



• Bruke internasjonale ressurspersoner til faglig innhold på arrangementer.  
  
 



   

  

  

  

Etiske retningslinjer  

  
  
  
  
  
  
  

Formål og prinsipper  
• De etiske retningslinjene beskriver plikter og ansvar for 

medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom. Disse 
retningslinjene skal sikre et godt miljø innad i organisasjonen. 

Retningslinjene skal tas i bruk når man står ovenfor etiske dilemmaer, 

for å ivareta organisasjonens medlemmer, interesser eller omdømme.   



• For å sikre høy etisk bevissthet i Humanistisk Ungdom skal alle sentrale tillitsvalgte og 
ansatte være kjent med og lese de etiske retningslinjene.   

  

Reaksjoner på brudd av etiske retningslinjer   
• Brudd på etiske retningslinjer skal meldes til organisasjonens ledelse 

med mindre alvorlighetsgraden tilsier at den skal behandler under 

varslingsrutiner.  

Brudd på etiske retningslinjer vil medføre sanksjoner basert på vurdering av 

alvorlighetsgrad.    
• Mindre alvorlig: Krav om muntlig eller skriftlig beskjed om å endre 

adferd   

• Middels alvorlig: Hjemsendelse fra arrangementer og/eller møter på 

egen regning.  
• Veldig alvorlig: Eksklusjon, suspensjon fra tillitsverv og/eller melde 

fra til politiet.  

  

Grunnleggende forventinger  
• Du er kjent med Humanistisk Ungdoms etiske retningslinjer, og 
medvirker til at de blir fulgt.  

• Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms vedtekter.  
• Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms varslingsrutiner  

• Du behandler alle med respekt og toleranse.  

• Du sier ifra om du serblir oppmerksom på brudd på de etiske 

retningslinjene.  

  

Diskriminering  
• Humanistisk Ungdom tolererer ikke diskriminering på bakgrunn av 

kjønnsidentitet, legning, etnisitet, politisk ståsted, tro, 
funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person. Vi 

skal aktivt jobbe for at våre arrangementer og sosiale plattformer skal 
være imøtekommende og trygge for alle.   
• Det er nulltoleranse for all form for trakassering, diskriminering, mobbing og rasisme 
i alle delerledd av Humanistisk Ungdom.  
• Humanistisk Ungdom har nulltoleranse for seksuell trakassering og annen 
grenseoverskridende atferd. Tilfeller av dette skal håndteres i tråd med dokumentet 
«retningslinjer for håndtering av grenseoverskridende atferd».  

  

  

 Seksuell trakassering   
• Humanistisk Ungdom har nulltoleranse for seksuell trakassering. Tilfeller av dette skal 
håndteres i tråd med dokumentet «retningslinjer for håndtering av grenseoverskridende 
atferd»  

  

Rusmidler  



• I vedtektene § 3 står det «Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot 

medlemmer over 18 år, skal være alkoholfrie». Det gjelder på alle arrangementer på 
lokalt og nasjonalt plan.   
• Det er nulltoleranse for illegale rusmidler på arrangementer og møter i alle ledd i 
Humanistisk Ungdom.  
• Medlemmer av Humanistisk Ungdom skal ikke utsette andre medlemmer for tobakk-
, og nikotin- og alkoholpress på arrangementer i regi av HU. Tillitsvalgte har spesielt 
ansvar for å ivareta dette.  
• Sentrale tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom skal ikke drikke alkohol på 
Human-Etisk Forbunds arrangementer og i andre situasjoner der mindreårige 
medlemmer av Humanistisk Ungdom er tilstedetil stede. Ved situasjoner i familiære 
forhold skal det utvises skjønn.  
• Ved situasjoner i familiære forhold skal det utvises skjønn.  

  

Rolleforståelse  

Sentralstyret  

• Sentralstyrets medlemmer representerer hele organisasjonen og 

skal opptre etter det. Som enkeltpersoner kan man også assosieres 
med Humanistisk Ungdom på fritiden. Det forventes at man har en 

atferd som ikke skader organisasjonens omdømme. Å sitte med et 

sentralt verv medfører et ansvar for å bidra til en god 

organisasjonskultur hvor alle trives og blir sett.   

Tillitsvalgt og frivillig  

• Med roller, titler, posisjoner og alder følger makt. Mange ser opp til 
og har respekt for mennesker med makt, og det skal ikke 
misbrukes. Det er viktig å ha et bevisst forhold til dette, da man kan ha 

høyere status enn det man er bevisst på selv.  

  

Taushetsplikt og politiattest  
• Alle sentralte tillitsvalgte og ansatte skal skrive under på 
taushetserklæring og plikter å ivareta medlemmers personvern. I 

tillegg skal aAnsatte og sentrale tillitsvalgte som er fylt 18 år skal også 

vise politiattest til generalsekretær.  

  

  

  

  

Habilitetsspørsmål  
• Tillitsvalgte og ansatte har selv ansvar for å reflektere over egen 

habilitet i saker, og man kan be organet som skal behandle saken om å 

vurdere ens habilitet. Man kan også be om en vurdering av en annens 
habilitet. Om en tillitsvalgt eller ansatt regner seg selv, eller blir 

vurdert inhabil, skal hen melde seg ut av forhandlingene. Dette gjøres 

ved at man gir fra seg tale-, forslags- og stemmerett under 



saksbehandlingen. I noen tilfeller bør den inhabile forlate 

møterommet.   

  

Åpenhet  
• Humanistisk Ungdom skal fremme åpenhet i vedtak og prosesser. 

Protokoller, referat og vedtak skal være tilgjengelig for alle i 

organisasjonen på våre nettsider. I de tilfeller der diskusjoner eller 

informasjon ikke skal vedkomme alle i organisasjonen kan møtet 

lukkes og møtet kan vedta taushetsplikt, f.eks. i personsaker.   
 



1 

2 

3 

4 

5 

Humanisme er et moderne livssyn tilpasset dagens samfunn. Humanisme er både et enkelt 6 

og krevende livssyn; det har ingen endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig 7 

for å ta stilling til viktige spørsmål i livet.  8 

Menneskesynet i humanismen fastholder ansvaret for eget liv, og balanserer dette med vårt 9 

medansvar for andre mennesker og for samfunnet.  Alle mennesker er like mye verdt, 10 

derfor er diskriminering på bakgrunn av kjønn, seksuell legning, etnisitet, livssyn, nedsatt 11 

funksjonsevne eller liknende ikke akseptabelt. Humanismen har et positivt menneskesyn, og 12 

er uten overnaturlige forestillinger. Virkelighetsoppfatningen i humanismen baseres på 13 

kritisk tenkning, rasjonalitet og vitenskapelig metode. Menneskerettighetene ligger til grunn 14 

for etikken i humanismen, og Humanistisk Ungdom vil arbeide deretter. 15 

16 

Humanistisk Ungdom er en organisasjon for ungdom mellom 15 og 25 år som identifiserer 17 

seg med livssynet humanisme. Humanistisk Ungdom er både en interesseorganisasjon for 18 

unge humanister, og et livssynsfellesskap for egenutvikling og sosialt samvær. 19 

• Humanistisk Ungdom ønsker økt bevissthet om livssynet humanisme blant ungdom. 20 

• Humanistisk Ungdom arrangerer møteplasser for ungdom som ønsker å reflektere 21 

sammen. 22 

23 

Humanistisk Ungdom er en organisasjon i utvikling. Videre rekruttering av nye medlemmer 24 

og å opprettholde og styrke eksisterende lokallag er organisasjonens hovedarbeidsområder. 25 

Å gi medlemmer meningsfulle aktiviteter og å bidra til at de kan ta standpunkter er viktige 26 

mål. Unge humanister må oppleve at Humanistisk Ungdom tilbyr noe som gjør medlemskap 27 

viktig. 28 



Det er avgjørende at flest mulig medlemmer involverer seg i organisasjonens arbeid. Mange 29 

engasjerte medlemmer er avgjørende for å styrke medbestemmelsen og involveringen i 30 

organisasjonen. Det er også med på å videreutvikle en positiv og demokratisk 31 

organisasjonskultur. De tillitsvalgte er en stor ressurs; derfor er det viktig å engasjere og 32 

oppmuntre tillitsvalgte på alle plan. Aktivitetene skal speile at organisasjonen jobber både 33 

interessepolitisk og med små og store livssynstema som angår unge humanister. Alle 34 

samlinger er viktige for å skape samhold, etablere kontakter, utveksle idéer og skape 35 

entusiasme. Landsdekkende samlinger er spesielt viktige for å skape engasjement.  36 

• Humanistisk Ungdom ønsker å forbli en livskraftig organisasjon sentralt og lokalt.  37 

• Humanistisk Ungdom vil alltid jobbe for å styrke vår demokratiske og inkluderende 38 

organisasjonskultur. 39 

40 

Det er viktig for Humanistisk Ungdom å delta aktivt i den internasjonale 41 

paraplyorganisasjonen Young Humanists International (YHI), der våre søsterorganisasjoner 42 

også er representert.  43 

• Humanistisk Ungdom ønsker at YHI skal bli en stor og sterk organisasjon, der verdens 44 

unge humanister møtes for utvikling, erfarings- og meningsutveksling, dialog og 45 

samarbeid.  46 

• Humanistisk Ungdom ser store samfunnsmessige likheter mellom landene som 47 

utgjør Norden og er derfor særling interessert i samarbeid med sine nordiske 48 

søsterorganisasjoner. Medansvar for hele menneskeheten og for kommende 49 

generasjoner er sentralt i humanismen.  50 

• Humanistisk Ungdom mener det er viktig å involvere seg i internasjonalt 51 

solidaritetsarbeid i samarbeid med Human-Etisk Forbund bistandsarbeid. 52 

53 

54 

Likeverdig behandling av religioner og livssyn, samt verdig behandling av mennesker, er et 55 

viktig prinsipp for Humanistisk Ungdom. Grunnleggende handler dette om offentlige 56 

myndigheters rettferdige behandling av ulike livssyn og grupper. Humanistisk Ungdom skal 57 

engasjere seg på følgende områder: 58 

59 



Skolen skal være en felles arena for kunnskapsformidling om ulike religioner og livssyn. 60 

Skolens ideal må være å behandle de ulike livssyn på en likeverdig måte. Religion er et privat 61 

anliggende, og religionsutøvelse skal ikke foregå i skolens regi. Humanistisk Ungdoms 62 

skoleplattform har som hensikt å vise frem et større og mer helhetlig syn på skolen enn 63 

enkeltsaksorientert. Humanistisk Ungdom har et helhetlig menneske- og samfunnssyn, og vi 64 

må derfor også ha et helhetlig syn på en av samfunnets viktigste fellesarenaer. 65 

1. Religions- og livssynsundervisning 66 

• Fjerne KRLE og erstatte det med et likebehandlende livssynsfag som fokuserer på 67 

å likestille alle livssyn i læreplanen og fremheve kritisk tenkning innenfor filosofi 68 

og etikk. 69 

• Øke antall timer livssynsundervisning på ungdomstrinnet. 70 

2. Religion i andre fag 71 

• Humanistisk ungdom krever et klart skille mellom religionens rolle i kultur og 72 

tradisjon og dens rolle. Samtidig skille mellom religioners historie og religioners 73 

historiefortelling i religionsundervisning og andre fag. 74 

3. Kritisk tenkning 75 

• Vektlegge kritisk tenkning og individuell refleksjon i relevante fag. Humanistisk 76 

Ungdom vil at elever skal kunne kritisk gjennomgå informasjonen man har, og 77 

evner å utfordre egne etablerte synspunkt siden. 78 

• Informasjonshenting, kildekritikk og diskusjon skal ligge til grunne for 79 

kunnskapsbasert meningsutveksling og utvikling hos elevene. 80 

4. Seksualundervisning og grensesetting 81 

• Humanistisk Ungdom legger vekt på å innføre en utarbeidet samtykkelov. 82 

• Seksualundervisning skal bli obligatorisk og skal utføres av utdannet personell 83 

der det er mulig, og skal legge vekt på grensesetting, mangfold og individers rett. 84 

Seksualundervisningen må også bli mindre heteronormativ ettersom samfunnet 85 

blir stadig mer mangfoldig identitetsmessig. 86 

5. Praksis og menneskemøter 87 

• En reform i skolen der det skal prioriteres mangfold og innsikt, uten favorisering 88 

av visse livsretninger. 89 

• All forkynnende aktivitet i regi av skolen skal avskaffes, eksempelvis 90 

skolegudstjenester, og erstattes med læringsbasert møte med trossamfunn som 91 

fremmer livssynsmangfold, gjensidig forståelse og diskusjon. 92 

• Humanistisk Ungdom krever at ingen religion skal få særbehandling av den 93 

offentlige skole i Norge. 94 

6. Private religiøse grunnskoler 95 

• Humanistisk Ungdom vil jobbe for å skape et skolesystem som er inkluderende 96 

og fjerne statsstøtten til religiøse grunnskoler som driver med forkynnende 97 

opplæring for livssynsumyndige.  98 

 99 



100 

Tros- og livssynssamfunn er en viktig del av det sivile samfunnet i Norge. Ettersom 101 

samfunnet blir mer mangfoldig blir det klarere at staten må være nøytral og likebehandle 102 

tros- og livssynssamfunn. Tros- og livssynssamfunn må informere livssynsmyndige om 103 

medlemskap. 104 

• Humanistisk Ungdom vil at alle tros- og livssynssamfunn skal likebehandles, både når 105 

det gjelder finansiering og praktiske samfunnsordninger.  106 

•  Humanistisk Ungdom ønsker at ungdommer skal bli informert om medlemskap i tros 107 

og livssynssamfunn når de når livssynsmyndig alder (15 år), og at ungdommen aktivt 108 

må samtykke for videre medlemskap. 109 

110 

Den norske stat skal tjene alle landets innbyggere på lik linje, uavhengig av 111 

livssynstilhørighet. Humanistisk Ungdom mener at staten må skille lag med den norske 112 

kirke, og rydde opp i dagens diskriminerende praksis. I dagens lovverk blir Den norske kirke 113 

favorisert på flere områder, og Den norske kirke regnes fortsatt som Norges folkekirke. 114 

Staten har gitt Den norske kirke mange fordeler som opprettholder statskirkens funksjon. Et 115 

eksempel er gravferdsforvaltningen som Den norske kirke har enerett på gjennom de 116 

kirkelige fellesrådene. 117 

• Humanistisk Ungdom vil fortsette å ha kontakt med Den norske kirke for å hjelpe 118 

ungdom som opplever problemer i forbindelse med utmelding av Den norske kirke 119 

og andre tros- og livssynssamfunn. 120 

• Humanistisk Ungdom krever felles lovverk for tros- og livssynssamfunn. 121 

 122 

123 

Humanistisk Ungdom ønsker en inkluderende grunnlov som bygger på demokrati, rettsstat 124 

og menneskerettigheter. Dagens grunnlov favoriserer kristendommen, noe som bryter med 125 

prinsippet om trosfrihet. Humanistisk Ungdom mener at den norske Grunnloven skal legge 126 

til rette for likebehandling av livssyn. Et lovverk som ikke favoriserer et enkelt livssyn er et 127 

nødvendig utgangspunkt for en ikke diskriminerende praksis. Endringer Humanistisk 128 

Ungdom anser som nødvendige inkluderer: 129 

• Fjerne «Verdigrunnlaget forblir vår kristne og humanistiske arv.», fra § 2 slik at 130 

verdiparagrafen inneholder konkrete felles verdier, ikke tradisjoner. 131 

• Fjerne § 4 «Kongen skal alltid bekjenne seg til den evangelisk-lutherske religion.» slik 132 

at monarken får trosfrihet. 133 



• Fjerne setningene «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forblir Norges 134 

folkekirke og understøttes som sådan av staten. Nærmere bestemmelser om kirkens 135 

ordning fastsettes ved lov» i § 16, slik at Den norske kirke ikke favoriseres over andre 136 

tros- og livssynssamfunn. 137 

 138 

139 

Respekt for andre menneskers livssynsfrihet er en grunnleggende humanistisk verdi, og er 140 

også nedfelt i menneskerettighetene. Alle mennesker skal ha rett til å praktisere sitt livssyn, 141 

så fremt det ikke skader eller undertrykker andre mennesker. Humanistisk Ungdom mener 142 

man bør utfordre livssynspraksiser og normer som enten diskriminerer, skader eller bryter 143 

med menneskers rettigheter. En viktig del av ytringsfriheten er også retten til å drive 144 

livssynskritikk. Organisert dialog med andre tros- og livssynsgrupper gir oss innsikt i deres 145 

måte å forstå verden og livet på. Dette er også en god arena for menneskemøter som 146 

bygger ned fordommer, samt gir perspektiv på vår egen virkelighetsforståelse. Videre skal 147 

dialogen inspirere oss til utvikling av eget livssyn, og gir grunnlaget for en saklig og balansert 148 

kritikk. 149 

 •Humanistisk Ungdom skal drive kritikk av meninger, holdninger, livssynspraksis som strider 150 

med menneskerettighetene og andre handlinger organisasjonen er uenig i. 151 

 •Humanistisk Ungdom skal oppfordre til internasjonal dialog mellom livssyn for å fremme 152 

forståelse og unngå religiøse konflikter 153 

•Humanistisk Ungdom skal oppsøke dialog med andre livssyn, og bruke den til å utfordre 154 

våre egne tanker og overbevisninger. 155 

 •Humanistisk Ungdom skal oppfordre til å skape arenaer for livssynsdialog på både 156 

landsdekkende og lokal basis, og vil derfor støtte opp UngDialog som bidrar til dette 157 

 •Humanistisk Ungdom mener at tolerant dialog kan og skal kombineres med saklig 158 

livssynskritikk 159 

 •Humanistisk Ungdom skal bidra til en konstruktiv og saklig tros- og livssynsdebatt 160 

 161 

162 

 Ateisme skal ikke være ulovlig. Alle mennesker skal ha rett til å tro eller la være å tro. 163 

Humanistisk Ungdom er imot enhver form for straffeforfølgelse grunnet tro eller mangel på 164 

sådan. Trosfriheten må også inkludere muligheten til ikke å tro. 165 



 •Humanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og trosfrihet 166 

internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk og blasfemiske uttalelser.   167 

 •Humanistisk Ungdom skal særlig engasjere seg mot diskriminering av ikke-troende i andre 168 

land.  169 

170 

171 

 Vi lever i et heteronormativt samfunn der heteroseksualitet er normen som anses som det 172 

naturgitte. En annen norm er at man enten er mann eller kvinne. Andre seksuelle legninger 173 

og kjønnsidentiteter betraktes som avvik. Dette ser vi ikke bare gjennom holdninger og 174 

antakelser, men også i lovverket. I Norge i dag finnes det kun to juridiske kjønn, mann og 175 

kvinne - på tross av at ikke alle identifiserer seg med en av disse kategoriene. I et 176 

humanistisk livssyn vektlegges individets rett til å definere seg selv. Derfor støtter 177 

Humanistisk Ungdom hvert enkelt menneskes rett til å definere egen seksualitet og 178 

identitet. 179 

•Humanistisk Ungdom ønsker å utfordre det heteronormative samfunnet.  180 

•Humanistisk Ungdom mener at Norge må åpne opp for flere juridiske kjønn enn mann og 181 

kvinne. 182 

•Humanistisk Ungdom mener at retningslinjene for blodgivning bør endres slik at 183 

vurderingen baserer seg på risikoatferd, og ikke seksuell orientering. (Dette åpner dermed 184 

for at menn som har sex med menn skal kunne gi blod.) 185 

•Humanistisk Ungdom er for at offentlige institusjoner også skal være pålagt å ha 186 

kjønnsnøytrale toaletter, i tillegg til kjønnsdelte. 187 

188 

Atomvåpen er av de farligste våpnene mennesket har skapt. I tillegg til sprengkraften fører 189 

atomvåpen til et ulevelig miljø der den treffer, og virkningene skaper konsekvenser også 190 

langt frem i tid. I dagens situasjon ser man at statene som besitter atomvåpen ikke ønsker 191 

nedrustning, samtidig som de er opptatt av at ingen andre skal skaffe seg denne type våpen. 192 

Bruken av atomvåpen strider mot menneskerettighetene og ble i 2021 forbudt etter 193 

internasjonal lov. Likevel har ikke Norge verken signert eller ratifisert FNs atomvåpenforbud. 194 

• Humanistisk Ungdom støtter kravet om en global nedrustning av atomvåpen. 195 

• Humanistisk Ungdom krever at Norge signerer og ratifiserer FNs atomvåpenforbud. 196 

197 



I humanismen og menneskerettighetene er alle mennesker verdt like mye. 198 

Medmenneskelighet, solidaritet og humanitært ansvar er viktige humanistiske verdier. I 199 

Norge lever det mange papirløse som har bodd i landet lenge, noen i over 16 år. Dette er 200 

mennesker som står nesten uten rettigheter, og de lever ofte i stor nød. Det er også mange 201 

mennesker som kommer til Norge som flyktninger fra krig, terror og nød. Humanistisk 202 

Ungdom mener det er en naturlig konsekvens av det humanistiske livssynet å ha en 203 

inkluderende, solidarisk og medmenneskelig holdning til flyktninger og papirløse i Norge. 204 

• Humanistisk Ungdom vil jobbe for at papirløse får innfridd sine menneskerettigheter. 205 

• Humanistisk Ungdom mener at alle mennesker fortjener et verdig liv uten krig, nød 206 

eller terror. 207 

• Humanistisk Ungdom mener at menneskeverdet må ligge til grunn for asylpolitikken. 208 

209 

Menneskeskapte klimaendringer truer med å ødelegge liv på jorden. Humanistisk Ungdom 210 

mener at klimaendringer er av de største utfordringene menneskeheten står ovenfor. 211 

Humanistisk Ungdom mener vi som mennesker har et ansvar for å løse for problemet vi selv 212 

har skapt. Alle har rett til et levelig klima, noe klimaendringer på sikt vil true. Humanistisk 213 

Ungdom regner det som grunnleggende humanistiske verdier å ønske alle mennesker et 214 

godt og verdig liv. Dette inkluderer fremtidige generasjoner. Som humanister har vi et 215 

ansvar for at de som kommer etter oss har et godt klima å leve i. 216 

• Humanistisk Ungdom støtter klimavalgalliansen 217 

• Humanistisk Ungdom mener verden bør jobbe for å nå 1,5 gradersmålet. 218 

• Humanistisk Ungdom krever at Norge minimum oppfyller det vi har forpliktet oss til 219 

gjennom klimaavtalen COP21. 220 

• Humanistisk Ungdom mener at Norge bør satse økonomisk på forskning på 221 

miljøvennlig energi. 222 

223 

Virkelighetsforståelsen til Humanistisk Ungdom baserer seg på vitenskap, rasjonalitet og 224 

kritisk tenkning. Diskusjoner basert på vrangforestillinger får man ikke noe ut av, derfor 225 

mener vi at det er viktig å motarbeide vrangforestillinger i samfunnet. Vitenskapsforståelsen 226 

fremmet i media er ofte mangelfull og skadelig for oppfatningen av vitenskap i samfunnet. 227 

Det er viktig med god vitenskapsformidling fordi det øker kunnskapsnivået i samfunnet og 228 

gjør befolkningen i stand til å tenke kritisk. Som vitenskapsformidler er det viktig å gi en 229 

sannferdig fremstilling av forskningen som ikke er farget av egne interesser. 230 

• Humanistisk Ungdom ønsker større grad av kritisk tenkning i samfunnet 231 

• Humanistisk Ungdom vil støtte opp om arbeidet med folkeopplysning. 232 



• Humanistisk Ungdom vil arbeide med myteknusing og øke forståelsen for 233 

problematikken med konspirasjonsteorier. 234 

• Humanistisk Ungdom vil fokusere på å bedre vitenskapsformidling fra forskere, og at 235 

vitenskapsformidlere, som for eksempel media, må være bevisste på at de har makt 236 

til å påvirke meninger. 237 

238 

Et stort problem vi ser i Norge er at mange unge ikke deltar ved offentlige valg. Det er viktig 239 

at alle som har stemmerett, bruker den, for det sørger for at fellesskapet faktisk bestemmer 240 

hvordan landet styres. Hvis trenden vi ser i dag fortsetter, kan vi ende opp med et samfunn 241 

styrt av den eldre garden, der ungdommen ikke deltar i demokratiet. Spesielt farlig er det 242 

om denne trenden slår rot i dagens generasjon og det blir en vane å ikke stemme. Vi ser 243 

også at personer med lavere utdanning eller som har gått yrkesfaglig videregående 244 

opplæring fremfor studiespesialiserende fag i mye mindre grad bruker stemmeretten sin. 245 

• Humanistisk Ungdom ønsker at det skal arrangeres flere partidebatter i 246 

lokalsamfunnene. Spesielt ved skoler, universiteter og høyskoler. 247 

• Humanistisk Ungdom krever at det offentlige tar ansvar for å minne spesielt 248 

ungdommer på og oppfordre til å bruke stemmeretten ved offentlige valg. 249 

• Humanistisk Ungdom støtter skolevalgordningen og ønsker at skolevalg skal 250 

praktiseres i alle offentlige skoler fra og med ungdomsskolen. 251 

252 

Mennesker som er syke og døende fortjener en verdig avslutning på livet. Mange personer 253 

har uforutsigbare og smertefulle sykdommer som de kommer til å dø av. De har gjerne 254 

dødsangst og har ingen mulighet til å planlegge fremtiden, hverken på kort eller lang sikt. 255 

Humanistisk Ungdom, og humanister for øvrig, mener ingen mennesker skal lide unødig 256 

smerte.  257 

Råderetten over eget liv og egen kropp er en viktig verdi i humanismen, og Humanistisk 258 

Ungdom mener det er feil å tvinge en person som ønsker å råde over egen død til å leve, 259 

med mindre vedkommende har psykiske lidelser som gjør dem uberegnelige da disse ikke vil 260 

være i stand til å råde over eget liv.  261 

Aktiv dødshjelp bør skje under kontrollerte omstendigheter, og under ingen omstendighet 262 

skal en annen person være direkte ansvarlig for døden av en pasient som tar i bruk en slik 263 

tjeneste. Pasienten skal selv fysisk utføre aktiviteten som medfører deres død. 264 

Humanistisk Ungdom krever: 265 

• At offentligheten åpner for utredning av aktiv dødshjelp for døende mennesker som 266 

ønsker kontroll over eget liv. 267 



• At pasienter som tar i bruk aktiv dødshjelp skal utredes psykisk for å vurdere 268 

tilregnelighet. 269 

• At det ikke er anledning for at leger reserverer seg mot å henvise pasienter som 270 

ønsker å ta i bruk aktiv dødshjelp. 271 

272 

Humanismens verdigrunnlag ligger i menneskerettighetene og enkeltmenneskets verdi, og 273 

dette er dermed grunnleggende verdier for Humanistisk Ungdom. I dag er det slik at 274 

foreldre uten annen grunn enn eget ønske kan gjøre et fysisk inngrep i guttebarnets 275 

kjønnsorgan, uten at barnet har mulighet til å motsette seg dette. Virkningene av rituell 276 

omskjæring er irreversible, og foreldrene påtvinger dermed barnet et religiøst stempel 277 

personen må leve ut livet med. Humanistisk Ungdom mener det er en god ting at 278 

mennesker får hjelp til å utøve sitt livssyn, men at foreldre ikke skal kunne gjøre irreversible 279 

inngrep i barnets kropp uten medisinsk grunn. Dette gjør rituell omskjæring av barn under 280 

myndighetsalder til en trussel mot livssynsfriheten. 281 

• Humanistisk Ungdom krever at rituell omskjæring av barn under myndig alder 282 

forbys, og at det norske helsevesen skal ha tilbud om prosedyren til dem som ønsker 283 

det etter fylte 18 år. 284 

285 

Psykisk helse har de siste årene blitt mer og mer utbredt som tema i samfunnet, samtidig 286 

har vi sett en betydelig økning i ungdommer som sliter med dette. I livssynshumanismen vil 287 

det være naturlig å ville ønske å ha et samfunn som tar vare på folk som måtte slite, psykisk 288 

som fysisk. 289 

• Humanistisk Ungdom krever at grunnskoler og videregående skoler skal ha 290 

helsesykepleier tilgjengelig i skolens åpningstider. 291 

• Humanistisk Ungdom krever at Norge aktivt skal jobbe for forebygging av 292 

psykiske lidelser. 293 

• Humanistisk Ungdom krever at psykisk helse skal anerkjennes på lik linje med 294 

fysisk helse. 295 

• Humanistisk Ungdom krever at det skal være et kompetent psykisk helsetilbud i 296 

alle kommuner. 297 

• Humanistisk Ungdom krever at det etableres flere og bedre lavterskeltilbud for 298 

ungdom, som, for eksempel, samtalepartner eller skolepsykolog. 299 

• Humanistisk Ungdom krever at relevant psykisk helsetilbud blir lettere å oppsøke 300 

for dem som trenger det, og at ventetiden til psykisk helsetilbud blir redusert. 301 

• Humanistisk Ungdom krever at kunnskapen om psykisk helse blant folk økes ved 302 

hjelp av økt åpenhet og dialog rundt tema. 303 



 304 

6 Livssynsforfølgelse178 Ateisme skal ikke være ulovlig. Alle mennesker har rett til å tro eller la være å tro. 179 Humanistisk Ungdom er imot enhver form for 305 
straffeforfølgelse grunnet tro eller mangel på 180 sådan. Trosfriheten må også inkludere muligheten til ikke å tro.181  306 

182 •Humanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og trosfrihet 183 internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk i andre land.184 •Humanistisk 307 
Ungdom skal særlig engasjere seg mot diskriminering av ikke-troende i 185 andre land.186 •Humanistisk Ungdom mener at blasfemi ikke skal straffeforfølges. 308 

6 Livssynsforfølgelse178 Ateisme skal ikke være ulovlig. Alle mennesker har rett til å tro eller la være å tro. 179 Humanistisk Ungdom er imot enhver form for 309 
straffeforfølgelse grunnet tro eller mangel på 180 sådan. Trosfriheten må også inkludere muligheten til ikke å tro.181  310 

182 •Humanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og trosfrihet 183 internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk i andre land.184 •Humanistisk 311 
Ungdom skal særlig engasjere seg mot diskriminering av ikke-troende i 185 andre land.186 •Humanistisk Ungdom mener at blasfemi ikke skal straffeforfølges. 312 

 313 

 314 
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