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Program

LORDAG

09:00 Felles frokost (frivillig)
10:00 Konstituering

10:15  Gruppeoppdateringer

11:15 Pause
11:30 Arbeidsprogram
13:00 Lunsj

14:00 Sommerleirorientering
14.30 Deltakere/sterrelse pa LM
14:50 Nettbutikk/bestillingsportal

15:15 Pause
15:45 Etiske retningslinjer
16:35 Pause

16:50 Freedom of thought og Humanists at risk, med president i YHI Anya Lena Overmann
17:10  Gruppemgater
18:30 Sosialt: Jackbox

SONDAG

09:00 Felles frokost (frivillig)

10:00 "A levere humanisme" med Generalsekretaer i HEF Trond Enger
10:30 Pause

10:45 Plattform

12:00 Pause

12:10 Megteoppsett i overlappingsperioden
12:30 Lunsj

13:30 Varkampanje

14:15 Orgsem

14:45 Delegater til BUT

15:00 Evaluering og avslutning

Tilstede:

Distein Sommerfeldt Lysne

Sina Inngjerdingen

Rebecca Ponce

lver Daaland Ase

Daniella Ingebretsen Widerge

Kaja Bokwa Pedersen

Kristina Williamson

Liviu-Andrei Taran

Ragnhild Johnsrud (fraveerende under sak 45, 46 og 47)

Forfall:
Tara-Michelle Tufto Narvesen
Agnes Tveitane
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Sak 37-20/21 Godkjenning av innkalling og saksliste - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen
Bakgrunn
Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke for matets begynnelse, i trad med

Humanistisk Ungdoms vedtekter.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes

Sak 38-20/21 Godkjenning av referat fra forrige mgte - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Referatforslag fra sentralstyremgtet 31.10.-1.11 ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 13.
november. Det kom kun inn redaksjonelle merknader. Referatet anses derfor som godkjent
av Sentralstyret per 20. november. Referatet er sendt til ledelsen i Human-Etisk Forbund og
publisert pa vare hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 39-20/21 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Katherine Pedersen

Medlemsrekruttering

| 2020 ble tallet pa tellende medlemmer 672. Dette er en nedgang pa 116 fra aret for da vi
hadde 788 tellende medlemmer. Grensa for & fa nasjonal grunnstatte er pa 700 betalende
medlemmer, og dersom 2020 hadde veert gjeldende grunnlagsar sa kunne vi mistet stotte fra
fordelingsutvalget. Heldigvis er det bestemt i departementet at 2020 ikke skal gjelde, men vi
ma likevel ta pa alvor at vi er helt avhengig a forbedre rutiner pa rekruttering og
kontingentinnkreving dersom vi skal fortsette a fa stotte fremover.

@konomistatus
Regnskapet for 2020 ferdigstilles i disse dager, og vil bli behandlet pa sentralstyremeotet i

mars fer det legges frem for Landsmatet.

HU har stabil og god skonomi, og med feerre aktiviteter i 2020 har vi brukt mindre enn
planlagt. | 2021 kommer flere aktiviteter til & bli dyrere enn normalt, dersom de kan avholdes,
da smitteverntiltak som starre lokaler koster ekstra penger. Dette er det budsjettert for.

Det er na bestemt at 2020 ikke skal telle som et grunnlagsar for statte fra Fordelingsutvalget,
men at vi far sgke midler til 2022 med grunnlagstall fra 2019. Dette er vi glad for, da vare tall i
2020 var veldig lave, og denne lgsningen sikrer at vi far stette ogsa i 2022.

Styrets runde

Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av matet, slik at det kommer
med i referatet. Denne gangen er fristen satt til 19.01. Disse har sendt inn innen fristen:

Lokallag og frivillige

Siden sist har vi veert i kontakt med lokallagene angdende arsmgatene, gjennomfaringen av
dem og om de har kandidater nok til & fylle alle vervene. Vi har ogsa ringt en stor andel av de
sittende styremedlemmene i lokallagsstyrene for & snakke om landsmetet denne varen.
Samtidig fortsetter vi & jobbe kontinuerlig med a felge opp lokallagene og arsmatene som
kommer/har veert. Vi vil ogsa kontakte alle lokallagene etter endt arsmate for & introdusere
oss for de nye tillitsvalgte og hegre om det er noe vi kan hjelpe dem med for 8 komme i gang.

Orgsem

Planleggingen av Organisasjonsseminar er godt i gang og tar utgangspunkt i program fra
tidligere ar med noe oppgradering. Oppleggene vil kjares i regionale mgter som finner sted
to forskjellige helger, hvor halvparten av lokallagene har orgsem en helg, den andre
halvparten helgen etter. Stedene er ikke fastsatt men ser ut til & helle mot fem forskjellige
steder. Vl er i lgpende kontakt med lokallag, og har smittevern som en hovedprioritet
gjennom hele planleggingsfasen. Det legges opp til del-digitalisering (En eller to bolker over
nett, men samlet i lokallag), samt en heldigital backup-plan. Organisasjonsseminaret tar sikte
pa a skolere opp mot 60 lokale frivillige totalt.
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Medlemmer og rekruttering

e Planlagt, organisert og gjennomfert digitalt ambassaderkurs. Ingen mette opp pa
kurset, siden alle har veert ambassaderer for, sa vi samlet alle pa en oppleeringskveld,
der vi presenterte det smittevenlige romkapplepet og de andre alternative digitale
oppleggene (HU pa 5 minutter og kritisk tenkning-opplegget)

e Presentert ambassadgropplegget for kursledere i Innlandet. Det gikk bra.

o Fatt bestillinger for ambassadgrbesgk i blant annet: Lillestrem, Odda, Stavanger,
Stord, Bergen og Hamar

o Startet planlegging av vervekampanje

Politikk og internasjonalt

Kampanjearbeid

Siden siste SSTM drev vi i utvalget med a ferdigstille kampanjen. Det ble sendt ut e-post til
alle rektorer ved grunnskoler i Norge og vi har veert i media angaende problematikken bak
skolegudstjenester.

Plattformarbeid

Etter kampanjeslutt har vi drevet pa a utarbeide et forslag til en ny plattform. Dette har blitt
gjort ved hjelp av meater i utvalget og a sette sammen ideer til en ny og helhetlig plattform.
Dette har veert var sterste prioritet.

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget har siden sist sentralstyremate meottes 5 ganger, og skal mates 2 ganger til
for motet etter at dette skrives. Hovedfokuset i denne perioden har veert oppstart av
landsmeateforberedelser og arsmatesesongen. Det har ogsa blitt brukt tid pa a planlegge
digitale arrangementer for 2021 og det ferste vil holdes allerede i uken fer sentralstyremeatet.

Qistein brukte tiden fer jul til & snakke med alle i sentralstyret individuelt og ta
tilbakemeldinger og forslag til forbedringer i styret. Et resultat av dette ble at
arbeidsutvalget legger opp til bruk av Planner for sentralstyret, slik at det er enklere for
styremedlemmene a ha oversikt over hverandres prosjekter. Etter juleferien har det ogsa gatt
en del tid til & planlegge dette sentralstyrematet.

Sekretariatet

Sekretariatet jobber stort sett bare fra hjemmekontor da det i Oslo fortsatt er palagt a legge
til rett for dette der det er mulig, men vi har hatt noen dager pa kontoret i forbindelse med
oppleering av nyansatt.

Anders slutta hos oss til nyttar, og Sindre Blicher Larsen hadde sin farste dag Tirsdag 5.
januar. Sindre har begynt a sette seg inn i hvordan ting fungerer i HU, tatt over sosiale

medier, begynt pa arbeidet med a lage kommunikasjonsstrategi og mye annet.

Miriam har primeert jobbet med arsmgter i lokallagene og frifond. Hun har ogsa hatt ansvar
for planleggingen av digitale aktiviteter for 2021 i samarbeid med SST og kontoret.
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Katherine har primeert jobbet med ansettelsesprosess og oppleering av nyansatt,
arsavslutning med kontingent og regnskap, og fakturering av medlemskontingent for 2021.

Ellers har det veert en del ferieavvikling og sykdom pa kontoret i desember, noe som
naturligvis gir noe lavere produktivitet.

Lokallag

Vi er i gang med arsmgate sesongen, og ved skrivende stund er det kun 3 lokallag som har
gjennomfaer arsmete. Sa grundigere orientering vil bli gitt under matet.

Bergen lokallag har valgt & legge ned, siden de som satt i styret ikke hadde mulighet lengre
og de fikk ikke rekruttert nye styremedlemmer. Tidligere leder Mari Kvamsdal skal sende mail
til HEF i Bergen og be om at kursledere snakker om HU og prever a finne en gjeng
engasjerte konfirmanter som kan ta over.

| den siste tiden har vi mattet hatt livredning pa noen lokallag, spesielt Grenland og Oslo. |
skrivende stund virker det som at det har positiv effekt og at vi klarer & redde disse
lokallagene.

Etter arsmatesesongen, ma vi sette i gang tiltak for a skape engasjement i de starre byene
(Oslo, Bergen, Trondheim og Tromsg). Disse plassene har vi en del medlemmer, sa vi ma fa
engasjert flere av dem, sa vi slipper a ha livredding hvert ar for arsmatene.

Lokallag Hvem

Bergen Tara
Buskerud Sina
Glamdal Tara
Grenland Sina
Hamar og omegn Daniella
Halogaland Daniella
Oslo og omegn Sina
Trondheim og omegn [Tara
\Vestfold Tara
Sor-Rogaland Daniella
Dstfold Daniella
Politisk

Siden sist sentralstyremgtet har var politiske aktivitet veert fokusert pa kampanjen «Fakk
skolegudstjenester» som vi kjgrte fer jul. Vi endte til slutt med 1400 underskrifter pa
oppropet mot skolegudstjenester, nesten 2000 delinger pa facebook og skrev til 2800
rektorer for a be dem avlyse skolegudstjenesten. Dette siste stuntet fikk en rektor til & kalle
oss en sekt som ikke kan ha julen som en del av vare liv, noe bade Vart Land og NRK lagde
saker ut av. Kristina representerte ogsa HU pa dagsnytt 18 og debatterte skolegudstjenester
mot parlamentarisk leder i KRF Hans Fredrik Grgvan.

Etter jul har det veert relativt stille politisk for organisasjonen, men 22. januar er en viktig dag
a merke seg. Da trer FNs internasjonale forbud mot atomvapen i kraft og & ha atomvapen vil
bryte med folkeretten. Selv om dette nok ikke betyr at atommaktene umiddelbart destruerer
vapnene sine er det et viktig steg pa veien mot en atomvapenfri verden.
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Det er registrert 29 treff pa Humanistisk Ungdom pa retriever i perioden 22. oktober til 19.
januar. Treffene er stort sett knyttet til vare utspill i forbindelse med kampanjen «Fakk
skolegudstjenester» eller reaksjoner fra andre pa den samme kampanjen. Her er de viktigste
sakene:

Kristina i Aftenposten: https://www.aftenposten.no/article/ap-
gAAOSmM.html?mon_ref=retriever-info.com

Distein i Dagbladet: https://www.dagbladet.no/meninger/splittelse-satt-i-system/73189565

NRK: https://www.nrk.no/nordland/ba-skoler-avlyse-skolegudstjenester- -ble-stemplet-som-
sekt-1.15300104

KrFU om kampanjen var: https://www.verdidebatt.no/innlegg/11755302-humanistisk-
ungdom-skulegudsteneste-og-den-kristne-kulturarven-gjelder-ogsa-var-generasjon

Sak om Atomvapen som vi har signert pa: https://www.dagbladet.no/meninger/norge-
forsvarer-fortsatt-atomvapen/72980373

E-postsaker

a) Vedtak i AU om utgift til hjemmekontor for ansatte - orienteringssak
Saken ble sendt ut av Distein Sommerfeldt Lysne 29.10.2020

Fra med i dag 29.10.2020 har Oslo kommune innfgrt enda strengere regler for
hjemmekontor. Som resultat av dette er ikke lenger administrasjonen var pa kontoret
utenom tilfeller der det er spesielt viktig. Etter vedtak i arbeidsutvalget kommer de ansatte i
Humanistisk Ungdom til & fa dekket 2000 kr hver for innkjgp av utstyr for & skape seg en god
hjemmekontorplass. Dette er et spesielt HMS-tiltak pa grunn av smittesituasjonen, vi har
fremdeles HMS-ansvar for de ansatte selv om de er pa hjemmekontor. Det som kjgpes inn er
eid av de ansatte selv, noe som med skatteetatens unntak for ngdvendige naturalytelser ikke
er skattepliktig under koronasituasjonen. Denne ordningen vil ogsa gjelde eventuelle
nyansatte sa lenge situasjonen med hjemmekontor er tilsvarende dagens. Dette vedtaket er i
trad med AUs myndighetsdokument og utgiften trekkes fra bunnlinjen.

b) Ny dato for landsmeatet
Saken ble sendlt ut at Distein Sommertfeldt Lysne 04.01.2021

Haper dere har hatt en god jul og er klare for et godt nyttar! Regjeringen har de siste
dagene kommet med enda strengere smittevernstiltak, og signaliserer at vi ma forvente sa
strenge tiltak i hvert fall frem til paske. Arbeidsutvalget foreslar derfor at arets landsmete
flyttes til 28.-30. mai, for & gi oss best mulig sjanse til & kunne arrangere et fysisk landsmgte.
Dette er den siste helgen vi i falge vedtektene kan arrangere landsmgatet og en det vil
medfare at den planlagte strategisamlingen for det kommende styret ikke vil kunne holdes
den helgen. Det vil fremmes en egen sak for mater i overlappingsperioden og en sak for
sammensetning av landsmgtet pa farstkommende sentralstyremate, men vi gnsker en
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avklaring pa dato fer lokallagenes arsmater begynner. Derfor settes fristen for & avgi stemme
i denne saken til farstkommende mandag 11. januar kI 10.00.
Saken ble vedtatt.

c) Endring i gkonomiske retningslinjer
Saken ble sendt ut av Distein Sommerfeldt Lysne 20.01.2020

Dette er en epostsak der jeg @nsker & endre gkonomiske retningslinjer slik at de samsvarer
med det som sa vidt jeg vet alltid har veert praksis i HU. | felge punkt 2.1 i retningslinjene
innehar kun disse retten til a innga skonomiske avtaler pa vegne av HU:

1. sentralstyrets leder og ett styremedlem i fellesskap
2. to medlemmer av arbeidsutvalget i fellesskap
3. daglig leder og styrets leder i fellesskap.

Jeg vil legge til et punkt 2.2 etter dette som heter «Daglig leder kan godkjenne mindre
utgifter til organisasjonens drift innenfor budsjettrammene». Dette vil gi Katherine som
generalsekretaer retten til 8 godkjenne kjegp og inngaelse av abonnementer pa vegne av HU
uten & matte fa det godkjent av meg eller andre tillitsvalgte. Praksis i HU har sa vidt jeg vet
aldri veert at generalsekreteeren ma ga til leder hver gang noe skal betales og slik ber det
heller ikke veere. Det vil vaere opp til leder og generalsekreteer sammen & vurdere hva som
regner som «mindre utgifter».

Denne endringen innebeerer at alle punkter innenfor paragraf 2 vil flyttes en nedover, 2.3 blir
altsa til 2.4, 2.4 til 2.5 osv.

Saken ble vedtatt.
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Sak 40-20/21 Arbeidsprogram 2021-2022 - D

Diskusjonssak
Saksbehandller: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Sentralstyret satt pa forrige mgtet ned et utvalg som skal jobbe med arbeidsprogrammet
fram mot landsmetet. Dette utvalget bestar at Sina Inngjerdingen som leder, Marthe Wedvik
Larssen og Silje Zimmermann som utvalgsmedlemmer. Utvalget har jobbet bade alene og
med de fleste sentralstyremedlemmene der vi sa pa det kapittelet som deres rolle

er basert pa. Vi har tatt de tilbakemeldingene med i farste utkastet. Etter dette
sentralstyremate vil utvalget jobbe videre med innspillene fra sentralstyret fram mot
marsmgte hvor det endelige utkastet vil veere ferdig.

Vurdering
Arbeidsprogrammet er i det store og hele ganske likt det som ble vedtatt pa forrige
landsmgate. Det er allikevel gjort endringer i hvert kapittel, noen mindre og noen starre.

Medlemmer og rekruttering

Vi har valgt a beholde malene med 500 nye betalende medlemmer og minst 1000 betalende
ordineere medlemmer, grunnen til dette er fordi vi ma jobbe med rekruttering i 2021. Og da
vil det veere bra a ha heye mal og strekke seg etter.

Utenom dette er vi kommet med forslag om & legge til “..gjennomfere gode digitale
opplegg” dette er fordi det mest sannsynlig vil veere aktuelt i tiden framover. Og det er noe
vi i utvalget feler HU burde fortsette med en tid framover, verden blir mer og mer digital og
vi ber veere med pa denne utviklingen.

Nasjonale arrangementer

Nar man spgr vare medlemmer om hva som er det beste med HU blir det sosiale stort sett
nevnt farst. Det er viktig for oss at alle skal fgle seg trygge og inkludert pa vare
arrangementer, men det er allerede godt etablerte vennegrupper og det vil ikke vaere like
lett for alle nye & finne sin plass i gjengen. Derfor mener vi i utvalget vi ber jobbe for at ogsa
nye skal bli inkludert.

Under “nasjonale arrangementer som skal gjennomfares” har vi valgt a fjerne regionale
seminarer da vi prevde & fa til det fer korona, men det skapte ikke det engasjementet som vi
forst hadde hapet. Den andre endringen i dette punktet er “vinter-/varseminar” dette er
fordi vi har sett at det varierer veldig fra ar til ar. Vi tenker at sentralstyret/arrangergruppa kan
bestemme selv om det skal bli pa vinteren eller varen. Dette vil gjere det lettere & planlegge
et ars hjulet da dette blir et fleksibelt arrangement.

Punktet om avsatte plasser for nordiske deltakere pa sommerleir er fjernet, og byttet med
punktet avsatte plasser for humanistiske konfirmanter pa vare nasjonale arrangementer.
Grunnen til dette er fordi konfirmasjon er var viktigste rekrutteringskilde, og det vil veere
veldig viktig i tiden framover. Utvalget ser pa det som viktigere a prioritere humanistiske
konfirmanter enn nordiske deltagere.

Lokallag og frivillige

Her er det gjort mest endringer pa ordlyden av flere setninger. Punktet “veere tilstede lokalt
stadig flere steder i landet” er endret til “legge til rette for gode lokallag flere steder i
landet”. Vi skal selvfalgelig fortsette a jobbe for & etablere nye lokallag der det lar seg gjere,
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men det er viktigere at vare etablerte lokallag blir bedre og mer selvstendige for da slipper vi
at flere lokallag legges ned hvert ar.

Politisk arbeid og kommunikasjon

Punktet “.. sta i tydelig opposisjon til kristenkonservativ poltikk” er utvalget veldig usikre p3,
derfor vi ikke kommet fram til et ordentlig forslag. Dette punkter kan tolkes som veldig
kristenfiendtlig noe som ikke er HU sin intensjon, derfor har vi kommet med setningen “..ha
et tydelig standpunkt i livssynsnaytral politikk” som utvalget faler er mer HU sin intensjon.
Men her gnsker vi en debatt.

Under “falgende felter skal prioriteres i HUs politiske arbeid” var alle de politiske sakene
livssynsrelaterte, derfor har utvalget etter en diskusjon med deler av den politiske

gjengen kommet fram til & dele den i to. De tre farste punktene handler om livssyn, og det er
saker som ikke har veert i hovedfokuset til HU en stund som utvalget tror kan bli relevante i
2021-2022. De tre nederste punktene er andre politiske saker som er ganske aktuelle
framover, hvor vi kan sette vart preg pa debattene. Disse punktene er hva HU skal fokusere
pa politisk framover, derfor kan det vaere gunstig @ ha med noen punkter som ikke er ren
livssynspolitikk. Men heller saker som er viktig for ungdom som vi kan sette et humanistisk

preg pa.

Internasjonalt arbeid

Dette er det korteste kapittelet i arbeidsprogrammet og her foreslar vi det som ble vedtatt
av forrige sentralstyret. Det er fordi utvalget feler at de endringene er gode og velskrevne.
Punkt to i “under omradet skal seerlig falgene gjennomferes” foreslar vi a endre ordlyden,
og fra ssttil tillitsvalgte da flere tillitsvalgte pa lokalt niva virker interessert i vart
internasjonale arbeid og vil gjerne laere mer om det. Dette utelukker ikke at flere i
sentralstyret far mer kunnskap om det internasjonale, men heller inkluderer ogsa de lokalt
tillitsvalget

Punktet “Bruke internasjonale ressurspersoner til faglig innhold pa arrangementer” kom i fjor
etter at Ivan holdt foredrag pa sommerleir. Det virket som at mange syns det var kjempe
spennende, og det vil gjgre at vare medlemmer vil fa et innblikk i hvordan humanister
internasjonalt jobber, tenker og sliter med.

Vedlegg: Arbeidsprogram 2021-2022

Diskusjon
Medlemmer og rekruttering
- Digitale opplegg — gar ikke dette inn under punktet over om et godt medlemstilbud?
- Og/ad
- «ha et attraktivt tilbud og sa for eldre» legge til « i organisasjonen»
- Hva skal tilbud for «eldre» innebaere?
Nasjonale arrangementer
- Tema for arrangementer — gjelder dette alle arrangementer? Og hvor apent?
- Apent kan vaere alt som & legge det ut pa nett, ha sperreundersekelser, invitere
lokallag til & komme med forslag — lettere for lokallag & kjenne eierskap
- Har det ikke veert avsatte plasser til konfirmanter far? Kanskje, men vil ha det
nedskrevet slik at vi alltid husker det.
- Konfirmanter — formalisering av praksis
- Ber utvalget sld sammen de to punktene om inkludering/plasser til konfirmanter
- Vegetarmat av god kvalitet — skal det fortsatt vaere med? Ja, det kan det godt veere
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Lokallag og frivillige

Her endres i hovedsak ordlyd

Fokus pa bedre og mer selvstendige lokallag

Inkludering av lokallag — skal de kunne bidra i saker som ikke bare handler om
lokallagsdrift?

Positiv til & la lokallagene bli involvert i komiteer, utvalg, kampanjer osv. Men
ordlyden i setningen er litt unaturlig

Politisk arbeid og kommunikasjon

Hva betyr «livssynsnaytral politikk»?

«trosfrihet for alle — uansett hvem du er eller hvor du bor» - hvorfor ta det vekk? Kaja
ser pa dette som veldig relevant for det vi jobber med. — Ragnhild synes 0ogsa vi
burde hatt noe som dekker verden, men at Norge er dekket av andre punkter

Kan fjerne punktet om «delta pa hgringer»

Hvorfor trenger vi innlegg pa FB under SST sine arbeidsoppgaver»

Kommunikasjon — klart at det henger sammen med politikk

«livssynsrelatert» politikk kan veere mer tydelig enn «ngytral»

Daniella liker at vi er radikale med kristenkonservativt

Det er viktig at det kommer frem at vi ikke @nsker politikk med rot i religion

Punkt 2 —ingen Ki KRLE - ingen Ki RLE?

Ponce faler heller ikke vi trenger endre «kristenkonservativt» - Gistein enig

Listen over prioriterte omrader er for lang — med for mange prioriteringer er
ingenting en prioritet — Ponce er enig med Jistein i dette — vi kan fortsatt jobbe med
relevante saker som dukker opp selv om det ikke star pa prioritering — utvalget synes
det var vanskelig a diskutere dette uten & diskutere Platform ferst — er veldig apne
forendringer her

Viktig & beholde delta i politiske prosesser

Some: beholde fordi selv om ansatte utferer sa ber SST vaere med a bidra og
prioritere

Klimapolitikk — burde hatt noe mer om hvorfor det haster — noen mener det harer
mer hjemme i plattform eller uttalelse som apner mer for & ga i dybden

Klima er et stort og viktig punkt — men vi er ikke en klimaorganisasjon, vi har ikke
kompetanse pa dette. Det er vanskelig & gjere det til politisk satsning fordi det
kommer til & kreve veldig mye oppleering far vi kan jobbe ordentlig med det. Synes
ikke at HU skal ta alle gode saker fordi de er gode, men de som er spesielt viktig fra
et humanistisk perspektiv.

Tips: hent inspirasjon fra HEF — legg frem fem forslag med god forklaring, og be LM
velge 2 — opplegg med workshops.

Internasjonalt arbeid

Kult med internasjonale ressurspersoner!

Hvordan star et egentlig til med danske Unge Humanister? De ligger veldig brakk,
sliter med a finne ledelse og sa kom korona

Ber vi fierne de danske humanistene? Har statt der lenge uten at vi har gjort sd mye
med det.

Danmark: veere mulig stettespiller for dem — men kanskje ikke sgke samarbeid aktivt.
Omformulere: mentor-ordning, «laerer-rolle», samarbeid nar man er mer pa niva
Stryke: seke samarbeid og opprette samarbeid med Danmark: til <holde kontakt»
«veere en stattespiller for humanistiske ungdomsinitiativ i Norden» en omformulering
som inkluderer aktive ungdomsgjenger i voksenorganisasjoner
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Sak 41-20/21 Orientering om sommerleir - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Orientering:

Siden sist mgte har sommerleirutvalget jobbet med a spikre de store overskriftene i
programmet og utforme konseptet for leiren. Vi har bestemt oss for a dele opp temaet
«Kunnskap er makt» i forskjellige undertemaer og preve a gi hver dag et eget undertema.
Disse er blitt formulert som «Hva er sant?», «<Hvem bestemmer hva som er sant?», «Dum og
lykkelig», «@yet som ser» og «Sikker kunnskap».

Vi har sa langt fatt bekreftet Didrik Sederlind til & snakke om konspirasjonstenkning og
ekkokamre, Dag Einar Thorsen til & snakke om hvorvidt demokrati og medbestemmelse
egentlig gjer folk lykkeligere og Madeleine Cederstram til & snakke om utbredte
oppfatninger som faktisk ikke stemmer i det hele tatt. Vi er ogsa i samtaler med Kristian
Bjerkelo om radikalisering og hvordan hva som er sant endres etter hvor du star, og
Princessilicious om drag-verksted og show. Det planlegges ogsa for bading under leiren.

Utvalget har begynt rekrutteringen av blaskjorter til leiren og de fleste gruppelederne har na
blitt kontaktet og har takket ja til rollen. De resterende gruppelederne og verkstedholderne
vil bli rekruttert utover varen.

Planen var opprinnelig & annonsere leiren og slippe pamelding i starten av januar, men pa
grunn av smittesituasjonen har vi valgt a utsette dette. | skrivende stund gar smittetallene i
landet godt nedover og det er godt mulig det blir aktuelt om ikke sa alt for lenge.
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Sak 42-20/21 Stgrrelse pa landsmgtet - V

Vedltakssak
Saksbehandler: Distein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

P& grunn av koronasituasjonen har vi mattet avlyse eller nedskalere alle fysiske
arrangementer denne varen, i likhet med i 2020. i fjor betydde dette at vi ikke fikk
gjennomfart et fysisk landsmgate og at matet isteden ble holdt over en digital lesning. Dette
fungerte omtrent sa godt som vi kunne hapet ut fra forutsetningene, men var ikke en
fullverdig erstatning for et normalt landsmgate. For eksempel ble det ikke Iaftet noen sterre
debatter til metet, hverken om organisasjonens aktivitet eller politiske standpunkter.

| 2021 virker det a veere gjennomfgrbart med et fysisk mate, gitt at vi gjer enkelte tiltak.
Sentralstyret har allerede flyttet landsmetet til den siste helgen i mai, noe som gir samfunnet
mer tid til & fa kontroll pa smittesituasjonen og vaksinering. Partiet til bade statsministeren
og helseministeren Hayre har flyttet sitt eget landsmetet til to uker fer vart, noe vi kan ta som
et positivt tegn.

Vurdering

For & ivareta det interne demokratiet i Humanistisk Ungdom regnes det som viktig a fa
gjennomfert et fysisk landsmete i 2021. Et digitalt landsmete oppfyller pa papiret de
formelle kravene, men gjer i realiteten uenighet og debatt om store saker vanskelig. Dersom
vi ikke har et fysisk landsmeate i ar vil det gar 3 ar uten at organisasjonen har vaert samlet i en
landsmeatesal, det ga utover lokallagenes makt over organisasjonen var.

Per dags dato vil ikke de fleste konferansehoteller gjare bookinger for grupper pa flere enn
50 personer, i hvert fall frem til 1. april. Dette er fordi regjeringen har signalisert at dagens
rad i hvert fall vil gjelde til rundt pasketider. Etter 1. april er det vanskeligere & si noe om
hvordan situasjonen vil vaere, men det er ikke grunn til & forvente at stgrre arrangementer
fort vil bli anbefalt. Juridisk sett er det per dags dato lov med arrangementer opp til 200
deltakere med faste sitteplasser, men det er anbefalt & avlyse eller utsette alle
arrangementer.

Starrelsen pa landsmete vil ha mye & si for hvorvidt vi kan arrangere matet fysisk eller ikke.
Her er fire mulige mater & arrangere landsmatet pa:

1. Kun delegater med stemmerett, leder kontrollkomite, leder for valgkomite og
nedvendig administrasjon deltar. Landsmgtet streames for alle andre som gnsker &
felge landsmgatet, men selve matesalen er lukket for andre deltakere. Dette gir et
arrangement med 39 deltakere.

2. Delegater med stemmerett, medlemmer av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen,
valgkomiteen og n@dvendig administrasjon deltar. Landsmgtet streames for alle
andre som gnsker a fglge landsmgatet, men selve matesalen er lukket for andre
deltakere. Dette gir et arrangement med 47 deltakere.

3. Delegater med stemmerett, sentralstyret, kontrollkomiteen, valgkomiteen og
administrasjonen deltar. Landsmgtet streames for alle andre som ensker a falge
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landsmatet, men selve matesalen er lukket for andre deltakere. Dette gir et
arrangement med 56 deltakere.

4. Delegater med stemmerett, varaer, sentralstyret, kontrollkomiteen, valgkomiteen og
administrasjonen deltar. Lokallagene far ikke anledning til 8 sende mer enn en vara.
Dette gir et arrangement med 68 deltakere.

For & gi organisasjonen en best mulig sjanse til & kunne gjennomfare matet fysisk anbefales
det at lokallagenes varaer ikke far plass i matesalen pa arets landsmeate. Det vil i sa fall
utelukke alternativ 4 og redusere antall deltakere betydelig. Alternativ 1 legger opp til et
sveert lite mate og spesielt kontrollkomiteen har signalisert at det vil vaere vanskelig for dem
a utfylle rollen som kontrollkomite dersom ikke hele komiteen er tilstede. Det anbefales
derfor a ikke velge dette alternativet heller.

Forskjellen pa de to gjenstaende alternativene er hvorvidt sentralstyret og hele
administrasjonen skal ha muligheten til & delta pa landsmetet. For & gjere det sa sannsynlig
som mulig & kunne gjennomfare landsmetet fysisk innstilles det pa alternativ to, ettersom
dette gjor at det totale antall deltakere kommer under 50. Dette vil veere et uvanlig lite
landsmate, men det viktigste er & kunne arrangere et fysisk landsmate med de nadvendige
deltakerne i 2021.

Merk at dette ikke er noe vi som sentralstyre har makt til &8 bestemme endelig. Det er
landsmatet som endelig vedtar sammensetningen av landsmgatet, men vi som sentralstyre
innstiller pa sammensetning og forretningsorden. Dette vedtaket vel altsa bestemme hva
slags landsmgte vi planlegger for.

DOkonomiske konsekvenser

Alle forslagene er innenfor budsjettet til lokaler pa landsmetet, utenom forslag 4. Forslag 4
vil medfare omtrent 14 000 kr i utgifter over budsjett, men dette er bare et estimat.

Diskusjon

Vi ma uansett forholde oss til det som er av smittevernregler, og kan ikke samle flere enn
regler og hotellet tillater, og per na ser det ut til & veere maks 50. Det legges da til rette for
enkeltrom og god plass mellom hver delegat i salen. Ved starre endringer (apning for starre
forsamlinger) kan man endre denne beslutningen senere.

Det er viktig a prioritere de lokalt tillitsvalgte pa landsmeatet. De som gnsker a stille til valg
men ikke er til stede vil fa muligheten til & sende inn valgtale pa video.

Forslag til vedtak

Sentralstyret planlegger for et landsmate der kun delegater med stemmerett, medlemmer
av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen, valgkomiteen og n@dvendig administrasjon deltar.
Landsmgtet streames for alle andre som @nsker a fglge landsmatet, men det innstilles pa at
selve matesalen er lukket for andre deltakere.

Forslaget ble vedtatt
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Sak 43-20/21 Bestillingsportal for HU-effekter - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Katherine Pedersen

Bakgrunn

Pa sentralstyrematet i november ble det foreslatt & opprette en nettbutikk hvor HU kunne
selge merch, og vare medlemmer enkelt kunne fa tak i det de hadde lyst pa av tilgjengelige
effekter. Sentralstyret ensket at saken skulle undersgkes videre, og ba sekretariatet komme
tilbake med et forslag for hvordan dette kan Igses.

Vurdering

Nettbutikk vil vaere dyrt a lage og tidkrevende a falge opp fra kontoret sin side, og pa
naveerende tidspunkt har vi heller ingen enkel betalingsmate da VippsGo er lagt ned. Det er
ogsa slik at vi per dags dato ikke har et stort utvalg av effekter pa lager, og derfor vil oppstart
av nettbutikk ogsa kreve at vi lager og bestiller en den nytt merch for & ha et utvalg a tilby.

Det foreslas derfor at vi i farste omgang tydeliggjer informasjon til lokallagene om at vi
sentralt sitter pa effekter de kan fa tilsendt, og at vi kan bistd dem med & bestille avrig
materiell. Det ber samles informasjon om dette pa nettsiden, og det kan sendes ut
informasjon i et nyhetsbrev. Selve bestillingen kan gjeres via et skjema i Forms.

Det foreslas videre at Sina sammen med sine sst-medlemmer gjer en vurdering pa hvilket
materiell vi mangler, og tar ansvar for & planlegge hva mer vi trenger & ha pa lager og kan
tilby lokallagene. Saksbehandler foreslar at det i farste omgang fokuseres pa materiell som
kan brukes pa stand og til aktiviteter i lokallagene, men det oppfordres til diskusjon rundt
dette. Kampanje-gruppa kan ogsa bruke denne lgsningen dersom de vil tilby materiell
knyttet til kampanijer.

@konomiske konsekvenser

Det er ingen betydelige skonomiske konsekvenser av a tydeliggjere for lokallagene at de
kan fa tilsendt materiell fra oss, kun porto. Det er tenkt at vi benytter oss av de verktayene vi
har i dag, altsa nettsiden og Forms.

Det kan potensielt vaere store kostander knyttet til & bestille mer effekter, men det ligger
allerede en budsjettramme for dette. Dersom planene for innkjep overstiger det som er
budsjettert, ma det behandles av sentralstyret pa et senere tidspunkt.

Diskusjon

- Iver melder seg frivillig til & rydde pa lageret

- Det ma veere lett a finne frem til det vi tilbyr - liste, bilder, priser

- Lurt a ha med lokallagsfolka fordi de kan bista, men de har allerede mye a gjere
- Hovedansvaret pa medlemmer og rekruttering

Forslag fra Qistein

Kontoret iverksetter en ordning hvor lokallag kan bestille eksisterende materiell fra lageret
og be om hjelp til & bestille egne effekter. Sina ser pa plan for nytt materiell sammen med
styremedlemmene med ansvar for medlemmer og rekruttering.

Forslaget ble vedtatt
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Vedtak

Kontoret iverksetter en ordning hvor lokallag kan bestille eksisterende materiell fra lageret
og be om hjelp til & bestille egne effekter. Sina ser pa plan for nytt materiell sammen med
styremedlemmene med ansvar for medlemmer og rekruttering.
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Sak 44-20/21 Etiske retningslinjer - D

Diskusjonssak
Saksbehandller: Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Pa forrige sentralstyremate ble det vedtatt at vi skulle sette ned et utvalg for a revidere de
etiske retningslinjene fram mot landsmate 2021. Dette utvalget bestar av Sina Inngjerdingen
som leder, Agnes Solli Tveitane fra sentralstyret, Petra Jacobsen og Sofie Grendstad Takvam
uten sentrale verv. Vi har jobbet med & revidere de etiske retningslinjene, og ferste utkastet
er na ferdig. Etter denne diskusjonen vil vi se pa innspillene fra sentralstyret og komme med
et endelig utkast pa marsmate.

Vurdering
De fleste endringene som er gjort er grammatiske og for & gjere dokumentet
mer forstaelig for de uten sentralt verv.

Grunnleggende forventinger

Endringen pa siste kulepunkt er for a spesifisere at man skal si ifra om man ser, harer eller
legger merke til brudd pa de etiske retningslinje. Dette er for at det ikke skal vaere noen
forvirring rundt nar man skal si i fra eller ikke.

Diskriminering

| forste kulepunkt har vi valgt a legge til “... og sosiale plattformer ..."” for vi ser at HU har
flere plattformer hvor vi mater ungdom, og da spesifikt sosiale medier. Verden blir mer og
mer digital og derfor er det viktig at vare sosiale medier ogsa er imgtekommende for alle.

Kulepunkt to var egentlig en del av ferste kulepunkt, vi valgte a gjere det om til et eget
kulepunkt for & gjere dokumenter lettere a lese og mer tydelig.

Seksuell trakassering

Dette kapittelet foreslar vi & fjerne, men a sette det kulepunktet under diskriminering.
Utvalget mener at det er naturlig a sla sammen de kapitlene, da de omtaler saker som kan
ligne. Og det gjor dokumentet mer estetisk og lettlest.

Rusmidler
Kulepunkt 2 var orginalt en del av kulepunkt 1, utvalget mener det er mer naturlig at disse er
to forskjellige punkter. Spesielt, men tanke pa at de omhandler forskjellige rusmidler.

Kulepunkt 3 omhandler tobakk- og nikotinpress, her foreslar vi a legge til alkoholpress. Dette
er fordi sdnn som vedtektene er i dag er det tillatt med alkohol pa arrangementer som er
18+, derfor mener vi at det er gunstig a legge til alkohol, for ingen skal fale seg presset til a
drikke hvis de er med i HU.

Kulepunkt 4: Her foreslar vi a spesifisere at sentrale tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk
Ungdom ikke skal drikke alkohol pa Human-Etisk Forbund og andre situasjoner der
mindrearige medlemmer er til stede. Dette er fordi pa Human-Etisk Forbund sine
arrangementer er oftest der myndige og mindrearige medlemmer meates, hvor alkohol er
tilgjengelig. Utvalget foreslar ogsa a fjerne siste kulepunkt og heller sette det sammen med
kulepunkt 4, da disse omhandler hverandre og for & unnga misforstaelser.

Rolleforsaelse
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Eneste endringen vi foreslar her er & legge til “.. og blir sett ..” i sentralstyret underkapittelet,
dette er fordi vi mener det er viktig for organisasjonskulturen at alle blir sett.

1.

Taushetsplikt og politiattest
Utvalgets forslag her er kun a spesifisere at ansatte og sentralt tillitsvalgte som er fylt 18ar
skal i tillegg til & skrive under pa taushetsplikt, vise politiattest.

Diskusjon
Reaksjoner pa brudd (...)
- Onsker beskrivelse av hva som er «alvorlig, mindre alvorlig...»
- Det star beskrevet i retningslinjer for handtering ....
Diskriminering
- Legge til «og seksuell trakassering» i overskriften
- Ber viramse opp alle typer diskriminering? Fordeler og ulemper pa det
- Folk har ulike grenser
Rusmidler
- «mindrearige medlemmer» - spiller det noen rolle om de er medlem? Holder det ikke
at de er mindrearige?
Taushetsplikt og politiattest
- Fjerne en «skal» i siste setning
- Legge til noe om at man skal vise politiattest ved start/nar man skal vise pa nytt
- Kan vi levere politiattest for vi sgker verv? Nei
Habilitet
- Endre siste setning til: en inhabil person skal alltid forlate rommet da tilstedeveerelsen
kan pavirke de andre matedeltakerne.

Generelt
Endre «kule punkt» til <kulepunkt» i referatet

Vedlegg: Etiske retningslinjer
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Sak 45-20/21 Revidering av HUs Plattform - D

Diskusjonssak
Saksbehandler: Kristina Elizabete Timermane Williamson

Bakgrunn

Pa sentralstyrematet sommeren 2020 bestemte vi oss for & endre og vedta ny plattform
landsmeatet 2021. Egentlig skulle plattformen behandles landsmatet 2020, men dette utgikk
fordi vi ikke ville behandle plattformen uten mulighet for & diskutere den ordentlig. Vi
bestemte oss ogsa for a sla sammen plattformen og skoleplattformen na nar vi farst
behandler dem samme ar, og flere tidligere har stusset over behovet for to plattformer.
Rebecca Ponce, Kaja Bokwa Pedersen og Kristina Elizabete Timermane Williamson, som
sitter i utvalget for politisk arbeid, har utarbeidet et forslag til en ny plattform. Hovedfokuset
ved arbeidet var a finne en mate a fa skoleplattformen representert i den politiske
plattformen, og generelle endringer som gjorde plattformen mer relevant og oversiktlig.

Vurdering

Endringer gjort ved skoleplattformen:

Skoleplattformen har utvalget valgt a legge skoleplattformens viktigste punkter under Del 2
Kapittel 1 «1 Religion og livssyn i skolen». Dette foreslas fordi punktet allerede hadde en
innfering i hovedpunktene, og det hadde ikke veert gunstig a legge til en ekstra del i
plattformen for denne endringen. Visse punkt har blitt kombinert og fjernet grunnet relevans.

Endringer gjort ved den politiske plattformen:

«Kapittel 1 — Organisasjonen» er omformulert til «Del 1 — Organisasjonen». Dette er grunnet
at neste seksjon er «Del 2 — Politikk» og det er en «Kapittel 1 — Livssynspolitikk» videre i
plattformen, og vi ser pa det som mer oversiktlig & ha deler/kapitler etter hverandre.

Ordlyden er endret ved «Humanisme er bade et enkelt og krevende livssyn; det har ingen
endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig for a ta stilling til viktige sparsmal i
livet.» da det gir en bedre flyt. Av samme grunn har vi endret «Videre rekruttering av nye
medlemmer og & opprettholde og styrke eksisterende lokallag er organisasjonens
hovedarbeidsomrader.» og «De tillitsvalgte er en stor ressurs; derfor er det viktig & engasjere
og oppmuntre tillitsvalgte pa alle plan.».

Under Del 2, Kapittel 1 «2 Tros- og livssynssamfunn» er ordet pluralistisk endret til
mangfoldig. Dette er for a gjere det lettere a forstd hva som menes, da ordlyden til
pluralistisk kan ha flere betydninger.

Under «3 Statskirkeordningen» er punktene om utmelding av udgpte barn

og gravferdsforvaltningen fjernet. Utmelding av udepte barn fra Den norske kirke har ikke
relevans i 2021 grunnet at det har blitt vedtatt, og gravferdsordningen er fjernet fordi den
blir stadig mer kommunalt anliggende og at vi som ungdomsorganisasjon ikke har szerlig
relevans i gravferdsordninger.

Under «5 Livssynskritikk og dialog» har ordlyden blitt endret for at det ikke skal veere
repetitivt, og «livssynsfrihet» har blitt endret til «ytringsfriheten» da dette er en relevant del
innenfor livssynsfriheten. Ordlyden har ogsa blitt endret punkt 1 og kombinert med punkt 2,
og ved punkt 4 har det blitt lagt til en del om UngDialog og punktet om dette er fjernet.
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Ved «6 Livssynsforfelgelse» har ordlyden blitt endret slik at det er a forsta at ikke alle enda
har rett til & tro pa det dem vil i farste setning av paragrafen. Ettersom noen av punktene har
blitt kombinert, har «blasfemiske uttalelser» blitt lagt til for a skape en helhet.

Under «1 Skeiv politikk» har punktet om sterilisering blitt fjernet, grunnet at dette ikke er
relevant lenger.

Under «2 Atomvapen» er plattformen endret slik at det internasjonale forbudet er inkludert.
Dette har medfert at vi har valgt & fjerne punkter angaende et internasjonalt forbud.

Under «5 Vitenskapsforstaelse» har utvalget valgt 8 kombinere punkt 4 og 5, i tillegg til &
legge til en del om problematikken bak konspirasjonsteorier.

Under delen om aktiv dedshjelp har vi byttet ut «<hens» med «deres».

Under paragrafen for rituell omskjeaering har alle punktene blitt kombinert til ett punkt, og
ingen informasjon har blitt fiernet eller lagt til.

Under «9 Psykisk helse» har ungdom blitt til «Ungdom» for a holde flyt fra resten av
dokumentet, og for a fremheve organisasjonens korrekte. Det har ogsa blitt lagt til et punkt
om helsetilbud i skoletiden, og at punkt 6 inkluderer et krav om kortere ventetid.

Diskusjon

Religion og livssyn i skolen

- Fagfornyelsen gjer at Kritisk tenkning ikke er relevant lengre

- Linje 63 — skoleplattform finnes jo ikke lengre

- Dette kapittelet ser litt annerledes ut enn de andre — meninger? Bgr passe bedre inn,
helhetlig likt gjennom hele dokumentet.

- Kritisk tenkning — kreve kvalitet slik at det blir fulgt opp

- Samtykkelov ligger her under seksualundervisning i skolen — det passer ikke inn her,
men har ikke noe annet naturlig sted heller — Qistein vil foreld a stryke denne fra hele
dokumentet

Del 1 Organisasjon

- Endringene som ble gjort i fjor er ikke kommet med her. F.eks. kap 2 — ungdom blir
unge (linje 17)

- Punkt 2 internasjonalt — skrivefeil «szerling»

- Sla sammen del 2 og 3 slik at det bare heter Humanistisk Ungdom

- Linje 44 — endre formulering bort fra «stor og sterk»

Del 2 politikk
Kapittel 1 Livssynspolitikk

Tros- og livssynssamfunn

- 102 - «pluralistisk» er endret til <mangfoldig»
- Legges til punkt om at man ikke skal fa stette for medlemmer under 15 ar (dette er et
punkt fra i fjor)

Statskirkeordningen
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- Sakspapirer — gravferdsordningene (116) er brukt som eksempel selv om det er fjernet
ref sakspapirene — dette er en glipp og skal fjernes
- Tittelen (110) ber kanskje endres ettersom statskirkeordningen ikke egentlig
eksisterer? Noen mener vi bar beholde det til vi i praksis har blitt kvitt det

- Livssynsmyndighetsalder — dette begrepet ber brukes i stedet for & bruke 15 da dette
kan bli endret

Den norske grunnloven

- Linje 131 —fjerne «tradisjoner» fra punktet — i tillegg til redaksjonelle endringer pa
store og sma bokstaver

Livssynskritikk og dialog

- Ytringsfrihet (144) — lurer pa om den passer inn her? Intensjonen er god, men det
passer ikke helt

- UngDialog — hvor mye har vi forholdt oss til dem de siste arene? Jistein har ikke hert
fra de siden 2016

Livssynsforfalgelse

- Nytt punkt : ingen skal straffes eller forfalges for apostasi
- Punkt 2 - bytte «andre» land med «alle» land

Kapittel 2 Humanistisk politikk
Skeiv politikk

- Siste punktet (186) — stryke «i tillegg til kjgnnsdelte»
- 181 —endre «flere» til <andre»

Atomvapen
- Ingen kommentarer
Flyktninger og papirlase

- Legge til et punkt: gnsker en asylpolitikk som i starre grad tar hensyn til barn og
unges behov

Klima

- 217 «klimavalgaliansen» - hvem er det? En samleorganisasjon for org som er opptatt
av klima

- Punktet bar reduseres kraftig — fjerne punkt 2 og 4 — vi har ingen
kompetanse/parisavtalen er

- Endre COP21 til «parisavtalen» linje 220

Vitenskapsforstaelse

- Mye her er veldig vagt, hva konkret gjer vi? @nsker vi oss? Andre kulepunkt.
- Vitenskapsforstaelse bar sta sammen med kritisk tenkning
- Foreslar at hele dette kapittelet blir sloyfet — herer ikke hjemme her

Demokrati
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Vi snakker ned de unge - «valgdeltakelsen gar ned» endre til «valgdeltakelsen gar

opp....»
248: «minne pa» valg? Omformulere til «oppfordre»

Aktiv dedshjelp

Disse kulepunktene er ikke i stil til resten av dokumentet — endre dette slik at det er
mer gjennomgaende

Trenger vi dette kapittelet? Er dette HU politikk

Linje 258-261 — mye «rdde over» omformulere

Skal vi ha dette s& ma vi kreve mer enn at «noen skal tenke over dette»

Bradteksten er altfor lang

264: «aktiviteten» - finn ut et annet ord som «behandlingen» eller noe.

270 — dette blir en veldig spesiell del av jobben, ma vi kanskje ha respekt for at folk
ikke vil dette?

De ber matte henvise, men ikke gjennomfere behandlingen

Rituell omskjzering

18 ar er rar alder & bruke her nar man kan ga til legen aleine nar man er 16,
livssynsmyndig nar man er 15.

Psykisk helse

Veldig mange punkter — det er altfor langt

Mange av punktene er ikke tydelig i hva de innebaerer

Er det ngdvendig at vi har dette i var politiske platform?

Det er viktig for vare medlemmer, men trenger ikke det i plattformen

Trenger en renovering av teksten dersom vi skal beholde det

Hva mener vi nar vi snakker om psykisk helse i HU? Kan vi knytte det mer mot de som
bryter med religion?

Dokumentet som en helhet

Del 1 kunne blitt forkortet en god del — i trad med at vi @nsker oss en kortere og mer
tydelig plattform

9 sider -. Dette er for langt — 4-5 er nok

Mange av punktene kan kuttes ned og man trenger ikke ngdvendigvis a forklare alt i
sa mange punkter, men la de som jobber med det finne de

Savner mer sprengkraft — noe litt mer spennende a ta med

HU sine hjertesaker — hvordan skal vi finne frem til dem? Hvilke er det?

En ide for & fa frem hjertesakene: lage en kjepp og enkel sperreundersokelser — velg
dine topp 3 saker som HU har — far en mening fra de som er engasjerte utover bare
de som sitter i SST
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Sak 46-20/21 Mgteoppsett i overlappingsperioden - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Katherine Pedersen

Bakgrunn

| arshjulet for 2020/2021 er det vedtatt to matehelger for sentralstyret i
overlappingsperioden; Strategisamling 28.-30. mai og overlappingsmgate 18.-20. juni.

Nylig vedtok sentralstyret & flytte Landsmatet til 28.-30. mai, og vi trenger derfor en ny plan
for gjennomfaring av meter i overlappingsperioden.

Vurdering

Det er kort tid mellom landsmetet og overlappingshelga i ar, og for at det ikke skal bli
ungdvendig mange helger pa rad sa foreslar saksbehandler a sla sammen strategisamling og
overlappingsmeate, og arrangere dette 18.-21. juni.

| 2020 valgte vi ogsa a sld sammen de to matehelgene, da pa grunn av coronasituasjonen, sa
vi vil planlegge innholdet i matet pa bakgrunn av de erfaringene vi gjorde oss i 2020.

Forslag til vedtak

Strategisamling og overlappingsmeate slas sammen og arrangeres 18.-21. juni 2021.
Forslaget ble vedtatt
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Sak 47-20/21 Varkampanje — D

Diskusjonssak

Saksbehandler: Kaja Bokwa Pedersen

Bakgrunn

Organisasjonen er kommet mer eller mindre halvveis i perioden 20-21, og har stilt med én
kampanje i 2020: «Fgkk Skolegudstjenester». Kampanjen skapte mye oppmerksomhet for
navnet, og ferte til mye diskusjon. Likevel, var det mindre engasjement og lokal aktivitet enn
forventet. Organisasjonen har i en lengre periode slitt med engasjement og aktivitet
landsdekkende. Noe som ikke er overaskende siden manges liv er pavirket av Covid-19, og
andre eventuelle arsaker.

Varkampanje 2021 ber vekke til live den gnisten som iblant medlemmer innad
organisasjonen er dgende. Saksbehandler foreslar en kampanje som skaper mer
medlemsglede og engasjement innad organisasjonen enn utad. Det er viktig & samle
organisasjonen slik at vi star sterkere sammen, spesielt etter et sa vanskelig ar som 2020 har
vert for mange.

Til diskusjon
e Kan vi planlegge en kampanje og regne med lokal aktivitet?
eller
e Skal vi planlegge en kampanje som stiller sterkt fra kontoret?

e Forslag til tema for varkampanje 2021

e Hvordan kan vi best mulig f& med medlemmer fra HU nar flere er pavirket av Covid-
197

e Kan det veere relevant & samarbeide om varkampanje med en annen organisasjon?

Diskusjon
Lokal aktivitet eller kontorstyrt?

- Ansatte, AU eller SST? — mener sentralleddet, sa alle de nevnte.

- Boar satse pa noe som klarer a engasjere lokalt — vi har gnsket lenge at de skal veere
mer involvert

- Finne ut hvorfor de ikke lot seg engasjere gjennom forrige kampanje

- Deter en spesiell situasjon na — er det realistisk a fa det til?

- Vifar til veldig mye mer om vi far lokallagene til @ engasjere seg

- Kjedelig & bruke mye tid pa & hjelpe dem dersom de ikke gnsker & engasjere seg —
bleekka og foredrag — lite brukt

- Matilpasse kampanjestrukturen til at det skal veere lavterskel a delta

- Sperreundersgkelse til lokallag om kampanjen vi hadde - sparre hvorfor de ikke
valgte a delta

- Noen var uenig med tematikken og @nsket derfor ikke a delta

- Fint & legge til rette for at lokallaget kan delta
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Lokal aktivitet — det kommer sann an pa hva aktiviteten er — Mubarak Bala engasjerte
mange. Korona gjorde ogsa at de ikke har lov a besgke skole f.eks.
Ta med lokale tillitsvalgte inn i kampanjegruppa
Hvor trygge er lokallagsmedlemmene med kampanjen — forskjell pa a ta et bilde
hjemme og a sta foran radhuset og protestere
Ser ikke poenget med kampanje som ikke involverer lokallagene og resten av
organisasjonen
Finne lgsningene for hvordan enkeltpersoner kan engasjere seg
Lokallagene kan gjere tingene sammen lokalt, men lokallaget trenger ikke drive
kampanjen lokalt
Vi ma ikke regne med at lokale tillitsvalgte ter eller har muligheten til & sta pa stand
og besgke skoler pa grunn av corona
Stand ma vi gjere noe med — vi ma ha en kultur for det etter hvert — men greit a ikke
ha fokus pa det na i pandemien.
Kan vi ha noen konkurranser i kampanjen — for eksempel ta et bilde med plakaten pa
et «kult» sted

Hvordan kan vi best mulig f& med medlemmer fra HU nar flere er pavirket av Covid-197
Kan det vaere relevant & samarbeide om varkampanje med en annen organisasjon?

Ja til samarbeid med andre om det er relevant
Samarbeid kan gi konkurranse om & fa medlemmer
| samarbeid kunne vi hatt litt konkurranse mellom seg ogsa

Individet, humanisme — «hvem jeg er» - vekke personlige fglelser, stolthet, noe i den
duren

Anti-vaksinemotstandskampanje

Demokrati — det er valgari ar

Feelgood, positiv kampanje

Konspirasjonsteorier — kan samarbeide med HEF her, og henger greit sammen med
vaksine

Er det s& mange unge som er i mot vaksine? Nei kanskje ikke, men da kan vi veere de
unge som maser pa foreldrene for a fa overtalt dem, spille pa generasjonsskille

Har vi nok kunnskap om hvorfor man skal ta vaksinen? Vi ma faktisk fa med folk som
kan det her om vi skal ga for dette. Nok etos til & pavirke dette gjennom en kampanje
Kan involvere en lege — «grill en lege» Wasim Zahid

Kampanjegruppa ma finne ut om det er engasjement for tema, og kommer tilbake pa neste
SSTM eller pa e-postsak med utkast til kampanjeform
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Sak 48a-20/21 Orgsem — O

Orienteringssak
Saksbehandller: Miriam Einangshaug, Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Vi har satt ned en arbeidsgruppe som skal arrangere OrgSem, den bestar av

Miriam Einangshaug, Sina Inngjerdingen, Iver Daaland Ase og Ragnhild Johnsrud. Vi gnsker
a forsgke a gjore OrgSem fysisk, men noen moderasjoner og har landet pa en modell hvor vi
deler opp lokallagene i mindre grupper og arrangerer fysiske samlinger 6.-7. mars og 20.-21.
mars. Lokallagene er delt opp i grupper basert pa geografisk avstand og hvilke som
eventuelt kan samarbeide i fremtiden. Utkast til budsjett og organisering finnes

pa Sharepoint.

Til innholdet i OrgSem har vi kikket pa hvordan vi med denne samlingen best kan nd malene
fra plan for organisasjonsutvikling vedtatt 29.06.2020. Vi kommer til & legge stor vekt pa a gi
oppleering i hvordan man arrangerer aktiviteter (store, sma, digitale). | tillegg ensker vi a gi
kurs i hvordan HU- fungerer, Humanistisk Aktivisme, skonomi, kontakt med HEF, verving,
m.m.

Til nd har vi funnet lokaler i Oslo, Stavanger, Trondheim og Kongsvinger.
Vurdering
Vi trenger medlemmer fra Sentralstyret som kan stille seg disponible til & vaere teknisk

ansvarlige/ reise til stedene for & holde i opplegget. Vi ser for oss at man ma kunne veere
disponibel fra fredag til sendag.

Sak 48b-20/21 OrgSem - O

Orienteringssak
Saksbehandler: Miriam Einangshaug, Sina Inngjerdingen

Bakgrunn

Viser til sak 48 om orientering om OrgSem. Grunnet et endret smittebilde har
arbeidsgruppen besluttet & avlyse de planlagte fysiske samlingene og omgjare OrgSem til
en heldigital samling.

Tirsdag 26. Januar hadde arbeidsgruppen et mate der dette ble besluttet. Bakgrunnen for
beslutningen er flere tilfeller av det muterte koronaviruset fra Storbritannia som antas a veere
mer smittsomt enn det opprinnelige viruset. Fredag 22. januar kunne prevesvar avslare at
det var den muterte virusvarianten som var funnet pa et sykehjem i Nordre Follo. Dagen
etterpa ble pandemiens strengeste tiltak innfart i 10 kommuner, og rammer nesten en
million mennesker. Sendag ble ytterligere 15 kommuner rammet av de strenge tiltakene, og i
lzpet av en helg gikk man fra & ha god kontroll pa @stlandet og nedgaende smittetrend pa
flere steder til at 29% av Norges befolkning levde med landets strengeste koronatiltak.
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Vurdering

Utbruddet av den muterte viruset viser hvor sarbart samfunnet vart fortsatt er, og med
introduksjon av denne varianten er var vurdering at det ikke er usannsynlig at samfunnet
stenger ned igjen. Med i overkant av 1 maned til farste samling er var vurdering at det beste
derfor er & gjennomfere OrgSem digitalt.

Situasjonen endrer seg fortlgpende, og arbeidsgruppen ensker derfor & be HEF om & leie
lokaler pa stedene vi ha lokallag. P4 denne maten kan vi tilby lokallagene a samles fysisk a
felge samlingen hvis smittesituasjonen tillater det. Vi endrer i tillegg OrgSem fra a veere
bade i uke 9 og 11, til bare a veere i uke 11.

Vi trenger fortsatt medlemmer fra Sentralstyret som kan stille seg disponible til & veere
teknisk ansvarlige/ holde foredragene. Den som stiller seg disponibel til & bidra ma veere
tilgjengelig 19.-21. Mars.

Inspill og sparsmal:

- Hvordan skal det motiveres til tre dager med digitalt mate?

- Haper at det & sitte sammen kan bidra til motivasjon — derfor lurt & samle lokallagene
der det lar seg gjere.

- Kan det motiveres med goodiebags eller noe sant

- Skal det gas gjennom aktiviteter man kan gjennomfgre med lokallagene?

- Hva skal programmet vaere? Det ma pa plass fer man skal melde seg til & bidra

- Digitalt arrangement er billigere — dermed kan man kanskje bruke penger pa stees;
(eller mat?) der de er

- Kan man spille inn ting pa forhand? Live er best for a fa til interaksjon

- Noen sender mer «profesjonelt» fra kontoret, og sa kan andre bidra fra der de er
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Sak 49-20/21 Delegater til BUT - V

Vedtakssak
Saksbehandler: Rebecca Ponce

Bakgrunn
Barne- og ungdomstinget (BUT) er LNUs landsmgte og gverste organ. | ar avholdes BUT pa
en digital plattform, 16. April.

BUT bestar av delegater fra organisasjonene (representanter fra organisasjonene i LNU-
paraplyen), samt styret i LNU og generalsekretaeren. BUT er samlenavnet pa alt som skjer
denne dagen; seminarer, representantskapsmgtet og det sosiale rundt.

BUT blir avholdt hvert ar, som regel pa varen eller tidlig pa

sommeren. LNUs medlemsorganisasjoner kan mgte med to delegater med tale- forslags- og
stemmerett, mens observatgrorganisasjonene kan mgte med to observatgrer med talerett.
Medlemsorganisasjonene har ogsa mulighet til & sende observaterer til matet. HU er en
medlemsorganisasjon i LNU.

Saker som blir behandlet er vanligvis arsmelding og regnskap, resolusjoner, valg til LNU-
styret, sgknader om medlemskap i LNU og LNUs politiske programmer.

Vurdering

BUT er en viktig arena for nettverksbygging med andre organisasjoner, og det er derfor en
fordel & sende noen som kan dra nytte av dette. Deltakelse kan ogsa virke som nyttig
erfaringsbygging der man far et bedre innblikk i hvordan andre lignende organisasjoner
driver. Det er like vanlig & sende bade frivillige og ansatte, og begge deler kan vurderes.

Siden LNU er bade en leeringsarena, en nettverksmulighet og en pavirkningsarena er det
flere vurderinger Sentralstyret ma gjere nar vi velger delegater:

- Hvem kan representere HU pa en god mate

- Hvem er dyktig pa a drive nettverking

- Hvem vil ha nytte av & vaere pa BUT med tanke pa leering og erfaring, og som er interessert
i frivillighetspolitikken

- Hvem har erfaring med LNU

- Hvem HU kan dra nytte av at skaffer seg nettverk i norsk frivillighet

Forslag fra Sina
Sina Inngjerdingen stiller som representant for HU

Forslag fra Ponce
Rebecca Ponce stiller som representant for HU

Forslag fra Kristina
Kristina Williamsson stiller som representant for HU
Forslaget trekkes

Forslag til vedtak

Sina Inngjerdingen og Rebecca Ponce blir valgt til & representere Humanistisk Ungdom pa
Barne- og Ungdomstinget (BUT).

Forslaget ble vedtatt.
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Humanistisk Ungdoms
arbeidsprogram-2019/2020 2021/2022

Arbeidsprogrammet er Landsmgtets bestilling ovenfor Sentralstyret i Humanistisk Ungdom for
perioden.

Medlemmer og rekruttering
Overordne malsetninger — Humanistisk Ungdom skal
e .. ha et godt medlemstilbud for vare medlemmer.
e ..giennomfgre gode digitale opplegg.
e ..ved utgangen av 202119 ha minst 1000 betalende ordinzere medlemmer.
e .. ilgpetav 202119 fa 500 nye betalende medlemmer.
.. ha-enskape en god rekrutteringskultur der medlemmene ser verdien av a bli-flere-verve.
.. synliggjgre tiloudet vart ega fa flest mulig humanistiske konfirmanter med- Interessert i

T e

U.

.. ha et attraktivt tilbud ogsa for eldre.
Under omradet skal szerlig felgende gjennomfgres
e Planlegge digitale medlemstilbud godt, 3 ha jevnlige vurderinger av disse
e Ha en presentasjonsgruppe fra Humanistisk Ungdom med et fer rekrutterende opplegg av
Humanistisk-Ungdem i Human-Etisk Forbunds konfirmasjonskurs.
e Samarbeide med Human-Etisk Forbund for a skape en naturlig overgang fra konfirmant til
medlem i HU.
o Direktekentakte-Gjennom Human-Etisk Forbunds kontakte deres medlemmer mellom 15 og
25 ar.
e Hajevnlige kontingentpurringer, gjennom epost, SMS, brev og oppringing.
Legge til rette for at lokallag kan purre pa kontingenter
Arrangere vervekampanjer med-bade-frivillig-og-honorertinnsats:
e Arrangere rekrutteringskampanjer pa lokallagsniva giennom samarbeid og god
kommunikasjon med sentralstyret.

Nasjonale arrangementer
Overordne malsetninger — Arrangementer skal
e ..vere trygge og inkluderende for alle:, spesielt for nye medlemmer
o ..vere faglig interessante og ha en tydelig humanistisk profil.
e ..gjennomfgres slik at flest mulig deltar. Dette inkluderer rimeligst mulig pris.
e .. ha miljgvennlige reiser nar praktisk mulig.
e ..veaere apne for humanistiske konfirmanter.
NaSJonaIe arrangementer som skal gjennomfgres
e Sommerleir.
e Hgstseminar.
e Vinter-/varseminar

Under omradet skal saerlig felgende gjennomfgres
e Vegetarmat av god kvalitet til varme maltider.
e Konkrete planer for rekruttering av deltakere.
e Arbeid med 3 synliggjgre at konfirmanter er velkomne.
e Avsatte plasser for humanistiske konfirmanter pd vare nasjonale arrangementer.
e Hadpne oginkluderende prosesser rundt valg av tema for arrangementer.
. | : . I . ”
Lokallag og frivillige
Overordne malsetninger — Humanistisk Ungdom skal
e .. ha et bredt tilbud lokalt, med mal om sosiale, ideologiske, politiske og faglige aktiviteter.




.. tilby god oppfelging og givende skolering for vare frivillige.

.. veere-tilstede lokaltstadig legge til rette for gode lokallag flere steder i landet.

.. involvere lokallag bedre mer i pagaende prosesser i sentralleddet- Som angar dem.
.. jobbe for bedre stabilitet i lokallagene.

Under omradet skal saerlig felgende gjennomfgres

Etablere og gjennomfgre et skoleringsarshjul — med fokus pa gkonomi, eg aktivitet- Og

kompetansebygging.

Lokallag skal ha faddere i Sentralstyret.

Videreutvikle idebanken pa nettsidene og senke terskelen for aktivitet i lokallagene.
Gjennomfgre et skoleringsseminar for lokale tillitsvalgte.

Lage skoleringspakker til lokallagene

Legge til rette for et sterkere samarbeid med Human-Etisk Forbund lokalt.

Politisk arbeid og kommunikasjon
Overordne malsetninger — Humanistisk Ungdom skal

.. fremme politikken var jevnlig.

.. arbeide malrettet for gjennomslag.

.. synliggjgre vare standpunkter i aktuelle sosiale medier.

.. debattere og fremme aktuell politikk i tradisjonelle medier.

.. sta i tydelig opposisjon til kristenkonservative politikk-/ ..ha et tydelig standpunkt i

I|vssynsn¢ytral politikk.

Fglgende felter skal prioriteres i HUs politiske arbeid

Likebehandling av livssyn i Norge — likebehandling fremmer mangfold og trosfrihet
Bedre og mer inkluderende religionsundervisning — Ingen K i KRLE

Aktivt medlemskap i livssynssamfunn — medlemmer ma aktivt bekrefte sitt medlemskap
@kt tempo i norsk klimapolitikk — et levelig klima er en menneskerett

Det er vi som er framtiden — de unge er en viktig del av demokratiet

Nei til atomvapen - utslettelse skaper ikke fred

Under omradet skal szerlig fglgende gjennomfgres

En stgrre politisk kampanje der malet er 3 sette en sak pa den politiske dagsorden.
Arrangementer og aksjoner i forbindelse med kampanje(r).

Deltakelse i pagaende politiske prosesser — hgringer og lignende.

Hgyere aktivitetsniva pa sosiale medier. Minst ett innlegg pa Instagram i uka og flere i uka pa

Facebook.

Sentralleddet skal engasjere og st@tte lokallagene til a drive politisk aktivitet, gjerne i

lokalpolitikken.

Samarbeide tetter med Human-Etisk Forbund om politisk arbeid bade sentralt og lokalt.

Internasjonalt arbeid
Overordne malsetninger — Humanistisk Ungdom skal

.. vaere tilstede internasjonalt i paraplyorganisasjonen var, Young Humanist International.
.. spke samarbeid med var danske s@gsterorganisasjon Unge Humanister.
.. stgtte initiativ til & starte humanistiske ungdomsorganisasjoner i Norden.

Under omradet skal saerlig felgende gjennomfgres

Opprette samarbeid med Unge Humanister (Danmark).

Serge for at flere harkunnskap-em-internasjonaltarbeidi-SST- Tillitsvalgte har kunnskap om

vart internajsonale arbeid




Bruke internasjonale ressurspersoner til faglig innhold pa arrangementer.
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Humanistisk
Ungdom

Etiske retningslinjer

Formal og prinsipper

o De etiske retningslinjene beskriver plikter og ansvar for
medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom. Disse
retningslinjene skal sikre et godt miljg innad i organisasjonen.
Retningslinjene skal tas i bruk ndr man star ovenfor etiske dilemmaer,
for @ ivareta organisasjonens medlemmer, interesser eller omdgmme.



e For a sikre hgy etisk bevissthet i Humanistisk Ungdom skal alle sentrale tillitsvalgte og
ansatte veere kjent med og lese de etiske retningslinjene.

Reaksjoner pa brudd av etiske retningslinjer
« Brudd p3 etiske retningslinjer skal meldes til organisasjonens ledelse
med mindre alvorlighetsgraden tilsier at den skal behandler under
varslingsrutiner.

Brudd pa etiske retningslinjer vil medfare sanksjoner basert pa vurdering av

alvorlighetsgrad.
« Mindre alvorlig: Krav om muntlig eller skriftlig beskjed om & endre
adferd
« Middels alvorlig: Hjemsendelse fra arrangementer og/eller mgter pa
egen regning.
o Veldig alvorlig: Eksklusjon, suspensjon fra tillitsverv og/eller melde
fra til politiet.

Grunnleggende forventinger
o Du er kjent med Humanistisk Ungdoms etiske retningslinjer, og
medvirker til at de blir fulgt.
o Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms vedtekter.
¢ Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms varslingsrutiner
« Du behandler alle med respekt og toleranse.
« Du sier ifra om du serblir oppmerksom pa brudd pa de etiske
retningslinjene.

Diskriminering
« Humanistisk Ungdom tolererer ikke diskriminering pa bakgrunn av
kjgnnsidentitet, legning, etnisitet, politisk stasted, tro,
funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person. Vi
skal aktivt jobbe for at vare arrangementer og sosiale plattformer skal
veere imgtekommende og trygge for alle.
e Det er nulltoleranse for all form for trakassering, diskriminering, mobbing og rasisme
i alle delerledd av Humanistisk Ungdom.
e Humanistisk Ungdom har nulltoleranse for seksuell trakassering og annen
grenseoverskridende atferd. Tilfeller av dette skal handteres i trdd med dokumentet
«retningslinjer for handtering av grenseoverskridende atferd».

Rusmidler



o |vedtektene § 3 star det «Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot
medlemmer over 18 ar, skal veere alkoholfrie». Det gjelder pa alle arrangementer pa
lokalt og nasjonalt plan.

e Det er nulltoleranse for illegale rusmidler pa arrangementer og megter i alle ledd i
Humanistisk Ungdom.

e Medlemmer av Humanistisk Ungdom skal ikke utsette andre medlemmer for tobakk-
,-0€ nikotin- og alkoholpress pa arrangementer i regi av HU. Tillitsvalgte har spesielt
ansvar for a ivareta dette.

e Sentrale tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom skal ikke drikke alkohol pa
Human-Etisk Forbunds arrangementer og i andre situasjoner der mindrearige
medlemmer av Humanistisk Ungdom er tilstedetil stede. Ved situasjoner i familizere
forhold skal det utvises skjgnn.

. ! cituasi ornil corhold ckal o ckignn.

Rolleforstaelse
Sentralstyret

o Sentralstyrets medlemmer representerer hele organisasjonen og
skal opptre etter det. Som enkeltpersoner kan man ogsa assosieres
med Humanistisk Ungdom pa fritiden. Det forventes at man har en
atferd som ikke skader organisasjonens omdgmme. A sitte med et
sentralt verv medfgrer et ansvar for & bidra til en god
organisasjonskultur hvor alle trives_og blir sett.

Tillitsvalgt og frivillig

o Med roller, titler, posisjoner og alder fglger makt. Mange ser opp til
og har respekt for mennesker med makt, og det skal ikke

misbrukes. Det er viktig & ha et bevisst forhold til dette, da man kan ha
hgyere status enn det man er bevisst pa selv.

Taushetsplikt og politiattest

« Alle sentralte tillitsvalgte og ansatte skal skrive under pa
taushetserklzering og plikter 8 ivareta medlemmers personvern. 1
tillegg skal aAnsatte og sentrale tillitsvalgte som er fylt 18 ar skal ogsa
vise politiattest til generalsekretaer.

Habilitetsspgrsmal

. Tillitsvalgte og ansatte har selv ansvar for & reflektere over egen
habilitet i saker, og man kan be organet som skal behandle saken om &
vurdere ens habilitet. Man kan ogsa be om en vurdering av en annens
habilitet. Om en tillitsvalgt eller ansatt regner seg selv, eller blir
vurdert inhabil, skal hen melde seg ut av forhandlingene. Dette gjgres
ved at man gir fra seg tale-, forslags- og stemmerett under



saksbehandlingen. I noen tilfeller bgr den inhabile forlate
mgterommet.

Apenhet
« Humanistisk Ungdom skal fremme apenhet i vedtak og prosesser.
Protokoller, referat og vedtak skal veere tilgjengelig for alle i
organisasjonen pa vare nettsider. I de tilfeller der diskusjoner eller
informasjon ikke skal vedkomme alle i organisasjonen kan mgtet
lukkes og mgtet kan vedta taushetsplikt, f.eks. i personsaker.
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Humanistisk Ungdoms plattform

2021-2023

Del 1 — Organisasjonen

1 Det humanistiske livssyn

Humanisme er et moderne livssyn tilpasset dagens samfunn. Humanisme er bade et enkelt
og krevende livssyn; det har ingen endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig
for a ta stilling til viktige spgrsmal i livet.

Menneskesynet i humanismen fastholder ansvaret for eget liv, og balanserer dette med vart
medansvar for andre mennesker og for samfunnet. Alle mennesker er like mye verdt,
derfor er diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, seksuell legning, etnisitet, livssyn, nedsatt
funksjonsevne eller liknende ikke akseptabelt. Humanismen har et positivt menneskesyn, og
er uten overnaturlige forestillinger. Virkelighetsoppfatningen i humanismen baseres pa
kritisk tenkning, rasjonalitet og vitenskapelig metode. Menneskerettighetene ligger til grunn
for etikken i humanismen, og Humanistisk Ungdom vil arbeide deretter.

2 Om Humanistisk Ungdom

Humanistisk Ungdom er en organisasjon for ungdom mellom 15 og 25 ar som identifiserer
seg med livssynet humanisme. Humanistisk Ungdom er bade en interesseorganisasjon for
unge humanister, og et livssynsfellesskap for egenutvikling og sosialt samvezer.

e Humanistisk Ungdom gnsker gkt bevissthet om livssynet humanisme blant ungdom.
e Humanistisk Ungdom arrangerer mgteplasser for ungdom som gnsker a reflektere
sammen.

3 Organisasjonsutvikling

Humanistisk Ungdom er en organisasjon i utvikling. Videre rekruttering av nye medlemmer
og a opprettholde og styrke eksisterende lokallag er organisasjonens hovedarbeidsomrader.
A gi medlemmer meningsfulle aktiviteter og & bidra til at de kan ta standpunkter er viktige
mal. Unge humanister ma oppleve at Humanistisk Ungdom tilbyr noe som gjgr medlemskap
viktig.
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Det er avgjgrende at flest mulig medlemmer involverer seg i organisasjonens arbeid. Mange
engasjerte medlemmer er avgjgrende for a styrke medbestemmelsen og involveringen i
organisasjonen. Det er ogsa med pa a videreutvikle en positiv og demokratisk
organisasjonskultur. De tillitsvalgte er en stor ressurs; derfor er det viktig a engasjere og
oppmuntre tillitsvalgte pa alle plan. Aktivitetene skal speile at organisasjonen jobber bade
interessepolitisk og med sma og store livssynstema som angar unge humanister. Alle
samlinger er viktige for a skape samhold, etablere kontakter, utveksle idéer og skape
entusiasme. Landsdekkende samlinger er spesielt viktige for a skape engasjement.

e Humanistisk Ungdom gnsker a forbli en livskraftig organisasjon sentralt og lokalt.
e Humanistisk Ungdom vil alltid jobbe for a styrke var demokratiske og inkluderende
organisasjonskultur.

4 Internasjonalt samarbeid

Det er viktig for Humanistisk Ungdom & delta aktivt i den internasjonale
paraplyorganisasjonen Young Humanists International (YHI), der vare sgsterorganisasjoner
0gsa er representert.

e Humanistisk Ungdom gnsker at YHI skal bli en stor og sterk organisasjon, der verdens
unge humanister mgtes for utvikling, erfarings- og meningsutveksling, dialog og
samarbeid.

e Humanistisk Ungdom ser store samfunnsmessige likheter mellom landene som
utgjgr Norden og er derfor saerling interessert i samarbeid med sine nordiske
spsterorganisasjoner. Medansvar for hele menneskeheten og for kommende
generasjoner er sentralt i humanismen.

e Humanistisk Ungdom mener det er viktig a involvere seg i internasjonalt
solidaritetsarbeid i samarbeid med Human-Etisk Forbund bistandsarbeid.

Del 2 — Politikk

Kapittel 1 — Livssynspolitikk

Likeverdig behandling av religioner og livssyn, samt verdig behandling av mennesker, er et
viktig prinsipp for Humanistisk Ungdom. Grunnleggende handler dette om offentlige
myndigheters rettferdige behandling av ulike livssyn og grupper. Humanistisk Ungdom skal
engasjere seg pa fglgende omrader:

1 Religion og livssyn i skolen
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Skolen skal vaere en felles arena for kunnskapsformidling om ulike religioner og livssyn.
Skolens ideal ma vaere @ behandle de ulike livssyn pa en likeverdig mate. Religion er et privat
anliggende, og religionsutgvelse skal ikke forega i skolens regi. Humanistisk Ungdoms
skoleplattform har som hensikt a vise frem et stgrre og mer helhetlig syn pa skolen enn
enkeltsaksorientert. Humanistisk Ungdom har et helhetlig menneske- og samfunnssyn, og vi
ma derfor ogsa ha et helhetlig syn pa en av samfunnets viktigste fellesarenaer.

1. Religions- og livssynsundervisning

e Fjerne KRLE og erstatte det med et likebehandlende livssynsfag som fokuserer pa
a likestille alle livssyn i lzereplanen og fremheve kritisk tenkning innenfor filosofi
og etikk.

e (ke antall timer livssynsundervisning pa ungdomstrinnet.

2. Religion i andre fag

e Humanistisk ungdom krever et klart skille mellom religionens rolle i kultur og
tradisjon og dens rolle. Samtidig skille mellom religioners historie og religioners
historiefortelling i religionsundervisning og andre fag.

3. Kritisk tenkning

e Vektlegge kritisk tenkning og individuell refleksjon i relevante fag. Humanistisk
Ungdom vil at elever skal kunne kritisk gjennomga informasjonen man har, og
evner a utfordre egne etablerte synspunkt siden.

e Informasjonshenting, kildekritikk og diskusjon skal ligge til grunne for
kunnskapsbasert meningsutveksling og utvikling hos elevene.

4. Seksualundervisning og grensesetting

e Humanistisk Ungdom legger vekt pa a innfgre en utarbeidet samtykkelov.

e Seksualundervisning skal bli obligatorisk og skal utfgres av utdannet personell
der det er mulig, og skal legge vekt pa grensesetting, mangfold og individers rett.
Seksualundervisningen ma ogsa bli mindre heteronormativ ettersom samfunnet
blir stadig mer mangfoldig identitetsmessig.

5. Praksis og menneskemgter

e Enreform iskolen der det skal prioriteres mangfold og innsikt, uten favorisering
av visse livsretninger.

e All forkynnende aktivitet i regi av skolen skal avskaffes, eksempelvis
skolegudstjenester, og erstattes med leeringsbasert mgte med trossamfunn som
fremmer livssynsmangfold, gjensidig forstaelse og diskusjon.

e Humanistisk Ungdom krever at ingen religion skal fa seerbehandling av den
offentlige skole i Norge.

6. Private religigse grunnskoler

e Humanistisk Ungdom vil jobbe for a skape et skolesystem som er inkluderende
og fjerne statsstgtten til religigse grunnskoler som driver med forkynnende
oppleering for livssynsumyndige.
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2 Tros- og livssynssamfunn

Tros- og livssynssamfunn er en viktig del av det sivile samfunnet i Norge. Ettersom
samfunnet blir mer mangfoldig blir det klarere at staten ma veaere ngytral og likebehandle
tros- og livssynssamfunn. Tros- og livssynssamfunn ma informere livssynsmyndige om
medlemskap.

e Humanistisk Ungdom vil at alle tros- og livssynssamfunn skal likebehandles, bade nar
det gjelder finansiering og praktiske samfunnsordninger.

e  Humanistisk Ungdom gnsker at ungdommer skal bli informert om medlemskap i tros
og livssynssamfunn nar de nar livssynsmyndig alder (15 ar), og at ungdommen aktivt
ma samtykke for videre medlemskap.

3 Statskirkeordningen

Den norske stat skal tjene alle landets innbyggere pa lik linje, uavhengig av
livssynstilhgrighet. Humanistisk Ungdom mener at staten ma skille lag med den norske
kirke, og rydde opp i dagens diskriminerende praksis. | dagens lovverk blir Den norske kirke
favorisert pa flere omrader, og Den norske kirke regnes fortsatt som Norges folkekirke.
Staten har gitt Den norske kirke mange fordeler som opprettholder statskirkens funksjon. Et
eksempel er gravferdsforvaltningen som Den norske kirke har enerett pa gjennom de
kirkelige fellesradene.

e Humanistisk Ungdom vil fortsette a ha kontakt med Den norske kirke for a hjelpe
ungdom som opplever problemer i forbindelse med utmelding av Den norske kirke
og andre tros- og livssynssamfunn.

e Humanistisk Ungdom krever felles lovverk for tros- og livssynssamfunn.

4 Den norske grunnloven

Humanistisk Ungdom gnsker en inkluderende grunnlov som bygger pa demokrati, rettsstat
og menneskerettigheter. Dagens grunnlov favoriserer kristendommen, noe som bryter med
prinsippet om trosfrihet. Humanistisk Ungdom mener at den norske Grunnloven skal legge
til rette for likebehandling av livssyn. Et lovverk som ikke favoriserer et enkelt livssyn er et
ngdvendig utgangspunkt for en ikke diskriminerende praksis. Endringer Humanistisk
Ungdom anser som ngdvendige inkluderer:

e Fjerne «Verdigrunnlaget forblir var kristne og humanistiske arv.», fra § 2 slik at
verdiparagrafen inneholder konkrete felles verdier, ikke tradisjoner.

e Fjerne § 4 «Kongen skal alltid bekjenne seg til den evangelisk-lutherske religion.» slik
at monarken far trosfrihet.
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e Fjerne setningene «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forblir Norges
folkekirke og understgttes som sadan av staten. Naermere bestemmelser om kirkens
ordning fastsettes ved lov» i § 16, slik at Den norske kirke ikke favoriseres over andre
tros- og livssynssamfunn.

5 Livssynskritikk og dialog

Respekt for andre menneskers livssynsfrihet er en grunnleggende humanistisk verdi, og er
ogsa nedfelt i menneskerettighetene. Alle mennesker skal ha rett til & praktisere sitt livssyn,
sa fremt det ikke skader eller undertrykker andre mennesker. Humanistisk Ungdom mener
man bgr utfordre livssynspraksiser og normer som enten diskriminerer, skader eller bryter
med menneskers rettigheter. En viktig del av ytringsfriheten er ogsa retten til a drive
livssynskritikk. Organisert dialog med andre tros- og livssynsgrupper gir oss innsikt i deres
mate a forsta verden og livet pa. Dette er ogsa en god arena for menneskemgter som
bygger ned fordommer, samt gir perspektiv pa var egen virkelighetsforstaelse. Videre skal
dialogen inspirere oss til utvikling av eget livssyn, og gir grunnlaget for en saklig og balansert
kritikk.

eHumanistisk Ungdom skal drive kritikk av meninger, holdninger, livssynspraksis som strider
med menneskerettighetene og andre handlinger organisasjonen er uenig i.

eHumanistisk Ungdom skal oppfordre til internasjonal dialog mellom livssyn for a8 fremme
forstaelse og unnga religigse konflikter

eHumanistisk Ungdom skal oppsgke dialog med andre livssyn, og bruke den til & utfordre
vare egne tanker og overbevisninger.

eHumanistisk Ungdom skal oppfordre til 8 skape arenaer for livssynsdialog pa bade
landsdekkende og lokal basis, og vil derfor stgtte opp UngDialog som bidrar til dette

eHumanistisk Ungdom mener at tolerant dialog kan og skal kombineres med saklig
livssynskritikk

eHumanistisk Ungdom skal bidra til en konstruktiv og saklig tros- og livssynsdebatt

6 Livssynsforfglgelse

Ateisme skal ikke vaere ulovlig. Alle mennesker skal ha rett til a tro eller la veere 3 tro.
Humanistisk Ungdom er imot enhver form for straffeforfglgelse grunnet tro eller mangel pa
sadan. Trosfriheten ma ogsa inkludere muligheten til ikke a tro.



166 eHumanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og trosfrihet
167 internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk og blasfemiske uttalelser.

168 eHumanistisk Ungdom skal szerlig engasjere seg mot diskriminering av ikke-troende i andre
169 land.

170  Kapittel 2- Humanistisk politikk

171 1 Skeiv politikk

172 Vi lever i et heteronormativt samfunn der heteroseksualitet er normen som anses som det
173  naturgitte. En annen norm er at man enten er mann eller kvinne. Andre seksuelle legninger
174  og kjgnnsidentiteter betraktes som avvik. Dette ser vi ikke bare gjennom holdninger og

175 antakelser, men ogsa i lovverket. | Norge i dag finnes det kun to juridiske kjgnn, mann og
176  kvinne - pa tross av at ikke alle identifiserer seg med en av disse kategoriene. | et

177  humanistisk livssyn vektlegges individets rett til 8 definere seg selv. Derfor stgtter

178  Humanistisk Ungdom hvert enkelt menneskes rett til & definere egen seksualitet og

179  identitet.

180  eHumanistisk Ungdom gnsker a utfordre det heteronormative samfunnet.

181  eHumanistisk Ungdom mener at Norge ma apne opp for flere juridiske kjipnn enn mann og
182  kvinne.

183  eHumanistisk Ungdom mener at retningslinjene for blodgivning bgr endres slik at
184  vurderingen baserer seg pa risikoatferd, og ikke seksuell orientering. (Dette apner dermed
185  for at menn som har sex med menn skal kunne gi blod.)

186  eHumanistisk Ungdom er for at offentlige institusjoner ogsa skal veere palagt a ha
187  kj@nnsngytrale toaletter, i tillegg til kjipnnsdelte.

188 2 Atomvapen

189  Atomvapen er av de farligste vapnene mennesket har skapt. | tillegg til sprengkraften fgrer
190 atomvapen til et ulevelig miljg der den treffer, og virkningene skaper konsekvenser ogsa

191 langt frem i tid. | dagens situasjon ser man at statene som besitter atomvapen ikke gnsker
192  nedrustning, samtidig som de er opptatt av at ingen andre skal skaffe seg denne type vapen.
193  Bruken av atomvapen strider mot menneskerettighetene og ble i 2021 forbudt etter

194  internasjonal lov. Likevel har ikke Norge verken signert eller ratifisert FNs atomvapenforbud.

195 e Humanistisk Ungdom stgtter kravet om en global nedrustning av atomvapen.
196 e Humanistisk Ungdom krever at Norge signerer og ratifiserer FNs atomvapenforbud.

197 3 Flyktninger og papirlgse
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I humanismen og menneskerettighetene er alle mennesker verdt like mye.
Medmenneskelighet, solidaritet og humanitaert ansvar er viktige humanistiske verdier. |
Norge lever det mange papirlgse som har bodd i landet lenge, noen i over 16 ar. Dette er
mennesker som star nesten uten rettigheter, og de lever ofte i stor ngd. Det er ogsa mange
mennesker som kommer til Norge som flyktninger fra krig, terror og ngd. Humanistisk
Ungdom mener det er en naturlig konsekvens av det humanistiske livssynet a ha en
inkluderende, solidarisk og medmenneskelig holdning til flyktninger og papirlgse i Norge.

e Humanistisk Ungdom vil jobbe for at papirlgse far innfridd sine menneskerettigheter.

e Humanistisk Ungdom mener at alle mennesker fortjener et verdig liv uten krig, ngd
eller terror.

e Humanistisk Ungdom mener at menneskeverdet ma ligge til grunn for asylpolitikken.

4 Klima

Menneskeskapte klimaendringer truer med a gdelegge liv pa jorden. Humanistisk Ungdom
mener at klimaendringer er av de stgrste utfordringene menneskeheten star ovenfor.
Humanistisk Ungdom mener vi som mennesker har et ansvar for a Igse for problemet vi selv
har skapt. Alle har rett til et levelig klima, noe klimaendringer pa sikt vil true. Humanistisk
Ungdom regner det som grunnleggende humanistiske verdier a8 gnske alle mennesker et
godt og verdig liv. Dette inkluderer fremtidige generasjoner. Som humanister har vi et
ansvar for at de som kommer etter oss har et godt klima 3 leve i.

e Humanistisk Ungdom stgtter klimavalgalliansen

e Humanistisk Ungdom mener verden bgr jobbe for a na 1,5 gradersmalet.

e Humanistisk Ungdom krever at Norge minimum oppfyller det vi har forpliktet oss til
gjennom klimaavtalen COP21.

e Humanistisk Ungdom mener at Norge bgr satse gkonomisk pa forskning pa
miljgvennlig energi.

5 Vitenskapsforstéelse

Virkelighetsforstaelsen til Humanistisk Ungdom baserer seg pa vitenskap, rasjonalitet og
kritisk tenkning. Diskusjoner basert pa vrangforestillinger far man ikke noe ut av, derfor
mener vi at det er viktig 8 motarbeide vrangforestillinger i samfunnet. Vitenskapsforstaelsen
fremmet i media er ofte mangelfull og skadelig for oppfatningen av vitenskap i samfunnet.
Det er viktig med god vitenskapsformidling fordi det gker kunnskapsnivaet i samfunnet og
gjor befolkningen i stand til & tenke kritisk. Som vitenskapsformidler er det viktig a gi en
sannferdig fremstilling av forskningen som ikke er farget av egne interesser.

e Humanistisk Ungdom @nsker stgrre grad av kritisk tenkning i samfunnet
e Humanistisk Ungdom vil stgtte opp om arbeidet med folkeopplysning.
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e Humanistisk Ungdom vil arbeide med myteknusing og gke forstaelsen for
problematikken med konspirasjonsteorier.

e Humanistisk Ungdom vil fokusere pa a bedre vitenskapsformidling fra forskere, og at
vitenskapsformidlere, som for eksempel media, ma veaere bevisste pa at de har makt
til 3 pavirke meninger.

6 Demokrati

Et stort problem vi ser i Norge er at mange unge ikke deltar ved offentlige valg. Det er viktig
at alle som har stemmerett, bruker den, for det s@grger for at fellesskapet faktisk bestemmer
hvordan landet styres. Hvis trenden vi ser i dag fortsetter, kan vi ende opp med et samfunn
styrt av den eldre garden, der ungdommen ikke deltar i demokratiet. Spesielt farlig er det
om denne trenden slar rot i dagens generasjon og det blir en vane a ikke stemme. Vi ser
ogsa at personer med lavere utdanning eller som har gatt yrkesfaglig videregaende
oppleering fremfor studiespesialiserende fag i mye mindre grad bruker stemmeretten sin.

e Humanistisk Ungdom gnsker at det skal arrangeres flere partidebatter i
lokalsamfunnene. Spesielt ved skoler, universiteter og hgyskoler.

e Humanistisk Ungdom krever at det offentlige tar ansvar for 8 minne spesielt
ungdommer pa og oppfordre til 8 bruke stemmeretten ved offentlige valg.

e Humanistisk Ungdom stgtter skolevalgordningen og gnsker at skolevalg skal
praktiseres i alle offentlige skoler fra og med ungdomsskolen.

7 Aktiv dgdshjelp

Mennesker som er syke og dgende fortjener en verdig avslutning pa livet. Mange personer
har uforutsigbare og smertefulle sykdommer som de kommer til & dg av. De har gjerne
dgdsangst og har ingen mulighet til 3 planlegge fremtiden, hverken pa kort eller lang sikt.
Humanistisk Ungdom, og humanister for gvrig, mener ingen mennesker skal lide ungdig
smerte.

Raderetten over eget liv og egen kropp er en viktig verdi i humanismen, og Humanistisk
Ungdom mener det er feil 3 tvinge en person som gnsker a rade over egen dgd til 3 leve,
med mindre vedkommende har psykiske lidelser som gjgr dem uberegnelige da disse ikke vil
veere i stand til 3 rade over eget liv.

Aktiv dgdshjelp bgr skje under kontrollerte omstendigheter, og under ingen omstendighet
skal en annen person veere direkte ansvarlig for dgden av en pasient som tar i bruk en slik
tjeneste. Pasienten skal selv fysisk utfgre aktiviteten som medfgrer deres dgd.

Humanistisk Ungdom krever:

e At offentligheten apner for utredning av aktiv dgdshjelp for dgende mennesker som
gnsker kontroll over eget liv.
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e At pasienter som tar i bruk aktiv dgdshjelp skal utredes psykisk for a vurdere
tilregnelighet.

e At det ikke er anledning for at leger reserverer seg mot a henvise pasienter som
gnsker 3 ta i bruk aktiv dgdshjelp.

8 Rituell omskjeering

Humanismens verdigrunnlag ligger i menneskerettighetene og enkeltmenneskets verdi, og
dette er dermed grunnleggende verdier for Humanistisk Ungdom. | dag er det slik at
foreldre uten annen grunn enn eget gnske kan gjgre et fysisk inngrep i guttebarnets
kjgnnsorgan, uten at barnet har mulighet til 3 motsette seg dette. Virkningene av rituell
omskjaering er irreversible, og foreldrene patvinger dermed barnet et religigst stempel
personen ma leve ut livet med. Humanistisk Ungdom mener det er en god ting at
mennesker far hjelp til 3 utgve sitt livssyn, men at foreldre ikke skal kunne gjgre irreversible
inngrep i barnets kropp uten medisinsk grunn. Dette gj@r rituell omskjeering av barn under
myndighetsalder til en trussel mot livssynsfriheten.

e Humanistisk Ungdom krever at rituell omskjeering av barn under myndig alder
forbys, og at det norske helsevesen skal ha tilboud om prosedyren til dem som gnsker
det etter fylte 18 ar.

9 Psvykisk helse

Psykisk helse har de siste arene blitt mer og mer utbredt som tema i samfunnet, samtidig
har vi sett en betydelig gkning i ungdommer som sliter med dette. | livssynshumanismen vil
det veere naturlig a ville gnske @ ha et samfunn som tar vare pa folk som matte slite, psykisk
som fysisk.

e Humanistisk Ungdom krever at grunnskoler og videregaende skoler skal ha
helsesykepleier tilgjengelig i skolens apningstider.

e Humanistisk Ungdom krever at Norge aktivt skal jobbe for forebygging av
psykiske lidelser.

e Humanistisk Ungdom krever at psykisk helse skal anerkjennes pa lik linje med
fysisk helse.

e Humanistisk Ungdom krever at det skal veere et kompetent psykisk helsetilbud i
alle kommuner.

e Humanistisk Ungdom krever at det etableres flere og bedre lavterskeltilbud for
ungdom, som, for eksempel, samtalepartner eller skolepsykolog.

e Humanistisk Ungdom krever at relevant psykisk helsetilbud blir lettere a oppsgke
for dem som trenger det, og at ventetiden til psykisk helsetilbud blir redusert.

e Humanistisk Ungdom krever at kunnskapen om psykisk helse blant folk gkes ved
hjelp av gkt apenhet og dialog rundt tema.
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