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Program

FREDAG

KI. 16.30 Mgte i presentasjonsgruppa

KI. 17.00 MIDDAG

KI. 18.00 Matet settes (innkalling, saksliste og referat godkjennes) — V/O
KI. 18.10 Orienteringer - O

KI. 18.30 Politisk kvarter - D

KI. 18.45 Evaluering sommerleir

KI. 21.00 Mgteslutt

LORDAG

Kl. 09.00 FROKOST

KI. 10.00 Budsjett 2019 - W

KI. 12.00 LUNSJ og mate i hgstseminargruppa
KI. 13.15  Tema for sommerleir 2019 - V

KI. 14.00 HUs formal - W

KI. 15.15 PAUSE

KI. 15.45 European Working Group - V

KI. 16.30 Ringetass

KI. 19.00 MIDDAG

SONDAG

Kl. 09.00 FROKOST

KI. 10.00 Minikampanje hast - W/V

KI. 11.00 Ansvarlig(e) sommerleir 2019 -V
KI.11.30  Tid sommerleir 2019 -V

KI. 11.45 Sted sommerleir 2019 - V

KI. 12.15 LUNSJ og mate i 18+gruppa
KI.13.15  Tema varseminar 2019 -V

KI. 13.40 Medlemssystem - V

KI. 14.00 Eventuelt

KI. 14.00 Ringetass (de som ikke svarte i gar
KI. 15.00 Avrunding og evaluering

KI. 15.20 Rydding

KI. 16.00  Avreise



Til stede

Kristoffer Stokkeland

Qistein Sommerfeldt Lysne

Synne Sergjerd

Rebecca Ponce

Victoria Opheim Galaen

Hans Arne Saetrum

Iver Daaland Ase

Stine Bakke Tuastad

Sandra Marin Sauge (forfall sak 24 og 25)
Didrik Votvik Solhaug (forfall sak 23 og farste del av sak 26)
Wanjing Li (forfall sak 19-23)

Henrik Sgnstebg (forfall sak 19-23)
Alexandra Lothe Raven (forfall sak 19-25)

Astri Sjoner (referent)

Forfall
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Sak 19-18/19 Godkjenning av innkalling og saksliste -
\"

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Bakgrunn

Sakspapirer ble sendt ut til styrets medlemmer én uke for matets begynnelse, i trad med
Humanistisk Ungdoms vedtekter.

Sakslisten er satt i trad med Sentralstyrets matekalender.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
Forslaget ble vedtatt.

Sak 20-18/19 Godkjenning av referat fra forrige mgte -
O

Orienteringssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Referatforslag fra sentralstyremgatet 21. juli ble sendt til Sentralstyrets medlemmer 6. august.
Det kom inn én merknad til referatet som ble rettet opp fer det ble sendt ut pa ny 10.
august. Referatet anses derfor som godkjent av Sentralstyret. Referatet er sendt til ledelsen i
Human-Etisk Forbund og publisert pa vare hjemmesider.

Referatet er sendt ut sammen med sakspapirene.
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Sak 21-18/19 Orienteringer - O

Orienteringssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Medlemsrekruttering

Gjeldende arbeidsprogram definerer arets medlemsmal. Innen 2018 skal vi ha minst 1000
betalen de, ordinaere medlemmer, hvorav 250 skal vaere nye.

Siden januar har vi ligget bak tallene for foregaende ar. Det gjer vi fortsatt. Vi ser dog ut til &
felge kurven fra 2017, og ikke ut til a flate ut slik vi gjorde i 2016. | slutten av juni ble det
sendt purring til alle medlemmer pr sms. Dette ga ca 100 innbetalinger pa fa dager, og vi er
na over halvveis til malet om 1000 betalende medlemmer.

Det planlegges en ny kontingentpurring per sms den farste uka i september, og
kontingentpurring per brev mot slutten av maneden. Sentralstyret skal bruke en del tid pa a
ringe medlemmer denne helgen, og mé ogsa belage seg pa okt innsats gjennom hgsten om
vi skal klare & neerme oss malene Landsmgtet har satt.

Tellende medlemmer i hht Fordelingsutvalget
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50 Malet om 250 nye, betalende medlemmer er ogsa ganske langt unna pr 30.08. Hittil i ar har
51  viregistrert 81 nye medlemmer, hvorav 64 har betalt kontingenten sin. Tilsvarende tall for
52 samme tid i fjor var henholdsvis 144 og 100.
53 @konomistatus
54  Sentralstyret reviderte arets budsjett i juni. Sommerleiren ser ut til 8 ga omtrent som antatt.
55  Jevnt over er vi veldig flinke til 4 ikke bruke sa mye penger, og vi ser at vi pr na har hatt litt
56  haye ambisjoner nar det kommer til mengde aktivitet vi klarer a skape. Arets budsjett gir
57  store rom for kampanije, verveuker og informasjonsvirksomhet, men vi ser at vi ikke kommer
58 til a kunne planlegge sa mye aktivitet som vi har gitt oss selv skonomisk rom til.
59  Saksbehandler har gjort et grovt anslag, basert pa det vi vet per na, og det ser ut til at vi
60  kommer til & fa et resultat pa omtrent 100 000 dersom vi ikke gjer noen endringer framover.
61  Sentralstyret oppfordres til 4 ta initiativ til at disse pengene skal kunne brukes til nyttige
62  formal for HU.
63
64  Regnskap og budsjett er sett opp mot hverandre i vedlegget til denne saken.
65 Styrets runde
66  Skriftlige orienteringer skal sendes inn til sekretariatet i forkant av metet, slik at det kommer
67  med ireferatet. Denne gangen er fristen satt til 31.08. Disse har sendt inn innen fristen:
68
69  Wanjing Li
70 e Forberedelseshelg
71 e Sommerleir
72 e Forsgkt & fa kontakt med Kongsberg HEF
73 e HEF kurs om kritisk tenkning
74 e Stand Vikersunddagen med HEF Modum
75
76  Victoria Johanne Opheim Galaen
77 e Forberedelseshelg

HH
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Sommerleir

Purret pa HEF og sendt mail til div. fylkeslag og sgkt om penger

Fatt bekreftet foredragsholdere til seminaret til lokallaget

Begynt a lete etter lokale til seminaret

Hatt styremgte med lokallaget og UngOrg

Arrangert spillkveld med lokallaget

Begynt med ValgKom arbeid for SUR/UBM

Observert matene til SUR (sentralt ungdomsrad)

Hatt plakataksjon med lokallaget

Hatt mate med internasjonalt utvalg i HEF angaende samarbeidet vart om a skape et
tilbud for ikke-religigs minoritetsungdom

Generelt grilla hjernen min med skole og mater nesten hver dag etter skolen :)

Sandra Marin Sauge

Deltatt pa sommerleir

Studert religionshistorie i massevis

Inkludert HU-medlemmer i vare Facebookgrupper sa de far med seg siste nytt

Latt det nye medlemmet til Romerike lokallag bli en del av Romerike lokallags egne
grupper

Deltatt pa et styremgte i forbindelse med samarbeid om fremtidige arrangementer
mellom Romerike, Asker og Baerum og Buskerud lokallag.

QDistein Sommerfeldt Lysne

Forberedelseshelg

Sommerleir

Jobbet med a finne alternative steder for sommerleir 2019
Veert pa konfirmasjonsleir

Hatt et spinkelt forsgk pa ferie for studier

Hans Arne Saetrum

Forbredelseshelg

Sommeleir

Skypemgte med LU
Styremgte med HEF Grimstad
Meldt meg pa som kursleder
Laerer Premier Pro

Laget Video

Kristoffer Stokkeland

Forberedelse til sommerleir
Forberedelseshelg

Sommerleir

New Zealand ifb IHEYO og IHEU GA
Litt ferie

Tilbake pa kontoret

Sakspapirer

Mgter om medlemssystem
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LNU Ledernettverk

Iver Daaland Ase

Deltatt pa Forbredelsesdager fram mot sommerleir.

Deltatt pa sommerleir

Holdt kontakt med mine tidligere lokallag

Hatt mate med Lokallagsutvalget

Skrevet til Trd.By om sommerleiropplevelse og fatt denne publisert der og i Fri Tanke
Meldt meg som kursleder i Humanistisk Konfirmasjon

Stine Tuastad
Siden sist har jeg:

Deltatt pa forberedelseshelg til sommerleir og pa sommerleir

veert pa seminar om kritisk tenkning i regi av HEF

arrangert brettspill-kafé med lokallaget og HEF Hordaland (oppmate 9stk)
hatt mgte med LU

hatt lokallagsmate

meldt meg som assistent til humanistisk konfirmasjon

Sekretariatet

Astri Menne Sjoner

Forberedelser til sommerleir

Forberedelseshelg

Sommerleir

Avspasering (1 uke)

Etterarbeid sommerleir, medlemspurring deltakere og dokumentasjon
Fordelingsutvalget

Referat sentralstyremate

Forberedelser og sakspapirer sentralstyremate
Medlemspleie

Daglig drift

Booking seminarlokaler kommende ar

Ferie (2 uker)

Utredning og presentasjoner nytt medlemssystem
Seknad momskompensasjon

Befaring Tayen skole

Mate med konfirmasjon om samarbeid med HU

Vilde Kjerkol

Pride

Livredningskurs

Forberedelse og etterarbeid sommerleir

Sommerleir

Forberedelse organisasjonsseminar

Lokallagsutvalg

Samarbeid med HEF/HU Oslo om minoritetsungdom
Oppleering medlemssystem

Skriving til Fri Tanke
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e SoMe - mye spontan-delegering

e Lisens-irritasjon

e Innvilgning av sgknader

¢ Rydding i HU-fondet

e Bistand til arrangement hos lokallag
e Kampanjedrodling

e Refusjoner

Lokallagsutvalget

Lokallagsutvalget har endelig fatt tildelt sine fadderlag, og er godt i gang med a knytte
kontakt med disse. Lokallagsutvalget er ogsa involvert i forberedelsen til
organisasjonsseminaret i september, for a sikre at flest mulig lag er representert her.

Arets lokallag med tilhgrende faddere er:

Lokallag Fadder i Sentralstyret
Asker og Baerum lokallag Synne Sgrgjerd
Bergen lokallag Wanjing Li

Buskerud lokallag Stine Tuastad

Glamdal lokallag lver Daaland Ase

Grenland lokallag Hans Arne Saetrum

Grimstad lokallag Rebecca Ponce

Indre Sogn lokallag

Rebecca Ponce

Kristiansand lokallag

Hans Arne Saetrum

Oslo lokallag

lver Daaland Ase

Romerike lokallag

Wanjing Li

Sandnes og omegn lokallag Stine Tuastad

Sortland lokallag lver Daaland Ase

Trondheim og omegn lokallag Synne Sgrgjerd

Vestfold lokallag Synne Sergjerd

Qstfold lokallag Rebecca Ponce

IHEYO GA og New Zealand

Ponce og meg fikk en litt lengre enn tenkt reise til New Zealand. Generalforsamlingen for
IHEYO ble rimelig kortvarig, med ingen langvarige saker. IHEYO skifter navn fra International
Humanist and Ethical Youth Organisation til Young Humanists International. Navneendringen
er tilsvarende moderorganisasjonen og trer trolig i kraft samtidig med dem fra oktober eller
sa. De som var pa valg (Marieke (Tyskland) som president og Anya (USA) som
kommunikasjonsansvarlig) ble gjenvalg, med noe forvirring over hva akklamasjon var for noe.
Visepresident og Generalsekreteer er pa valg neste ar. Totalt forventer IHEYO a bruke i

b6 av 26



194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212

213
214

215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

234

235
236

237

238
239

H
underkant av 190 000 NOK relativt jevnt fordelt over hovedleddet og fire regionale
arbeidsgrupper (Afrika, Asia, Amerika og Europa), med en del mindre i Amerika og noe mer i
Europa.

| etterkant av Generalforsamlingen for IHEYO snakket vi en del med representanten fra
Humanists UK om at de og vi burde involvere oss mer i IHEYO sin arbeidsgruppe for Europa
for & gke sjansen for at den kunne fungere. | minst de siste 3 arene har ikke arbeidsgruppa i
Europa fungert optimalt. Mer om det i egen sak som er meldt opp.

Generalforsamlingen for IHEU var betydelig lengre og takket av Roar Johnsen som
gkonomiansvarlig. Fra Norge ble tidligere generalsekreteer i HEF, Kristin Mile valgt inn i
stedet som styremedlem. IHEU godtok samtlige endringer som IHEYO allerede har
behandlet: Endring fra @konomileder til Vice-President (2017), Sammenslaing av
medlemskap (2017), Rom for konstituering ved behov (2017) og Navneendring (2018). Ellers
godkjente man en rekke nye medlemmer til organisasjonen.

Konferansen varte hele lardagen og handlet om veldig mye forskjellig. Ponce fikk med seg
alt, jeg var sliten og stresset pa grunn av manglende bagasje sa fikk med meg alt for lite.
- Kristoffer

Media

Medieovervakingstjenesten Retriever har registrert 11 treff pa Humanistisk Ungdom i
perioden 14. juli til 31. august. Her er hgydepunktene:

e lIver Daaland Ase skrev kronikk om hvor mye sommerleir egentlig kan bety for
deltakere. Kronikken ble publisert bade i Trd.by og pa fritanke.no:
https://trd.by/meninger/2018/08/01/Arrang%C3%B8r-av-sommerleir-11%C3%B8pet-
av-disse-%C3%A5rene-har-jeg-sett-mye-b%C3%A5de-godt-og-vondt-17236180.ece
Kronikken har ogsa gitt flere treff i Retriver, fordi den har blitt fremhevet i forbindelse
med andre unge menneskers innlegg.

e Haakon Gunleiksrud, «sentralstyremedlem i Humanistisk Ungdom» deltok i
verdidebatt i regi av Den norske kirke under Arendalsuka. Debatten ble annonsert pa
forhand gjennom NTB, og referert i etterkant pa kirken.no

e Fredrikstad hadde sin farste Pride 18. august. Her stilte HU @stfold med masse folk,
og ble nevnt i artikkelen pa blikk.no

e Wanjing Li skrev et sveert sterkt Si;D-innlegg 28. (nett)/30. (papir) august. Her
beskrives hvordan det er a plutselig veere den som trenger trast fra andre, og
hvordan man tar vare pa hverandre i humanismen:
https://www.aftenposten.no/meninger/sid/i/RxdgX2/Jeg-avviste-dem-som-provde-a-
fa-trost-Men-da-venninnen-min-dode -ble-jeg-plutselig-en-av-dem-selv--Wanjing-Li

E-postsaker

Sentralstyret har ikke behandlet noen e-postsaker siden forrige mate.

Vedlegg
- @konomirapport pr 30.08.2018
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Sak 22-18/19 Politisk kvarter - D

Diskusjonssak

Saksbehandler: Qistein Sommerfeldt Lysne

Saken ble framlagt og diskutert i motet.

Sak 23-18/19 Evaluering sommerleir 2018 - D

Diskusjonssak

Saksbehandler: Astri Menne Sjoner

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom arrangerte sin 12. sommerleir pa Gulsrud leirsted ved Tyrifjorden 23.-
28. juli. Temaet for arets leir ble vedtatt av fjorarets Sentralstyre. Temaet var ‘Fremtiden’.
Espen Urkegjerde og Ragnhild Dahl Bjerklund var leirsjefer.

Leiren hadde 129 deltakere, inluddert alle blaskjorter og en badevakt. Sammen med ansatte
var vi pa det meste 132 personer pa leirstedet. Forelgpig er 80 av disse tellende ihht
Fordelingsutvalgets definisjon. Det arbeides med a fa flere av dem til & betale
kontingent/melde seg inn, slik at vi ogsa kan fa stette for deres deltakelse.

Rekruttering

Budsjettet tok hayde for 150 deltakere pa sommerleir. Vi klarte heller ikke i ar & na dette
tallet. Innholdet i programmet ble kjent sveert sent, og dette kunne derfor ikke brukes til
rekruttere flere deltakere.

Prisene for teltdeltakere, konfirmanter og ikke-medlemmer var redusert i ar for & kunne adpne
leiren for flere interesserte. Det oppleves som at dette fungerte bra, og det ble ikke gjort
veldig stor innsats for aktiv rekruttering i perioden fram mot pameldingsfristen. Vilde allierte
seg med fylkeslag i HEF, som promoterte leiren i sine kanaler. | tillegg brukte vi egne sosiale
medier og e-postadresser. Medlemmer i de fylkene der HEF har refusjonsordninger fikk ogsa
egne e-poster med informasjon om dette. HEF sentralt publiserte ogsa innlegg om leiren i
sine kanaler (Facebook, instagram og human.no).

| fjor arrangerte vi konkurranse mellom lokallagene om a rekruttere flere deltakere. Vi hadde
ogsa gratis genser til de som tok med seg en venn pa leir. Slike tiltak ble ikke tatt i bruk i ar.

Deltakerprofil

40 av arets deltakere er fgdt i 2003, og var altsa konfirmanter i ar. Dette er en liten gkning av
de yngste i forhold til i fjor. Da var vi ogsa sveert forngyde med antall konfirmanter pa leiren,
og i ar var 28 av deltakerne fadt i 2002 (altsa fjorarets konfirmanter).
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Deltakerne fadt i 2003 og 2002 utgjorde altsa til sammen over halvparten av deltakerne pa
leir (inkludert blaskjortene). Deltakerne under 20 ar utgjorde 93 prosent. Det var med andre
ord en sveert ung deltakerprofil pa arets leir — enda yngre enn fjorarets, som ogsa hadde
sveert mange unge deltakere. Dette kan veere positivt for den langsiktige rekrutteringen av
framtidige deltakere og tillitsvalgte, men samtidig er overvekten av de unge sa stor at de
kanskje heller ikke har noen & ‘se opp til'. Det er uansett ikke spesielt positivt for
sommerleirens evne til a vaere relevant for hele aldersspennet i HUs medlemsmasse.

Sommerleirdeltakere fordelt pa fadselsar

1%0% 29
3%
R

NRRRR
\\

y

15%

Geografisk spredning

Deltakere fordelt pa lokallag (2017-tall i parentes):

= 2003
= 2002
= 2001
= 2000
= 1999
= 1998
= 1997
= 1996
= 1995
= 1994
= 1993

Direktemedlemmer: 26+5 (33)
Buskerud 12(11)
Asker og Baerum 11 (8)
Dstfold 10 (14)
Trondheim og omegn 10 (Ser-Trendelag: 6)
Oslo 9(11)
Romerike 7 (Nedre R.: 6)
Grimstad 7 (6)
Sandnes og omegn 6 (6)
Follo (nedlagt) 5(5)
Glamdal 5(3)
Vestfold 5 (6)
Bergen 5(1)
Kristiansand 4 (0)
Sortland 3 (nytt)
Grenland 0 (nytt)
Indre Sogn 0 (nytt)
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315 Faglig innhold
316  Avrets leir var én dag lenger enn fjorarets leir. De fire hele dagene fulgte alle samme struktur;
317  basisgruppelederne mgttes pa morgenen og forberedte seg til dagen. Etter frokost var det
318  en halvtimes samling i gruppene, etterfulgt av morgensamling i plenum. Deretter hadde vi
319  to plenumsforedrag pa rad, etterfulgt av en to timer lang lunsjpause. Mellom lunsj og
320  middag mettes deltakerne til verksteder, og etter middag ble man igjen samlet i
321  basisgruppene. Leirshovet begynte kl 19, der ulike deltakere opptradte med forskjellige
322  innslag. Kvelden hadde fritid og kveldsmat for de som ville.
323 I planleggingen av leiren stotte leirledelsen pa mange utfordringer rundt programmet. Det
324  viste seg sveert vanskelig a fa foredragsholdere til 8 komme denne uken, da «alle» hadde
325 ferie. Det ble gatt utallige runder med utallige kandidater far man endelig fikk fylt opp
326  programmet. Den opprinnelige planen med & ha ett tema for hver dag matte derfor vike.
327
ki Mandag ki Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag ki Lerdag
0900-1400| Forberedelser i Brugata 0900-1000 |BGL-ledersamling BGL-ledersamling BGL-ledersamling BGL-ledersamling 0915-1000 |BGL-ledersamling
1300 Buss fra Gardermoen 0900-1000 |Frokost Frokost Frokost Frokost 0900-1000 |Frokost
1400 Buss fra Oslo S 1000-1030 |Basisgruppesamling Basisgruppesamling Basisgruppesamling Basisgruppesamling 1000-1030 |Basisgruppesamling
1500 Buss fra Drammen 1030-1045 |Morgensamling Morgensamling Morgensamling Morgensamling 1030-1045 [Morgensamling
1600 Ankomst Gulsrud 1100-1145 |Foredrag Foredrag Foredrag: Foredrag 1030-1200 |Rydding
1600-1800|Bli-kjent Fremtiden i vare hender Natur og Ungdom HEFs Ambassaderkorps | Minotenk 1200-1245 |Evaluering
v/ Ingebjerg Thorkildsen og
1800-1900|Fellesamling og velkommen v/ Anja Bakken Riise Ida Martine Bryde v/ Gina Sutterud Warland |v/ Julie Resstad Owe 1300 Avreise
1900-2000] Middag 1200-1245 |Foredrag Foredrag Opplegg Opplegg ca. 1330 Ankomst Drammen
2000-2100| Foredrag SNU v/ Inger Grinbeck Brev til fremtiden Humanistisk Ungdom ca. 1400 Ankomst Oslo
Fremtiden er her(?) v/ Stine Nygard ca. 1500 Ankomst Gardermoen
v/ Kristoffer Stokkeland 1300-1500 |Lunsj Lunsj Lunsj Lunsj
2100-2300| Fritid
2100-2200|BGL-ledersamling 1700-1800 [Middag Middag Middag Middag
2200-2300| Leirledersamling
2300 Nattero 1800-1845 |Gruppesamlinger Gruppesamlinger Gruppesamlinger Gruppesamlinger
1900-2000 |Leirshow Leirshow Leirshow Forberedelse til fest
2000-2300 |Fritid Fritid Fritid FEST
2030-2100 |BGL-ledersamling BGL-ledersamling BGL-ledersamling BGL-ledersamling (5 min
2100-2130 |Kveldsmat Kveldsmat Kveldsmat Kveldsmat
2100-2200 |Leirledersamling Leirledersamling Leirledersamling Leirledersamling
2300 Nattero Nattero Nattero Nattero
328
329
330 Evaluering
331  Deltakerne og de frivillige har alle fatt tilsendt evalueringsskjemaer som er fylt ut.
332 Leirledelsen gjennomfarer evaluering 31. august. Sammen med innspillene fra Sentralstyret,
333  vil alt dette innga i en sammenfattende evaluering av arets leir.
334
335 Behandling
336 Detble lagt opp til en apen diskusjon i Sentralstyret, der man kunne komme med innspill, ris
337  ogros under en rekke overskrifter. Strukturen for diskusjonen i metet:
338
339  Planleggingsfasen
340 1. Rekruttering
341 2. Informasjonsutveksling
342  Forberedelseshelgen
343 1. Innhold
344 2. Lengde
345 3. Sted
346 4. Mangler?
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Du som leder

1. Tydelig hvilken rolle du hadde?
2. Ansvars- og arbeidsmengde

Leirstedet

1. Fasiliteter og lokaler
2. Maten
3. Reisen

1. Program
a. Plenumsforedrag
b. Verksteder
c. Gruppesamlinger
2. Gruppesammensetning
3. Informasjonsflyt
a. Til deltakerne
b. Til dere som ledere
4. Programmet generelt; lengder, pauser, dager, sammenstning
5. Fritid, opplegg
6. Miljget

Annet?

Den sammenfattede evalueringen av arets leir vil vaere klar senest sammen med
sakspapirene til Sentralstyrets mgte i november.

Sak 24-18/19 Tema for sommerleir 2019 -V

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

Sommerleir neste ar trenger et tema. Pa overlapp sa vi pa disse som mest aktuelle for
sommerleir:

«En verden for alle?»

«Frihet og rettferdighet»

«ldentitet: hvem er jeg?» (Menneskelig bibliotek som mulig innslag)

«Fordommer, definisjoner og identitet»

Vurdering

Sommerleirtema bgr vaere ganske stort og ha rom for en del variasjon slik at det appellerer
til forskjellige ungdom og fylle en hel leir, samtidig som man har en slags red trad.

Det er nyttig om tema far litt mer kjott pa beinet slik at gruppe som jobber med sommerleir
har et bedre utgangspunkt for hva som faktisk @nskes av innhold.
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Behandling
Mulig innhold til de ulike temaene

e Identitet: Hvem er jeg?
o Formet av barndommen
|dentitet man far fra religion
Menneskelig bibliotek
|dentitetskrise: hva skjer nar man forlater en religion?
En dag/bolk med temaet «Hvorfor er jeg humanist»
o Det er bedre om leiren heter «Hvem er jeg»
e Frihet og rettferdighet
o Lever vi opp til at dette er noe vi far?
o Begrepene som prinsipper
o Alle ideologier har en formening om hva frihet betyr, men ingen er enige om
det. Gjer det mulig a bridge tilbake til det vi stod for i begynnelsen; hva dette
er i livssynet vart. Representanter fra ulike livssyn/ideologier kan debattere hva
frihet er for noe.
o Abort?
o Aktiv dedshjelp? Bade abort og AD handler om frihet til & bestemme selv —
over eget liv og egen kropp.
e Enverden for alle?
o Mulig a diskutere hva man tolker utfra livssynshumanismen. Hva er det man
ser pa som en verden for alle?
o Historisk perspektiv: se hvordan mennesker har blitt behandla i sin tid

O O O O

«En verden for alle?»
Forslaget ble ikke opprettholdt

«ldentitet: hvem er jeg?» (Menneskelig bibliotek som mulig innslag)
Forslaget ble ikke opprettholdt

«Fordommer, definisjoner og identitet»
Forslaget ble ikke opprettholdt

«Frihet og rettferdighet»
Forslaget ble vedtatt

Forslag fra Iver Daaland Ase
Endre tema fra «ldentitet: hvem er jeg?» til «<Hvem er jeg?»
Forslaget falt

Forslag fra Didrik Votvik Solhaug
Tema «Meningen med livet»
Forslaget falt

Vedtak

Frihet og rettferdighet blir tema for sommerleir 2019.
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Sak 25-18/19 Bidra til IHEYO Europa Arbeidsgruppe? -
\"

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

P4 IHEYO Generalforsamling snakket vi en del med representanten fra Humanists UK om at
de og vi burde involvere oss mer i IHEYO sin arbeidsgruppe for Europa for a gke sjansen for
at den kunne fungere. | minst de siste 3 arene har ikke arbeidsgruppa i Europa fungert
optimalt.

Vurdering

Om vi gnsker & kunne sende folk til & delta pa ting internasjonalt er det kanskje pa tide at vi
selv tar noe ansvar for 4 fa det til. Samtidig ma det stilles sparsmal med om det er riktig for
oss a prioritere omradet nar vi har ett omfattende arbeidsprogram som ikke prioriterer
dette hoyt og ellers sliter med & na malene om medlemsvekst.

Om vi skal involvere oss er sparsmalet med hvilke interesser Humanistisk Ungdom burde
gjere det: Hvilke mal er det naturlig for oss a ha? Hvilke er for var del og hvilke er i starre
grad altruisme ovenfor andre medlemmer i arbeidsgruppa? F.eks. er det nok en del egen
nytte for var del i & ha European Humanist Youth Days, men mindre funksjon med
skoleringsarrangementet Humanist East European Conference. Begge deler har ikke blitt
arrangert pa en god del ar, men ligger der som ting EWG har gjennomfert fer, og som det
nok er forventinger om at skal skje nar EWG kommer pa beina igjen.

Hva har vi a bidra med?

| tidligere ar har Humanistisk Ungdom sine hovedbidrag veert penger (via HEF, men som aldri
ville skjedd uten oss som lgftet sgknadene) og en tapt mulighet av en GA'i 2015.

Vi har ikke hatt noen i styret siden ~2013 og var da pa globalt niva med en General
Secretary. Tradisjonelt sett velges det en leder «Chair» som deretter far utnevne sitt eget
team hvis personen ser behov for det. Har vi noen vi kan avse til enten a lede EWG eller sitte
i teamet til EWG?

Behandling

@nsker vi & bidra til IHEYO pa denne maten?
Sentralstyret gnsker at HU bidrar til IHEYO gjennom arbeidsgruppa.

@nsker vi a bidra med en potensiell lederkandidat?
Nei, det gnsker vi ikke.

Kandidater til arbeidsgruppa

Alle de tre er pa valg kommende Landsmeate

Henrik Senstebg

Iver Daaland Ase

Rebecca Ponce (ogsa interessert i ledervervet i arbeidsgruppa)
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Vedtak

Humanistisk Ungdom stiller med Rebecca Ponce og Iver Daaland Ase som kandidater til
EWG.

Sak 26-18/19 Sommerleirsjefer 2019 - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Sjoner

Bakgrunn

Humanistisk Ungdom har hatt for vane a ansette en sommerleirsjef. Denne personen har fatt
et honorar tilsvarende en ca 11 % stilling i et ar. 1 2017 ble det vedtatt at ogsa assistenten i
2018 skulle ansettes og fa et honorar tilsvarende sommerleirsjefens honorar. Dette ferte
dermed med seg at vi fikk to sommerleirsjefer som hver mottar et honorar pa 30 000 for
arbeidet sitt.

De(n) eksterne sommerleirsjefen(e) har hatt ansvar for programmet — utarbeidingen av dette
og a skaffe innledere og foredragsholdere. | tillegg har vedkommende hatt ansvar for
bestilling av reiser og logistikken rundt avreiser og ankomst.

Kontoret og AU har pa sin side hatt ansvar for kontakt med leirstedet, for pameldinger,
foresattbekreftelser, allergilister og dietter, for promotering, for & skaffe gruppeledere og
frivillige, samt verkstedholdere, samt for & utarbeide budsjett og betalinger. | tillegg kommer
sa klart alltid en del forefallende oppgaver og mange detaljer nar leiren naermer seg. Disse
har gjerne blitt fordelt mellom sommerleirsjefen(e) og sekretariatet.

Varen 2018 ble Vilde ansatt i full stilling, hvilket skte kapasiteten pa kontoret med en 70 %
stilling. Da denne stillingen ble foreslatt og vedtatt, ble Sentralstyret forespeilet muligheten
for & fom. 2019 spare inn pa honorar til sommerleirsjefen(e), fordi man ville ha mer kapasitet
pa kontoret til & gjere jobben selv.

Vurdering
Sentralstyret har her muligheten til a velge flere mulige Iasninger:

1. Vi ansetter ikke en sommerleirsjef, men sgrger for a arrangere sommerleiren in-
house.
a. Fordeler med dette er

i. Visparer penger som vi kan bruke pa andre ting. For eksempel kunne
vi sett for oss a bruke disse pengene pa a ansette en person i en
deltidsstilling med et begrenset ansvarsomrade — for eksempel
rekruttering eller kampanje.

ii. Sekretariatet er allerede vant med a gjere alle praktiske forberedelser
til hgstseminar, varseminar og Landsmetet. Dette gir rutine, og man
kunne tenke seg at en del av de oppgavene som har veert delegert ut,
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2.

3.

i

for eksempel reisebestillinger, kunne vaert gjort mer effektivt av de
som allerede er vant med a utfere slike oppgaver.

iii. Visparer oss for utfordringer knyttet til koordinasjon og
kommunikasjon med noen som ikke kjenner den daglige driften i
organisasjonen like godt.

iv. Vikan koordinere innsatsen og se sommerleiren mer i saimmenheng
med alt det andre vi driver med.

b. Ulemper med dette er

i. Selv om vi har gkt kapasiteten pa kontoret, er vi fortsatt hardt presset
pa tid. A arrangere hele sommerleiren selv, ville ngdvendigvis ga
utover andre oppgaver som bar gjeres, og vil dessuten gjore
ferieawvikling om sommeren vanskeligere.

ii. Vifaringen dedikert arbeidsressurs som kun fokuserer pa sommerleir,
og vi risikerer at den langsiktige planleggingen som er ngdvendig for
a sikre et godt program drukner i andre forefallende oppgaver.

iii. Det ville medfare behov for dedikerte ressurser ogsa i Sentralstyret —
tilsvarende slik vi gjer det i forbindelse med var- og hgstseminarene.

Vi ansetter to sommerleirsjefer, som i 2018.
a. Fordeler med dette er

i. Vikan viderefere skallet av arbeidsfordeling slik det ble gjort i ar, og
trenger ikke bruke sa mye tid pa a utarbeide denne pa nytt.

ii. Visikrer at vi har godt med ressurser, og legger forholdene til rette for
en god leir ogsa i 2019.

iii. Visparer kontoret for arbeid, og gjer det enklere for ansatte a avvikle
ferie og a fokusere pa sine spesialiserte arbeidsoppgaver.

b. Ulemper med dette er

i. Det medfarer en stor kostnad, som vi potensielt kunne brukt pa andre
ting. Vi vet heller ikke hvor mye statte vi far fra HEF i 2019.

i. Detkan gjere sommerleiren til en litt parallell geskjeft til det vi
vanligvis driver med, og minsker potensialet for & dra nytte av det
arbeidet vi gjer ellers i aret.

iii. Det er ikke ngdvendigvis den beste maten a bruke folk pa. En person
som ikke er vant med & bestille reiser til s mange mennesker, bruker
nedvendigvis mer tid pa en slik oppgave enn en person som stadig
gjer dette.

iv. Vipa kontoret kan svare pa alle sparsmal fra foresatte, i stedet for a
dirigere dem videre til den personene som kan akkurat det de spar
om.

Vi ansetter én sommerleirsjef, og gir vedkommende ansvar kun for program og
innhold.
a. Fordeler med dette er

i. At vikan ansette en person som har et stort nettverk og mye kunnskap
innenfor leirens tema, og som kan dra nytte av dette i planleggingen.

ii. Visikrer nytenkning og muligens bedre lgsninger enn vi har hatt

b. Ulemper med dette er

i. At det kan medfgre mindre kontinuitet i arbeidet vart, seerlig om vi
ansetter en person som i utgangspunktet ikke har noe tett forhold til
HU.

15 av
26



571
572
573
574
575
576
577

578

579

580
581

582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620

A

ii. Det kan medfere at vi ikke far like mye «HU-fglelse» pa leiren, fordi vi
ikke greier a viderefere alle de sma seertrekkene ved leir som vi har
blitt vant til.

iii. Det vil medfere en god del mer administrativt arbeid pa kontoret.

iv. Dersom det er en person som ikke kjenner til HU, vil vedkommende
fortsatt trenge a trekke mye pa kunnskapen i AU/kontoret, og vil for
eksempel trenge en del hjelp med & finne frivillige.

Innstilling til vedtak

Forslag til vedtak bes fremmet av Sentralstyret.

Behandling

Alternativ 1: Vi ansetter ikke en sommerleirsjef
Forslaget falt

Alternativ 2: Vi ansetter to sommerleirsjefer
Forslaget falt

Alternativ 3: Vi ansetter én sommerleirsjef uten assistent fra Sentralstyret.
Forslaget falt

Forslag fra Victoria Opheim Galaen

Vi ansetter én sommerleirsjef med kunnskap om temaet, som jobber sammen med en
assistent fra Sentralstyret som sikrer viderefering av HU-felelsen pa leir.

Forslaget falt

Forslag fra lver Daaland Ase

Vi ansetter én sommerleirsjef med kunnskap om temaet, som jobber sammen med en
assistent fra Sentralstyret som sikrer viderefering av HU-felelsen pa leir. Denne personen bar
bo pa Dstlandet for a sikre koordinering innad i sommerleirutvalget.

Forslaget ble vedtatt

Ansettelse av sommerleirsjefen:

Forslag fra Qistein Lysne

AU/kontoret lager en prioritert liste over kandidater som SST kan bifalle. Man finner sa en
villig kandidat fra denne listen.

Forslaget falt

Forslag fra Kristoffer Stokkeland
Det nedsettes et ansettelsesutvalg som far mandat til & ansette en sommerleirsjef.
Forslaget ble vedtatt

Hvem skal sitte i dette utvalget?
Forslag fra Kristoffer Stokkeland

Dette utvalget bestar av AU og Sentralstyrets sommerleirassistent.
Forslaget ble vedtatt
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Honorar:

Honoraret fra 2018 viderefares for sommerleirsjefen. Assistenten fra SST blir ikke honorert.

Didrik innvilges stemmerett selv om han ikke var til stede under behandling av sakens ferste

del.

Hvem skal vaere sommerleirassistent?
Victoria Opheim Galaen
Victoria blir assistent for sommerleir 2019.

Oppsummert vedtak

Sommerleiren 2019 skal ha én ansatt sommerleirsjef. Vedkommende skal ha god kjennskap
til, og gjerne et nettverk innenfor arets tema. Sommerleirsjefen ansettes av et utvalg
bestdende av AU og sentralstyrets sommerleirassistent. Victoria Johanne Opheim Galaen blir
Sentralstyrets sommerleirassistent. Hun arbeider tett sammen med sommerleirsjefen, og
sikrer viderefgring av seertrekkene ved HU-leir.

Sak 27-18/19 Uke for sommerleir 2019 -V

Vedtakssak

Saksbehandler: Kristoffer Stokkeland

Bakgrunn

Sommerleir har i utgangspunktet allerede blitt vedtatt a skulle vaere 29. juli — 3. august 2019.
Bade av hensyn til at sted er blitt noe usikkert etter innledende evalueringer og av at arets
leir var seerdeles vanskelig a rekruttere foredragsholdere til far oss til & tenke at det kan veere
lurt & dpne for at leir arrangeres den uka eller helst uka etter.

Behandling

Nar det kommer til sted er vi nok i siste liten, sa det fort hva som er tilgjengelig som
bestemmer om vi kan fa den tiden vi @nsker oss hos det stedet vi ansker oss. Derfor er det
gnskelig a ha rom for enten uke 31 (29. juli — 4. august) eller helst uke 32 (5. - 11. august).

Forslag til vedtak

Det apnes for at sommerleir arrangeres i tidsrommet 29. juli — 11. august etter hva som
passer for aktuelle leirsted. Endelig beslutning landes av Generalsekreteer i samrad med
leirstedet man lander pa.

Forslaget ble vedtatt.

Forslag fra Stine Tuastad
Avholde sommerleiren i uke 32.
Forslaget ble trukket.
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Sak 28-18/19 Sted for sommerleir 2019 -V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Sjoner

Bakgrunn

Sommerleiren 2019 ma veere et sted. De siste to arene har vi veert pa Gulsrud. For dette
hadde HU leir pa Ringerike FHS i Hanefoss.

Vurdering

Alle leirsteder har sine fordeler og ulemper. Gulsruds klare fordeler er at det ligger like ved
vannet, sa det er veldig fint & bade der. Dessuten er det store uteomrader, og muligheter for
a sette opp telt. Dette gir oss rom for a vokse. Gulsrud priser seg pa det jevne, kanskje litt
lavere enn en del av sine konkurrenter.

Ulempene med Gulsrud er mangel pa lokaler & samle folk pa. De har en stor og fin megtesal,
men i denne er det ikke plass til at vi blir szerlig mange flere enn vi har veert de to siste arene.
Som utleier har de en del & ga pa nar det kommer til profesjonalitet og palitelighet.

AU har derfor tatt seg den friheten & undersgke andre mulige leirsteder for sommerleiren
2019, og @nsker a ta en beslutte sted for sommerleiren 2019 etter a ha hentet inn tilbud fra
tilgjengelige akterer.

Forslag til vedtak

Sentralstyret gir AU fullmakt til & bestemme sted for sommerleiren 2019, sa lenge dette
stedet kan tilby de fasiliteter vi trenger for a arrangere HU-leir. AU skal forsgke a finne steder
som ikke overgar Gulsruds priser med mer enn 20 prosent.

Tilleggsnotat til forslaget fra Henrik Sgnstebg
AU oppfordres til & se pa andre leirsteder enn Gulsrud.

Tilleggsforslag fra Iver Daaland Ase
AU oppfordres til & prioritere Ringerike FHS dersom det er mulig.

Forslaget, med innsendte tilleggsforslag, ble vedtatt.
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Sak 9b-18/19 Gjenapning av sak 9, tema for varseminar
2019-V

Vedtakssak

Saksbehandler: Qistein Sommerfeldt Lysne

Bakgrunn

Etter at temaet for denne periodens varseminar ble vedtatt under et tidligere meate uttrykte
Hans Arne Saetrum at han ikke var fornayd med hvordan debatten og voteringen endte, og
at han ansket & gjenapne saken. Han foreslo i denne mailen & apne for ny behandling av
dette vedtaket i sentralstyret, eventuelt legge inn tid til & snakke om hvordan temaet «Kan
klima reddes?» kan gjeres interessant for var unge medlemsmasse.

Vurdering

Temaet som ble vedtatt for denne periodens varseminar var «Kan klima reddes?». Dette er et
tema der en vil ta for seg klimaproblemene jorden star ovenfor og hva konsekvensene kan
bli, med en mer pragmatisk og lgsningsorientert tilnaerming enn det en gjerne far hgre om
dette temaet. Problemstillinger som minsket forbruk vs teknologioptimisme og hvorfor
storsamfunnet ikke klarer a jobbe sammen vil vaere relevante sparsmal & ta opp pa et slikt
seminar.

Basert pa den forrige behandlingen var dette de andre populeere forslagene. Dette er
ekskludert forslag som allerede er en del av eller sveert tett opp mot andre vedtatte temaer.

Tabuer: Hvorfor er enkelte temaer sosialt uakseptable & snakke om, og hvordan oppstar
dette?

Norge i krig: Norge har en dobbeltrolle der vi bade er anerkjent som en diplomatisk
fredsnasjon og eksporterer store mengder militaert materiell til utlandet, samt er medlem av
verdens starste militeere allianse.

Hva er religioner og livssyn og hva kommer de av: Religioner og livssyn har alltid eksistert i
alle aldri, men har mennesker sgkt etter en stegrre mening utenfor sin egen viten?

Slik saksbehandler forstar det har det ikke kommet noen innvendinger pa hvordan debatten
og voteringen ble strukturert, men heller pa hva resultatet ble. Sentralstyremedlemmer er
selvfglgelig i sin rett til 8 be om at enhver sak skal gjenapnes, men det er gnskelig at det er
basert pa innvendinger mot hvordan saken ble behandlet. Det er ikke enskelig med en
situasjon der det blir omkamp om saker fordi noen ikke er personlig enig med vedtaket.

Innstilling pa saksframgang

Saksbehandler innstiller pa at det farst apnes for diskusjon rundt hva seminaret ber
inneholde og hvordan det kan vinkles mot ungdom. Deretter gjer sentralstyret en votering
pa hvorvidt de ensker a apne saken om valg av tema igjen.
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Forslag til vedtak

Saksbehandler innstiller pa at temaet for varseminaret 2019 forblir «Kan klima reddes?»,
ettersom dette var sentralstyrets enske under forrige behandling.
Forslaget ble vedtatt

Innspill til programmet

e Ungdomspartidebatt

e Klimafornektere

e Teknologioptimister kontra de som mener vi ma gjere noe selv

e De som mener vi bare ma forberede oss sa godt som mulig pa dommedag
e Etsyn pa om verdenssamfunnet er i stand til & gjere noe.

Sak 29-18/19 Nytt medlemssystem - V

Vedtakssak

Saksbehandler: Astri Sjoner

Bakgrunn

| dag bruker Humanistisk Ungdom Orgsys, et system levert av Proventus, for 8 administrere
medlemsmassen var. Dette systemet har vaert brukt siden HUs morgen, og det er langt unna
a kunne tilfredsstille de behovene vi egentlig har.

Nyere medlemssystemer har langt mer funksjonalitet enn det vi har na, og vil kunne gi oss
muligheten til & gjere nesten alt vi gjar i ett og samme system, som for eksempel

e Administrasjon av seminarer, herunder pamelding, kommunikasjon med pameldte,
dokumentasjon av disse til statteordninger

e Automatisk registrering av medlemmer

e Automatisk utsendning av kontingentpurringer

e Automatisk utsending av velkomstpakker

e Kommunikasjon med lokallagsstyrer

e Levering av arsrapporter for lokallag

e Uthenting av dokumentasjon til statteordningene vare

e Forvaltning av HU-fondet

e Innsikt for lokallag i medlemsmassen, endringer i denne og kommunikasjon med sine
medlemmer

Vurdering

Det finnes mange gode medlemssystemer der ute. Alle er bedre enn det vi har i dag. Men
de har ogsa litt ulike styrker og svakheter. Saksbehandler vurderer at det i prinsippet star
mellom to ulike systemer for HUs del:
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Hypersys
Fordeler:

o Drives av en ideell stiftelse

e Prisgunstig

o Etlettfattelig system som er tilrettelagt ungdomsorganisasjoner av var starrelse

e De tilbyr alt vi gnsker oss «ut av boksen», og vi kommer ikke til & trenge individuelle
og kostbare tilpasninger

e De har stort sett ungdomsorganisasjoner i sin kundebase, og kjenner dermed
hverdagen var godt. Dette innebaeerer at de ogsa kjenner stgtteordningene vare, og
hvilke krav disse stiller til oss. Dette skaper mindre press pa oss for & hele tiden sikre
at vi holder oss innenfor de krav som disse ordningene stiller til oss.

e Eventuelle utbedringer som gjares for en organisasjon, kommer alle til gode. Store
muligheter for & pavirke de utbedringer som gjgres uten at dette far for store
gkonomiske konsekvenser for oss.

Ulemper:

e De er smg, og har fa ansatte. Eventuelle utbedringer vil kunne ta tid & innfere.
o Avelge Hypersys, vil medfare at vi far et annet system enn HEF har. Dette farer med
seg at

o Viikke lenger kan regne med a fa like mye hjelp med support in-house, ei
heller ikke med bistand i forbindelse med starre jobber i systemet

o Vima bygge et system for utveksling av medlemsinformasjon mellom oss og
HEF. Et slikt system vil ikke veere feilfritt, det vil kreve en del arbeid, og det ma
stadig oppdateres for & veere kompatibelt med nye versjoner av vare
respektive systemer.

o Detvil veere en del treghet i overfgring av medlemsinformasjon mellom HEF
og HU. For enkeltmedlemmer kan dette medfare at vi for eksempel ikke
kjenner til at de er frivillige ogsa for HEF. Dette er ikke helt heldig mtp
anerkjennelse av innsatsen deres.

o Enkeltmedlemmer ma forholde seg til to systemer og to «min sider» for a
administrere medlemskapene sine i HU og HEF.

MySoft
Fordeler

e Dette er det systemet HEF etter all sannsynlighet velger (blir endelig avgjort 3.
september). Det farer med seg en del klare fordeler & ha samme system som dem:

o Vikan stotte oss pa dedikerte ansattressurser i HEF (IT og
medlemsavdelingen)

o Vifarinnpass i et stort system med stort potensiale for ytterligere
forbedringer. De har en proff organisasjon i ryggen, som kommer til & holde
seg oppdatert i utviklingen videre, og som kommer til & kunne tilby god
support.

o Vifar bedre oversikt over medlems- og frivillighistorikk nar vi deler system
med HEF, ved at vi vil kunne se for eksempel verv i begge organisasjoner.

o HEF vil veere mer villig til & beere kostnader i forbindelse med implementering
og utbedringer i trad med vare behov.
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o HEF har store ambisjoner om & vokse, og de vet at for & fa til det, ma de ogsa
rekruttere ungdom. Det vil vaere lettere for & HU a veere en bidragsyter i en
slik satsing om vi arbeider pad samme plattform som dem.

Ulemper

e Systemet er tungt og stort, og er egentlig mye starre og mer komplisert enn vi har
behov for. Dette medfarer at det er litt tyngre a sette seg inn i. Likevel langt fra sa
umulig som det vi har i dag.

e Implementeringen vil vaere mer komplisert, ved at var lasning ma «bygges» for a
passe oss, og det vil kreve en god mer innsats fra ansatte (primzert) for a fa det til &
fungere for oss slik det skal.

e Vivil bli lagt inn som en slags underavdeling av HEF, og vi ma regne med at vi vil
matte ga gjennom dem for & komme til leveranderen i stedet for a ha en direkte
kontakt selv.

Okonomiske konsekvenser

Hittil har vi ikke hatt medlemssystem som en del av vart regnskap. Utgiftene til Orgsys har
blitt dekket av HEF gjennom husleien var.

Hypersys koster forsvinnende lite (ca 30 000 per ar) i tillegg til eventuelle startkostnader. Vi vil
matte forvente a betale mer av dette selv dersom vi velger a ga i en annen retning enn HEF.

MySoft er et betydelig mer kostbart system, men her er HEF mer forberedt pa a baere var del
av kostnadene. De vil gjerne ha oss med pa samme plattform, og kostnadene forbundet
med HUs medlemsmasse og behov, er sma sett fra deres perspektiv.

Saksbehandler gnsker innspill og argumenter fra Sentralstyret. Det er likevel vi som sitter pa
kontoret som har best innsikt i behov knyttet til et slikt system. Saken vil bli ytterligere
presentert i motet, og saksbehandler svarer gjerne pa alle sparsmal knyttet til de to
systemene.

Leder og generalsekretaer skal i et nytt mate med Hypersys 4. september. Eventuelle nye
opplysninger som kommer fram her vil bli presentert i matet.

Forslag til vedtak

Sentralstyret er orientert om de to lesningene som foreligger, og foretrekker at
generalsekretzer velger MySoft som HUs nye medlemssystem.
Forslaget ble vedtatt
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Humanistisk Ungdom - Prosjektrapport for periode 1 - 8.2018

Administ Informasj
rasjonsko Medlems Fordeling onsvirkso
stnader kontigent Frifond sutvalget mhet
Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
Beskrivelse Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2)
DRIFTSINNTEKTER - 246 0 - 246] 24597 50000 -25403 6039 290000 -283961] 879091 859048 20043 400 200 200
Momskompensasjon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statstilskudd 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 879091 0 879091 0 0 0
Bidrag fra overordnet organ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medlemskontingenter - 246 0 - 246] 24597 0 24597 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andre driftsinntekter 0 0 0 0 50000 -50000 6039 290000 -283961 0 859048 -859 048 400 200 200
VAREKOSTNADER 0 0 0 0 0 0] 78447 275500 - 197 053 0 0 0 0 0 0
Bidrag til lokallag 0 0 0 0 0 0] 78447 275500 -197 053 0 0 0 0 0 0
PERSONALKOSTNADER 19382 10000 9 382 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Honorarer til personer 0 10000 -10000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Annen personalkostnad 19 382 0 19382 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANDRE KOSTNADER 66 398 340000 - 273 602 184 0 184 0 0 0 0 0 0] 78696 45000 33696
Kostnader lokaler 0 230000 - 230000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fremmede tjenester (nzaeringsdrivende) 39025 45000 -5975 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 66300 0 66300
Kontorrekvisita 5 4000 -3995 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7061 7 000 61
Telefon og porto 0 10000 -10000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reise og diett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 35
Salg og reklamekostnad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 389 15000 -11131
Kontingenter og gaver 8700 16000 -7300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forsikring 0 10000 -10000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andre kostnader 18668 25000 -6332 184 0 184 0 0 0 0 0 0 1430 23000 -21570
SUM DRIFTSKOSTNADER 85781 350000 - 264 219 184 0 184] 78447 275500 - 197 053 0 0 0] 78696 45000 33696
DRIFTSRESULTAT -86027 -350000 263973 24413 50000 -25587] -72408 14500 -86908| 879091 859048 20043| -78296 -44800 -33496
FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -86027 -350000 263973 24413 50000 -25587] -72408 14500 -86908| 879091 859048 20043| -78296 -44800 -33496

Antatt avvik 10000 -10000 0 20000 30000



Humanistisk Ungdom - Prosjektrapport i

Arbeid/b

Sekretari Arbeidsu Sentralst Landsmg espk

at tvalget yret te lokallag

Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
Beskrivelse Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2)

DRIFTSINNTEKTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Momskompensasjon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statstilskudd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bidrag fra overordnet organ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medlemskontingenter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andre driftsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VAREKOSTNADER 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bidrag til lokallag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALKOSTNADER 568200 997 488 -429288| 277992 494500 - 216 508 0 0 0 6 000 6 000 0 0 0 0
Honorarer til personer 481322 980000 -498 678| 242146 490000 - 247 854 0 0 0 6 000 6 000 0 0 0 0
Annen personalkostnad 86 878 17488 69390] 35846 4500 31346 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANDRE KOSTNADER 15518 23968 -8450 2625 3000 - 375] 92174 129868 -37694| 105664 102047 3617 6781 20000 -13219
Kostnader lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22500 -22500 250 0 250
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 1595 1595 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontorrekvisita 11380 17500 -6120 0 0 0 1400 0 1400 0 0 0 0 0 0
Telefon og porto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reise og diett 1129 0 1129 2625 3000 - 375] 88906 128000 -39094| 104834 78717 26117 6531 20000 -13469
Salg og reklamekostnad 873 873 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontingenter og gaver 542 4000 -3458 0 0 0 1868 1868 -1 830 830 0 0 0 0
Forsikring 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andre kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 583719 1021456 -437737] 280617 497500 -216883] 92174 129868 -37694| 111664 108047 3617 6781 20000 -13219
DRIFTSRESULTAT -583719 -1021456 437 737]-280617 -497 500 216883] -92174 -129868 37694|-111664 -108047 -3617| -6781 -20000 13219
FINANSPOSTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -583719 -1021456 437 737]-280617 -497 500 216883] -92174 -129868 37694|-111664 -108047 -3617| -6781 -20000 13219

Antatt avvik 0 0 5000 -3700 8000
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Beskrivelse

DRIFTSINNTEKTER
Momskompensasjon
Statstilskudd

Bidrag fra overordnet organ
Deltakeravgifter
Medlemskontingenter
Andre driftsinntekter

VAREKOSTNADER
Bidrag til lokallag

PERSONALKOSTNADER
Honorarer til personer
Annen personalkostnad

ANDRE KOSTNADER

Kostnader lokaler

Fremmede tjenester (naeringsdrivende)
Kontorrekvisita

Telefon og porto

Reise og diett

Salg og reklamekostnad

Kontingenter og gaver

Forsikring

Andre kostnader

SUM DRIFTSKOSTNADER
DRIFTSRESULTAT
FINANSPOSTER
RESULTAT

Antatt avvik

DEIEEEN Humanis
ei Kampanj tisk VerveHU Varsemin
internasj e Ungdom kene ar
Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2)

0 1] 0 0 0 0 0 2 105 000 -2 105 000 0 0 o] 20800 20800 20800
0 0 0 0 0 0 0 160000 -160 000 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1945 000 -1 945 000, 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20800 20800 20800
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1] 1] 0 1] 0 0 1] 1] 0 0 1] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32229 25000 7229] 15206 68000 -52794 4615 0 4615 143 25000 -24857| 110888 120273 -9385
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17720 -17720
0 0 0 0 15000 -15000 0 0 0 0 0 o] 19000 19000 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3000 -3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32229 25000 7229] 15206 25000 -9794 1474 0 1474 0 0 0] 90336 82000 8336
0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 0 143 0 0 0
0 0 0 0 0 0 3141 0 3141 0 5000 -5000 430 430 -1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 25000 -25000 0 0 0 0 20000 -20000 1123 1123 0
32229 25000 7229] 15206 68000 -52794 4615 0 4615 143 25000 -24857| 110888 120273 -9385
-32229 -25000 -7229| -15206 -68000 52794] -4615 2105000 -2109 615 - 143 -25000 24857| -90088 -99473 30185
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0
-32229 -25000 -7229| -15206 -68000 52794] -4615 2105000 -2109 615 - 143 -25000 24857| -90088 -99473 9 385
0 20000 -4615 20000 9000
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Organisa
Hgstsemi Sommerl sjonssem Presenta
nar eir inar sjonskurs
Sum
Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Sum budsjett
Beskrivelse Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Avvik Regnskap (v2) Awvik regnskap (v2) Sum avvik
DRIFTSINNTEKTER 2514 28000 -25486] 218864 201250 17614 0 0 0 0 0 0|1 152 060 3 304 248 -2 152 188
Momskompensasjon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160000 -160 000
Statstilskudd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 879091 0 879091
Bidrag fra overordnet organ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1945000 -1 945 000
Deltakeravgifter 2514 28000 -25486] 218864 201250 17614 0 0 0 0 0 0] 242178 0 242178
Medlemskontingenter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 24351 0 24 351
Andre driftsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6439 1199 248 -1 192 809
VAREKOSTNADER 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0] 78447 275500 -197053
Bidrag til lokallag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 78447 275500 -197053
PERSONALKOSTNADER 0 0 0 211 60000 -59789 1] 1] 0 6 800 1] 6800] 878586 1567988 - 689 402
Honorarer til personer 0 0 0 0 60000 -60000 0 0 0 6 800 0 6800] 736268 1546000 -809 732
Annen personalkostnad 0 0 0 211 0 211 0 0 0 0 0 0] 142318 21988 120330
ANDRE KOSTNADER 9435 182000 -172565| 546 097 525343 20754 0 50000 -50000 0 37500 -37500|1086652 1696999 -610347
Kostnader lokaler 0 25000 -25000 0 343343 -343343 0 0 0 0 0 0 250 638563 -638313
Fremmede tjenester (naeringsdrivende) 0 25000 -25000fF 25826 25000 826 0 0 0 0 0 0] 151746 130595 21151
Kontorrekvisita 0 0 0 8330 5000 3330 0 0 0 0 0 0] 28176 33500 -5324
Telefon og porto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13000 -13000
Reise og diett 9325 130000 -120675] 488117 135000 353117 0 50000 -50000 0 37500 -37500] 840747 714217 126530
Salg og reklamekostnad 0 0 0] 15062 0 15062 0 0 0 0 0 0] 19947 15873 4074
Kontingenter og gaver 0 2000 -2000 0 2000 -2000 0 0 0 0 0 0] 15510 32128 -16618
Forsikring 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 10000 -10000
Andre kostnader 110 0 110 8761 15000 -6239 0 0 0 0 0 0] 30275 109123 -78848
SUM DRIFTSKOSTNADER 9435 182000 -172565| 546308 585343 -39035 0 50000 -50000 6800 37500 -30700)2043686 3540487 -1496 801
DRIFTSRESULTAT -6921 -154000 147 079]-327444 -384093 56 649 0 -50000 50000, -6800 -37500 30700|-891626 -236239 -655387
FINANSPOSTER 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -6921 -182000 175 079]-327 444 - 585343 257 899| 0 -50000 50000 -6800 -37500 30700|-891626 -236239 -6552387

Antatt avvik 10000 0 0 -6800 106885
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