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Beskrivelse

Driftsinntekter
Stgtte fra andre
Midler fra Fordelingsutvalget
Midler fra Frifond
Momskompensasjon
Medlemskontigent
Deltageravgift
Bidrag fra HEF

Donasjoner

Personalkostnader
Lgnn og sosiale kostnader

Annen personalkostnad

Andre kostnader
Kostnader lokaler
Leie datasystemer
Maskiner, inventar og liknende
Fremmede tjenester
Kontorrekvisita
Telefon og porto
Reise og diett
Salg og reklamekostnad
Kontingenter og gaver
Forsikring
Andre kostnader

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finanskostnader
Finansinntekter

Finanskostnader

Arsresultat

Resultat 2024

2024

4141 378
90 000
976 205
7481

387 580
35000
145112

2 500 000

2250511
2189162
61349

2637 629
612932
76 100
17501
220707
121 652
5720
1453 856
90 867
17172
10631
10494

4 888 141

-746 762
3 064
3064

-749 826

2023 Noter

3464 019
Note 1
1098 630
114 057
359575
31850
111 244
1747 613
1050

Note 2

2 386977
2 358 957
28 020 Note 3
2457 768
434 534
77 560

37 327
130 575
52945
-1438
1625219
53 300

16 223

10 092
21431

4 844 745

Note 4

-1380 726

1512

73

1439

-1382 091




Beskrivelse

Eiendeler
Anleggsmidler
Omligpsmidler
Kundefordringer
Forskuddsbetalte kostnader
Bankinnskudd

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Gjeld og egenkapital
Egenkapital 01.01
Arets resultat
Egenkapital 31.12

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Skyldige offentlige avgifter
Skyldig lgnn og feriepenger
Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Balanse 2024

31.12.2024

258 905

0

10851
1864 006
1874 857

2133762

2 548 825
-749 826
1798999

53394
131810
149 560
334763

2133762

31.12.2023

258 905

0

10312

2 555687
2 565 999

2824904

3930916
-1383091
2 548 825

20972
114 528
140 578
276 078

2 824 904

Noter

Note 5




Noter til regnskapet
Arsregnskap 2023
Humanistisk Ungdom
Org.nr. 991 837 604

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for
sma foretak.

Virksomhetens transaksjoner er registrert og dokumentert i henhold til lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler.
Andre eiendeler klassifiseres som omlgpsmidler.

Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar fra etableringstidspunktet, er
klassifisert som omlgpsmidler.

Ved klassifisering av gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Organisasjonens virksomhet er ikke skatte- eller merverdiavgiftspliktig.

Note 1 Stotte fra andre 2024 2023
LNU tilskudd fra Kulturstgtta 90 000 0
| alt 90 000 0
Note 2 Midler fra Frifond 2024 2023
Frifond tildeling 248 455 114 057
Tilbakebetaling av ubrukte tildelte midler 240 974

| alt 7 481 114057
Note 3 Annen personalkostnad 2024 2023
@kning skyldes stillingsannonser kr. 35 312 61 349 28 020
| alt 61 349 28 020
Note 4 Fremmede tjenester 2024 2023
Revisjon 82 030 61 250
Honorar til naeringsdrivende, innberetningspliktig 58 904 55 223
Honorar 2000

Annen fremmedtjeneste 77773 14 100
| alt 220 707 130 575
Note 5 Anlegsmidler 2024 2023
Depositum Checkin 3 000 3000
Depositum husleie 255 905 255 905
| alt 258 905 258 905




Signeres elektronisk av:

Leder:
Maja Solerad

Organisatorisk nestleder:
Adrian Wold Hansen

Politisk nestleder:
Stein Phabian Stramme Eide

Sentralstyremedlem:

Jens Fredrik Huser Andersen
Tobias Lorentzen

Kaja Elise lversen Kulsvehagen
Sirill Vibeke Streamberg

Alida Aspehaug Branshaug
Alexander Matias Hartvigsen
Aurora Eiken

Victoria R@rbakk Reiersen

Vara sentralstyremedlem:
Sarah Forkner

Generalsekreteer:
Christina Eide
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Innstilt forretningsorden Landsmgte 2025

Forretningsorden for Humanistisk Ungdoms Landsmeate

Felgende begreper legges til grunn for Forretningsorden:

Delegat: Representant som innehar tale-, forslags- og stemmerett.

Vara: Representant som innehar tale- og forslagsrett.

Observatgr: En som har mgterett, men ikke tale- og forslagsrett.

Simpelt flertall: Et forslag far flest stemmer

Alminnelig flertall: Flere stemmer for enn mot et forslag, avholdne stemmer telles ikke.
Absolutt flertall: Over halvparten stemmer for forslaget, avholdne teller mot.

2/3 flertall: 2/3 stemmer for forslaget, avholdende stemmer telles ikke. Over halvparten ma
stemme for forslaget, inkludert avholdne.

A. Innledning

§ 1 Hiemmel

Denne forretningsorden er vedtatt med hjemmel i § 5 i vedtekter for organisasjonen. |
kollisjonstilfelle viker denne forretningsorden for bestemmelser gitt i nevnte vedtekter.
Forretningsorden vedtas med absolutt flertall.

§ 2 Fravikelse
Landsmgtet kan fravike denne forretningsorden med absolutt flertall.
§ 3 Endring i forretningsorden

Denne forretningsorden gjelder for organisasjonens Landsmgter og mellom mgtene,
med mindre Landsmgtet vedtar a fravike forretningsorden.

Endringer trer i kraft umiddelbart med mindre annet er vedtatt.

B. Landsmgtet

§ 4 Sammensetning

Landsmg@tets sammensetning og delegatfordeling reguleres av organisasjonens
vedtekter.

Landsmgtet skal godkjenne at valg av delegater er gjort i trad med vedtektene og kan
underkjenne et delegatvalg ved simpelt flertall.

Ved en delegats forfall trer en vara valgt av lokallaget inn. Dersom ingen fra lokallaget
kan mote, frafaller delegatplassen. Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med
Landsmgtet dekket for sine representanter, i henhold til delegatfordeling i vedtektene.
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§ 5 Rettigheter og plikter

Landsmgtet er apent, med mindre mgtet med simpelt flertall velger a lukke mgtet.

Delegater og leder av Sentralstyret har mgteplikt med tale-, forslags- og stemmerett.

Deltagelse i forhandlingene er obligatoriske for delegatene. Dersom en delegat forlater
salen, skal stemmeseddel leveres inn til mgteledelsen. Dersom delegaten forlater mgtet
under votering gis ikke stemmeseddelen tilbake fgr ved apning av neste sak.
Stemmerett kan bare overdras til vara dersom delegaten har sgkt permisjon fra mgtet
og Landsmgtet har godkjent denne.

Varaer har tale- og forslagsrett i mgtet.

Sentralstyret har mgteplikt med tale- og forslagsrett.

Kontrollkomiteen har mgteplikt med tale- og forslagsrett.

Valgkomiteen har mgteplikt med tale- og forslagsrett i angjeldende saker.
Ansatte i organisasjonen har talerett.

Politisk nestleder er leders stedfortreder i mgtet, ved fravaer av Politisk nestleder er
Organisatorisk nestleder leders stedfortreder.

Landsmgtet kan ved simpelt flertall tildele talerett til andre tilstedeveerende.

Ordstyrere har talerett generelt, og forslagsrett til dags-, votering- og forretningsorden.

§ 6 Konstituering

Landsmgtet vedtar sin saksliste i trad med innkallingen og vedtar en tidsplan for
gjennomfgring av mgtet. Det behandles ikke saker til eventuelt pa Landsmgtet.

Landsmgtet velger minst to mgteledere, to referenter, to protokollunderskrivere og et
tellekorps etter innstilling fra Sentralstyret. Mgteledere og referenter kan ikke vaere
delegater ved Landsmgtet.

c. Forhandlingene

§ 7 Debatt — Taletid

Saksansvarlig gis fem minutters taletid til saksfremlegg, med unntak for beretninger
som gis 30 minutter. Innlegg til debatten gis to minutters taletid, med adgang til to
replikker og en svarreplikk pa ett minutt hver. Replikker kan kun tegnes dersom noe
meningsbaerende blir nevnt i innlegget, og ma omhandle det foregdende innlegget. Det
gis ikke anledning til replikk pa replikk (duplikk).

Innlegg til voteringsorden, forretningsorden, dagsorden (saksliste og tidsplan) og
saksopplysning gis ett minutts taletid uten adgang til replikk.

Taletiden kan begrenses ved simpelt flertall i mgtet.



67 § 8 Debatt — Talerliste

68 Mgteleder fgrer talerliste. Mgteleder fremmer forslag om nar strek skal settes og

69 opplyser om dette i god tid.

70 Dersom det bes om ordet til voteringsorden, forretningsorden eller dagsorden, skal

71 pagaende innlegg med meldte replikker fullfgres, for ordet umiddelbart gis til den som
72 har meldt seg. Eventuelle forslag til forretningsorden tas opp til votering fgr den

73 ordinzere debatten fortsetter. Dersom det bes om ordet til saksopplysning skal denne
74 gis ordet umiddelbart etter den som har ordet.

75 § 9 Debatt — Forslag

76 Alle forslag ma fremmes fra talerstolen innen strek er satt. Forslag skal framsettes

77 skriftlig, leveres og refereres av mgtelederbordet innen fastsatte frister i dagsorden.

78 Forslagene skal leveres pa egne forslagsark, undertegnet av forslagstiller, eller ved bruk
79 av oppgitt skjema.

80 Det kan ikke fremmes nye forslag eller endringsforslag til organisasjonens vedtekter i
81 mgtet. Vedtektsendringsforslag skal veere fremmet innen saksfristen til Landsmgtet, og
82 veere utsendt med sakspapirene til Landsmgtet. Innen saken dpnes pa Landsmgtet, kan
83 det foreslas alternative formuleringer til forslag innkommet innen fristen. Forslag til

84 formuleringsendringer kan ikke gjelde andre prinsipper i vedtektene enn det

85 opprinnelige forslaget.

86  § 10 Votering

87 Vedtak fattes med simpelt flertall, med mindre annet framgar av vedtekter for
88 organisasjonen eller denne forretningsorden. Delegatene har stemmeplikt i alle saker,
89 men kan stemme blankt eller avholdende om de gnsker det.
90 Votering skjer ved a vise stemmeskilt ved handsopprekking, eller skriftlig dersom en
91 delegat krever det.
92 Vedtak fattet av Landsmgtet trer i kraft umiddelbart om ikke annet er spesifisert i
93 vedtaket.
94 Ved stemmelikhet gjenapnes debatten fgr ny voteringsrunde. Ved gjentatt
95 stemmelikhet i andre saker enn valg, gjelder sittende sentralstyreleders
96 dobbeltstemme.
97 Under en voteringssekvens er det ikke adgang til 8 fremsette nye forslag eller holde
98 innlegg til debatten.
99 Mgtelederne foreslar en voteringsorden for de enkelte sakene, som vedtas av
100 Landsmgtet med simpelt flertall. En redaksjonskomité kan innstille pa voteringsorden.
101 Under en voteringssekvens kan ikke delegatene forlate salen uten @ miste
102 stemmeretten i den gjeldende sak. Delegater som trer inn i mg@tesalen under en

103 votering har ikke stemmerett i den gjeldende sak.



104  § 11 Protokolltilfgrsler

105 En eller flere delegater kan fremme en protokolltilfgrsel. Denne ma varsles under den
106 gjeldende sak, og leveres skriftlig til mgteledelsen og kunngjgres for Landsmgtet innen
107 mgtets slutt.

108  § 12 Valgkomité

109 Valgkomiteen har virketid fra ett Landsmgtes slutt, til neste ordinaere landsmgtes slutt.
110 Kandidater til valg som er kjent fire uker fgr Landsmgtet skal presenteres i sakspapirene
111 til Landsmgtet.

112 Ytterligere bestemmelser for Valgkomiteen er presisert i organisasjonens vedtekter.

113  § 13 Kontrollkomiteen

114 Kontrollkomiteen skal gi en arlig rapport til Landsmgtet, og skal innstille om

115 godkjenning av Humanistisk Ungdoms regnskap.

116 Kontrollkomiteen avgir innstilling til valg av revisor. Ytterligere bestemmelser for
117 Kontrollkomiteen er presisert i organisasjonens vedtekter.

118 Kontrollkomiteen har virketid fra etter landsmgtes slutt til det neste ordinzere
119 landsmegtes slutt.

120  § 14 Redaksjonskomité

121 Dersom Landsmgtet finner det hensiktsmessig, kan det velge en eller flere

122 redaksjonskomiteer. Kun delegater, varadelegater, observatgrer, Sentralstyret og
123 Kontrollkomiteen kan velges til redaksjonskomité pa Landsmgtet.

124 1. En redaksjonskomité skal besta av inntil 3 landsmgterepresentanter.

125 2. En redaksjonskomité skal samordne innkomne forslag ved a:

126 a) Lage hefter med forslagene, nummerert og kategorisert.

127 b) Foresla egne forslag for @ bedre spraket eller lage kompromisser mellom
128 forslag med samme intensjon.

129 c) Dele opp forslag der det er naturlig.

130 3. Innstillinger:

131 a) Komiteen kan innstille pa om hvorvidt forslag kan vedtas, avvises, eller ikke
132 realitetsbehandles.

133 b) Komiteen skal innstille pa forslag av redaksjonell art.

134 c) Komiteen skal komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er
135 ngdvendig.

136 d) Komiteen skal sgke a sikre et strukturert dokument, og skal opplyse

137 landsmgtet om motstridende forslag som blir foreslatt.

138 4, Samarbeid:
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a) Komiteen skal utvikle voteringsorden i samarbeid med mgteledere.

b) Komiteen skal forhgre seg med kontrollkomiteen om et forslag kan
realitetsbehandles dersom det er tvil.

c) Komiteen skal hente rad fra utenforstaende der dette kan veere
hensiktsmessig, som forslagstiller, og arbeidsutvalget.

§ 15 Tellekorps

Tellekorpset har som ansvar for a registrere antall stemmer.
Tellekorpset bestar av en leder og to medlemmer

Kontrollkomiteen kan ikke velges til tellekorpset under saken Valg av tellekorps, men
fungerer som vara i en situasjon der deler av tellekorpset er inhabile.

§ 16 Valg

Personer som stiller til valg, ma annonsere dette til Valgkomiteen. Personer som gnsker
a opprettholde sitt kandidatur selv om de ikke blir innstilt av Valgkomiteen, ma

annonsere dette til Valgkomiteen. Ved mgtestart fastsettes frist for @ melde kandidatur.
Denne tidsfristen kan ikke veere mindre enn en time etter at innstillingen blir lagt frem.

Saken valg fglger denne rutinen. Der ikke annet er fastgitt, er taletiden 3 minutter. | valg
av leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder er valgtaletiden satt til 5
minutter.

Nar saken valg apner presenteres innstillingen pa sentrale tillitsverv og revisor.
Hver plass ved saerskilt valg tas opp med fglgende rutine:

1. Valgkomiteen eller Sentralstyret presenterer sin innstilling.

2. Den innstilte holder sin valgtale.

3. Ordstyrer spgr om det finnes andre kandidater.

Dersom det finnes andre kandidater:
a. En stgttetaler for hver gvrig kandidat holder en redegjgrelse for sin kandidat.
b. Hver kandidat ut over den innstilte holder valgtale.

c. Det gis anledning til ytterligere 1 stgttetale per kandidat.

Valg i blokk gjennomfgres med fglgende rutine:

1. Valgkomiteen eller Sentralstyret presenterer sin innstilling pa hver av
kandidatene.

2. De innstilte kandidatene holder sine valgtaler.

3. Ordstyrer spgr om det finnes andre kandidater. Dersom det finnes andre
kandidater fortsetter man fra steg 3 a som ved saerskilt valg.
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4. Dersom det finnes flere kandidater, eller dersom en delegat krever det, skal
det avholdes skriftlig valg:

a. Det deles ut stemmesedler til hver delegat som sa fylles ut og samles
inn. Opptellingen gjgres av tellekorpset. En representant for hver av
kandidatene kan overvake opptellingen.

b. Dersom det ikke er noe stemmelikhet, utenom forkastede og blanke
stemmer, vil de med over halvparten av stemmene veere valgt. Dersom
ingen kandidater har fatt over halvparten av stemmene elimineres
kandidaten som har fatt feerrest stemmer, og valget gjennomfgres pa
nytt med de resterende kandidatene.

c. Dersom ingen kandidater har fatt over halvparten av stemmene og det
er stemmelikhet mellom de to eller flere kandidater som har fatt faerrest
stemmer, gjennomfgres det omvalg mellom disse kandidatene.

d. Nar en eller flere kandidater har fatt over halvparten av stemmene er
de valgt, og tas ut av valget. Dersom det fortsatt er ledige plasser igjen
gjennomfgres det et nytt valg med de resterende kandidatene.

e. Ved fgrste avgjgrende stemmelikhet vil de gjenvaerende med
stemmelikhet gjennomga punkt 4a igjen.

f. Ved ytterligere stemmelikhet utfgrer tellekorpset loddtrekning.
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Arsberetning

Humanistisk Ungdom 2024

1. ORGANISASJON
1.1 Landsmotet
Det 17. ordineere landsmetet i Humanistisk Ungdom (HU) ble avholdt 19.-21.april
2024. Landsmgtet hadde 22 delegater og 1 varadelegat. |tillegg var det 21
personer med observatgrstatus. Totalt deltok da 44 personer pa landsmatet.

Landsmatet godkjente arsberetning og arsregnskap for 2023, vedtektsendringer,

arbeidsprogram, plattform og uttalelser. | tillegg valgte landsmeatet sentrale

tillitsvalgte som leder, politisk nestleder, sentralstyremedlemmer og nye

valgkomite- og kontrollkomitemedlemmer.

Landsmeteprotokollen ble offentliggjort innen 10 uker og lagt ut pa nettsidene.

1.2 Sentralstyret
Sentralstyret for 2023-2024 ble valgt pa landsmetet i 2023 og fra 1.1. 2024 frem til
landsmate 19.-21. april 2024 besto sentralstyret av:

Pa |Valgt
Verv valg |ar Fornavn Etternavn Fodt Sted
Leder: 202412023 [Kristina Timermane 04.08.2001 |Oslo
Elizabethe [Williamson

Politisk 2024 2023 |Maja Solergd 18.07.2004 |Oslo

nestleder:

Organisatorisk|2025 2023 |Adrian Wold Hansen 30.03.2001 |Moss

nestleder:

Styremedlem: |2024 (2022 |Aksel Fossland 10.03.1999 |Oslo
2025 2023 |Jens-Fredrik|Huser Andersen [23.03.1999 |Hvaler
2025|2023 |Maria Bjorlow 15.03.2001 [Tromsg

Christiane
2024 2022 |Caroline Frevig Lohne 31.05.1998 |Sandvika
Sofie
2024 2023 |Silje Zimmermann 19.01.2002 |Oslo
2025|2023 |Mona Tollefsen Berg  |04.04.2001 |Horten
2024 2022 Kaja Pedersen 27.12.2003 |Oslo
2025 (2023 |Alex Hartvigsen 08.06.2003 [Tromsg
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Sentralstyret 2024-2025 bestar av representanter valgt pa Humanistisk Ungdoms

Landsmgate i 2024. Ved utgangen av 2024 besto sentralstyret av:

Pa Valgt
Verv valg | ar Fornavn | Etternavn Fodt Sted
Leder: 2025 | 2024 | Maja Solerad 18.07.2004 | Oslo
Konstituert 2025 | 2024 | Stein Phabian 21.03.2008 | Sarpsborg
politisk Stemme
nestleder: Eide
Organisatorisk | 2025 | 2023 | Adrian Wold 30.03.2001 | Moss
nestleder: Hansen
Styremedlem: | 2025 | 2023 | Alex Hartvigsen 08.06.2003 | Tromse
2025 | 2023 | Jens- Huser 23.03.1999 | Hvaler
Fredrik | Andersen
2026 | 2024 | Tobias Lorentzen 11.09.2002 | Kongsvinger
2026 | 2024 | Kaja lversen 15.08.2008 | Senja
Elise Kulsvehagen
2026 | 2024 | Sirill Stremberg 24.08.2004 | Trondheim
Vibeke
Vara- 2025 | 2024 | Victoria | Rerbekk 13.07.2008 | Bardufoss
konstituert Reiersen
medlem
Konstituert 2025 | 2024 | Alida Aspehaug 28.04.2009 | Giske
medlem Brandshaug
Konstituert 2025 | 2024 | Aurora Eiken 01.06.2008 | Oslo
medlem
Konstituert 2025 | 2024 | Sarah Forkner 28.08.2008 | Namsos
vara

Leder er frikjopt i 80% stilling. | tillegg har de to nestlederne mottatt et honorar for
a frigjere deler av deres tid.

Sentralstyret er delt inn i fire avdelinger, med ansvar for hver sin del av Humanistisk
Ungdoms aktivitet i trdad med arbeidsprogrammet. Disse avdelingen falges tett
opp av en av nestlederne.

Maja Solerad, Maria Christiane Bjgrlew og Adrian Wold Hansen ble oppnevnt av

Sentralstyret som Arbeidsutvalg. Etter at Maria trakk seg, har Stein Phabian

Stremme Eide tatt over hennes plass.
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Perioden har inneholdt mange endringer i sentralstyret. Disse personene ble valgt
av landsmgtet i 2024, men har trukket seg fra sine posisjoner:

Verv Pa Valgt | Fornavn | Etternavn | Fadt Sted Trakk seg:
valg | ar
Politisk 2026 | 2024 | Maria Bjorlew 15.03.2001 | Tromsg | September
nestleder Christiane
Medlem: | 2025 | 2023 | Mona Tollefsen | 04.04.2001 | Horten | Juli
Berg
2026 | 2024 | Leo Berge 10.08.2007 | Vestfold | August
Olsen
Vara: 2025 | 2024 | Vegard Sandmo | 04.12.2006 | Vestfold | Juli

| 2024 har sentralstyret hatt 6 ordinzere sentralstyremeater; 19.-21. januar, 1.-3.
mars, 19.april, 1.-2. juni, 20.-22. september og 31.oktober-3. november. Disse
metene ble avholdt i Human-Etisk Forbunds lokaler i Brugata 19 i Oslo. | tillegg har
det vaert 4 ekstraordinaere sentralstyremgter; 18. august, 8. september, 18.
oktober og 12. november. Disse har veert avholdt digitalt.

1.3 Valgkomitéen
Pa landsmatet i 2024 ble felgene valgkomité valgt:

Pa ([Valgt
Verv valg |ar Fornavn Etternavn Fodt Sted
Leder: 2025 2024 (Kaja Pedersen ** 27.12.2003 [Svolveer
Medlem: 2026 12024 |Noah Quan Olafsen 17.04.2004 [Henefoss
2025 2023 |Snorre Leding Landstad 02.06.2007 |Oslo
2025 |2024 |Ida Synngve  |Smali 22.04.2008 [Steinkjer

** Kaja trakk seg som leder av valgkomiteen og Noah supplert som
valgkomitéleder av sentralstyret 18.august 2024. Preben-Alexander Andreassen

ble supplert som medlem av valgkomitéen.

1.4 Kontrollkomitéen
Pa landsmeatet i 2024 ble falgende kontrollkomité valgt:

Pa Valgt
Verv valg ar |Fornavn Etternavn Fodt Sted
Leder: 2025 2024 |[Rebecca Ponce 29.04.1999 |(Jar
Medlem 2025 2023 |Rio Vik 30.06.2003 |Oslo
2026 2025 [Ruben Bekkelund 09.09.2008 |Brandval
Alexander |Allergodt
2025 2024 |Martine Sgrensen 08.07.2002 |Oslo
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1.5 Sekretariatet
Humanistisk Ungdom har leid kontorer i Storgata 8, Oslo gjennom hele 2024.

Victoria Johanne Opheim Galden har jobbet som generalsekretaer (100%).
Victoria sa opp sin stilling i 2024, og ny generalsekreteaer, Christina Eide, ble ansatt i

november 2024, med oppstart 6.januar 2025.

Frida Myklebust jobbet som organisasjonsradgiver frem til april 2024. Etter det
overtok Renate Hamm stillingen som organisasjonsradgiver (100%).

Tuva Nordgy har vaert kommunikasjonsradgiver (100%).

Per 31. Desember 2024 hadde HU falgende ansatte:

Stilling Ansatt
Generalsekretaer Victoria J. O. Galden
Organisasjonsradgiver Renate Hamm
Kommunikasjonsradgiver Tuva Nordgy

1.5.1 Arbeidsmilja

2024 var et ar som i motsetning til tidligere ikke var preget av pandemi. Det var
noe utskiftninger av ansatte, men dette pavirket ikke arbeidsmilj@ i negativ grad.
Arbeidsmiljget vurderes godt, og i lgpet av 2024 har det ogsa blitt satt i gang tiltak
for a sikre videre godt arbeidsmiljg med kjgkkensansvarligordning, kontorsosialt
og ukentlig innsjekk for hver enkelt ansatt med generalsekreteer.

1.5.2 Likestilling

Per 31.12.2024 har Humanistisk Ungdom kun kvinnelige ansatte.

Per 31.12.2024 besto sentralstyret av 11 personer, hvorav fem menn og seks
kvinner. | tillegg til en kvinnelig vararepresentant. Dette gjor at Humanistisk
Ungdom kvalifiseres til bonuspoeng i henhold til Fordelingutvalgets

tildelingsnekkel for 2024 (som ferst vil gjelde for sgknaden som sendes i 2025, for
tildeling i 2026).

1.6 Lokallag
| 2024 hadde Sentralstyret fire sentralstyremedlemmer som hadde seeregent
hovedansvar for lokallagsoppfalgningen, inkluder organisatorisk nestleder.
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Per 31.desember 2024 hadde Humanistisk Ungdom falgende lokallag:

Stiftet i
Nr | Lokallag 2024 | Lokallagsleder
Bergen Ja Villemo Lomsdalen Marstein
2 | Glamdal Ruben Bekkelund Allergodt
3 | Midt-Troms Ja Victoria Reiersen
Nord-Trendelag Ja Ida Synnave Smali; Fungerende leder:
* Sarah Angell Forkner
Stor-Oslo Snorre Leding Landstad; Fungerende
’ leder Aurora Eiken
6 | Tromse Ella-Ingeborg Sogn-Grundvag
7 | Trondheim og omegn Tilde Hunsbedt
8 | Vestfold Vegar Sandmo
9 | Ostfold Stein Phabian Stramme Eide
10 | Alesund og omegn ja Maria Vartdal Skorpen

Alle lokallagene var tellende per 31.desember 2024, i henhold til
Fordelingsutvalgets kriterier for statsstatte. | Igpet av 2024 ble Nedre Telemark
lokallag lagt ned.

| 2024 ble det iverksatt flere tiltak for a effektivisere og forenkle det administrative
arbeidet i og med lokallagene. Blant annet fikk alle lokallagene egne mapperi
Google Disk, som kun lokallagsstyremedlemmer samt organisasjonsradgiver og
organisatorisk nestleder har tilgang til. Pa denne maten har man samlet viktige
sakspapirer og opplysninger om lokallagene og deres arbeid pa ett sted, og det
har gjort det lettere for sekretariat og tillitsvalgte a falge med pa samt bista
lokallagenes aktiviteter.

Arbeidet med Lokallagshandboka ble iverksatt hasten 2024. Boken er ment til 3
vaere et oppslagsverk for eksisterende lokallagsstyrer for nettopp lokallagsarbeid,
samt en veileder for styrer i nye lokallag. Tekstinnholdet ble i all hovedsak skrevet
av organisasjonsradgiver, med gode innspill, kommentarer og @nsker fra bade
sekretariat og sentralstyret. Tekstinnholdet ble ferdigstilt i november 2024, og i
desember ble inngatt en avtale med Papilio Design om utarbeiding av grafisk
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design. Lokallagshandboka siktes pa a kunne sendes til trykk i mars 2025, og
deretter sendes ut til alle lokallagsstyrer i organisasjonen.

| 2024 delte organisasjonen ut 57 870kr i stette fra HU-fondet til lokallagene (inkl.
driftsstotte, ekls. flate midler). Totalt fem lokallag benyttet seg av statteordningen
dette aret.

Ingen lokallag sekte midler fra andre steder.

August 2024 ble det avholdt tre arrangementer for studenter pa kontoret i
Storgata 8. Formalet med dette var a ske oppmerksomheten rundt HEF/HU blant
studenter i Oslo, samt undersgke hvorvidt det er relevant og @nsket a stifte et
offisielt studentlag i Oslo. Initiativet ble i stor grad ledet av Sina Inngjerdingen og
Kaia Pedersen, med hjelp fra organisasjonsradgiver samt andre fra bade
sekretariatet og sentralstyret.

1.7 Medlemmer

Organisasjonen har arbeidet med rekruttering, organisasjonsbygging og
livssynspolitisk profilering for a bli en mer synlig organisasjon. Bygging av
aktivitetstilbud og identitet for en ung organisasjon tar tid, selvom
medlemspotensialet pa sikt fremdeles vurderes som stgrre enn det vi har i dag.

Humanistisk Ungdom hadde per 31.12.2024 632 betalende medlemmer. Dette er
en liten gkning siden 2023, men fremdeles under Fordelingsutvalgets grense for
stotte pa 700 medlemmer.

Per 31.12.2024 hadde Humanistisk Ungdom 206 ubetalte medlemmer, noe som
utgjer omtrent én fijerdedel av hele den registrerte medlemsmassen.

| 2024 ble det registrert 130 innmeldinger og 231 utmeldinger i HyperSys. Det ble
registrert 50 vervinger.
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2. AKTIVITETER

2.1 Nasjonale arrangementer

06. januar ble det gjennomfart et digitalt oppsamlingskurs for de som ikke kunne
vaere med pa det fysiske ambassadarkurset aret for. Pa dette kurset var der 3-5
deltagere som fikk oppleering i hvordan veere en god ambassader.

08.-10. mars ble det arrangert vinterseminar med temaet «Helse og religion» pa
Tonsenhagen skole i Oslo. Totalt antall deltakere var 60, inkludert
ansvarspersoner.

01.-06. juli arrangertes sommerleir. Temaet var «ytringsfrihet» og ble holdt pa
Ringerike folkehgyskole i Hanefoss. Det var totalt 146 deltakere, inkludert ansatte
og leirledelse.

12.-16. august deltok 4 representanter fra HU pa Arendalsuka. Primaeropplegget
var kompetanseheving ved a delta pa ulike arrangementer, a sta pa stand sammen
med HEF og vi arrangerte en panelsamtale om dialog mellom ulike religioner.

25.-27. oktober ble hgstseminaret gjennomfart, med temaet «Finnes det sannhet i
tro?». Dette ble avholdt pa Tonsenhagen skole, og det var totalt 81 deltakere,
inkludert ansvarspersoner.

Gjennom aret har det ogsa veert gjennomfaert noen digitale nasjonale
arrangementer, hvor de fleste ble avholdt i desember. Pa disse deltok alt fra 2-10
personer per gang.

Under konfirmasjonsperioden pa varen ble det gjennomfar mange
ambassadaerbesgk, hvor Humanistisk Ungdom sine ambassadgrer fortalte om
Humanistisk Ungdom og prevde & fa de med pa sommerleir.

2.2 Lokal aktivitet

Lokallagene har avholdt flere aktiviteter av varierende natur. Eksempler pa
lokallagsaktiviteter som ble gjennomfarti 2024 er bowling med Stor Oslo,
dedscafé med Trondheim og omegn lokallag og juleverksted med Nord-
Trondelag lokallag, samt et samarbeid om en plakataksjon med Alesund og
omegn lokallag og PRESS. | tillegg deltok Alesund og omegn lokallag samt @stfold
og Nord-Trendelag i lokale Pride-markeringer.
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2.3 Internasjonal deltagelse

Maja Solerad deltok i september pa Nordic Balitc Youth Summit sammen med
LNU. Hvor det var fokus pa ungdomsdemokrati og samarbeid med unge i Norden
og Balitkum.

Det ble ikke dpnet for internasjonale deltakere pa sommerleir i 2024.

15.-20. juli var generalsekretaer Victoria og sentralstyremedlem Kaja pa et
kontaktseminar i regi av Erasmus+, sammen med ulike organisasjoner fra 15 land i
Europa. Hensikten til seminaret var at deltagerorganisasjonene kunne finne
potensielle partnere man kunne samarbeide med om szerlig ungdomsutveksling.
Gjennom dette kontaktseminaret planla vi en potensiell ungdomsutveksling med
en organisasjon fra Danmark, Hgje-Taastrup Ungdomsskole, og en fra Malta,
Studenti Attivisti. Saken var oppe i sentralstyret i august og man ensket a
gjennomfare dette. Seknad ble sendt inn og man fikk penger av Erasmus til
prosjektet.

3. POLITISK ARBEID

| april startet kampanjen «Redd et liv, doner blod» som var bade en opplysende
kampanje om hvorfor flere ber donere blod og hvilke begrensinger det er. Samt a
kritisere den politiske ordningen om at homofile menn ikke kan donere blod.
Kampanjen var koblet opp til hastseminaret og det ble gjennomfart en quiz pa
aret varseminar. Kampanjen ble tatt opp pa verdens blodgiver dag av Framtida
som publiserte et leserinnlegg om temaet.

Hastkampanjen var handlet om fordeler som den Norske Kirke har, med tittel “Stat
+ Kirke = Sant?”, og startet opp i oktober. Kampanjen ble lagt frem bade innad i
organisasjonen og eksternt. Kampanjen ble tatt opp av Framtida som publiserte et
leserinnlegg om temaet.

| desember lanserte HU en kampanje om skolegudstjenester hvor vi ga politisk
fraveer til medlemmer som ikke gnsket a delta pa skolens gudstjeneste. Kampanjen
fikk mye medieoppmerksomhet. Bade Vart Land og TV2 publiserte en sak om
kampanjen og kritikken. Vart land publiserte et leserinnlegg om temaet. Samtidig
som at Maja Solergd debatterte i dagsnytt 18 mot senterungdommen. Det ble
publisert en del om kampanjen pa TikTok, hvor den fikk en del treff. Kampanjen
fikk mye kritikk og ros fra ulike eksterne personer.

Utenom kampanjen har organisasjonen engasjert seg innenfor flere temaer. Disse
er innfgring av samtykkelov, Grunnlovsparagraf §4 som omhandler at
kongefamilien kan tro pa hva de vil og endringen av abortlovene og hvorfor det
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var ngdvendig a utvide de. Disse har i hovedsak blitt formidlet gjennom
organisasjonens sosiale medier.

4. INFORMASJON OG MEDIA

Facebook og Instagram ble brukt aktivt til informasjonsspredning gjennom aret.
Den 31.12.204 hadde Humanistisk Ungdom 4 757 falgere pa Facebook, dette er
en nedgang pa 20 falgere ila aret.

Instagram-brukeren var, @humanistiskungdom, hadde ved arsskiftet 1325 felgere,
noe som er en gkning pa rundt 50 det siste aret.

| september 2024 lanserte vi var TikTok-bruker. Der har vi delt varierende innhold,
blant annet klipp fra podkast og trendy videoer med politisk budskap. Av 22
videoer er det kun 3 stk som har fatt mindre enn 40 liker. 13 videoer har fatt mer
enn 1000 visninger, og en video har fatt mer enn 10 000 visninger. Det er tydelig
at TikTok er en plattform hvor vi gjer det bra og har potensiale. Pa tre maneder fikk
vi 100 fglgere pa kontoen var, og per 31. 12. 2024 hadde vi 105 fglgere.

| 2024 var det hastkampanjen, “Stat+kirke=sant?” som fikk mest oppmerksomhet
pa sosiale medier, tett etterfulgt av en spontan kampanje mot skolegudstjenester.
Denne kampanjen gjorde det veldig godt i tradisjonelle medier og pa TikTok.

Humanistisk Ungdom har gjennom aret veert i bade nasjonale og lokale medier. |
lapet av 2024 har organisasjonen veert nevnt i 32 artikler ifalge var
medieovervakningstjeneste. Dette er likt fra 2023.

| 2024 sgkte Humanistisk Ungdom om midler fra kulturstetta til LNU til et
podcastprosjekt med 10 episoder. Malet med prosjektet er a synliggjere politikken
var og bidra i samfunnsdebatten. Sammen med at vi ansker & treffe malgruppen
var bredere, og haper at det vil kunne stimulere til vekst og gkt deltakelse i
organisasjonen. Her fikk vi 90 000,- og per 31.12.2024 var 3 episoder ferdige og
publisert. De resterende kommer i 2025.

5. FORHOLD MELLOM HUMAN-ETISK FORBUND OG HUMANISTISK
UNGDOM

Humanistisk Ungdom er en selvstendig organisasjon som er etablert med fullt
indre selvstyre, der ungdom i alderen 13 til 25 ar kan stille til verv i
organisasjonen.

Humanistisk Ungdom begynte prosessen med a fornye samarbeidsavtalen mellom
organisasjonen og Human-Etisk Forbund, som sist ble fornyeti 2017. Den slar fast
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at Humanistisk Ungdom er Human-Etisk Forbunds ungdomsorganisasjon, men
organisatorisk og skonomisk uavhengig. Human-Etisk Forbund utfarer regnskap
og andre administrative stattefunksjoner for organisasjonen. Human-Etisk Forbund
har forpliktet seg til & bista Humanistisk Ungdom administrativt og gkonomisk,
mens Humanistisk Ungdom pa sin side er forpliktet til & arbeide med en gjensidig
rekruttering av medlemmer til de to organisasjonene.

Humanistisk Ungdom har en fast representant med mateplikt og tale- og
forslagsrett i Human-Etisk Forbunds sentralstyre, og en representant i landsstyret
med fulle rettigheter. | 2024 har leder veert representant i sentralstyret, og politisk
nestleder veert representant i landsstyret. Etter at politisk nestleder trakk seg ble
dette endret til at det var organisatorisk nestleder som var representant i
landsstyret. Leder og generalsekreteer i HU har ogsa hatt flere samarbeidsmgter
med HEFs generalsekreteer Trond Enger og assisterende generalsekreteer Hege
Winje.

Human-Etisk Forbund har ikke representasjon i Humanistisk Ungdom, men det er
etablert en rutine der Human-Etisk Forbunds generalsekretzer og styreleder far
tilsendt referatene fra Humanistisk Ungdoms sentralstyremeter.

6. SKONOMI

Inntektene i 2024 stammet fra medlemskontingent, Frifond (LNU), statte fra Barne-
og likestillingsdepartementets fordelingsutvalg, midler fra
momskompensasjonsordningen og driftstilskudd fra Human-Etisk Forbund.

6.1 Utvikling i resultat og stilling

| 2024 gikk HU med et underskudd pa 749 826. Inntekter belgp seg til kr 4 141 378
mot kr 3464 019i2023.12024, som i 2023 styrte HU mot et underskudd, for a
redusere egenkapitalen var noe. Driftstatten fra HEF for 2024 var kr 2 500 000.
Egenkapitalen per 31.12.2024 var da kr 1 798 999 mot kr 2 548 825 per
31.12.2023.

7. REPRESENTASJON

18. april deltok Maja Solerad og Maria Christiane Bjorlew pa Barne- og
Ungdomstinget, representantskapsmetet i Landsradet for Norges barne- og
ungdomsorganisasjoner (LNU).

Den 18.september 2024 arrangerte HU sosial aften for andre

medlemsorganisasjoner. Det kom rundt 12 deltagere spred over flere
organisasjoner som LNU, Press og Hyperion.

10
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Flere i administrasjonen, arbeidsutvalget og sentralstyret har deltatt pa ulike kurs
og vaert medlem av nettverk hos LNU. Disse har blant annet omhandlet leder-
nettverk, kurs i medlemspleie og Frifond.

Vi har ogsa deltatt pa nettverk i Samarbeidsradet for Tros- og livssynssamfunn,
sammen med HEF og Mellomkirkelig rad fra Den Norske Kirke.

11
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V10 Humanistisk
Ungdom VEDTEKTER - Sist endret 20.04.2024

§ 1 Navn

Organisasjonen heter Humanistisk Ungdom, som kortform skal HU brukes.
Pa nordsamisk heter organisasjonen: Humanisttalas Nuorat

Pa lulesamisk heter organisasjonen: Humanistalasj Nuora

Pa sarsamisk heter organisasjonen: Humanisteles Noerh

Pa kvensk heter organisasjonen: Humanistiset Nuoret

Internasjonalt heter organisasjonen Norwegian Humanist Youth, som kortform skal
NHY brukes.

§ 2 Formal

Humanistisk Ungdom er humanistiske verdier i praksis, og baserer seg pa Nordisk
Humanistmanifest 2016. Vi kiemper for et samfunn som baserer seg pa det vi vet
og ikke det vi tror. Vi gnsker at alle ungdommer kjenner til og tenker over sitt eget
livssyn. Vi setter mennesket i sentrum gjennom inkludering, fellesskap og
refleksjon.

§ 3 Organisasjon

Humanistisk Ungdom er en selvstendig ungdomsorganisasjon, tilsluttet
livssynssamfunnet Human-Etisk Forbund. Humanistisk Ungdom er partipolitisk
uavhengig.

Humanistisk Ungdoms organisasjonsledd er Landsmgtet, Kontrollkomiteen,
Valgkomiteen, Sentralstyret, lokallag og studentlag.

Alle organisasjonens ledd er palagt a falge organisasjonens vedtekter.
Bokmal og nynorsk er sidestilte malformer.

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar, skal vaere
alkoholfrie.

§ 4 Medlemskap
4.1 Generelt
Man kan vaere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 13 ar og ut det aret

man fyller 25 ar, eller fra det aret man er pameldt humanistisk konfirmasjon i regi
av Human-Etisk Forbund. Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom
gjennom lokallag. Dersom man ikke er bosatt innenfor et lokallags virkeomrade,
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V10 Humanistisk
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regnes man som direktemedlem. Medlemmer av Humanistisk Ungdom er
medlemmer av Human-Etisk Forbund fra de har fylt 15 ar. Medlemmer regnes som
tellende nar arskontingenten er betalt. Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

4.2 Ordinzert medlemskap

Man er ordinaert medlem til og med det aret man fyller 25 ar, safremt man har
betalt medlemskontingenten for gjeldende kontingentperiode.
Kontingentperioden lgper fra 1. januar til 31. desember hvert ar. Kun ordinzere
medlemmer har demokratiske rettigheter i organisasjonen og kan inneha verv i
Sentralstyret. Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til enhver tid. For a
kunne stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten veere ordinzert medlem gjennom
hele valgperioden for vervet, med unntak av kandidater som stiller til et verv som
har en valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar. Disse kan inneha
vervet sitt ut valgperioden.

4.3 Stegttemedlemskap

Det er anledning til & tegne stattemedlemskap for de som ikke er i medlemsalder,
oppad begrenset til 35 ar. Stattemedlemmer kan ikke veere landsmatedelegater
og kan kun stille til verv i Kontrollkomiteen og Valgkomiteen sentralt og
valgkomité og studentlag lokalt, dersom de er eldre enn 25 ar.

Medlemmer i studentlag som er over 25 ar er a regne som stgttemedlemmer.
Stettemedlemmer som har betalt kontingenten navaerende eller foregdende ar
har stemmerett pa studentlagets arsmeate. | studentlag kan stettemedlemmer
likevel stille til lokale verv og bli valgt til landsmgtedelegat.

§ 5 Landsmetet
5.1 Generelt
Landsmeatet er organisasjonens gverste organ og gjennomfgres hvert arinnen 1.

juni. Landsmatet vedtar selv sin forretningsorden. Et Landsmgte ma bestd av minst
2/3 av pameldte delegater for a regnes som gyldig. Pamelding skjer senest 5 uker
for Landsmgatet. Avmelding til Landsmatet ma skje minst en uke i forkant. Saker og
vedtektsendringer som @nskes behandlet skal vaere Sentralstyret i hende innen
7.mars.

5.2 Delegater
Landsmgtet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og

organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det
tellende medlemstallet i lokallaget den 31. desember foregaende ar.
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Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmeatet dekket for
delegaten(e) og én vara. Alle delegater skal vaere tellende medlemmer av HU. Alle
direktemedlemmer regnes som én gruppe med samme rettigheter som et
lokallag.

Delegater fra lokallag: Lokallag som har avholdt arsmeate kan stille med tre
delegater, deretter én delegat per 15. medlem basert pa medlemstallet 31.
desember foregdende ar. Et lokallag kan dog ikke stille med mer enn atte
delegater.

Delegater fra direktemedlemmer: Direktemedlemmer kan stille med tre delegater,
deretter én delegat per 15. medlem basert pa medlemstallet 31. desember
foregaende ar. Direktemedlemmer skal dog ikke stille med mer enn atte
delegater. Sentralstyret skal sgrge for at direktemedlemmer gis anledning til &
velge representanter til Landsmgtet.

Delegater fra nystiftede lokallag: Nystiftede lokallag som er stiftet for Landsmgtet
har rett til & sende delegater, men dog ikke flere enn tre delegater.

Medlemmer i sentrale verv slik som Sentralstyret, Valgkomiteen og
Kontrollkomiteen kan ikke stille som delegater pa Landsmatet.

5.3 Innkalling og saker

Midlertidig innkalling med saksliste skal gjeres kjent for alle medlemmer innen
utgangen av januar. Innkalling med sakspapirer skal veere sendt til alle pameldte 3
uker for Landsmeatet.
Landsmgtet avholdes i trad med egen forretningsorden og saksliste utsendt i
forkant, men landsmgtet skal hvert &r behandle:

e Arsberetning og rekneskap

e Valg til Sentralstyret, Kontrollkomiteen, Valgkomiteen og av statsautorisert

revisor

e Andre saker nevntiinnkallingen.

| oddetallsar skal landsmgte behandle:

Humanistisk Ungdoms medlemskontingent og etiske retningslinjer
| partallsar skal landsmate behandle:

Humanistisk Ungdoms politiske plattform
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Landsmeateprotokollen skal offentliggjeres innen 10 uker etter Landsmatet. Om
dette ikke overholdes skal det innkalles til et ekstraordinaert Landsmate.

5.4 Ekstraordineert landsmgte
Ekstraordinaert landsmgate holdes nar Sentralstyret eller minst halvparten av

lokallagene krever det. Bare saker som gjorde ekstraordineert landsmate
nedvendig behandles. Ekstraordinaert landsmate ber helst holdes innen tre
maneder fra det ble krevd, med forbehold om kapasiteten til kontoret. Farste
innkalling til ekstraordinaert landsmgte sendes ut senest 5 uker for matet og
endelig innkalling sendes ut senest 2 uker for mgtet. Delegater telles fra 31.12 aret
for det ekstraordinaere landsmgtets forste innkalling sendes. Lokallagene er
ansvarlig for a stille med delegater, men trenger ikke & velge dem pa arsmater.
Delegatfordelingen er lik som ved ordinzert landsmgte.

Pameldingsfrist til ekstraordinzert landsmgate er senest 2 uker far meotets start.

§ 6 Sentralstyret
6.1 Sammensetning

Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk nestleder og atte
medlemmer og to varamedlemmer. Leder velges hvert ar; politisk og
organisatorisk nestleder velges i henholdsvis partalls- og oddetallsar. Det skal
avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder.
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire er pa valg hvert ar. Hvilke
verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er spesifiserti §6.1.1

§ 6.1.1 Roller i sentralstyret

Sentralstyret skal besta av falgende roller;
Ledelsen
e Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)
o Politisk nestleder (velges for 2 ari partallsar)
e Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene med ansvar for
Politisk arbeid og Nasjonale arrangementer og et varamedlem.

Organisatorisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene med
ansvar for Lokallag og frivillige og Medlemmer og rekruttering og et varamedlem.

Ordinaere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:
e Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)
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o Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i oddetallsar)

o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)

o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)

e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)

e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i oddetallsar)

e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i partallsar)

e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i oddetallsar)

Varamedlemmer
e Varamedlem underlagt politisk nestleder (Velges for 1 ar
e Varamedlem underlagt organisatorisk nestleder (Velges for 1 ar)

Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle plassen til
styremedlemmer som har trukket seg. Alle supplerte medlemmer ma godkjennes
av kontrollkomiteen far de kan tre inn i vervet og sitter frem til farstkommende
landsmgte.

§ 6.2 Tiltredelse
Det nye Sentralstyret tiltrer sin rolle fra og med overlappingsmatet, som ma

holdes innen 1. juli etter Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter
ekstraordinaert landsmeate. Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som
overlappingsperiode. Det avtroppende Sentralstyret beholder sine plikter i denne
perioden.

6.30ppgaver
Sentralstyret er ansvarlig for driften av organisasjonen i trad med vedtak fattet av

Landsmgtet. Sentralstyret vedtar selv sin forretningsorden, og oppnevner
underutvalg etter behov.

Sentralstyret innstiller i saker til Landsmeatet der annet ikke er spesifisert.
Sentralstyret skal offentliggjere referat fra sentralstyrematene, med unntak av
konfidensielle saker.

Minst halvparten av sentralstyremedlemmene ma veere tilstede for a fatte et vedtak
i sentralstyret og apne et sentralstyremgte. Enkeltsaker er fratatt krav om & vaere
tilstede dersom det gis 7 dagers svarfrist. Hastesaker har 48 timers svarfrist. 2/3 av
Sentralstyret ma ha avgitt svar for at vedtaket kan regnes som gyldig.
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Sentralstyret besagrger innkreving av kontingent og lovbestemte tilskudd, og
vedtar organisasjonens budsjett. Arbeidsutvalget godkjenner stiftelse av lokallag
etter mottatt stiftelsesprotokoll. Etter godkjent stiftelsesprotokoll skal det
orienteres om til Sentralstyret.

Sentralstyret kan vedta politikk pa vegne av Humanistisk Ungdom, dersom det
regnes som noe organisasjonen som helhet kan eniges om.

§6.4 Varamedlemmer

Det velges 2 varamedlemmer pa hvert Landsmgate. Deres oppgave er a supplere
Sentralstyret ved frafall og/eller statte opp Sentralstyrets ordinaere oppgaver.

§ 7 Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder. Leder og et
medlem velges ved seerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene
velges i partallsar, den andre i oddetallsar. Medlemmer og stattemedlemmer av
Humanistisk Ungdom er valgbare til Kontrollkomiteen.

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter og har i
oppgave a fare tilsyn med regnskapsfarselen og forvaltningen av organisasjonens
midler. Kontrollkomiteen kan rette eventuelle skrivefeil og endre
setningsoppbygging samt regelmessig oppdatere vedtektenes
innholdsfortegnelse. Arbeidsutvalget skal kontrollere at endringen ikke medfarer
forandring i betydningen av vedtekter der kontrollkomiteen ikke anser seg selv
egnet til & ta vurderingen pa egenhand. Kontrollkomiteen kan rette eventuelle
skrivefeil i vedtektene. Kontrollkomiteen skal offentliggjere referater fra sine
mater, med unntak av konfidensielle saker, innen en maned etter avholdt mgate.

Kontrollkomiteen skal ogsa fare kontroll med at alle organisasjonsledd arbeider i
henhold til vedtektene og vedtak fattet av landsmatet.

Kontrollkomiteen er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er tilstede.
Komiteen er beslutningsdyktig som to medlemmer dersom en av de mgtende er
erkleert inhabil. Vedtak fattet i kontrollkomiteen ma vaere enstemmige. Eventuell
dissens referatfares.

Kontrollkomiteen skal gi en arlig rapport til Landsmeatet, og skal innstille om
godkjenning av Humanistisk Ungdoms regnskap.

Kontrollkomiteen innstiller pa statsautorisert revisor ved hvert Landsmate.
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§ 8 Valgkomiteen

Valgkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder. Leder velges ved
saerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene velges i partallsar,
den andre i oddetallsar. Ett medlem velges hvert ar.

Valgkomiteen innstiller i alle personvalg pa Landsmgtet bortsett fra i
statsautorisert revisor og Valgkomité. | tillegg til personlig egnethet og motivasjon,
skal Valgkomiteen etterstrebe kjgnns- og aldersbalanse, samt spredt geografisk
representasjon i innstillingen til Sentralstyret.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet skal det fares ny debatt og avstemning. Dersom det forekommer ny
stemmelikhet vil leders stemme telle dobbelt.

Sentralstyret kan supplere inn nye valgkomité-medlemmer for a fylle plassen til
medlemmer som har trukket seg. Dette kan kun gjeres dersom 2 medlemmer eller
leder av valgkomiteen trekker seg. Alle supplerte medlemmer ma godkjennes av
kontrollkomiteen far de kan tre inn i vervet og sitter frem til farstkommende
Landsmgatet har avsluttet saken valg.

§9 Eksklusjon og mistillit
§ 9.1 Eksklusjon
Medlemmer som motarbeider eller bryter med HUs grunndokumenter, underslar

organisasjonen, eller misbruker sin stilling kan ekskluderes fra HU. Lokallag,
sentralt tillitsvalgte og medlemmer kan fremme forslag om eksklusjon. Med
eksklusjon menes oppsigelse av medlemskap i Humanistisk Ungdom.

Sentralstyret behandler forslag om eksklusjon. Eksklusjon vedtas med 2/3 flertall.
Ingen kan ekskluderes uten farst a ha fatt mulighet til & forklare seg for
Sentralstyret og Kontrollkomiteen. Vedtak om eksklusjon kan klages til
Kontrollkomiteen senest 2 uker etter at vedtak er fattet. Ved uenighet sendes
saken til Landsmatet for endelig vedtak.

Dersom medlemmet som er foreslatt ekskludert innehar et tillitsverv, skal
Sentralstyret vurdere mulighet for suspensjon. Blir et medlem suspendert fra
tillitsverv, kan det fortsette som ordinsert medlem, men ikke inneha tillitsverv i
organisasjonen fgr forslaget om eksklusjon er ferdig behandlet eller forkastet.
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Dersom det er aktuelt, skal Sentralstyret vurdere om medlemmet ogsa skal nektes
deltagelse pa Hus arrangementer i suspensjonsperioden. Om forslaget om
eksklusjon likevel ikke er behandlet av Sentralstyret innen fire maneder, oppharer
suspensjonen fire maneder etter suspensjonens start.

Dersom eksklusjon vedtas, kan den ekskluderte nektes nytt medlemskap i HU i
inntil 13 ar. Ekskluderte personer kan ikke vaere stattemedlem. Dersom kriteriene
for eksklusjon er oppfylt, men at overtredelsen likevel ikke er av en sa alvorlig art
at eksklusjon ville vaere rimelig, kan det vedtas en suspensjonsperiode pa inntil 1
ar.

Eventuelle eksklusjonsforslag skal orienteres om til HEFs generalsekretaer.

§9.2 Mistillit

Mistillitsforslag mot sentralt tillitsvalgte i Humanistisk Ungdom kan fremmes av alle
sentralt tillitsvalgte i organisasjonen, lokallag og gjeldende ordinaere medlemmer.
Kontrollkomiteen innstiller i saken og forslaget tas opp i Sentralstyret, hvor det ma
vedtas med 2/3 flertall. Personen det stilles mistillit mot har talerett, men ikkje
stemmerett, i sin egen mistillitssak. Sentralstyrets vedtak kan ankes til Landsmgte,
men avgjgrelsen gis midlertidig virkning inntil annet er bestemt.

Medlemmer av Kontrollkomiteen kan kun avsettes med 2/3 flertall pa et ordinaert
eller ekstraordinaert Landsmgte. Dersom et mistillitsforslag mot et medlem av
Kontrollkomiteen kommer fra et annet medlem av Kontrollkomiteen, kan saken
behandles etter samme regler som for ordinaere mistillitssaker. Ved mistillit mot et
medlem av Kontrollkomiteen innstiller Sentralstyret.

Mistillitsvedtak trer i kraft umiddelbart.

Tillitsvalgte i lokallag kan kun avsettes av det lokallaget den tillitsvalgte har verv i.

§ 10 Vedtektsendringer og opplasning

Endringer i organisasjonens vedtekter og fellesvedtekter for lokallag kan vedtas
pa Landsmgtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Eventuell opplasing ma vedtas pa Landsmatet med 2/3 flertall av de avgitte
stemmer over to landsmgter. Det ma ga minst 6 maneder fra farste til andre
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311 landsmete. | tilfelle opplasning, skal organisasjonens netto formue tilfalle Human-
312  Etisk Forbunds arbeid for ungdom.
313
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Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag

§ 1 Navn og definisjon

Lokallagets navn er Humanistisk Ungdom, [...] lokallag.
Lokallag tilsluttet en hgyere utdanningsinstitusjon og/eller studentsamskipnad kan
kalle seg Humanistisk Ungdom, [...] studentlag.

Lokallaget ma velge et navn med reell lokal geografisk forankring til lokallagets
virkeomrade.

Et lokallag er et organisasjonsledd som skal vaere en lokal mateplass med aktivitet
innenfor virkeomradet.

Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18 og 35 ar som har
meldt seg som studenter og som lager aktiviteter spesielt rettet mot studenter i sitt
virkeomrade. Studentlag omtales som lokallag, med mindre annet er spesifisert.

§ 2 Formal

Lokallaget skal arbeide i samsvar med Humanistisk Ungdoms vedtekter og saerskilt
ta seg av organisasjonens oppgaver innen sitt omrade.

Lokallagets oppgaver er & veere en politisk akter som tilslutter seg organisasjonen
verdier, og lager arrangementer med sosialt og faglig innhold pa et lokalt plan.

Lokallaget skal fungere som en sosial mateplass for unge humanister lokalt, blant
annet ved a lage arrangementer og ved & vaere HUs ansikt utad lokalt.

§3 Oppstart av lokallag og stiftelsesmgte

Ved oppstart av lokallag ma det holdes et stiftelsesmate. Matet skal veere kjent for
medlemmer i rimelig naerhet, og ma annonseres minst 14 dager for motet skal
avholdes.Pa matet ma det velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll.
Lokallaget godkjennes av Arbeidsutvalget nar riktig utfylt stiftelsesprotokoll er
mottatt.

§ 4 Geografisk virkeomrade og medlemskap

Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeomrade etter rimelig naerhet.
Oppstar det tvil om virkeomradet til lokallaget, avgjer Sentralstyret saken.
Medlemmer av Humanistisk Ungdom, bosatt innenfor virkeomradet til lokallaget,
er medlemmer av lokallaget.
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Dersom det finnes bade lokallag og studentlag innenfor samme geografiske
omrade, ma medlemmer som gnsker a tilhgre studentlaget aktivt melde fra om
dette.

84.1 Lasrivelse fra Lokallag

Et virkeomrade av et lokallag kan lasrives dersom minst 5 medlemmer i det
aktuelle virkeomradet skulle gnske a stifte sitt eget lokallag. Seknad om lgsrivelse
ma sendes inn til sentralstyret, og godkjennes av sentralstyret.

§ 5 Aktivitet

Lokallaget baserer sin aktivitet pa skonomiske bidrag fra Humanistisk Ungdom
samt fylkes- og lokallag i Human-Etisk Forbund, men bar ogsa aktivt seke statte fra
andre kilder. Lokallaget skal falge organisasjonens skonomiske retningslinjer.

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar, skal vaere
alkoholfrie.

§ 6 Lokallagsstyre

Lokallagets styre skal besta av minst tre medlemmer. Leder og gkonomiansvarlig
velges ved saerskilt valg.

Styret oppnevner selv de utvalg det har behov for.

§7 Arsmgtet

Arsmgtet holdes hvert ar mellom 15. januar og utgangen av februar. Innkallingen,
med forelapig saksliste, skal bekjentgjeres lokallagets medlemmer minimum 14
dager i forkant.

Arsmetet skal behandle arsrapport, regnskap og valg av Landsmgatedelegater,
styre og revisor. Arsmatet kan behandle arsberetning, budsjett og arsplan, valg av
lokal valgkomité og geografisk virkeomrade. Medlemmer av lokallaget kan spille
inn saker til arsmgtet innen 7 dager far matestart. Saker som ikke blir sendt med i
innkallingen kan kun behandles dersom 2/3 av arsmgtet gnsker & behandle.

Lokallagets ordinaere medlemmer som har betalt kontingenten naveerende eller

forgaende ar har stemmerett. Disse har mulighet til a stille til verv, og bli valgt til
landsmatedelegat. For a kunne stille til verv i lokallaget ma kandidaten vaere

12av 15



390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411

412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427

V10 Humanistisk
Ungdom VEDTEKTER - Sist endret 20.04.2024

ordinaert medlem gjennom hele valgperioden for vervet, med unntak av
kandidater som stiller til et verv som har en valgperiode som slutter det aret
kandidaten fyller 26 ar.

Stettemedlemmer har ikke stemmerett pa lokallagets arsmate.
Stettemedlemmer kan stille til lokallagets valgkomité.

Ekstraordinaert arsmete holdes nar lokallagsstyret, sentralstyret, eller minst 1/3 av
medlemmene krever det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles pa
arsmeter. Innkalling til ekstraordinzert drsmeate skal sendes ut minst 14 dager i

forkant.

§ 8 Endring av lagtype

Et lokallag eller studentlag kan pa et arsmeate endre lagtype ved 2/3 av de avgitte
stemmer. Saken om eventuell endring av lagtype ma vaere sendt med i
innkallingen senest en maned fer arsmotet.

Ved endring fra lokallag til studentlag, hvor det ikke finnes et lokallag i same
virkeomrade, vil medlemmene som er under 18 &r og ordinaere medlemmer som
ikke melder seg som studenter, regnes som direktemedlemmer i organisasjonen.

Grunnlaget for valg av Landsmeatedelegater pa samme arsmeote er lagets
medlemstall per 31. desember aret for. Alle medlemmer i virkeomradet kan
uansett velges som Landsmgtedelegater pa arsmatet lagtypeendringen skjer.

§ 9 Vedtektsendring og oppl@sning

Fellesvedtektene kan bare endres av organisasjonens Landsmete.
Sentralstyret kan etter sgknad gi lokallag dispensasjon fra § 1, 3, 6 og 7 i disse
vedtektene.

Opplasning av lokallaget kan bare skje med minst 2/3 flertall av de stemmer som
avgis pa arsmegtet.

Dersom et lokallag over lengre tid er inaktivt, og laget selv ikke opplases, ikke
gjennomfgrer arsmeate, klassifiseres det som inaktivt, kan Sentralstyret ved
enstemmighet opplese lokallaget. Medlemmene i laget ma varsles senest en
maned i forkant.
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° HHumanistisk

| tilfelle opplasning skal lagets netto formue disponeres av organisasjonens
sentralledd.
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Vedtektsendringsforslag

Landsmgate HU 2025

Forslag til vedtektsendringer Landsmgtet
Humanistisk Ungdom 2025

Fargeforklaringer

Bla: Tillegg, Lilla: endring, Rad:

strykes, Grann: flytting

#1

Type forslag: tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

Kapittel § 3 Organisasjon

Gjeldende ordlyd:

Alle organisasjonens ledd er palagt a falge
organisasjonens vedtekter.

Forslag: — ; 3
orsiag Alle organisasjonens ledd er palagt a felge
organisasjonens vedtekter. Dersom det star noe
i andre dokumenter som strider med
vedtektene, er det vedtektene som gjelder.
Realitet: Definerer vedtektenes plass i organisasjonen

Begrunnelse:

Definerer at vedtektene er det hgyeste dokumentet i
organisasjonshierakiet.

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#2

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering Kapittel § 3 Organisasjon
Gjeldende ordlyd: Bokmal og nynorsk er sidestilte malformer.
Forslag:

Bokmal og nynorsk er sidestilte malformer.
Realitet: Fjernes fra dokumentet

Begrunnelse:

Overfledig tekst

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#3

Type forslag: strykning

1av21



Vedtektsendringsforslag

Landsmgate HU 2025

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

§ 3 Organisasjon

Gjeldende ordlyd:

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot
medlemmer over 18 ar, skal veere alkoholfrie.

Forslag: Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot
medlemmer over 18 ar, skal vaere alkoholfrie.
Realitet: Fjerner punktet fra vedtektene

Begrunnelse:

Dette er et punkt vi mener egner seg bedre i vare
etiske retningslinjer der de allerede star.

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#4

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering § 4 Medlemskap

Gjeldende vedtekt: [...] eller fra det aret man er pameldt humanistisk
konfirmasjon i regi av Human-Etisk Forbund.

Forslag: eller fra det aret man er pameldt humanistisk
konfirmasjon i regi av Human-Etisk Forbund.

Realitet: Fjerner punktet

Begrunnelse:

Siden vi senket medlemsalderen er dette punktet
ikke nadvendig lengre, siden de da er 13 ndr man
blir paAmeldt humanistisk konfirmasjon.

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#5

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

§ 4 Medlemskap

Gjeldende vedtekt:

Forslag:

Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk
Ungdom gjennom lokallag. Dersom man ikke er
bosatt innenfor et lokallags virkeomrade, regnes
man som direktemedlem.

Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk
Ungdom gjennom lokallag. Dersom man ikke er
bosatt innenfor et lokallags virkeomrade, regnes
man som direktemedlem.

Realitet:

Strykning av paragrafen i kapittel 4 for & ha en egen
paragraf om lokallag, foreslatt her som ny §5.
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Begrunnelse:

Samle det som omhandler lokallagene i et enkelt
kapittel for & gjere vedtektene mer oversiktlig og
leselige i stedet for & ha dem spredt pa ulike steder.
Se i sammenheng med #8

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#6

Type forslag: tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering § 4 Medlemskap
Gjeldende vedtekt: --

Dersom man ikke har betalt arskontingenten sin
Forslag: AR . .

pa to ar, vil man bli meldt ut av organisasjonen.
Realitet: Gjer at folk automatisk blir utmeldt dersom de ikke

har betalt medlemskontingenten pa 2 ar.

Begrunnelse:

For a forhindre at man har en lang medlemsliste med
folk som ikke betaler eller aktivt melder seg ut selv.
Serger ogsa for at man ikke sitter med ungdvendig
personinformasjon over lengre tid

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#7

Type forslag: flytting

Forslagstiller:

Sentralstyret

4.2 Ordineert medlemskap

Gjeldende vedtekt:

Forslag:

For & kunne stille til verv i Sentralstyret ma
kandidaten veere ordinzert medlem gjennom
hele valgperioden for vervet, med unntak av
kandidater som stiller til et verv som har en
valgperiode som slutter det aret kandidaten
fyller 26 ar. Disse kan inneha vervet sitt ut
valgperioden.

For & kunne stille til verv i Sentralstyret ma
kandidaten veere ordinaert medlem gjennom
hele valgperioden for vervet, med unntak av
kandidater som stiller til et verv som har en
valgperiode som slutter det aret kandidaten
fyller 26 ar. Disse kan inneha vervet sitt ut
valgperioden.

Realitet:

Fjerner punktet i ordinaert medlemskap og flyttes til
ny foreslatt 5.4
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Begrunnelse:

Strykes fra kapittelet om medlemskap og flyttes til ny
paragraf 5.4 valg (#17). Samle det som omhandler
valg i et enkelt kapittel for & gjere vedtektene mer

oversiktlig og leselige. Ma sees i sammenheng med
#17

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#8

Type forslag: tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

Gjeldende vedtekt:

Forslag:

§5 Lokallag

Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk
Ungdom gjennom lokallag. Dersom man ikke er
bosatt innenfor et lokallags virkeomrade, regnes
man som direktemedlem.

Arbeidsutvalget godkjenner stiftelse av lokallag
etter mottatt stiftelsesprotokoll. Etter godkjent
stiftelsesprotokoll skal det orienteres om til
Sentralstyret.

Lokallagene har egne vedtekter som de ma
folge.

Realitet:

Opprettelse av ny §5 som omhandler lokallag

Begrunnelse:

Samle alt som omhandler lokallag i egen paragraf,
ma sees i sammenheng med #5

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#9

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 4.3 Stettemedlemskap, under §4 Medlemskap

Gjeldende vedtekt: Det er anledning til & tegne stottemedlemskap for de
som ikke er i medlemsalder, oppad begrenset til 35 ar.

Forslag: Det er anledning til & tegne stottemedlemskap fra aret
man fyller 26 ar, til aret man fyller 35 ar

Realitet: Tydeliggjering av hva som menes

Begrunnelse:

Spraklig tydeliggjering og forhindre at man kan tegne
stettemedlemskap for fylte 13 ar-noe det egentlig dpner
opp for slik det star na.

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#10

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret
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Plassering

4.3 Stettemedlemskap, §4 Medlemskap

Gjeldende vedtekt:

Forslag:

Stottemedlemmer kan ikke veere landsmgatedelegater
og kan kun stille til verv i Kontrollkomiteen og
Valgkomiteen sentralt og valgkomité og studentlag
lokalt, dersom de er eldre enn 25 ar.

Stettemedlemmer kan ikke vaere landsmgatedelegater
og kan kun stille til verv i Kontrollkomiteen og
Valgkomiteen sentralt.

Realitet:

Stryke hva stgttemedlemmer kan stille til lokalt

Begrunnelse:

Rydde i sprak og formuleringer samtidig som man
fierner fra denne vedtekten hvem som kan velges til
ulike verv lokalt.

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#11

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 4.3 Stettemedlemskap

Gjeldende vedtekt: Medlemmer i studentlag som er over 25 ar er a regne
som stottemedlemmer. Stottemedlemmer som har

Forslag: betalt kontingenten naveaerende eller foregaende ar har
stemmerett pa studentlagets arsmate. | studentlag kan
stgttemedlemmer likevel stille til lokale verv og bli valgt
til landsmatedelegat.

Realitet: Fjerne reguleringene av studentlags seerstilling

Begrunnelse:

Vi har et stgrre arbeid sammen med HEF om studentlag
og gnsker na a fjerne det meste som star om studentlag
i vedtekter for & gjere et stykke grundig arbeid og
heller komme tilbake til et senere landsmate med egne
studentlag vedtekter

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#12

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering § 5.1 Generelt, i §5 Landsmgate

Gjeldende vedtekt: Saker og vedtektsendringer som @nskes behandlet
skal veere Sentralstyret i hende innen 7.mars.

Forslag: Saker og vedtektsendringer som gnskes behandlet
skal veere Sentralstyret i hende innen 6 uker for
Landsmaotet.

Realitet: Konkretisere antall uker far landsmate saker man

gnsker a ta opp ma sendes til SST

Begrunnelse:

Landsmegtet har ikke samme dato hvert ar, derfor er
det mindre gunstig at saksfristen er satt til en konkret
dato og ikke et fast intervall

Se i sammenheng med #14
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Sentralstyrets innstilling:

FOR

#13

Type forslag: flytting

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

5.2 Delegater, §5 Landsmgte

Gjeldende vedtekt:

Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med

Forslag: samme rettigheter som et lokallag. Alle delegater
skal veere tellende medlemmer av HU.
Realitet: Flytting av paragrafen innenfor samme delkapittel

Begrunnelse:

Rydding

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#14

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

5.3 Innkalling og saker

Gjeldende vedtekt:

Midlertidig innkalling med saksliste skal gjeres kjent
for alle medlemmer innen utgangen av januar

Forslag: Midlertidig innkalling med saksliste skal gjares kjent
for alle medlemmer senest 12 uker for Landsmatet
Realitet: Endre fra fastsatt dato til en fastsatt syklus

Begrunnelse:

Landsmetet har ikke samme dato hvert ar, derfor er
det mindre gunstig at fristen for midlertidig
innkalling er satt til en konkret dato og ikke et fast
intervall pd samme mate

Se i sammenheng med #12

Sentralstyrets innstilling:

FOR
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#15

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

5.3 Innkalling og saker

Gjeldende vedtekt:

Forslag:

Landsmeatet avholdes i trdad med egen forretningsorden og
saksliste utsendt i forkant, men landsmgatet skal hvert ar
behandle:

e Arsberetning og regnskap

* Valg til Sentralstyret, Kontrollkomiteen, Valgkomiteen og av
statsautorisert revisor

* Andre saker nevnt i innkallingen.

| oddetallsar skal landsmgte behandle:

Humanistisk Ungdoms medlemskontingent og etiske
retningslinjer

| partallsar skal landsmgte behandle:

Humanistisk Ungdoms politiske plattform

Landsmgtet skal hvert ar behandle:
e Godkjenning av innkalling og saksliste
e Arsberetning og regnskap
e Arbeidsprogram
e Kontrollkomiteens beretning
e FEtiske retningslinjer (oddetallsar)
e Medlemskontingent (oddetallsar)
e Plattform (partallsar)
e Valgkomiteens beretning
e Valg (i henhold til §5.4 valg)
e Valg av statsautorisert revisor
e Andre saker nevntiinnkallingen.

Realitet:

Rydding og tydeliggjering

Begrunnelse:

Rydding i struktur i vedtekten for enklere lesing av hva som skal
behandles pa landsmgatet hvert ar. Her har vi ogsa lagt til et par
punkter for a tydeliggjere praksis og hva som er standard at blir
tatt opp pa landsmetet

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#16

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 5.3 Innkalling og saker

Gjeldende Landsmeteprotokollen skal offentliggjeres innen 10 uker etter

vedtekt: Landsmatet. Om dette ikke overholdes skal det innkalles til et
ekstraordinzert Landsmote.

Forslag: Signert landsmeateprotokoll skal offentliggjeres innen 10 uker
etter Landsmgtet

Realitet: Fjerning av delen av punktet om at det kalles inn til

ekstraordineert landsmgate
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Begrunnelse: Spesifisere at det er 10 ukers frist for & publisere signert protokoll.
A kalle inn til ekstraordinaert mgte dersom dette gjores er
tungvindt for hele organisasjonen

Sentralstyrets FOR

innstilling:

Bade 17a og 17b matte sendes fra sentralstyret til landsmeatet. Setningen i fet skrift
er forskjellen, og om det er 17a eller 17b som voteres over pa landsmeatet
avhenger av utfallet av #22 om roller i sentralstyret.

#17a Type forslag: tillegg
Forslagstiller: Sentralstyret
Plassering Ny foreslatt plassering 5.4 Valg
Gjeldende vedtekt: | ----

5.4 Valg
Forslag:

For a kunne stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten veere
ordinaert medlem gjennom hele valgperioden for vervet,
med unntak av kandidater som stiller til et verv som har en
valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar.
Disse kan inneha vervet sitt ut valgperioden.

5.4.1 Leder og nestledere

Leder velges hvert ar; politisk og organisatorisk nestleder
velges i henholdsvis partalls- og oddetallsar. Det skal
avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.

5.4.2 Sentralstyremedlemmer og varamedlemmer
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire er pa valg
hvert ar. Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg
hvilke ar er spesifiserti §6.1.1

Varamedlemmer velges for et ar hvert ar.

5.4.3 Kontrollkomiteen

Leder og et medlem velges ved saerskilt valg hvert ar. To
medlemmer velges for to ar, den ene velges i partallsar,
den andre i oddetallsar.

5.4.4 Valgkomiteen

Leder velges ved saerskilt valg hvert ar. To medlemmer
velges for to ar, den ene velges i partallsar, den andre i
oddetallsar. Ett medlem velges hvert ar.

Realitet: Samling av alt som har med valg a gjere i et eget underkapittel.
Strykes da i de andre stedene dette star i vedtektene sa det ikke
star dobbelt
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Begrunnelse: Tydeliggjering og rydding i vedtektene sa man samler alt som
omhandler valg i et kapittel

Sentralstyrets

innstillingz MOT

#17b Type forslag: tillegg

Forslagstiller: Sentralstyret

Plassering Ny foreslatt plassering 5.4 Valg

Gjeldende vedtekt: | ----

5.4 Valg

Forslag: L . .

For a kunne stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten vaere
ordinaert medlem gjennom hele valgperioden for vervet,
med unntak av kandidater som stiller til et verv som har en
valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar.
Disse kan inneha vervet sitt ut valgperioden.

5.4.1 Leder og nestledere

Leder velges hvert ar; politisk og organisatorisk nestleder
velges i henholdsvis partalls- og oddetallsar. Det skal
avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder.

5.4.2 Sentralstyremedlemmer og varamedlemmer
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire er pa valg
hvert ar.

Varamedlemmer velges for et ar hvert ar.

5.4.3 Kontrollkomiteen

Leder og et medlem velges ved saerskilt valg hvert ar. To
medlemmer velges for to ar, den ene velges i partallsar, den
andre i oddetallsar.

5.4.4 Valgkomiteen

Leder velges ved saerskilt valg hvert ar. To medlemmer
velges for to ar, den ene velges i partallsar, den andre i
oddetallsar. Ett medlem velges hvert ar.

Realitet: Samling av alt som har med valg a gjere i et eget underkapittel.
Strykes da i de andre stedene dette star i vedtektene sa det ikke
star dobbelt

Begrunnelse: Tydeliggjering og rydding i vedtektene sa man samler alt som
omhandler valg i et kapittel

Sentralstyrets

innstilliné/: FOR
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#18

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

5.4 ekstraordinaert landsmate

Gjeldende vedtekt:

Forslag:

Ekstraordinzert landsmete holdes nar Sentralstyret
eller minst halvparten av lokallagene krever det. Bare
saker som gjorde ekstraordinaert landsmgate
nadvendig behandles

Ekstraordinzert landsmete holdes nar Sentralstyret
eller minst halvparten av lokallagene krever det. Kun
saker som er sendt ut i innkallingen til Ekstraordinaert
landsmeate skal behandles.

Realitet:

Konkretisering og tydeliggjering av hva som kan tas
opp pa et ekstraordnizert landsmgate

Begrunnelse:

Endrer ikke mening, bare gjer det lettere a forsta hva
som menes

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#19

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 5.3 Ekstraordineert landsmgte

Gjeldende vedtekt: Ekstraordinzert landsmgate bar helst holdes innen tre
maneder fra det ble krevd, med forbehold om

Forslag: kapasiteten til kontoret
Ekstraordinzert landsmete ber helst holdes innen tre
maneder fra det ble krevd.

Realitet: Fjerning av forbeholdet.

Begrunnelse:

Ekstraordinaert landsmate er noe som nar det kreves
skal ha en prioritet pa kontoret.

Sentralstyrets innstilling:

FOR

#20

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 5.4 ekstraordinzert landsmgte

Gjeldende vedtekt: Delegater telles fra 31.12 aret for det ekstraordinzere
landsmegtets forste innkalling sendes.

Forslag:

Realitet: Fjerning av overflgdig tekst

Begrunnelse:

Star i et par setninger under at delegatfordelingen er
lik som ved sist ordinaere landsmgate sa denne
setningen er overfladig her

Sentralstyrets innstilling:

FOR
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#21

Type forslag: flytting

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 6.1 Sammensetning, i §6 sentralstyret

Gjeldende Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk

vedtekt: nestleder og atte medlemmer og to varamedlemmer. Leder velges
hvert ar; politisk og organisatorisk nestleder velges i henholdsvis

Forslag: partalls- og oddetallsar. Det skal avholdes direktevalg pa leder,
politisk nestleder og organisatorisk nestleder.
Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire er pa valg hvert
ar. Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg hvilke ar er
spesifiserti §6.1.1

Realitet: Strykes til fordel for et eget kapittel om valg, forslag #17. Ma sees i

sammenheng med forslagene om endringer av rollene i
sentralstyret i forslag #22

Begrunnelse:

Hvorfor gjer vi endringen

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#22

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 6.1.1 Roller i SST i §6.1 Sammensetning, i §6 sentralstyret
Gjeldende Sentralstyret skal besta av felgende roller;
vedtekt: Ledelsen

e Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)
e Politisk nestleder (velges for 2 ar i partallsar)
e Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene
med ansvar for Politisk arbeid og Nasjonale arrangementer og et
varamedlem.

Organisatorisk nestleder har hovedansvar for
sentralstyremedlemmene med ansvar for Lokallag og frivillige og
Medlemmer og rekruttering og et varamedlem.

Ordinzere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:
e Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)

e Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i oddetallsar)

e Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)

e Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)

e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)

e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i oddetallsar)

e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i partallsar)

* Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i oddetallsar)

Varamedlemmer
* Varamedlem underlagt politisk nestleder (Velges for 1 ar)
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Forslag:

e Varamedlem underlagt organisatorisk nestleder (Velges for 1 ar)

Sentralstyret skal besta av felgende roller;

e Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)

e Politisk nestleder (velges for 2 ar i partallsar)

e Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)
o Atte sentralstyremedlemmer

® To varaer

Realitet:

Fjerning av arbeidsgruppene i SST

Begrunnelse:

ette er foreslatt siden man har sett at noen styremedlemmer far
veldig mye mer & gjere enn andre, bade i perioder og gjennom
hele aret. Ved a fjerne at man velges inn i en spesifikk
arbeidsgruppe vil sentralstyret selv kunne internkonstituere seg pa
starten av perioden og kunne fordele flere eller faerre prosjekter
mellom seg. Man vil da ogsa i sterre grad ha mulighet til &
“omfordele” ressursene i sentralstyre dersom det er noe som
trenger flere personer i en begrenset periode, eller at det er et
storre prosjekt man ikke viste om. Det vil ikke vaere sann na at selv
om man fjerner disse arbeidsgruppene sa skal man ikke jobbe
med de tematikkene arbeidsgruppene hadde- for det vil det
fortsatt jobbes med.

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#23

Type forslag: Endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 6.1 Sammensetning, i §6 Sentralstyret

Gjeldende Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle

vedtekt: plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Alle supplerte
medlemmer ma godkjennes av kontrollkomiteen far de kan tre inn
i vervet og sitter frem til farstkommende landsmgte.
6.1.1 Supplering

Forslag: Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle
plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Vervet er pa valg
igjen ved farstkommende landsmeate

Realitet: Rydding spraklig og tydeliggjering

Begrunnelse:

Sprakvasker vedtekten uten a gjere meningsbaerende endringer.
Legger ogsa vedtekten inn som et eget delkapittel i kapittelet om
sentralstyret

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#24

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering §6.3 Oppgaver, i §6 Sentralstyret
Gjeldende Sentralstyret besgrger innkreving av kontingent og lovbestemte
vedtekt: tilskudd, og vedtar organisasjonens budsjett. Arbeidsutvalget
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godkjenner stiftelse av lokallag etter mottatt stiftelsesprotokoll.

Forslag: Etter godkjent stiftelsesprotokoll skal det orienteres om til
Sentralstyret.
Sentralstyret besgrger innkreving av kontingent og lovbestemte
tilskudd, og vedtar organisasjonens budsjett.

Realitet: Strykning av tekst som star flere ganger i vedtektene samlet sett

Begrunnelse:

Setningen om at AU godkjenner stiftelse av lokallag star flere ulike
steder i vedtektene og vi ensker derfor a stryke de doble og heller
ha det i det nye foreslatte kapittelet om lokallag, ref #8

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#25

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering §6.4 Varamedlemmer
Gjeldende Det velges 2 varamedlemmer pa hvert Landsmgte. Deres oppgave
vedtekt: er & supplere Sentralstyret ved frafall og/eller statte opp
Sentralstyrets ordinaere oppgaver.
Forslag:
Farste- og andrevara.
Deres oppgave er a supplere Sentralstyret ved frafall og/eller stotte
opp Sentralstyrets ordineere oppgaver.
Begge varaer er mgtende, men har kun stemmerett ved frafall i
sentralstyret.
Varaene kan ikke ta over stemmeretten til personeri
arbeidsutvalget
Realitet: Endring setti lys av endringen om sammensetningen i SST

Begrunnelse:

Siden man endrer pa sammensettningen i sentralstyret ansker man
0gsa a endre varaene fra politisk og organisatorisk, til en farste- og
andrevara. Konkretiserer ogsa at varaene er mgtenede men kun
har stemmerett dersom det er frafall- men kan ikke ta over
stemmeretten til personer i arbeidsutvalget

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#26

Type forslag: tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 7 Arbeidsutvalget
Gjeldende
vedtekt: §7Arbeidsutvalget
7.1 Arbeidsutvalgets sammensetning
Forslag:

Arbeidsutvalget (AU) bestar av leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder. AU har, i samarbeid med
generalsekretaer, ansvaret for a forberede styrematene. AU gjer
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vedtak i hastesaker, personalsaker og saker som ikke er av politisk
eller prinsipiell betydning, samt a felge opp de saker og
saksomradet som styret i vedtak har gitt AU fullmakt til & behandle.
Vedtak i hastesaker legges frem og forklares for styret innen
rimelig tid.

Realitet:

Konkretisering av Arbeidsutvalgets rolle, oppgaver og
sammensettning

Begrunnelse:

Konkretisering og tydeliggjering av ansvarsomradene til AU.
Flyttes til et eget kapittel

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#27

Type forslag: Tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering 7 Arbeidsutvalget
Gjeldende | -----
vedtekt: 7.2 Avstemming
AU fatter vedtak ved enstemmighet. Kan ikke enstemmighet
Forslag: oppnas, skal saken behandles i styret.
Realitet: Avstemninger i AU ma na vaere enstemmige

Begrunnelse:

@nsker a legge til en spesifisering pa at AU sine vedtak ma fattes
med enstemmighet for & sgrge for at starre uenigheter internt i AU
ikke legger feringer pa organisasjonen. Da gar heller saken til
sentralstyret.

Ma sees i sammenheng med #26

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#28

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering § 7 Kontrollkomiteen
Gjeldende Kontrollkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder.
vedtekt: Leder og et medlem velges ved seerskilt valg hvert ar. To
medlemmer velges for to ar, den ene velges i partallsar, den andre
Forslag: i oddetallsar. Medlemmer og stettemedlemmer av Humanistisk
Ungdom er valgbare til Kontrollkomiteen.
Kontrollkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder.
Realitet: Strykes til fordel for et eget kapittel om valg.

Begrunnelse:

Strykes til fordel for ny paragraf 5.4 valg (#17). Samle det som
omhandler valg i et enkelt kapittel for & gjere vedtektene mer
oversiktlig og leselige. Ma sees i sasmmenheng med #17 og
begrunnelsen her

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#29

| Type forslag: strykning
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Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

§7 Kontrollkomiteen

Gjeldende
vedtekt:

Forslag:

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens
vedtekter og har i oppgave a fare tilsyn med regnskapsferselen og
forvaltningen av organisasjonens midler. Kontrollkomiteen kan
rette eventuelle skrivefeil og endre setningsoppbygging samt
regelmessig oppdatere vedtektenes innholdsfortegnelse.
Arbeidsutvalget skal kontrollere at endringen ikke medfarer
forandring i betydningen av vedtekter der kontrollkomiteen ikke
anser seg selv egnet til & ta vurderingen pa egenhand.
Kontrollkomiteen kan rette eventuelle skrivefeil i vedtektene.
Kontrollkomiteen skal offentliggjere referater fra sine mater, med
unntak av konfidensielle saker, innen en maned etter avholdt mate.

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens
vedtekter og har i oppgave a fare tilsyn med regnskapsferselen og
forvaltningen av organisasjonens midler. Kontrollkomiteen kan
rette eventuelle skrivefeil og endre setningsoppbygging samt
regelmessig oppdatere vedtektenes innholdsfortegnelse.
Kontrollkomiteen skal offentliggjere referater fra sine mgter, med
unntak av konfidensielle saker.

Realitet:

Fjerne dobbeltarbeid og kontrollkomiteens redaksjonelle mulighet
i vedtektene

Begrunnelse:

Dette er i dag a gjere dobbelt jobb. KK har fatt myndigheten til &
korrigere skrivefeil av landsmgate gjennom vedtektsbehandling.
Slike prosesser tas uansett i samarbeid med Arbeidsutvalget
og/eller kontoret. Er ikke standard at kontrollkomiteer har
generelle redaksjonelle fullmakter over vedtekter

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#30

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering §8 Valgkomiteen
Gjeldende Valgkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder. Leder
vedtekt: velges ved seerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar,
den ene velges i partallsar, den andre i oddetallsar. Ett medlem
Forslag: velges hvert ar.
Valgkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder.
Realitet: Strykes til fordel for ny paragraf 5.4 valg (#17). Samle det som

omhandler valg i et enkelt kapittel for & gjere vedtektene mer
oversiktlig og leselige. Ma sees i ssmmenheng med #17 og
begrunnelsen her.

Begrunnelse:

Samle alt om valg i et eget kapittel. Sees i sammenheng med #17
og begrunnelsen her

Sentralstyrets
innstilling:

FOR
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#31

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

§8 Valgkomiteen

Gjeldende
vedtekt:

Forslag:

Sentralstyret kan supplere inn nye valgkomité-medlemmer for &
fylle plassen til medlemmer som har trukket seg. Dette kan kun
gjores dersom 2 medlemmer eller leder av valgkomiteen trekker
seg. Alle supplerte medlemmer ma godkjennes av
kontrollkomiteen fgr de kan tre inn i vervet og sitter frem til
farstkommende Landsmgtet har avsluttet saken valg.

Sentralstyret kan supplere inn nye valgkomité-medlemmer for a
fylle plassen til medlemmer som har trukket seg. Dette kan kun
gjeres dersom 2 medlemmer eller leder av valgkomiteen trekker
seg. Alle supplerte medlemmer sitter frem til farstkommende
Landsmgte har avsluttet saken valg.

Realitet:

Fjerning av at KK méa godkjenne suppleringen

Begrunnelse:

KK sin jobb er & sgrge for at organisasjonen handler i trad med
vedtekter, andre styringsdokumenter og landsmgatets vedtak. En
slik dobbel godkjenning kan forsinke arbeidet til valgkomiteen ved
at de ikke far inn de supplerte medlemmene

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

#32

Type forslag: tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

Nytt kapittel om varslinger

Gjeldende
vedtekt:

Forslag:

§9.1 Varslinger

Varslinger behandles i et varslingsutvalg, bestaende av
generalsekretaer (leder), styreleder og organisasjonsradgiver.
Varslingsutvalget skal jobbe etter varslingsrutiner, som vedtas av
sentralstyret

Varslingsutvalget har mandat til & fatte vedtak om suspensjon og
eksklusjon. Vedtakene i varslingsutvalget kan ankes til et
ankeutvalg som har endelig avgjerelse i saken. Ankeutvalget
bestar av en av nestlederne, leder av kontrollkomiteen og en
representant oppnevnt av generalsekreteer i Human Etisk Forbund.

Realitet:

Forankring av varslingsutvalget i vedtektene

Begrunnelse:

@nsker a legge inn normalt praksis rundt varslinger og
utformingen av varslingsutvalget i vedtektene.

Ankeutvalget er foreslatt at skal bestad av en av nestlederne, leder
av KK og en representant valgt av generalsekretaeren i HEF. Dette
er utarbeid i samrdd med generalsekreteer og assisterende i HEF.
Denne formuleringen gjer at man for bade nestlederne og
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representanten fra HEF har litt flere & velge mellom, og ikke last til
en person. Det kan vaere nyttig dersom den tiltenkte ikke har
mulighet/er inhabil eller andre tungveiende faktorer som gjor at
man ikke kan pata seg den rollen der og da.

Sentralstyrets FOR

innstilling:
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Forslag til endringer i lokallagsvedtekter

LL #1

Type forslag: endring

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering

Lokallagsvedtekter §6 Lokallagsstyrer

Gjeldende
vedtekt:

Forslag:

§ 6 Lokallagsstyre Lokallagets styre skal bestd av minst tre
medlemmer. Leder og skonomiansvarlig velges ved seerskilt valg.
Styret oppnevner selv de utvalg det har behov for.

§ 6 Lokallagsstyre
Lokallagets styre skal besta av minst tre medlemmer
lokallagsstyret ma besta av:

e Leder (Velges ved seaerskilt valg)

o Okonomiansvarlig (velges ved seaerskilt valg)

e Styremedlem eller nestleder
Lokallaget kan velge & utvide styret pa arsmgtet sitt, med opptil
to medlemmer til.

Realitet:

Setter en gvrig grense pa antall mulige medlemmer i styret til maks 5
personer, og presiserer nar man kan ha nestleder i styret.

Begrunnelse:

Serger for at det ikke blir for store styrer og sgrger for at det ikke blir
lokallagsstyrer bestdende av Leder, @konomiansvarlig og en
nestleder. Og vi gnsker & utvikle nestleder rollen til en faktisk rolle.

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

LL #2

Type forslag: strykning

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering Lokallagsvedtekter § 1 Navn og definisjon

Gjeldende

vedtekt: Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18 og 35
ar som har meldt seg som studenter og som lager aktiviteter spesielt
rettet mot studenter i sitt virkeomrade. Studentlag omtales som
lokallag, med mindre annet er spesifisert.

Forslag: Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18 og 35
ar som har meldt seg som studenter og som lager aktiviteter spesielt
rettet mot studenter i sitt virkeomrade. Studentlag omtales som
lokallag, med mindre annet er spesifisert.

Realitet: Fjernes fra dokumentet.

Begrunnelse:

Det jobbes mot a formalisere studentlagordningen, og disse vil hgyst
sannsynlig bli et samarbeidsprosjekt med HEF. Det vil derfor matte
utarbeides egne studentlagsvedtekter, og det er derfor ingen grunn
til & ha slikt innhold i vare lokallagsvedtekter.

Sentralstyrets
innstilling:

FOR
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LL #3

Type forslag: Tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering § 3 Oppstart av lokallag og stiftelsesmgate

Gjeldende Pa motet ma det velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll.

vedtekt: Pa matet ma det velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll.
Stiftelsesprotokollen ma bekjentgjeres lokallagets medlemmer innen

Forslag: 7 dager etter lokallaget godkjennes.

Realitet: Stadfester at stiftelsesprotokollen ma sendes ut til alle medlemmer i

det nylig stiftede lokallaget innen én uke etter stiftelsen godkjennes
av Sentralstyret.

Begrunnelse:

Pa denne maten varsler man nye om at de na er del av et lokallag.

Sentralstyrets
innstilling:

FOR

LL #4

Type forslag: tillegg

Forslagstiller:

Sentralstyret

Plassering § 4 Geografisk virkeomrade og medlemskap
Gjeldende Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeomrade etter rimelig
vedtekt: naerhet.
Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeomrade etter rimelig
Forslag: naerhet. Lokallagets virkeomrade ma i utgangspunktet omfatte minst
to kommuner.
Realitet: Forankrer et grunnleggende krav til lokallagenes starrelse og

virkeomrader.

Begrunnelse:

Serger for at alle lokallag har et naturlig og logisk virkeomrade, og
forhindrer at det opprettes for sma lokallag som er avhengige av
aktive medlemmer innenfor for sma geografiske omrader.

Sentralstyrets

FOR

innstilling:

LL #5 Type forslag: tillegg

Forslagstiller: | Sentralstyret

Plassering § 5 Aktivitet

Gjeldende Lokallaget baserer sin aktivitet pa skonomiske bidrag fra Humanistisk

vedtekt: Ungdom samt fylkes- og lokallag i Human-Etisk Forbund, men bear
ogsa aktivt sgke stotte fra andre kilder. Lokallaget skal falge

Forslag: organisasjonens gkonomiske retningslinjer.

Alle lokallag i Humanistisk Ungdom skal gjennomfare minst to
aktiviteter i aret, i tillegg til arsmgatet. Dersom aktivitetskravet ikke
oppfylles, kan lokallaget legges ned etter sentral vurdering.

Lokallaget baserer sin aktivitet pa skonomiske bidrag fra Humanistisk
Ungdom samt fylkes- og lokallag i Human-Etisk Forbund, men ber
ogsa aktivt sgke stotte fra andre kilder. Lokallaget skal falge
organisasjonens gkonomiske retningslinjer.
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Realitet og Forankrer aktivitetskravet fra LNU i vedtektene, og dobler antall
begrunnelse: | aktiviteter organisasjonen krever at lokallagene gjennomfarer for a
regnes som tellende.

Sentralstyrets FOR

innstilling:

LL #6 Type forslag: tillegg

Forslagstiller: Sentralstyret

Plassering § 5 Aktivitet

Gjeldende vedtekt: Lokallaget baserer sin aktivitet pa skonomiske
bidrag fra Humanistisk Ungdom samt fylkes- og

Forslag: lokallag i Human-Etisk Forbund, men bgr ogsa aktivt

soke stotte fra andre kilder. Lokallaget skal falge
organisasjonens gkonomiske retningslinjer.
Minst én av aktivitetene som lokallagene
gjennomfeares, skal ha faglig og/eller politisk
forankring.

Lokallaget baserer sin aktivitet pa skonomiske
bidrag fra Humanistisk Ungdom samt fylkes- og
lokallag i Human-Etisk Forbund, men bar ogsa aktivt
soke stotte fra andre kilder. Lokallaget skal felge
organisasjonens gkonomiske retningslinjer.
Realitet: Palegger lokallagene & gjennomfare ogsa politiske
og/eller faglig nyttige aktiviteter, i tillegg til de
sosiale aktivitetene.

Begrunnelse: Serger for at lokallagene vare faktisk tilbyr sine
medlemmer aktiviteter med faglig tyngde og av
politisk betydning, slik at de oppfyller krav om sin
rolle som lokal politisk akter samt utformingen av
aktivitetene, ref. LL § 2, linjenr 319-323.

Sentralstyrets innstilling: FOR
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§ 1 Navn

Organisasjonen heter Humanistisk Ungdom, som kortform skal HU brukes.
Pa nordsamisk heter organisasjonen: Humanisttalas Nuorat

Pa lulesamisk heter organisasjonen: Humanistalasj Nuora

Pa sarsamisk heter organisasjonen: Humanisteles Noerh

Pa kvensk heter organisasjonen: Humanistiset Nuoret

Internasjonalt heter organisasjonen Norwegian Humanist Youth, som kortform skal
NHY brukes.

§ 2 Formal

Humanistisk Ungdom er humanistiske verdier i praksis, og baserer seg pa Nordisk
Humanistmanifest 2016. Vi kiemper for et samfunn som baserer seg pa det vi vet
og ikke det vi tror. Vi @nsker at alle ungdommer kjenner til og tenker over sitt eget
livssyn. Vi setter mennesket i sentrum gjennom inkludering, fellesskap og
refleksjon.

§ 3 Organisasjon

Humanistisk Ungdom er en selvstendig ungdomsorganisasjon, tilsluttet
livssynssamfunnet Human-Etisk Forbund. Humanistisk Ungdom er partipolitisk
uavhengig.

Humanistisk Ungdoms organisasjonsledd er Landsmgtet, Kontrollkomiteen,
Valgkomiteen, Sentralstyret, lokallag og studentlag.

Alle organisasjonens ledd er palagt a falge organisasjonens vedtekter. Dersom
det star noe i andre dokumenter som strider med vedtektene, er det vedtektene
som gjelder.

§ 4 Medlemskap
4.1 Generelt
Man kan veere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 13 ar og ut det aret

man fyller 25 ar. Medlemmer av Humanistisk Ungdom er medlemmer av Human-
Etisk Forbund fra de har fylt 15 ar. Medlemmer regnes som tellende nar
arskontingenten er betalt. Innmelding og utmelding ma skje skriftlig. Dersom man
ikke har betalt drskontingenten sin pa to ar, vil man bli meldt ut av organisasjonen.
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4.2 Ordineert medlemskap

Man er ordinaert medlem til og med det aret man fyller 25 ar, sdfremt man har
betalt medlemskontingenten for gjeldende kontingentperiode.
Kontingentperioden lgper fra 1. januar til 31. desember hvert ar. Kun ordineere
medlemmer har demokratiske rettigheter i organisasjonen og kan inneha verv i
Sentralstyret. Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til enhver tid. For a
kunne stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten veere ordinzert medlem gjennom
hele valgperioden for vervet, med unntak av kandidater som stiller til et verv som
har en valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar. Disse kan inneha
vervet sitt ut valgperioden.

4.3 Stettemedlemskap

Det er anledning til & tegne stattemedlemskap fra aret man fyller 26 ar, til aret man
fyller 35 ar. Stettemedlemmer kan ikke vaere landsmgtedelegater og kan kun stille
til verv i Kontrollkomiteen og Valgkomiteen sentralt.

§5 Lokallag

Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom gjennom lokallag.
Dersom man ikke er bosatt innenfor et lokallags virkeomrade, regnes man som
direktemedlem.

Arbeidsutvalget godkjenner stiftelse av lokallag etter mottatt stiftelsesprotokoll.
Etter godkjent stiftelsesprotokoll skal det orienteres om til Sentralstyret.

Lokallagene har egne vedtekter som de ma felge.

§ 6 Landsmgtet
6.1 Generelt
Landsmgtet er organisasjonens gverste organ og gjennomfares hvert arinnen 1.

juni. Landsmaetet vedtar selv sin forretningsorden. Et Landsmgte ma besta av minst
2/3 av pameldte delegater for a regnes som gyldig. Pamelding skjer senest 5 uker
for Landsmeatet. Avmelding til Landsmatet ma skje minst en uke i forkant. Saker og
vedtektsendringer som gnskes behandlet skal vaere Sentralstyret i hende innen 6
uker fgr Landsmetet.

6.2 Delegater
Landsmetet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og

organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det
tellende medlemstallet i lokallaget den 31. desember foregaende ar.
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Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmeatet dekket for
delegaten(e) og én vara. Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe med
samme rettigheter som et lokallag. Alle delegater skal veere tellende medlemmer
av HU.

Delegater fra lokallag: Lokallag som har avholdt arsmeate kan stille med tre
delegater, deretter én delegat per 15. medlem basert pa medlemstallet 31.
desember foregaende ar. Et lokallag kan dog ikke stille med mer enn atte
delegater.

Delegater fra direktemedlemmer: Direktemedlemmer kan stille med tre delegater,
deretter én delegat per 15. medlem basert pa medlemstallet 31. desember
foregaende ar. Direktemedlemmer skal dog ikke stille med mer enn atte
delegater. Sentralstyret skal sgrge for at direktemedlemmer gis anledning til &
velge representanter til Landsmgtet.

Delegater fra nystiftede lokallag: Nystiftede lokallag som er stiftet for Landsmgtet
har rett til & sende delegater, men dog ikke flere enn tre delegater.

Medlemmer i sentrale verv slik som Sentralstyret, Valgkomiteen og
Kontrollkomiteen kan ikke stille som delegater pa Landsmgtet.

6.3 Innkalling og saker

Midlertidig innkalling med saksliste skal gjeres kjent for alle medlemmer senest 12
uker fgr Landsmetet. Innkalling med sakspapirer skal vaere sendt til alle pameldte
3 uker for Landsmaotet.
Landsmatet skal hvert &r behandle:

e Godkjenning av innkalling og saksliste

o Arsberetning og regnskap

e Arbeidsprogram

e Kontrollkomiteens beretning

e Etiske retningslinjer (oddetallsar)

e Medlemskontingent (oddetallsar)

e Plattform (partallsar)

e Valgkomiteens beretning

e Valg (i henhold til §5.4 valg)

e Valg av statsautorisert revisor
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e Andre saker nevntiinnkallingen

Signert Landsmeateprotokoll skal offentliggjeres innen 10 uker etter Landsmatet.

6.4 Valg

For a kunne stille til verv i Sentralstyret ma kandidaten veere ordinaert medlem
gjennom hele valgperioden for vervet, med unntak av kandidater som stiller til et
verv som har en valgperiode som slutter det aret kandidaten fyller 26 ar. Disse kan
inneha vervet sitt ut valgperioden.

5.4.1 Leder og nestledere

Leder velges hvert ar; politisk og organisatorisk nestleder velges i henholdsvis
partalls- og oddetallsar. Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder
og organisatorisk nestleder.

5.4.2 Sentralstyremedlemmer og varamedlemmer

Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor fire er pa valg hvert ar.
Varamedlemmer velges for et ar hvert ar.

5.4.3 Kontrollkomiteen

Leder og et medlem velges ved seerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to
ar, den ene velges i partallsar, den andre i oddetallsar.

5.4.4 Valgkomiteen
Leder velges ved saerskilt valg hvert ar. To medlemmer velges for to ar, den ene

velges i partallsar, den andre i oddetallsar. Ett medlem velges hvert ar.

6.5 Ekstraordinaert landsmgte

Ekstraordineaert landsmgate holdes nar Sentralstyret eller minst halvparten av
lokallagene krever det. Kun saker som er sendt ut i innkallingen til Ekstraordinaert
landsmgte skal behandles. Ekstraordinzert landsmgte bar helst holdes innen tre
maneder fra det ble krevd. Farste innkalling til ekstraordinaert landsmgte sendes
ut senest 5 uker for matet og endelig innkalling sendes ut senest 2 uker far matet.
Lokallagene er ansvarlig for & stille med delegater, men trenger ikke & velge dem
pa arsmgter.

Delegatfordelingen er lik som ved ordinzert landsmgte. Pameldingsfrist til
ekstraordinaert landsmate er senest 2 uker far matets start.
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§ 7 Sentralstyret

7.1 Sammensetning

Sentralstyret skal besta av felgende roller;
e Sentralstyrets leder (velges for 1 ar)
e Politisk nestleder (velges for 2 ari partallsar)
e Organisatorisk nestleder (velges for 2 ar i oddetallsar)

e Atte sentralstyremedlemmer
e Tovaraer

7.1.1 Supplering

Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for a fylle plassen til
styremedlemmer som har trukket seg. Vervet er pa valg igjen ved fgrstkommende
landsmgate

7.2 Tiltredelse
Det nye Sentralstyret tiltrer sin rolle fra og med overlappingsmgtet, som ma

holdes innen 1. juli etter Landsmgtet, eventuelt innen to maneder etter
ekstraordineert landsmegte. Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som
overlappingsperiode. Det avtroppende Sentralstyret beholder sine plikter i denne
perioden.

/.3 Oppgaver

Sentralstyret er ansvarlig for driften av organisasjonen i trdad med vedtak fattet av
Landsmeatet. Sentralstyret vedtar selv sin forretningsorden, og oppnevner
underutvalg etter behov.

Sentralstyret innstiller i saker til Landsmatet der annet ikke er spesifisert.
Sentralstyret skal offentliggjere referat fra sentralstyrematene, med unntak av
konfidensielle saker.

Minst halvparten av sentralstyremedlemmene ma veere til stede for a fatte et
vedtak i sentralstyret og apne et sentralstyremeate. Enkeltsaker er fratatt krav om a
veere til stede dersom det gis 7 dagers svarfrist. Hastesaker har 48 timers svarfrist.
2/3 av Sentralstyret ma ha avgitt svar for at vedtaket kan regnes som gyldig.

Sentralstyret besgrger innkreving av kontingent og lovbestemte tilskudd, og
vedtar organisasjonens budsijett.

Sentralstyret kan vedta politikk pa vegne av Humanistisk Ungdom, dersom det
regnes som noe organisasjonen som helhet kan eniges om.
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7.4 Fogrste- og andrevara.

Deres oppgave er a supplere Sentralstyret ved frafall og/eller stotte opp
Sentralstyrets ordinaere oppgaver. Begge varaer er magtende, men har kun
stemmerett ved frafall i sentralstyret.

Varaene kan ikke ta over stemmeretten til personer i arbeidsutvalget

§8Arbeidsutvalget
8.1 Arbeidsutvalgets sammensetning

Arbeidsutvalget (AU) bestar av leder, politisk nestleder og organisatorisk
nestleder. AU har, i samarbeid med generalsekretzer, ansvaret for a forberede
styrematene. AU gjoer vedtak i hastesaker, personalsaker og saker som ikke er av
politisk eller prinsipiell betydning, samt a felge opp de saker og saksomradet som
styret i vedtak har gitt AU fullmakt til & behandle. Vedtak i hastesaker legges frem
og forklares for styret innen rimelig tid.

8.2 Avstemming

AU fatter vedtak ved enstemmighet. Kan ikke enstemmighet oppnas, skal saken
behandles i styret.

§9 Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder.

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter og har i
oppgave a fare tilsyn med regnskapsferselen og forvaltningen av organisasjonens
midler. Kontrollkomiteen skal offentliggjere referater fra sine mater, med unntak
av konfidensielle saker, innen en maned etter avholdt mote.

Kontrollkomiteen skal ogsa fere kontroll med at alle organisasjonsledd arbeider i
henhold til vedtektene og vedtak fattet av landsmeatet.

Kontrollkomiteen er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er til stede.
Komiteen er beslutningsdyktig som to medlemmer dersom en av de mgtende er
erkleert inhabil. Vedtak fattet i kontrollkomiteen ma vaere enstemmige. Eventuell
dissens referatferes.

Kontrollkomiteen skal gi en arlig rapport til Landsmeatet, og skal innstille om
godkjenning av Humanistisk Ungdoms regnskap.

Kontrollkomiteen innstiller pa statsautorisert revisor ved hvert Landsmete.
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§10 Valgkomiteen
Valgkomiteen bestar av fire medlemmer, hvorav en er leder.

Valgkomiteen innstiller i alle personvalg pa Landsmeatet bortsett fra i
statsautorisert revisor og Valgkomité. | tillegg til personlig egnethet og motivasjon,
skal Valgkomiteen etterstrebe kjgnns- og aldersbalanse, samt spredt geografisk
representasjon i innstillingen til Sentralstyret.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst tre av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet skal det fares ny debatt og avstemning. Dersom det forekommer ny
stemmmelikhet, vil leders stemme telle dobbelt.

Sentralstyret kan supplere inn nye valgkomité-medlemmer for a fylle plassen til
medlemmer som har trukket seg. Dette kan kun gjgres dersom 2 medlemmer eller
leder av valgkomiteen trekker seg. Alle supplerte medlemmer sitter frem til
farstkommende Landsmetet har avsluttet saken valg.

§11 Eksklusjon og mistillit

11.1 Varslinger
Varslinger behandles i et varslingsutvalg, bestaende av generalsekretzer (leder),
styreleder og organisasjonsradgiver.

Varslingsutvalget skal jobbe etter varslingsrutiner, som vedtas av sentralstyret

Varslingsutvalget har mandat til & fatte vedtak om suspensjon og eksklusjon.
Vedtakene i varslingsutvalget kan ankes til et ankeutvalg som har endelig
avgjerelse i saken. Ankeutvalget bestar av en av nestlederne, leder av
kontrollkomiteen og en representant oppnevnt av generalsekretaer i Human-Etisk
Forbund.

11.2 Eksklusjon
Medlemmer som motarbeider eller bryter med HUs grunndokumenter, underslar

organisasjonen, eller misbruker sin stilling kan ekskluderes fra HU. Lokallag,
sentralt tillitsvalgte og medlemmer kan fremme forslag om eksklusjon. Med
eksklusjon menes oppsigelse av medlemskap i Humanistisk Ungdom.

Sentralstyret behandler forslag om eksklusjon. Eksklusjon vedtas med 2/3 flertall.
Ingen kan ekskluderes uten farst a ha fatt mulighet til & forklare seg for
Sentralstyret og Kontrollkomiteen. Vedtak om eksklusjon kan klages til
Kontrollkomiteen senest 2 uker etter at vedtak er fattet. Ved uenighet sendes
saken til Landsmegtet for endelig vedtak.

9av15
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Dersom medlemmet som er foreslatt ekskludert innehar et tillitsverv, skal
Sentralstyret vurdere mulighet for suspensjon. Blir et medlem suspendert fra
tillitsverv, kan det fortsette som ordinsert medlem, men ikke inneha tillitsverv i
organisasjonen for forslaget om eksklusjon er ferdig behandlet eller forkastet.
Dersom det er aktuelt, skal Sentralstyret vurdere om medlemmet ogsa skal nektes
deltagelse pa Hus arrangementer i suspensjonsperioden. Om forslaget om
eksklusjon likevel ikke er behandlet av Sentralstyret innen fire maneder, opphearer
suspensjonen fire maneder etter suspensjonens start.

Dersom eksklusjon vedtas, kan den ekskluderte nektes nytt medlemskap i HU i
inntil 13 ar. Ekskluderte personer kan ikke vaere stattemedlem. Dersom kriteriene
for eksklusjon er oppfylt, men at overtredelsen likevel ikke er av en sa alvorlig art
at eksklusjon ville vaere rimelig, kan det vedtas en suspensjonsperiode pa inntil 1
ar.

Eventuelle eksklusjonsforslag skal orienteres om til HEFs generalsekretzer.

11.3 Mistillit

Mistillitsforslag mot sentralt tillitsvalgte i Humanistisk Ungdom kan fremmes av alle
sentralt tillitsvalgte i organisasjonen, lokallag og gjeldende ordinaere medlemmer.
Kontrollkomiteen innstiller i saken og forslaget tas opp i Sentralstyret, hvor det ma
vedtas med 2/3 flertall. Personen det stilles mistillit mot har talerett, men ikkje
stemmerett, i sin egen mistillitssak. Sentralstyrets vedtak kan ankes til Landsmgte,
men avgjgrelsen gis midlertidig virkning inntil annet er bestemt.

Medlemmer av Kontrollkomiteen kan kun avsettes med 2/3 flertall pa et ordinaert
eller ekstraordinaert Landsmgte. Dersom et mistillitsforslag mot et medlem av
Kontrollkomiteen kommer fra et annet medlem av Kontrollkomiteen, kan saken
behandles etter samme regler som for ordinaere mistillitssaker. Ved mistillit mot et
medlem av Kontrollkomiteen innstiller Sentralstyret.

Mistillitsvedtak trer i kraft umiddelbart.

Tillitsvalgte i lokallag kan kun avsettes av det lokallaget den tillitsvalgte har verv i.

§12 Vedtektsendringer og opplgsning

Endringer i organisasjonens vedtekter og fellesvedtekter for lokallag kan vedtas
pa Landsmatet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
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Eventuell opplasing ma vedtas pa Landsmgtet med 2/3 flertall av de avgitte

stemmer over to landsmgter. Det ma ga minst 6 maneder fra farste til andre

landsmgte. | tilfelle opplasning, skal organisasjonens netto formue tilfalle Human-

Etisk Forbunds arbeid for ungdom.

11av 15



321

322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

V10 Humanistisk
Ungdom VEDTEKTER - Sist endret 20.04.2024

Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag

§1 Navn og definisjon

Lokallagets navn er Humanistisk Ungdom, [...] lokallag.
Lokallag tilsluttet en hgyere utdanningsinstitusjon og/eller studentsamskipnad kan
kalle seg Humanistisk Ungdom, [...] studentlag.

Lokallaget ma velge et navn med reell lokal geografisk forankring til lokallagets
virkeomrade.

Et lokallag er et organisasjonsledd som skal vaere en lokal mateplass med aktivitet
innenfor virkeomradet.

§2 Formal
Lokallaget skal arbeide i samsvar med Humanistisk Ungdoms vedtekter og saerskilt
ta seg av organisasjonens oppgaver innen sitt omrade.

Lokallagets oppgaver er & vaere en politisk akter som tilslutter seg organisasjonen
verdier, og lager arrangementer med sosialt og faglig innhold pa et lokalt plan.

Lokallaget skal fungere som en sosial mgteplass for unge humanister lokalt, blant
annet ved a lage arrangementer og ved a veere HUs ansikt utad lokalt.

§3 Oppstart av lokallag og stiftelsesmate

Ved oppstart av lokallag méa det holdes et stiftelsesmate. Motet skal veere kjent for
medlemmer i rimelig naerhet, og ma annonseres minst 14 dager for matet skal
avholdes. Pa mgtet ma det velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll.
Stiftelsesprotokollen ma bekjentgjeres lokallagets medlemmer innen 7 dager etter
lokallaget godkjennes. Lokallaget godkjennes av Arbeidsutvalget nar riktig utfylt
stiftelsesprotokoll er mottatt.

8§84 Geografisk virkeomrade og medlemskap

Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeomrade etter rimelig naerhet.
Lokallagets virkeomrade ma i utgangspunktet omfatte minst to kommuner.
Oppstar det tvil om virkeomradet til lokallaget, avgjer Sentralstyret saken.
Medlemmer av Humanistisk Ungdom, bosatt innenfor virkeomradet til lokallaget,
er medlemmer av lokallaget.
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Dersom det finnes bade lokallag og studentlag innenfor samme geografiske
omrade, ma medlemmer som gnsker a tilhgre studentlaget aktivt melde fra om
dette.

4.1 Lgsrivelse fra Lokallag

Et virkeomrade av et lokallag kan lasrives dersom minst 5 medlemmer i det
aktuelle virkeomradet skulle gnske a stifte sitt eget lokallag. Seknad om Igsrivelse
ma sendes inn til sentralstyret, og godkjennes av sentralstyret.

§5 Aktivitet

Alle lokallag i Humanistisk Ungdom skal gjennomfgre minst to aktiviteter i aret, i
tillegg til arsmatet. Dersom aktivitetskravet ikke oppfylles, kan lokallaget legges
ned etter sentral vurdering. Minst én av aktivitetene som lokallagene
gjennomfares, skal ha faglig og/eller politisk forankring.

Lokallaget baserer sin aktivitet pa skonomiske bidrag fra Humanistisk Ungdom
samt fylkes- og lokallag i Human-Etisk Forbund, men bar ogsa aktivt sgke stotte fra
andre kilder. Lokallaget skal falge organisasjonens skonomiske retningslinjer.

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar, skal vaere
alkoholfrie.

§6 Lokallagsstyre
Lokallagets styre skal besta av minst tre medlemmer.
Lokallagsstyret ma besta av:

e Leder (Velges ved seerskilt valg)

o Okonomiansvarlig (velges ved saerskilt valg)

e Styremedlem eller nestleder

Lokallaget kan velge a utvide styret pa arsmetet sitt, med opptil to medlemmer til.

§7 Arsmotet

Arsmgtet holdes hvert ar mellom 15. januar og utgangen av februar. Innkallingen,
med forelopig saksliste, skal bekjentgjeres lokallagets medlemmer minimum 14
dager i forkant.

Arsmotet skal behandle arsrapport, regnskap og valg av Landsmgtedelegater,

styre og revisor. Arsmatet kan behandle arsberetning, budsjett og arsplan, valg av
lokal valgkomité og geografisk virkeomrade. Medlemmer av lokallaget kan spille
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inn saker til arsmatet innen 7 dager far matestart. Saker som ikke blir sendt med i
innkallingen kan kun behandles dersom 2/3 av arsmgtet gnsker & behandle.

Lokallagets ordinaere medlemmer som har betalt kontingenten navaerende eller
forgaende ar har stemmerett. Disse har mulighet til 3 stille til verv, og bli valgt til
landsmatedelegat. For a kunne stille til verv i lokallaget ma kandidaten vaere
ordinaert medlem gjennom hele valgperioden for vervet, med unntak av
kandidater som stiller til et verv som har en valgperiode som slutter det aret
kandidaten fyller 26 ar.

Stettemedlemmer har ikke stemmerett pa lokallagets arsmate.
Stettemedlemmer kan stille til lokallagets valgkomité.

Ekstraordinaert arsmete holdes nar lokallagsstyret, sentralstyret, eller minst 1/3 av
medlemmene krever det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles pa
arsmeter. Innkalling til ekstraordinaert arsmeate skal sendes ut minst 14 dager i

forkant.

§8 Endring av lagtype
Et lokallag eller studentlag kan pa et arsmgte endre lagtype ved 2/3 av de avgitte

stemmer. Saken om eventuell endring av lagtype ma vaere sendt med i
innkallingen senest en maned for arsmotet.

Ved endring fra lokallag til studentlag, hvor det ikke finnes et lokallag i same
virkeomrade, vil medlemmene som er under 18 &r og ordinaere medlemmer som
ikke melder seg som studenter, regnes som direktemedlemmer i organisasjonen.

Grunnlaget for valg av Landsmeatedelegater pa samme arsmeote er lagets
medlemstall per 31. desember aret for. Alle medlemmer i virkeomradet kan
uansett velges som Landsmatedelegater pa arsmeatet lagtypeendringen skjer.

§9 Vedtektsendring og opplasning

Fellesvedtektene kan bare endres av organisasjonens Landsmete.
Sentralstyret kan etter sgknad gi lokallag dispensasjon fra § 1, 3, 6 og 7 i disse
vedtektene.
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Opplesning av lokallaget kan bare skje med minst 2/3 flertall av de stemmer som
avgis pa arsmatet.

Dersom et lokallag over lengre tid er inaktivt, og laget selv ikke opplases, ikke
gjennomfarer arsmeate, klassifiseres det som inaktivt, kan Sentralstyret ved
enstemmighet opplaese lokallaget. Medlemmene i laget ma varsles senest en
maned i forkant.

| tilfelle oppl@sning skal lagets netto formue disponeres av organisasjonens
sentralledd.
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Formal og prinsipper

De etiske retningslinjene beskriver plikter og ansvar for medlemmer,
tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom. Disse retningslinjene skal
sikre et godt miljg innad i organisasjonen. Retningslinjene skal tas i bruk nar
man star ovenfor etiske dilemmaer, for a ivareta organisasjonens
medlemmer, interesser eller omdgmme.

For a sikre hgy etisk bevissthet i Humanistisk Ungdom skal alle sentrale
tillitsvalgte og ansatte vaere kjent med og lese de etiske retningslinjene.

Reaksjoner pa brudd pa de etiske retningslinjer

Brudd pa etiske retningslinjer skal falge saksgangen slik det er redegjort for
i dokumentet "Retningslinjer for handtering av (varsler om) grenseoverskridende
atferd, seksuell trakassering og seksuelle overgrep i Humanistisk Ungdom.
Brudd pa etiske retningslinjer vil medfere sanksjoner basert pa vurdering av
alvorlighetsgrad.

Grunnleggende forventninger

Du er kjent med Humanistisk Ungdoms etiske retningslinjer, og medvirker
til at de blir fulgt.

Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms vedtekter.

Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms varslingsrutiner.

Du behandler alle med respekt og toleranse.

Du sier ifra om du blir oppmerksom pa brudd pa de etiske retningslinjene.

Diskriminering og seksuell trakassering

Humanistisk Ungdom tolererer ikke diskriminering pa bakgrunn av
kjgnnsidentitet, legning, etnisitet, politisk stasted, tro, funksjonsnedsettelse
eller andre vesentlige forhold ved en person. Vi skal aktivt jobbe for at vare
arrangementer og sosiale plattformer skal vaere imgtekommende og trygge
for alle.

Det er nulltoleranse for all form for trakassering, diskriminering, mobbing
og rasisme i alle ledd av Humanistisk Ungdom.

Humanistisk Ungdom har nulltoleranse for seksuell trakassering og annen
grenseoverskridende atferd. Tilfeller av dette skal handteres i trad med
dokumentet “retningslinjer for handtering av grenseoverskridende atferd”.

Rusmidler

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 ar, skal
vaere alkoholfrie, dette gjelder pa alle arrangementer pa lokalt og nasjonalt
plan.
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Det er nulltoleranse for ulovlige rusmidler pa arrangementer og meater i alle
ledd i Humanistisk Ungdom.

Medlemmer av Humanistisk Ungdom skal ikke utsettes for ruspress pa
arrangementer i regi av Humanistisk Ungdom. Da med spesielt fokus pa
avhengighetsskapende rusmidler som nikotin, tobakk, alkohol og andre
aldersbegrensende stoffer. Tillitsvalgte har spesielt ansvar for & ivareta dette.
Bruk av nikotinholdige produkter skal ikke synliggjgres for andre medlemmer i
Humanistisk Ungdom under arrangementer i regi av HU.

Sentrale tillitsvalgte i Humanistisk Ungdom skal ikke drikke alkohol pa
Human-Etisk Forbunds arrangementer og i andre situasjoner der
mindrearige medlemmer av Humanistisk Ungdom er til stede. Ved
situasjoner i familisere forhold skal det utvises skjgnn.

Sentralt tillitsvalgte i Humanistisk Ungdom skal oppfordre til ansvarlig bruk av
koffein, nikotin og andre potensielt skadelige midler pa nasjonale arrangementer
og mater.

Rolleforstaelse

Sentralstyret

Sentralstyrets medlemmer representerer hele organisasjonen og skal
opptre etter det. Som enkeltpersoner kan man ogsa assosieres med
Humanistisk Ungdom pa fritiden. Det forventes at man har en atferd som
ikke skader organisasjonens omdgmme. A sitte med et sentralt verv
medferer et ansvar for & bidra til en god organisasjonskultur hvor alle trives
og blir sett.

Sentralstyret har ekstra ansvar for a ivareta unge og nye medlemmer pa
vare arrangementer.

Tillitsvalgt og frivillig

Med roller, titler, posisjoner og alder falger makt. Mange ser opp til og har
respekt for mennesker med makt, og det skal ikke misbrukes. Det er viktig a
ha et bevisst forhold til dette, da man kan ha hgyere status enn det man er
bevisst pa selv.

Taushetsplikt og politiattest

Alle sentrale tillitsvalgte og ansatte skal skrive under pa taushetserklzering
og plikter & ivareta medlemmers personvern. | tillegg skal ansatte og
sentrale tillitsvalgte, fra 15 ar og oppover, vise politiattest til
generalsekreteer ved nytt verv.
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Habilitetsspgrsmal

Tillitsvalgte og ansatte har selv ansvar for a reflektere over egen habilitet i
saker, og man kan be organet som skal behandle saken om & vurdere ens
habilitet. Man kan ogsa be om en vurdering av en annens habilitet. Om en
tillitsvalgt eller ansatt regner seg selv, eller blir vurdert, som inhabil, skal
hen melde seg ut av forhandlingene.

Dette gjores ved at man gir fra seg tale-, forslags- og stemmerett under
saksbehandlingen.

Den inhabile skal alltid forlate magterommet, da tilstedevaerelsen kan
pavirke de andre matedeltakerne.

Apenhet

Humanistisk Ungdom skal fremme apenhet i vedtak og prosesser.
Protokoller, referat og vedtak skal vaere tilgjengelig for alle i organisasjonen
pa vare nettsider. | de tilfeller der diskusjoner eller informasjon ikke skal
vedkomme alle i organisasjonen kan mgtet lukkes og matet kan vedta
taushetsplikt, f.eks. i personsaker.

Kunstig intelligens

Kl-genererte tekster som skal publiseres offentlig skal alltid gjennomgas av
minst to menneskelige redaktarer far publisering eller bruk i
organisasjonens offisielle arbeid. Dersom Kl har blitt benyttet til & generere
tekst eller annet innhold, skal dette tydelig oppgis i relevante dokumenter,
presentasjoner og offentlige uttalelser. Kl-genererte bilder skal ikke brukes
av Humanistisk Ungdom i noen settinger.

Humanistisk Ungdom skal aldri legge inn sensitive eller personlige
opplysninger i Kl-verktay. Kl skal heller ikke benyttes til & analysere
medlemsinformasjon, interne strategier eller annen konfidensiell
informasjon. Videre skal Kl ikke brukes til transkribering eller
oppsummering av mgter, da alt magtereferat ma fares manuelt for a sikre
neyaktighet og unnga feiltolkning.

AU kan innvilge bruk av Kl i spesifikke tilfeller.
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Uttalelse 1

Felthumanister og diskriminering i offentlige
Institusjoner

Skrevet av Stein Phabian Stramme Eide

Ved ulykker, dadsfall, krig og andre tunge situasjoner trenger soldater noen a
snakke med. | dag ma de nesten alltid ta tunge samtaler med en kristen prest.
Dette er fordi Forsvarets tros- og livssynskorps bestar av 55 feltprester, men kun to
felthumanister. Forsvaret skal speile mangfoldet i samfunnet, men ved a
overrepresentere et enkelt tros- og livssynssamfunn diskriminerer staten mot alle
som ikke er kristne.

Denne skjevfordelingen er ogsa tydelig i andre offentlige institusjoner. | 2023 var
det 200 heltidsansatte prester i sykehus, sykehjem, kriminalomsorgen og
forsvaret, mens det kun var 10 personer i tilsvarende stillinger som representerte
alle de andre tros- og livssynsretninger. Disse 10 personene skal representere alle
brukere av tjenestene som ikke er kristne. Det er klart at dagens ordninger skaper
en stor mangel i tilbudet for alle som har en annen tros- og livssynsretning enn
kristendom. Felthumanister er heller ikke et nytt konsept. | Nederland har
felthumanister veert en normal praksis siden 1950, og det finnes i dag 200
humanister ansatt i offentlige tjenester.

Kirken har lenge tilbudt samtaler og veiledning, der presten gir omsorg for sjelen
ut fra et kristent perspektiv. Disse tjenestene har veaert de eneste livssyns- og
samtaletilbudene pa offentlige institusjoner i mange hundre ar. Det skyldes at
kristendommen var Norges statsreligion og at store deler av befolkningen
tidligere var kristne. Dette er ikke situasjonen i dag. Norge er et land med gkende
sekularisering og mangfold nar det gjelder tros- og livssynssamfunn.

Det er ikke lettere & handtere eksistensielle livsutfordringer dersom man ikke er
kristen. Likevel gir ikke staten et likestilt tilbud til disse personene. Mange er ikke
komfortable med presten som samtalepartner. Dessuten har alle mennesker rett til
a utgve sitt eget livssyn, ogsa nar de befinner seg pa offentlige institusjoner. Vi i
Norge er fortsatt helt i begynnelsen nar det kommer til mangfold. Det er pa hay
tid at staten anerkjenner og tilrettelegger for det mangfoldet som eksisterer i
dagens samfunn.

Humanistisk Ungdom krever:

- Et okt antall felthumanister i Forsvaret.
- Full og reel likestilling i tros- og livssynstjenester.
- Bedre tilrettelegging for alle livssyn, ogsa de som ikke er kristne.
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Uttalelse 2

Rettferdighet i forskning for kvinner

Skrevet av Stein Phabian Stramme Eide

| dagens forskningsverden blir biologiske menn ofte brukt som standard, til tross
for klare biologiske forskjeller mellom de binaere biologiske kjgnnene. Denne
systematiske skjevheten har preget forskningens historie og fortsetter & pavirke
resultater og praksis negativt. Selv om det har veert noen fremskritt, er
likebehandling i forskning fortsatt langt fra tilfredsstillende.

Tiltakene som finnes i dag er utilstrekkelige og har begrenset effekt. Sveert fa
forskningsprosjekter far spesifikke midler til & undersgke kvinner, noe som har
alvorlige konsekvenser. Noen av mange eksempler pa hvordan dette er dadelig
for mange biologiske kvinner er hvordan:

- Biologiske kvinner har hgyere risiko for & dg i bilulykker fordi
sikkerhetstester ofte er basert pa biologiske mannlige kroppstyper.

- Mange medisiner testes primzert pa biologiske menn, noe som gker
risikoen for alvorlige bivirkninger og dedsfall blant biologiske kvinner.

- Symptomer pa hjerneslag undervises ofte basert pa biologiske menns
erfaringer, noe som kan fere til forsinket diagnose og behandling for
biologiske kvinner.

Et konkret eksempel pa skjevhet i forskning er hvordan COVID-19-studier i stor
grad ignorerte de biologiske forskjellene mellom de binzre biologiske kjgnnene.
Av de mange tusen studiene som ble gjennomfert, tok kun et fatall hensyn til at
viruset pavirker biologiske kvinner og menn ulikt. Dette til tross for at det er godt
dokumentert at biologiske kvinner har hayere risiko for smitte, mens biologiske
menn er mer utsatt for alvorlige forlgp av sykdommen. Vii Humanistisk Ungdom
mener det er tragisk hvordan kvinner er blitt glemt i forskning og at kvinner er
nedt til & bli prioritert i forskningsarbeid.

Humanistisk Ungdom krever:

- Okte midler til forskning som fokuserer pa biologiske kvinner.

- Sterre inkludering av biologiske kvinner i medisinske studier og tester.

- Oppdatering av utdanningsmateriale for helsepersonell for & inkludere
symptomer og risikofaktorer spesifikke for kvinner.
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Uttalelse 3

Livssynslikestilt undervisning for alle

Skrevet av Ruben Alexander Allergodt

Skolen skal veere et trygt og inkluderende sted for alle elever, uavhengig av livssyn
eller tro. Vi i Humanistisk Ungdom @nsker en skolehverdag fri for religigst press,
der undervisningen om religion og livssyn er rettferdig og balansert.

Livssynslikestilt undervisning innebaerer at alle tros- og livssynssamfunn behandles
med samme respekt og neytralitet. | tillegg til & gi kunnskap om ulike religioner og
livssyn, skal undervisningen bidra til at elever utvikler kritisk refleksjon og
selvstendig tenkning, uten at én tro eller praksis favoriseres fremfor andre.

For a bygge et samfunn basert pa toleranse, likeverd og respekt er det viktig at
norske barn og unge leerer disse ferdighetene tidlig, slik at de er rustet for en
stadig mer kompleks og uforutsigbar verden. Norske myndigheter og skoler ma
derfor sikre at undervisningen i religion og livssyn speiler og respekterer
mangfoldet blant elevene og i samfunnet.

For oss er det avgjerende at undervisningen i tro og livssyn er fri for forkynnelse
og basert pa naytral, faktabasert informasjon om alle religioner og livssyn. Slik far
alle elever, uansett bakgrunn, muligheten til & utvikle egne standpunkter og
holdninger i et inkluderende og trygt skolemilja.

Humanistisk Ungdom kjemper for en skole der alle tros- og livssynssamfunn er
likestilt, slik at alle elever kan fale seg inkludert, respektert og trygge, uavhengig
av hva de tror eller ikke tror pa.

Humanistisk Ungdom krever:

- Atall undervisning i tro og livssyn er fri for forkynnelse og basert pa naytral,
faktabasert informasjon om alle religioner og livssyn.

- Atundervisning i religion og livssyn skal gi elevene verktay til kritisk
refleksjon, og ikke pavirke dem i en bestemt trosretning.

- Atalle elever far mulighet til & besgke forskjellige tros- og livssynshus med
et fokus pa kunnskap uten noen forkynnende preg.
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Uttalelse 4

Fritt Palestina

Skrevet av Alesund og omegn, Oslo og @stfold lokallag

Humanistisk Ungdom stetter det palestinske folket og fordemmer de pagaende
handlingene som utgjer et folkemord. Israels undertrykkelse og vold mot
palestinere, inkludert drap, fordrivelse og @deleggelse av hjem, er uakseptabelt
og ma stoppes. Disse handlingene bryter bade menneskerettighetene og
internasjonal lov, og har fert til at palestinere i mange ar har levd under vanskelige
forhold med begrenset tilgang til grunnleggende ressurser som vann, mat og
medisinsk hjelp.

| mars 2022 sa en FN-spesialrapporter at Israels 55-arige okkupasjon av palestinsk
land er apartheid. Humanistisk Ungdom mener at den israelske stat diskriminerer
palestinere og opprettholder segregering og ulikhet, som fratar palestinere
grunnleggende rettigheter. Apartheid er en forbrytelse mot menneskeheten, og
Norge og det internasjonale samfunnet ma handle for & stoppe dette. Palestinere
opplever daglig trakassering og vold fra israelske myndigheter og bosettere, noe
som skaper frykt og usikkerhet.

Vi fordemmer ogsa de ulovlige bosetningene pa Vestbredden, som bryter
internasjonal lov og hindrer fred. Disse bosetningene er en del av en strategi for a
over tid stjele alt palestinsk land og fordrive palestinere. Det internasjonale
samfunnet ma kreve en umiddelbar stans i byggingen av bosetninger og sikre
rettferdighet for de bergrte. Bosetningene forer til edeleggelse av palestinske
hjem og jordbruksland, noe som ytterligere forverrer situasjonen for palestinerne.

Gjennom investeringer i selskaper som fasiliteter ulovlige bosettinger pa
Vestbredden og selskaper som leverer vapen til Israel eller samarbeider med
vapenindustrien, tjener Norge gkonomisk pa folkemordet av palestinerne.
Oljefondet skal ikke investere i selskaper som produserer vapen som bryter med
humaniteere prinsipper. Vapensalg til Israel via blant annet USA bryter med
retningslinjene til oljefondet, noe som ogsa er bekreftet av internasjonale
domstoler.

Det er samtidig viktig & anerkjenne hvordan folkemordet rammer minoriteter i
Norge, og hvordan det har i nyere tid kommet en gkning i muslim- og jedehat.
Humanistisk Ungdom mener at handlinger begatt av den israelske stat og Hamas
kan ikke og bar ikke kobles opp mot muslimske og jediske grupper i Norge.
Humanistisk Ungdom er imot alle former for diskriminering.
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Humanistisk Ungdom krever:

En slutt pa folkemordet og all vold og militeere operasjoner.

En umiddelbar slutt pa apartheidregimet.

At Oljefondet trekker alle investeringer i selskaper som profiterer pa det
palestinske folkemordet.

Umiddelbar stans i bygging og utvidelse av ulovlige israelske bosetninger
pa Vestbredden, og tilbaketrekking av eksisterende bosetninger i samsvar
med internasjonal lov.
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HUMANISTISK
UNGDOMS
ARBEIDSPROGRAM
2025/2026




HVA ER
ARBEIDSPROGRAMMET?

Arbeidsprogrammet er Landsmgtets bestilling overfor Sentralstyret og
sekretariatet i Humanistisk Ungdom (HU).

Arbeidsprogrammet sitt formal er a legge faringer for hvordan man kan
skape en velomfattende organisasjon for tillitsvalgte, frivillige og

medlemmer.




DRIFTSTILTAK

Driftstiltak, ogsa kalt interne tiltak, omhandler gjeremal og aktiviteter
som styrker driften av organisasjonen. Disse tiltakene har ikke en
seerskilt malgruppe, men er innenfor handlingsrommet til
Sentralstyret.

« Medlemstall
o Ved utgangen av 2025 ha minst 700 betalende ordinsere medlemmer.
o Sende ut regelmessige kontingentpurringer, som er rettet mot enkelte
malgrupper i organisasjonen.

« Samarbeide med Human-Etisk Forbund (HEF)
o Ha jevnlig kontakt med avdelinger i HEF.
o Samarbeide med HEF for a skape en naturlig overgang fra konfirmant til
medlem av HU.
o Bista lokallag i samarbeid med HEF pa lokalt plan.
+ Klima og miljo
o Pa vare arrangementer skal alle varme maltider, der vi lager maten selv, veere

vegetar.

o Benytte den mest miljgvennlige reisematen der det er praktisk mulig.

o Merch og kontorrekvisita som bestilles gjennom organisasjonen skal veere av
gjenbruksverdi og kjgpt med fokus pa miljgvennlighet.




UTADRETTEDE TILTAK

Humanistisk Ungdom har en viktig rolle i samfunnet, som den eneste
ungdomsorganisasjonen som aktivt jobber for en mer humanistisk
tilveerelse. Disse tiltakene skal bidra til a styrke var stemme i
samfunnsdebatten

—_—

« Bidra i samfunnsdebatten

o Ha en tydelig stemme i livssynsrelatert politikk i medier.

o Gjennomfare minst to politiske kampanjer i aret, og stette opp lokallag til a
avholde lokale arrangementer knyttet til temaet.

o Jobbe malrettet for gjennomslag ved a fremme politikken var jevnlig og ha kontakt
med aktuelle folkevalgte.

o Sta i tydelig opposisjon til politikk som strider med humanistiske verdier.

o Aktivt jobbe for et sunt debattklima som ikke er preget av personangrep, falsk
informasjon og hersketeknikker.

« Nettverking
o Delta pa kurs, konferanser og lignende der det vurderes som viktig at vi deltar.
o Etterstrebe samarbeid og nettverking med ligende ungdomsorganisasjoner.
o Representere HU i andre organisasjoner og samenkomster.

« Internasjonalt arbeid
o Ha jevnlig kontakt og etterstrebe samarbeid med Humanists International sin
ungdomsavdeling.
o Veere aktive i internasjonale kampanjer startet pa vegne av det humanistiske

miljoet.
o Samarbeide og bidra i humanistiske ungdomsinitiativ i Europa.




MEDLEMSRETTEDE TILTAK

Medlemsrettede tiltak omhandler tiltak som gjeres for medlemmene
vare. Dette innebaerer styrking av lokallag, kompetanseheving blant
medlemmer, og det a tilby et helhetlig og godt medlemstilbud for
vare medlemmer.

e ——

« Arrangementer
o Veere faglig interessante og ha en tydelig humanistisk profil.
o Veere et sosialt miljg hvor unge humanister kan bli bedre kjent.
o Det skal arrangeres et nasjonalt arrangement pa varen, sommeren og hgsten som
skal styrke medlemspleie.
o Det skal arrangeres et nasjonalt arrangement i aret som har fokus pa
medlemsskolering.

 Lokallag

o Bista lokallag med oppstart og gjennomfaering av arsmeater.

o Alle lokallag skal ha en fadder i Sentralstyret.

o Bista lokallag med oppfelging gjennom perioden, bade gjennom lokal
tilrettelegging og kompetanseheving.

o Jobbe for bedre stabilitet i lokallagene.

o Skape en naturlig overgang for medlemmer som flytter til et nytt virkeomrade med
lokallag.

o Styrke medvirkningsprosesser ved a inkludere lokallag i relevante prosesser i
sentralleddet.

o Tilrettelegging

o Benytte seg av universelt utformede lokaler for vare arrangementer, der det er
praktisk mulig

o Ha rimeligst mulig pris for medlemmer pa vare arrangementer.

o Veere inkluderende for alle, og arbeide for at vare mateplasser ikke diskriminerer.

o Ha en Trygg!-ambassader pa hvert arrangement. Ambassadaren har som
hovedoppgave a sikre medlemmer en trygg opplevelse.

o Gjennomfare opplaering i grensesetting og rolleforstaelse pa alle vare nasjonale

arrangementer.




REKRUTTERENDE TILTAK

Humanistisk Ungdoms medlemsmasse har varierende interesser
basert pa hvilken aldersgruppe de tilharer. Det er dermed ikke mulig
a omfavne hele medlemsgruppen med et tiltak, og det burde velges

ut fokusgrupper det neste aret. Fokusgruppene for 2025/2026 er
konfirmanter og lokallag.

e ———

« Verving
o Ha et helhetlig fokus pa verving i alt vi gjer.
o Skape en positiv vervekultur, bade lokalt og nasjonalt.

« Konfirmanter
o Ha reserverte plasser pa sommerleir slik at humanistiske konfirmanter kan delta.
o Ha et fokus pa a verve konfirmantene fra sommerleir til organisasjonen.

 Lokallag
o Hjelpe lokallagene med a fa god kontakt med deres lokale HEF, og fa dem til a
bista med rekruttering til arrangementer.
o Lage egne tiltak for a hjelpe lokallag rekruttere lokalt.
o Bidra med a skape en god kultur for lokal deltakelse.




Kandidat til leder

Navn: Maja Solergd
Alder: 20
Bostedskommune: Oslo Kommune

Stiller til fglgende verv

e Leder (1-arig)

Tidligere organisasjonserfaring

Mye av mitt organisasjonsliv har veert i HU. Jeg ble medlem i
2019 og har hatt mange diverse verv og roller i HU. Badde som
kontrollkomitémedlem, lokallagsleder, sentralstyremedlem,
politisk nestleder og styreleder. Men av andre organisasjon
satt jeg i elevradsstyret i Skien VGS og var konstituert
elevradsleder en periode. Jeg har hatt noen sma ymse verv i
andre organisasjoner, men der var jeg ofte i som en del av
noe verv i HU.

Nar det kommer til annen erfaring har jeg deltatt p& mange
lederkurs for a fa oppleering i hvordan veere en god leder og
det siste aret som styreleder har jeg jobbet tett med a
nettverke med andre organisasjoner og spesielt HEF.




Forhold til HU

Dette er et utrolig vanskelig spgrsmal. Jeg ble med i 2019
etter sommerleir, hvor jeg ble betatt. Min glede for HU var
todelt. Det fgrste jeg merket var engasjementet for lignende
politiske saker. Aldri hadde jeg mgtt s& mange mennesker
som kjempet for de samme sakene som meg, som
skolegudstjenester. Det andre var menneskene og det
sosiale. Jeg fglte jeg mgtte min andre familie, alle var sa
velkomne og jeg slet ikke med & ha noen a vaere med. Jeg
viste etter det at jeg matte bli aktiv.

Etter den leiren ble jeg aktiv ambassadgr ogsa ballet vervene
pa seg. Noe som jeg er veldig glad for. Jeg har jobbet tett
med HU siden 2019, spesielt innen arrangementer. Noe som
jeg er veldig stolt av. De to siste arene har jeg sittet i
arbeidsutvalget, et ar som politisk nestleder og na et ar som
styreleder. Dette aret har veert en berg og dalbane av
opplevelser og situasjoner. Jeg har merket hvordan
organisasjonen jobber pa et tett niva og feler jeg har vokst
med organisasjonen. Jeg har rett a slett blitt utrolig glad i
denne flotte gjengen som jeg jobber for.

Hvorfor bgr folk stemme pa deg

Folk burde stemme for meg fordi jeg ikke er ferdig enda. Jeg
har jobbet med a la organisasjonen vokse det siste aret,
sammen med et godt sekretariat og sentralstyre. Vi har
kommet en god vei, men har fremdeles en jobb a gjgre. Jeg
har mange planer og ideer for a la denne organisasjonen
vokse fremover.

Jeg har ogsa jobbet med a knytte en god relasjon med HEF,
som er viktig nar de er var moderorganisasjon. Dette er bade
organisatorisk og politisk.

Jeg gnsker & bidra med a sette HU enda mer pa det politiske
kartet og jobbe for gjennomslag av vare viktige saker.
Samtidig som arrangementer fremdeles har hjerte mitt og jeg
vil hjelpe med & lage stg@rre og bedre arrangementer for vare
medlemmer.

Jeg haper dere har troen pa meg ett ar til, godt valg!




Navn: Adrian Wold Hansen
Alder: 24
Bostedskommune: Moss
Kommune

Stiller til fglgende verv

e Organisatorisk Nestleder (2-arig)

Tidligere
organisasjonserfaring

Styremedlem Buskerud lokallag 2017-2020.
Kontrollkomitemedlem 3 ar.

Sentralstyret nasjonale arrangementer halvt ar.
Organisatorisk nestleder 2 ar.

Forhold til HU

Jeg kom pa min fgrste sommerleir 2016 og ble HU frelst, ble
medlem varen 2017 og stiftet Buskerud lokallag den varen. Veert et
aktivt medlem siden da og hatt flere mindre roller og na stgrre roller
i organisasjonen. | alle disse arene har en drivkraft drevet meg og
det er de andre medlemmene i organisasjonen, de relasjonene man
lager sammen og som holder i mange mange ar. HU er en viktig
moteplass for bade de som faller utafor men ogsa de som ikke gjor
det. Det er mye jeg har gatt gjennom i alle disse arene med
organisasjonen i ryggen og det har hjulpet meg og kanskje mange
andre ogsa.

Hvorfor bgr folk stemme pa
deg

Jeg har mye erfaring og er villig til & gjgre endringer pa maten vi
jobber pa og hva vi jobber med. Vi har mange utfordringer som ma
utfordres og det er jeg klarere til né enn fgr. Jeg vil organisasjonen
godt og medlemmene godt, for det er det viktigste vi har.




Navn: Stein Phabian
Stremme Eide
Alder: 17
Bostedskommune:
Sarpsborg Kommune

Stiller til fglgende verv

e Politisk Nestleder (1-arig)
e Politisk Arbeid (1-arig)

Tidligere
organisasjonserfaring

Politisk nestleder - Humanistisk Ungdom
Sentralstyremedlem - Humanistisk Ungdom
Lokallagsleder - Humanistisk Ungdom
Representant for HU - Regionstyret i HEF

Forhold til HU

Jeg ble kjent med Humanistisk Ungdom i starten av 2023 gjennom
konfirmasjonskurset mitt, da jeg ble vervet av tidligere leder Sina. Kort
tid etter dro jeg pa sommerleir, og siden da har HU veert en stor del av
livet mitt. Faktisk var jeg sa gira i starten at jeg sendte en e-post til
lederen av lokallaget mitt for @ hgre om vi kunne starte noen
aktiviteter.

Siden den gang har jeg brukt nesten all fritiden min pa HU. Jeg gikk
raskt inn som lokallagsleder, ble valgt inn i sentralstyret pa mitt fgrste
landsmgte, og tradte inn som politisk nestleder da det trengtes for a
holde organisasjonen oppe. Mitt forhold til HU handler bade om
engasjementet for folkene i organisasjonen og om politikken vi jobber
for. Dette er et sted hvor jeg far gjgre en forskjell, samtidig som jeg er
omgitt av mennesker som er sa velkommende og snille.

Hvorfor bgr folk stemme
pa deg

Jeg stiller til valg fordi jeg brenner for HU og vil gjgre organisasjonen
enda bedre. Da jeg tok over som politisk nestleder pa kort varsel,
gjorde jeg det ikke for min egen del, men fordi jeg ville sikre at HU
kunne fortsette som normalt. Na har jeg nesten et ar med erfaring i
vervet, og jeg vet hva som skal til for a gjgre en god jobb.

Samtidig husker jeg godt hvordan det er a veere ny i HU, og jeg vil bruke
erfaringen min til 8 skape enda flere kule seminarer, kampanjer og
sommerleirer, sann at flere kan fa den samme gode opplevelsen i HU
som jeg har hatt.




Kandidater til Sentralstyremedlem, 2 ar

Navn: Markus Skogstrand
Alder: 19
Bostedskommune: Voss kommune

Stiller til felgende verv

e Sentralstyremedlem (2 ar), medlem og rekruttering

Tidligere organisasjonserfaring

jeg har vert medlem av hu siden 2022, og har vert pa 2
landsmgter for

Forhold til HU

Jeg er en ateist som liker & snakke om religion, bade med
andre ateister og religigse mennesker. HU er en veldig
spesiell organisasjon, som lar unge mennesker gjgre
nettopp dette, og i tillegg tar meningene vares serigst. Nar
jeg joinet HU, fikk jeg, det jeg kaller "HU-fglelsen" som
egentlig bare er en fglelse av at man blir akseptert. Jeg vil
vaere med pa a gi andre unge den plattformen til & si det de
vil, og gi de HU-fglelsen :)

Hvorfor bgr folk stemme pa deg

Jeg er godt kjent med HU og folkene her, og er en ansvarlig
person alle kan komme til for hjelp om de trenger. Jeg
@nsker en mer ansvarsfull rolle i hu, og jeg liker
organisatorisk arbeid!! :3




Navn: David Athiphat Sitthi Tukun
Alder: 19
Bostedskommune: Grimstad

Kommune
Stiller til fglgende verv e Sentralstyremedlem (2 ar), medlem og rekruttering
e Sentralstyremedlem (2 ar), nasjonale arrangementer
e Sentralstyremedlem (2 ar), politisk arbeid
e Sentralstyremedlem (1 ar) lokallag og frivillige
e Sentralstyremedlem (1 ar) politisk arbeid
e Sentralstyremedlem (1 ar), medlem og rekruttering
e Politisk vara, 1 ar
e Organisatorisk vara, 1 ar
Tidligere organisasjonserfaring Ambassadgr for HU i perioden 2023-2024
Forhold til HU Et koselig felleskap hvor jeg kan veere uten frykt
Hvorfor bgr folk stemme pa deg Siden jeg vil gi en hjelpende hand med oppgaver. Jeg vil
ogsa tilby godt selskap, med en medmenneskelig sjel.




Navn: Aurora Eiken

Alder: 16

Bostedskommune: Lillestrgm
Kommune

Stiller til felgende verv

e Sentralstyremedlem (2 ar), Politisk arbeid
e Sentralstyremedlem (1 ar), Politisk arbeid
e Politisk vara, 1 ar

Tidligere organisasjonserfaring

Jeg har sittet i sentralstyret og er leder av Stor-Oslo lokallag.
Sitter ogsad i ungdomsradet i Lillestrgm. Er ogsa veldig aktiv i su
hvor jeg ikke har noen verv men har tatt pa meg ekstrahjelp
under seminarer osv har ogsa veert HU ambassader i 2024

Forhold til HU

Jeg ble med etter sommerleir 2023 har sa veert veldig aktiv og
tatt pa meg verv i lokallaget som nestleder 2024 og ble ogsa
supplert inn i sentralstyret det samme aret. Na er jeg leder i
Stor Oslo og sitter i sentralstyret hvert fall til LM.

Hvorfor bgr folk stemme pa deg

Jeg er engasjert og aktiv. Ser og hgrer pa andre. Er apen for
nye ideer. Jeg sitter pa mye kunnskap og jeg har mye erfaring.
Jeg har veldig lyst til 3 veere med a styre HU internt.




Navn: Aurora Beatrice Fredheim-
Gudem

Alder: 16

Bostedskommune: Sarpsborg

Stiller til fglgende verv e Sentralstyremedlem (2 ar), Lokallag og frivillige

e Sentralstyremedlem (2 ar), Nasjonale arrangement
e Sentralstyremedlem (2 ar), Politisk arbeid

e Sentralstyremedlem (1 ar), politisk arbeid

e Sentralstyremedlem (1 ar), Lokallag og frivillige

e Politisk Vara, 1 ar

Tidligere organisasjonserfaring [Elevradet pa skolen. Jeg har ogsa tidligere sittet i styret i
Skjeberg ungdomskor.

Forhold til HU Jeg har hatt humanistisk konfirmasjon, vaert pa bade sommerleir
og hgst seminar og moren min er kursleder for konfirmanter i
regi av HEF, sa jeg vil si at jeg har en del kunnskap om hva HU
star for. Ser pa meg selv som humanist.

Hvorfor ber folk stemme pa deg [Jeg jobber hardt for det jeg star for, og har lyst til bidra i HU sitt
arbeid pa en god mate.




Navn: Alida Brandshaug
Alder: 15
Bostedskommune: Giske
Kommune

Stiller til felgende verv

e Sentralstyremedlem - Nasjonale arrangement (2-arig)

Tidligere
organisasjonserfaring

Har sittet i SST siden september, er leder i Giske ungdomsrad,
nestleder i Alesund og omegn lokallag i HU, tidligere nestleder i
ungdomsgruppen til giske for Amnesty, samt mange andre lokale
verv.

Forhold til HU

Jeg ble medlem i HU tidlig i 2024, mitt fgrste Nasjonale
arrangement var Lands Mgtet hvor jeg var en veldig aktiv debattant,
jeg fikk flere spgrsmal om a stille til SST pa den tiden, men valgte a
ikke gjgre det pa grunnlag av darlig tid og jeg folte jeg ikke hadde
vaert medlem lenge nok til at jeg fglte meg verdig. Jeg deltok pa
sommerleir som ordinaert medlem. | september utsgkte SST tre
stillinger (organisatorisk Vara, politisk Vara og nasjonale
arrangement) her stilte jeg til de to Vara vervene, men ble spurt om
jeg var villig til & veere med i NA dersom det var ngdvendig, jeg sa ja
og fikk senere rollen som NA. Etter det har jeg sittet i SST og vaert
arranger for hgstsem 2024.

Hvorfor bgr folk stemme pa
deg

Jeg har allerede sittet i SST i omtrent et halvt ar. Jeg ELSKER HU og
brenner virkelig for sakene vi jobber med, jeg er hardt arbeidende og
virkelig villig til & jobbe for & prioritere organisasjonen.




Navn: Solveig Emilie
Enrusten Evensen

Alder: 16
Bostedskommune:
Alesund kommune (flytter
tilbake til Nesodden i mai)

Stiller til felgende verv

e Sentralstyremedlem (2 ar) Lokallag og frivillige
e Sentralstyremedlem (1 ar), Lokallag og frivillige

Tidligere
organisasjonserfaring

Jeg var TL pa barneskolen og jeg var en del av Stor-Oslo lokallags
styre i 2024

Forhold til HU

Jeg deltok pa sommerleir i 2023 og har vert ett aktivt medlem siden da

Hvorfor begr folk stemme
pa deg

Jeg er en veldig engasjert person og jeg har lyst til & jobbe mere internt

i HU og jeg tror mine egenskaper kan hjelpe HU.
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Kandidater til Sentralstyre, 1 ar

Navn: Sondre Martin Dahl
Saeternes

Alder: 17
Bostedskommune:
Nzaergysund Kommune

Stiller til felgende verv

e Sentralstyremedlem (1 ar), Lokallag og frivillige

Tidligere Ingenting
organisasjonserfaring
Forhold til HU Gay

Hvorfor bgr folk stemme pa
deg

Fordi jeg kommer til & gjgre mitt beste for at andre skal ha det bra
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Navn: Maria Haugan

Alder: 16

Bostedskommune: Sgndre Land
Kommune

Stiller til felgende verv

e Sentralstyremedlem (1 ar), Lokallag og frivillige
e Sentralstyremedlem (1 ar), Medlemmer og rekruttering

Tidligere organisasjonserfaring

ingen

Forhold til HU

Jeg er med pa alle arrangementer (sommerleir + hgstsem) Jeg
opplever HU som en trygg organisasjon hvor man kan vaere seg
selv og i tillegg leere mye og vaere med pa @ medvirke.

Hvorfor bgr folk stemme pa deg

Jeg er engasjert i a kunne stgtte HU, og samtidig sa gnsker jeg @
kunne ga videre pa hvilke medvirkning jeg kan ha for

organisasjonen ved 4 stille til sentralstyret :)
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Kandidater til Sentralstyre vara

Navn: Thomas Muruasen
Frevig

Alder: 22
Bostedskommune: Baerum
Kommune

Stiller til felgende verv

e Organisatorisk Vara (1 ar)
e Politisk Vara (1 ar)

Tidligere
organisasjonserfaring

Oslo Lokallag Styremedlem, ulike posisjoner i elevrad

Forhold til HU

HU er en fin mate for meg a komme meg ut, vaere sosial og skape
vennskap

Hvorfor bgr folk stemme pa
deg

Jeg kan bringe et ngytralt syn pa ulike situasjoner og saker, jeg kan
0gsa veere en bru mellom de eldre og de yngre
personene/generasjonene innen HU. Jeg er ogsa en vennlig kar
som det er lett & vaere rundt
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Navn: Magnus Jgnland
Kalleberg

Alder: 18
Bostedskommune: Faerder
Kommune

Stiller til felgende verv

e Vara sentralstyret

Tidligere Full fert unge ledere kurs for nbbf
organisasjonserfaring
Forhold til HU Har veert medlem i 1 ar ble fgrst med pa sommerleir og sa senere

hgst som

Hvorfor bgr folk stemme pa
deg

Har ikke noe veldig grunn for meg spesielt
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Kandidat til Kontrollkomiteleder

Navn: Mal Sandvik
Hovik

Alder: 23
Bostedskommune:
Hurdal kommune

Stiller til felgende verv

e Kontrollkomitéleder 1-arig

Tidligere
organisasjonserfaring

Tidligere leder og nestleder av Buskerud lokallag, styremedlem VK, HU ambassadgr.

Forhold til HU

Siden 2017 har jeg hatt ett sterkt forhold til HU og hva vi star for. Det miljget som danner HU er
ekstremt viktig for at flere ungdom skal kunne finne ett sted & tilhgre, samt & kunne ha flere
rundt seg som star for de samme sterke meningene som kan endre verden for det bedre. For
meg er det sinnsykt viktig & kunne holde organisasjonen serigs nar det kommer til politikk og
hjertesaker. Men, det skal ogsa veere mulighet til @ kunne sla seg Igs og skape mange gode
minner med gode folk rundt seg. Jeg har opplevd mye sammen med de andre medlemmene i
HU, og vil si at HU i seg selv er kjeerlighet til alle som sgker felleskap og tilhgrighet.

Jeg kan ikke sette stort mer ord pa mitt forhold til HU annet enn at jeg haper mine siste ar i
organisasjonen skal kunne vaere minnerike og laererike.

Hvorfor bgr folk
stemme pa deg

Jeg har tidligere erfaring fra forskjellige stillinger innenfor HU. her har jeg fatt mye laere i hvordan
gjore den jobben som er forventet til de forskjellige stillingene og hvordan utfgre de pa best
mulig mate.

Det & stemme pa meg vil tilsi & sette en person som gnsker @ kunne bidra med alt en har, og
som kan tilfgre forbedring av styret i sin helhet. Jeg er ngyaktig, effektiv, og ikke minst
Igsningsorientert uansett situasjon.

Jeg kommer alltid med ett smil, og ingen jobb er for vanskelig sa lenge man samarbeider og har
god kommunikasjon.
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Kandidat til Kontrollkomitemedlem

Navn: Victoria Rgrbakk
Reiersen

Alder: 16
Bostedskommune: Malselv
Kommune

Stiller til fglgende verv

Kontrollkomitemedlem 23arig og 1 arig

Tidligere
organisasjonserfaring

SST HU, elevrad, styret i uyngdomshus

Forhold til HU

HU har blitt mitt feriested hvor jeg kan vaere meg selv fult ut. HU fant
meg i en tid jeg trengte det og har gitt meg en plass hvor jeg fgler
sterk tilhgrighet. Jeg har fatt utviklet meg veldig gjennom verv i SST
0g generelt et godt og trygt miljg.

Hvorfor bgr folk stemme pa
deg

Jeg stiller til valg i kontrollkomiteen fordi jeg er opptatt av
rettferdighet, struktur og at ting gar riktig for seg. Jeg er
ansvarsbevisst og ikke redd for a si ifra hvis noe ikke er som det skal
vaere. Jeg gnsker a bidra til at organisasjonen fungerer godt, og at
vedtak og regler blir fulgt slik de skal. Med meg i kontrollkomiteen far
dere en person som tar oppgaven serigst, er grundig og alltid stiller

opp.
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Navn: Tilde Gridsvag
Alder: 16
Bostedskommune: Gausdal
Kommune

Stiller til fglgende verv

e Kontrollkomiteen - medlem (2-arig)

Tidligere organisasjonserfaring

Har veert i elevradet pa ungdomsskolen og pa
Folkehggskolen, jeg har vaert ambassader og hjulpet til litt
hvor jeg kan i organisasjonen

Forhold til HU

Mitt forhold til HU er at det er ett sted hvor jeg kan vaere
meg selv uten at andre dgmmer meg, det er en veldig trygg
organisasjon som passer pa hverandre nar det trengs

Hvorfor bgr folk stemme pa deg

Jeg er veldig pliktoppfyllende, jeg stepper inn og tar ansvar
der det trengs om noen trenger hjelp med noe sa hjelper jeg
sa godt jeg klarer. Jeg er sosial og jeg er lett & snakke med,
jeg klarer @ samarbeide med andre og tar pa meg mer
ansvar om noen trenger en liten pause
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Navn: Kayden Keus @sthus
Alder: 17
Bostedskommune: Oslo

Kommune
Stiller til fglgende verv Kontrollkomiteen - medlem (1-arig)
Tidligere Ingen

organisasjonserfaring

Forhold til HU Jeg er veldig opptatt av politikken HU jobber for, samt er jeg

ekstremt glad i miljget og tryggheten HU gir medlemmene sine.

Hvorfor ber folk stemme pa [Jeg mener at jeg er en dyktig kandidat, og jeg er veldig klar for &
deg vaere med pa mer HU relaterte saker. Samt bryr jeg meg om

politikken som angar oss under 18 og vil kiempe for at vare
stemmer blir hgrt selv om vi ikke direkte kan stemme til valg

Navn Jonathan Busvold Johnsen
Alder: 02.04.2008
Bostedskommune Oslo

Stiller til fglgende verv

Kontrollkomitéen - medlem (2-arig)

Tidligere organisasjonserfaring

Tillitsvalgt i elevradet

Forhold til HU

Elsker HU super masse

Hvorfor bgr folk stemme pa deg

Jeg vil bidra mer i HU, hgrer ggy ut
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Kandidat til Valgkomiteleder

Navn og pronomen: Jens-Fredrik Huser

Andersen, Han/Ham
Alder: 23.03.1999 (26)
Bosted: Hvaler @stfold

Stiller til felgende verv:

Leder i valgkomiteen, 1 ar

Hvor lenge har du veert medlem av HU
og hva er det beste med HU?

siden 2017

Hva gjor at du stiller til akkurat dette
vervet?

leg sitter na med siste aret mitt hvor jeg kan sitte i
sentralstyret hvor jeg har vaert siden 2021 3 jeg ¢nsker a
fortsette a bidra i HU, jeg gnsker da a stille til VK siden jeg
har en plan/drgm om hvordan VK skal fungere under meg
ieg drommer om en VK som ikke bare jobber ar for ar, men
som tenker og arbeider langsiktig

Hvorfor stemme pa deg?

Folk burde stemme pa meg for jeg som VK leder vil gjgre noe
ingen andre VK ledere har gjort pd mange mange ar a det er
a jobbe langsiktig ,hvis jeg blir valgt som valgkomiteleder
skal VK ikke bare sikte pa a finne kandidater til
ferstkommende landsmgte men ogsa sikte pa a se hvem har
potensiale i seg til a utvikle seg gjennom verv i sentralstyret
til 3 en dag bli f.eks nestleder eller leder av organisasjonen
med a da holde kontakt jevnlig med potensielle kandidater
og sittende sentralister a diskutere muligheter og nyttige
ferdigheter de kan fa nytte av via sentralt verv som passer til
f.eks hva de gnsker a studere eller en dag jobbe med, leder
verv f.eks i HU er ikke et verv hvilken som helst person kan
ta pa seg leder vervet er ikke bare et verv det er en livsstil 3
dermed med ma det finnes folk som kunne tenke seg a ga

retning av den type livsstil
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Kandidat til valgkomitemedlem

Navn og pronomen: Mia Strand, hun/henne
Alder: 05.05.2008 (16)
Bosted: Surnadal, Mgre og Romsdal

Stiller til fglgende verv:

Medlem i valgkomiteen, 2 ar

Hvor lenge har du veert medlem av HU og hva er
det beste med HU?

Ueg har veert medlem siden sommer 2023! Det

beste med HU er definitivt folkene @ Et sa bra
fellesskap er sjeldent man finner, og det er sa lett
3 vaere seg selv, noen av mine beste vennskap

kommer fra HU &

Hva gjor at du stiller til akkurat dette vervet?

leg elsker a veere sosial og snakke med folk, og jeg
har stort engasjement for a delta i ulike ting og
hjelpe til! Jeg hadde tenkt a stille i fjor ogsa, men
det ble litt darlig tidspunkt for meg. | ar derimot,
passer godt og jeg har blitt spurt om 3 stille & S3
det er noe jeg har veldig lyst til!

Hvorfor stemme pa deg?

Fordi at jeg er en person man kan stole pa. Jeg er
engasjert og er veert med i en stund, har hatt lyst
til & vaere med i valgkomiteen en stund, men har

forst fatt tid na. Jeg er veldig glad i folk og liker og
hjelpe til.
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Navn og pronomen: Ida Synngve Smali, Alle
pronomen

Alder: 22.04.2008 (17)

Bosted: Steinkjer, Trgndelag

Stiller til felgende verv:

Medlem i valgkomiteen, 1 ar

Hvor lenge har du veert medlem av HU og hva er
det beste med HU?

Jeg har veert medlem av HU siden cirka 5. juli
2023, og det beste med HU er nok de
foredragene og det faglige! Jeg synes at
foredragene som blir holdt er interessante, og det
a kunne vaere med i et sted med likesinnede og
med humanister er veldig ggy i min mening :))

Hva gjér at du stiller til akkurat dette vervet?

Akkurat na er det vel at jeg har blitt spurt av Jens

til & stille, men hvis jeg skal svare uten a si det, sa

blir det fordi jeg er glad i organisasjonen, og dette
fgles som en mate a stgtte den

Hvorfor stemme pa deg?

Allerede i det aret jeg har hatt i valgkomiteen har
jeg gjort en god jobb. Jeg har fatt hjulene til a ga
rundt nar det har vaert vanskelig. Jeg er ogsa en
grei kandidat til vervet og jeg er en god
observatgr. Generelt klarer jeg a gjgre en god

jobb og far gjort det ordentlig
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Navn og pronomen: Linus Eline
Spjelkavik-Saetre, Han/ham

Alder: 25.10.2008 (16)

Bosted: Alesund, Mgre og Romsdal

Stiller til felgende verv: Medlem i valgkomiteen, 1 ar
Hvor lenge har du vaert medlem av HU [2 ar, det beste med HU er at bi mgter sa sykt mange bra folk
og hva er det beste med HU? og apner til skikkelig fine samtaler og opplevelser blant

andre unge og engasjerte.

Hva gjor at du stiller til akkurat dette  ens spurte meg, og nar jeg tenker over det sa er dette en
vervet? fin rolle for meg i HU

Hvorfor stemme pa deg? leg er en god menneskekjenner, det er lett for meg a snakke
med folk i HU, mange kjenner meg. Jeg er flink med folk nar
jeg ma
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Navn og pronomen: Magnus Jgnland Kalleberg,
han/ham

Alder: 28.01.2007

Bosted: Faerder, Vestfold

Stiller til fglgende verv:

Medlem i valgkomiteen, 1 ar

Hvor lenge har du veert medlem av HU og hva er
det beste med HU?

Jeg ble medlem i mars 2024 og hvor varmhjertet
hele forbundet

Hva gjor at du stiller til akkurat dette vervet?

Har lyst til hjelpe til pa hvilken som helst matte

Hvorfor stemme pa deg?

leg er motivert for a jobbe, og vil se at
Humanistisk Ungdom blir stgrre. Jeg har jobbet
med andre forbund fgr, jeg har en tankegang for
hvordan ting fungerer.
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