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Velkommen til Humanistisk Ungdoms 16.
Landsmgate!

Endelig er det pa tide med varens hgydepunkt, nemlig landsmgate i Humanistisk Ungdom.
Dette blir mitt attende landsmeate i Humanistisk Ungdom, og siste far jeg gar av som leder.
Jeg gleder meg til & delta, og hare p3, alle de spennende debattene vi skal hai ar.

Landsmeatet er en viktig anledning til & diskutere og forme organisasjonens fremtidige
retning. Jeg haper at dere vil benytte anledningen til & dele deres synspunkter og ideer, og
lytte til de andre medlemmene av organisasjonen. Dette er en unik mulighet til & leere av
hverandre og skape en sterkere organisasjon. Det er mye som skal bestemmes pa
Landsmgtet. Uten & ha lest sakspapirene er det umulig @ henge med i svingene.

Som ungdomsorganisasjon har vi en spesiell rolle & spille i & forme fremtiden til samfunnet
vart. Jeg haper at Humanistisk Ungdom vil fortsette a veere en sterk og positiv stemme for
humanistiske verdier i vart samfunn, og at vi vil arbeide for & skape en mer inkluderende og
rettferdig verden.

Mye har skjedd siden sist landsmate. Vi har for ferste gang hatt fire fulltidsansatte, som har
lzftet arbeidskapasiteten til kontoret. Pa sommerleir fylte vi 15 ar og ble «konfirmert» av
Human-Etisk Forbunds leder Christian Lomsdalen. Vi har fatt oss nytt medlemssystem som vi
holder pa & fa helt pa plass — og i lepet av aret kommer vare lokallag til & fa bedre verktay
for & kommunisere med egen medlemmer.

2023 blir et spennende ar for Humanistisk Ungdom, for i lapet av sommeren skal vi flytte ut

av Brugata 19 til vart helt egne sted.

Jeg gleder meg til & se dere alle pa landsmgtet!

Sina Inngjerdingen
Leder i Humanistisk Ungdom
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Dagsorden Landsmgte 2023

TID Fredag

17.00 Oppmeate og innsjekk

18.00 Middag

19.00 Info om helgen

19.10 Formate

20.10 Hilsningstale 1

20.25 Mgotestart
Konstituering
Valg av mgteledere og referenter
Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av delegater og varadelegater
Godkjenning av forretningsorden
Godkjenning av dagsorden
Valg av protokollunderskrivere
Valg av tellekorps
\Valg av redaksjonskomiteer for uttalelser,
arbeidsprogram og etiske retningslinjer

20.55 Pause

21.15 Arbeidsprogram - presentasjon av innstilling

21.25 Valgkomiteen presenterer sin innstilling

21.35 SST presenterer sin innstilling pa valgkomité

21.45 Mgteslutt

TID Lerdag

08.00 Frokost

09.00 Mgtestart

09.00 Arsberetning for 2022

09.45 Arsregnskap 2021

10.15 Pause

10.30 Vedtektsendringer — debatt

11.30 Etiske retningslinjer — debatt

12:30 Medlemskontingent

13.00 Lunsj

14.00 Hilsningstale 2

14:10 Rekrutteringsverksted

14:50

Pause
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15.00 Uttalelser - debatt
16.00 Pause
16.20 \Workshop: Arbeidsprogram
17.05 Arbeidsprogram - debatt
18.00 Forslagsfrist etiske retningslinje, arbeidsprogram og
uttalelser
18.00 Mgteslutt
19.00 Landsmgtemiddag
08.00 Frokost
09.00 Mgtestart
09.00 Frist for a stille til valg
09.00 Hilsningstale 3
09.10 Kontrollkomiteens beretning
09.30 Pause
10.30 \VVotering arbeidsprogram
10.45 \VVotering plattform
11.00 \VVotering uttalelser
11.15 Uavsluttede saker
11.30 Valg
11.30 Valgkomiteens innstilling
11.40 Lunsj og pakking
12:40 Valgkomiteens beretning
13.00 \VValg av revisor
Valg av leder
VValg av organisatorisk nestleder
Valg av sentralstyremedlemmer
Valg av valgkomité
\VValg av kontrollkomité
16.00 Mgteslutt
Bildetaking
Det nye sentralstyret motes
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Sak 1/23 Konstituering

Sak 1/23a Valg av mgteleder og referenter

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret v/ Sina Arnesen Inngjerdingen

Bakgrunn

Meatelederne har som oppdrag & falge forretningsorden, saksliste og dagsorden som
landsmatet godkjenner. Dette innebaerer ogsa fering og oppfelging av taleliste, & styre
voteringer og a lede meotet.

Referentene farer protokoll over alle talere, forsla, avstemninger og resultat gjennom hele
meotet. Det fares ikke referat fra debatten i saken.

Sentralstyrets innstilling

Landsmatet velger Haakon Gunleiksrud og Qistein Sommerfeldt Lysne som ordstyrere.
Landsmegtet velger Frida Myklebust Amdahl og Marie Veigaard som referenter.
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Sak 1/23b Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

| trad med vedtektene ble forelgpig innkalling til Landsmeatet gjort kjent for alle medlemmer

i januar. Endelig innkalling med sakspapir og saksliste ble sendt ut til pameldte delegater og
observatarer 5. april, far fristen pa tre uker far Landsmatet 28. april.

Sentralstyrets innstilling

Landsmgtet godkjenner innkalling og saksliste.
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Sak 1/23c Godkjenning av delegater og varadelegater

Vedtakssak

Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

De fleste pameldte delegatene til Landsmatet har blitt valgt av sitt lokallag pa arsmetet,

har

meldt seg pa innen fristen, og kan stille som delegater pa Landsmetet.

| trad med vedtektene har direktemedlemmene mulighet til a stille med fem delegater og

en

vara. En kandidat stilte innen fristen, og ble ansett som valgt.

12 delegater og 2 varadelegater var pameldt innen fristen 7. mars. Delegatnummer 126

meldte seg pa etter fristen, men de foreslas godkjent.

Per sakspapirets utsendelse har ingen meldt seg av, og ingen varaer har inntradt som

delegat.

Sentralstyrets innstilling

Landsmeatet godkjenner ordinzert valgte delegater til Landsmeatet.

Delegatnummer Representerer Navn Rolle

1 Sentralstyret Sina Inngjerdingen Delegat

2 Glamdal Bjorn Oddvar Matad |Delegat

3 Lille-Telemark Sanna Lagaard Delegat
Thorsen

al Lille-Telemark Ida Cecilie Gasodden |Delegat
Hansen

124 Lille-Telemark Markus Nesholt Vara

5 Stor-Oslo Snorre Leding Delegat
Landstad

6 Stor-Oslo Thomas Muruasen Delegat
Frevig

7 Trondheim og omegn  [Siril Vibeke Delegat
Stremsberg

125 Trondheim og omegn  |Celina Aspen Vara

8 Trondheim og omegn  [Marte Moberg Delegat
Bergundstad

9 Tromsg Alex Hartvigsen Delegat

126 Tromsg Iris Mads@ Vara

10 Vestfold Vegar Sandmo Delegat

1M Dstfold Uonas Kristoffersen Delegat

12 Direktemedlem Mal Hovik Delegat

Delegatnummer |Representerer |Navn |Ro||e
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101 Sentralstyret Kristina Williamson  |Observatar
102 Sentralstyret Daniella Ingebretsen |Observatar
Widerge
103 Sentralstyret Adrian Wold Hansen |Observater
104 Sentralstyret Kaja Pedersen Observater
105 Sentralstyret Mona Tollefsen Berg |Observater
106 Sentralstyret Kirsti Karina Dahl Observater
Seeternes
107 Sentralstyret Aksel Fossland Observater
108 Sentralstyret Caroline Sofie Frevig [Observater
109 Sentralstyret Maja Solerad Observater
110 Sentralstyret Jens Huser Andersen |Observatar
111 Kontrollkomité Henrik Senstebg Observater
112 Kontrollkomité Bendik Ardal Observater
113 Kontrollkomité Iver Daaland Ase Observater
114 Valgkomité Marte Amundstad Observater
115 Velgkomité Noah Qvan Olafsen  [Observater
116 IAdministrasjon Victoria Galden Observater
117 IAdministrasjon Frida Myklebust Observater
Amdahl
118 IAdministrasjon Tuva Nordey Observater
119 IAdministrasjon Marie Veigaard Observater
120 Ordstyrer Haakon Gunleiksrud  |Observatar
121 Ordstyrer Distein Sommerfeldt [Observater
Lysne
122 Maria Christiane Observater
Bjerlow
123 Eirik Opsal Observater




141

142
143
144

145

146
147
148
149
150
151

152
153
154
155

156

157
158

Sak 1/23d Godkjenning av forretningsorden

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Forretningsorden legger feringer for hvordan Landsmeatet skal gjennomfares. Den setter
regler for alle ledd av matet.

Forretningsorden for Landsmetet ble vedtatt pa stiftelsesmatet 16. august 2007 og har gitt
retningslinjer for praktisk ordning av Landsmetet, m.m. Den ble sist endret pa Landsmatet i
2022. Forretningsorden skal vedtas av hvert landsmgte.

Vurdering

Sentralstyret har ikke foreslatt noen endringer i forretningsorden fra foregadende ar.
Sentralstyrets innstilling

Landsmatet godkjenner Forretningsorden for Landsmatet.

Vedlegg

Forretningsorden til Landsmeatet 2023
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Sak 1/23e Godkjenning av dagsorden

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Landsmatet ma godkjenne en dagsorden for matet. Mgteledelsen vil styre meatet i henhold

til dagsorden. Sentralstyret har arbeidet fram en innstilling til dagsorden, som kan finnes pa
side 3-4.

Sentralstyrets innstilling

Landsmatet godkjenner dagsorden for Landsmetet.
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Sak 1/23f Valg av protokollunderskrivere

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn
Landsmeatets protokoll skal underskrives av minst to personer som kan bekrefte at meotet
foregikk slik det er protokollfert.

Det velges egne referenter som ferer protokollen.

Sentralstyrets innstilling

Landsmgtet velger Mal Hovik og Sanna Lagaard Thorsen som protokollunderskrivere.
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Sak 1/23g Valg av tellekorps

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Nar Landsmetet foretar avstemminger eller valg, ma stemmene telles. | trad med
forretningsorden (§ 9), kan det stemmes skriftlig eller ved handsopprekking. Der det
oppfattes at det er bred enighet i Landsmeatet, kan det ogsa stemmes ved akklamasjon
(klapping). Ved akklamasjon og ved veldig tydelige flertall/mindretall ved handsopprekking,
oppsummerer mgteledelsen resultatet av avstemmingen.

Dersom resultatet ikke er helt tydelig, eller det er skriftlig votering, trenger mateledelsen
hjelp til & telle stemmene. Derfor velges et tellekorps. Det har veert vanlig at tellekorpsets
medlemmer ikke selv har stemmerett, for det kan vaere vanskelig & bade stemme og telle
samtidig.

Sentralstyrets innstilling

Daniella Widerge (leder), Caroline Frevig og Eirik Opsal velges som tellekorps.

12
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Sak 1/23h Valg av redaksjonskomiteer

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Endrings- og tilleggsforslagene som kommer i lepet av Landsmetet kan ordnes
og systematiseres av en komité slik at det er lettere for Landsmatet a ta stilling til forslagene.
Redaksjonskomiteenes mandat er beskrevet i Forretningsorden for Landsmeatet:

1. En redaksjonskomité skal besta av inntil 3 landsmgterepresentanter.
2. En redaksjonskomité har som oppgave & samordne innkomne forslag ved a:
a. Lage hefter med forslagene, nummerert og kategorisert.
b. Foresla egne forslag for & bedre spraket eller lage kompromisser mellom
forslag med samme intensjon.
c. Dele opp forslag der det er naturlig.
3. Innstillinger:
a. Komiteen kan innstille pa om hvorvidt forslag kan vedtas, avvises, eller ikke
realitetsbehandles.
b. Komiteen skal innstille pa forslag av redaksjonell art.
c. Komiteen skal komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er
nedvendig.
d. Komiteen skal sgke & sikre et strukturert dokument, og skal opplyse
Landsmatet om motstridende forslag som blir foreslatt.
4. Samarbeid:
a. Komiteen skal utvikle voteringsorden i samarbeid med mateledere.
b. Komiteen skal forhere seg med Kontrollkomiteen om et forslag kan
realitetsbehandles dersom det er tvil.
c. Komiteen skal hente rad fra utenforstdende der dette kan veere
hensiktsmessig, som forslagstiller, og arbeidsutvalget.

Sentralstyret anbefaler at Landsmetet velger 3 redaksjonskomiteer. Hver komité skal
fokusere pa henholdsvis Arbeidsprogrammet, etiske retningslinjer og uttalelser.

Sentralstyrets innstilling

e Som Redaksjonskomité for Arbeidsprogram velges: Adrian Wold Hansen(leder), Kaja
Pedersen og Eirik Opsal

e Som Redaksjonskomité for Etiske Retningslinjer velges: Mona Tollefsen Berg (leder),
Leo Berge Olsen og Mal Hovik.

« Som Redaksjonskomité for Uttalelser velges: Maja Solergd (leder), Kirsti Karina Dahl
Seeternes og Ida Cecilie Gasodden Hansen

13
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Sak 2/23 Arsberetning

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Arsberetningen er en kort oppsummering av organisasjonen virksomhet i forrige
kalenderar. Den inneholder informasjon om:

e hvem som har sittet i sentrale verv

e hva organisasjonen har gjort (styremgter, aktiviteter for medlemmer, aksjoner,
deltakelse pa andre arrangementer, osv.)

e utvikling, lokallag, medlemskap, osv.

Arsberetningen avgis og signeres av Sentralstyret, men det er Landsmgtet som

har myndighet til & godkjenne den. Malgruppe for arsberetningen er (utenom
Landsmetedelegatene) Human-Etisk Forbund, Fordelingsutvalget og andre offentlige
organer, revisor, fremtidige styremedlemmer, osv. Arsberetningen skal derfor vaere kort.

Vurdering

Sentralstyret mener at arsberetningen gir et godt innblikk i organisasjonens virksomhet, og
at det er grunnlag for videre drift.

Sentralstyrets innstilling

Landsmatet godkjenner Arsberetningen for 2022.

Vedlegg
Arsberetning 2022

14
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Sak 3/23 Arsregnskap

Vedtakssak
Saksbehandler: Kontrollkomiteen

Bakgrunn

Sentralstyret er ansvarlig for regnskapet, mens Kontrollkomiteen farer kontroll og innstiller til
Landsmeatet. Landsmeatet informeres med dette om den skonomiske tilstanden i
organisasjonen.

Vurdering
Kontrollkomiteen har blitt orientert om den skonomiske styringen av organisasjonen og

bakgrunnen for arsresultatet, og fatt en gjennomgang av regnskapet av generalsekreteeren.

Kontrollkomiteen ser seg forngyd med arsregnskapet 2022, og mener at Sentralstyret har
forvaltet organisasjonens midler pa en god og ansvarlig mate.

| 2022 hadde Humanistisk Ungdom et underskudd pa kroner 496 728, og organisasjonens
egenkapital er pa kroner 3 930 916. Dette regnskapet kan tyde pa at organisasjonens drift er
i retning en normalsituasjon etter to ar med pandemi. Humanistisk Ungdom har fortsatt en
veldig hey egenkapital, men dette kan med fordel benyttes pa mer aktivitet i kommende ar,
i tillegg til at det fungerer som en buffer for eventuelle tap av stette fra Fordelingsutvalget
og liknende.

Kontrollkomiteens innstilling
Landsmatet godkjenner regnskapet for 2022.

Vedlegg

Arsregnskap 2022
Revisjonsberetning

15
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Sak 4/23 Vedtektsendringer

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

| § 10 farste ledd i Humanistisk Ungdoms vedtekter heter det at:
«Endringer i organisasjonens vedtekter og fellesvedtekter for lokallag kan vedtas pa
Landsmgatet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.»

| vedtektenes § 5 heter det at:
«Saker og vedtektsendringer som enskes behandlet skal veere Sentralstyret i hende
innen 7.mars.»

Sentralstyret har fremmet 8 vedtektsforslag til Landsmetet, ingen lokallag har foreslatt
endringer i vedtektene. Det kan ikke fremmes nye forslag pa landsmatet, ettersom fristen
var 7. mars. Forslagene som er fremmet kan ikke endres slik at vedtektens betydning blir en
annen.

Alle forslag til vedtektene tar utgangspunkt i dagens vedtekter nar forskjellen forklares.

Endringer som vedtas vil tre i kraft med en gang og kan fa konsekvenser for resten av
Landsmeatet, med mindre noe annet er presisert som en del av forslaget.

Vedlegg

Gjeldende vedtekter

1 Endringsforslag
Forslagsstiller Sentralstyret

Gjeldende vedtekt |[§ 4.1

Man kan vaere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 15 ar og
ut det aret man fyller 25 ar, eller fra det aret man er pameldt
humanistisk konfirmasjon i regi av Human-Etisk Forbund.
Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom gjennom
lokallag. Dersom man ikke er bosatt innenfor et lokallags virkeomrade,
regnes man som direktemedlem. Medlemmer av Humanistisk
Ungdom er medlemmer av Human-Etisk Forbund fra de har fylt 15 ar.
Medlemmer regnes som tellende nar arskontingenten er betalt.
Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

Forslag §4.1
Man kan vaere medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 13 &r og

ut det aret man fyller 25 ar, ellerfra-detdretman-erparmeldt

Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom gjennom
lokallag. Dersom man ikke er bosatt innenfor et lokallags virkeomrade,
regnes man som direktemedlem. Medlemmer av Humanistisk
Ungdom er medlemmer av Human-Etisk Forbund fra de har fylt 15 ar.
Medlemmer regnes som tellende nar arskontingenten er betalt.
Innmelding og utmelding ma skje skriftlig.

Realitet Endringen medferer at man kan bli medlem i en yngre alder.

16
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Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vi har ingen mate & faktisk sjekke om noen er pameldt humanistisk
konfirmasjon, og vi kan fa statsstette fra de er 13 ar.

Saksbehandlers
innstilling

FOR

2

Endringsforslag

Forslagsstiller

Sentralstyret

Gjeldende vedtekt

§7

[...]

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter
og har i oppgave a fare tilsyn med regnskapsferselen og forvaltningen
av organisasjonens midler. Kontrollkomiteen kan rette eventuelle
skrivefeil i vedtektene. Kontrollkomiteen skal offentliggjere referater
fra sine mater, med unntak av konfidensielle saker, innen en maned
etter avholdt mate.

Forslag

§7

[...]

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter
og har i oppgave a fere tilsyn med regnskapsferselen og forvaltningen
av organisasjonens midler. Kontrollkomiteen kan rette eventuelle
skrivefeil og endre setningsoppbygning. Arbeidsutvalget skal
kontrollere at endringen ikke medfarer forandring i betydningen av
vedtekten der kontrollkomiteen ikke anser seg selv egnet til & ta den
vurderingen pa egenhand. Kontrollkomiteen skal offentliggjere
referater fra sine mater, med unntak av konfidensielle saker, innen en
maned etter avholdt mate.

Realitet

Endringen utvider Kontrollkomiteens mandat til sprakvask av
dokumentet.

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Det er et anske om & rendyrke vedtektsutvalgets fokus pa reelle
endringer, gjennom a gi starre mandat til redaksjonelle endringer.

Saksbehandlers FOR

innstilling

3 Endringsforslag
Forslagsstiller Sentralstyret
Gjeldende vedtekt [85.2

Landsmetet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av
lokallagene og organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes
delegater fordeles etter det tellende medlemstallet i lokallaget den
31. desember foregdende ar.

Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmgtet dekket for
delegaten(e) og én vara. Alle delegater skal veere tellende
medlemmer av HU. Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe
med samme rettigheter som et lokallag. Sentralstyret skal sarge for at
direktemedlemmene gis anledning til & velge representanter til
Landsmeatet.

Lokallag tildeles delegater etter falgende modell:

3-19 medlemmer = 1 delegat

20-49 medlemmer = 2 delegater

50-89 medlemmer = 3 delegater

17
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20-140 medlemmer = 4 delegater
Fra 141 medlemmer = 5 delegater

Forslag

§5.2

Landsmgtet bestar av Sentralstyrets leder, delegater valgt av
lokallagene og organisasjonens direktemedlemmer. Lokallagenes
delegater fordeles etter det tellende medlemstallet i lokallaget den
31. desember foregaende ar.

Hvert lokallag far alle utgifter i forbindelse med Landsmeatet dekket for
delegaten(e) og én vara. Alle delegater skal veere tellende
medlemmer av HU. Alle direktemedlemmer regnes som én gruppe

med samme rettigheter som et lokallag. Sentralstyretskalsergeforat
" : N .

Delegater fra lokallag: Lokallag som har avholdt arsmate kan stille
med tre delegater, deretter én delegat per 15. medlem basert pa
medlemstallet 31. desember foregaende ar. Et lokallag kan dog ikke
stille med mer enn atte delegater.

Delegater fra direktemedlemmer: Direktemedlemmer kan stille med
tre delegater, deretter én delegat per 15. medlem basert pa
medlemstallet 31. desember foregaende ar. Direktemedlemmer kan
dog ikke stille med mer enn atte delegater. Sentralstyret skal sarge for
at direktemedlemmer gis anledning til & velge representanter til
Landsmgte.

Realitet

Dker antall delegater fra Lokallag betraktelig

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Landsmgtet er HUs gverste organ, og med den modellen som vi har
brukt tidligere er det fa delegater som skal bestemme hva hele
organisasjonen skal mene. Det er gnskelig & ske delegat antallet for &
fa bedre representasjon fra lokallag og direktemedlemmer og sikre
gode demokratiske valg som gjer at HU er for alle medlemmer.
Trenden som har veert de siste arene har ogsa veert at fa delegater
mater opp, samt at leder og flere lokallag stiller med like mange
stemmer som ikke er sa bra demokratisk sett. For & sikre at HU skal
here pa medlemmene trenger vi flere delegater, med den nye
modellen vil alle lokallag kunne stille med minimum tre stemmer,
mens leder fortsatt kun har en stemme.

Saksbehandlers For Trer i kraft etter landsmgate
innstilling
ul Endringsforslag

Forslagsstiller

Sentralstyret
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Gjeldende vedtekt

Lokallagsvedtekter §3

Ved oppstart av lokallag ma det holdes et stiftelsesmote. Matet skal
vaere kjent for medlemmer i rimelig naerhet, og ma annonseres minst
14 dager for matet skal avholdes. Pa matet ma det velges et styre og
fylles ut en stiftelsesprotokoll. Lokallaget godkjennes av Sentralstyret
nar riktig utfylt stiftelsesprotokoll er mottatt.

Forslag

Lokallagsvedtekter §3

Ved oppstart av lokallag ma det holdes et stiftelsesmote. Matet skal
vaere kjent for medlemmer i det planlagte virkeomradet, og minst tre
medlemmer i det planlagte virkeomraddet ma veere tilstede. Pa matet
ma det velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll. Lokallaget
godkjennes av Sentralstyret nar riktig utfylt stiftelsesprotokoll er
mottatt.

Realitet

Gjer at man kan starte lokallag med umiddelbar virkning.

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Dette er for at vi kan starte opp lokallag pa f.eks. sommerleir,
skolebesgk eller konfirmant-reunions uten at de som ensker & starte et
lokallag skal miste gnisten. Matet ma fortsatt veere kjent for
medlemmer i det planlagte virkeomrade slik at de kan stille til valg
samt se om det er praktisk mulig & delta.

Saksbehandlers FOR

innstilling

5 Tillegg

Forslagsstiller Sentralstyret

Gjeldende vedtekt |-

Forslag § 6.4 Varamedlemmer
Varamedlemmer (velges for 1 ar)
Det velges 2 Varamedlemmer pa hvert Landsmate. Deres oppgave er
a supplere Sentralstyret ved frafall og/eller stotte opp Sentralstyrets
ordinaere oppgaver.
Trer i kraft etter Landsmate.

Realitet Oppretter rollen Varamedlem i Sentralstyret.

Begrunnelse

Vi har de siste arene hatt flere frafall i Sentralstyret og prevde a ordne
det med suppleringsvedtak men vi ser behovet for & ha en
varaordning igjen slik vi hadde for noen ar siden bade med tanke pa
arbeidsmengden for Sentralstyret og av rent praktisk og enkelt
behov.

Saksbehandlers FOR

innstilling

6

Forslagsstiller Sentralstyret
Gjeldende vedtekt [§ 6 Sentralstyret
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§ 6.1 Sammensetning

Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk
nestleder og atte medlemmer. Leder velges hvert ar; politisk og
organisatorisk nestleder velges i henholdsvis partalls- og oddetallsar.
Det skal avholdes direktevalg pa leder, politisk nestleder og
organisatorisk nestleder. Sentralstyremedlemmer velges for to ar, hvor
fire er pa valg hvert ar. Hvilke verv/ansvarsomrader som er pa valg
hvilke ar er spesifisert i §6.1.1

Forslag § 6 Sentralstyret
§ 6.1 Sammensetning
Sentralstyret bestar av leder, politisk nestleder, organisatorisk
nestleder, eg atte medlemmer, og to Varamedlemmer. Leder velges
hvert ar; politisk og organisatorisk nestleder velges i henholdsvis
partalls- og oddetallsar. Det skal avholdes direktevalg pa leder,
politisk nestleder og organisatorisk nestleder. Sentralstyremedlemmer
velges for to ar, hvor fire er pa valg hvert ar. Varamedlemmer velges
hvert ar. Hvilke verv/ansvarsomrdder som er pa valg hvilke ar er
spesifisert i §6.1.1.

Realitet Spesifiserer sammensetningen gjennom a innlemme varamedlemmer

Begrunnelse Spesifiserer Varamedlemmene i likhet med resten av sentralstyret

Saksbehandlers FOR

innstilling

8 Tillegg

Forslagsstiller Sentralstyret

Gjeldende vedtekt [§6.1.1

[...]

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene med
ansvar for Politisk arbeid og Nasjonale

arrangementer.  Organisatorisk nestleder har hovedansvar for
sentralstyremedlemmene med ansvar for Lokallag og frivillige og
Medlemmer og rekruttering.

Ordinzere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:
o Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)
e Lokallag og frivillige (Velges for 2 &r i oddetallsar)
o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)
o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)
e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)
e Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ari
oddetallsér)
e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i
partallsar)
e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ari
oddetallsér)

Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for & fylle
plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Alle supplerte
medlemmer ma godkjennes av kontrollkomiteen far de kan tre inn i
vervet og sitter frem til farstkommende landsmeate.

Denne rolleinndelingen gjelder fra og med Landsmgatet 2022.
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Forslag

§6.1.1

[..]

Politisk nestleder har hovedansvar for sentralstyremedlemmene med
ansvar for Politisk arbeid, Nasjonale arrangementer og et
varamedlem.

Organisatorisk nestleder har hovedansvar for
sentralstyremedlemmene med ansvar for Lokallag og frivillige,
Medlemmer og rekruttering og et varamed|em.

Ordinzere Sentralstyremedlemmer med hovedansvar for:
e Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i partallsar)
o Lokallag og frivillige (Velges for 2 ar i oddetallsar)
o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i partallsar)
o Politisk Arbeid (Velges for 2 ar i oddetallsar)
o Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i partallsar)
o Nasjonale arrangementer (Velges for 2 ar i
oddetallsér)
e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i
partallsar)
e Medlemmer og rekruttering (Velges for 2 ar i
oddetallsér)

Varamedlemmer:
e Varamedlem underlagt politisk nestleder (Velges for 1
ar)
e Varamedlem underlagt organisatorisk nestleder (Velges
for 1 ar)

Sentralstyret kan supplere nye sentralstyremedlemmer for & fylle
plassen til styremedlemmer som har trukket seg. Alle supplerte
medlemmer ma godkjennes av kontrollkomiteen far de kan tre inn i
vervet og sitter frem til farstkommende landsmeate.

Denne rolleinndelingen gjelder fra og med Landsmgtet 2022.

Realitet

Spesifiserer nar varamedlemmer skal velges i henhold til §6.1.

Begrunnelse

Spesifiserer nar varamedlemmer skal velges. Dette ma spesifiseres
grunnet siste setning i §6.1.

Saksbehandlers

innstilling

FOR

21




312

313
314

315

316
317
318
319
320
321
322
323
324

325

326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

Sak 5/23 Etiske retningslinjer

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Etiske retningslinjer sier hvilken etisk standard som Humanistisk Ungdom vil ha, og hvilke
handlinger som ikke aksepteres. Det star beskrevet hvordan vi som organisasjon og
enkeltmennesker skal oppfare oss. Disse retningslinjene vil ogsa gjere det lettere a
behandle etiske dilemma, og ta avgjerelser for hvilken form for straff som passer seg for
ulike handlinger. Etiske retningslinjer gjer Humanistisk Ungdom til en mer etisk bevist
organisasjon, og det er lettere for medlemmer og tillitsvalgte a se hva som er forventet av
dem.

De etiske retningslinjene er delt inn i 9 kapitler, hvor hvert kapittel dekker hvert sitt omrade.

Vurdering

Kapittel 1: Formal og prinsipper
Dette kapittelet beskriver formalet med de etiske retningslinje og prinsipper vi ensker i
Humanistisk Ungdom.

Kapittel 2: Reaksjoner pa brudd pa etiske retningslinjer
Disse reaksjonene gjer at alle som utferer samme handling far samme sanksjon, uansett nar
det blir gjort. Det er beskrevet hvem som har ansvar for & handtere varsler pa brudd.

Kapittel 3: Grunnleggende forventninger

De grunnleggende forventningene er hva Humanistisk Ungdom forventer av sine
medlemmer. Det er sentralt sin oppgave a serge for at disse forventningene er apent og
tilgjengelig for medlemmene.

Kapittel 4: Diskriminering og seksuell trakassering

| Humanistisk Ungdom jobber vi for at vére arrangementer og meteplasser skal veere
imatekommende og tryggere. En mate a gjere dette enda tydeligere er & ha et klart punkt
pa at vi har nulltoleranse for diskriminering og trakassering i alle ledd av Humanistisk
Ungdom.

Kapittel 5: Rusmidler

| vedtektene star det klart at aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer
over 18 ar skal veere alkoholfri. Dette kapittelet tydeliggjer det og at det er nulltoleranse for
illegale rusmidler. For at Humanistisk Ungdom skal veere en trygg organisasjon, og sette en
standard for HEF, foreslas det at sentralt tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom ikke
skal drikke alkohol i situasjoner der mindrearige medlemmer er til stede.

Kapittel 6: Rolleforstéelse

Med roller og titler falger makt, og det er viktig at sentralstyret, vare tillitsvalgte og frivillige
er klar over dette og ikke misbruker sin posisjon. Nar man tar pa seg et ansvar er det viktig
at man er klar over hva som forventes og serger for at man falger disse.

Kapittel 7: Taushetsplikt og politiattest
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Som sentralt tillitsvalgt eller ansatt i Humanistisk Ungdom far man vite en god del ting som
ikke kan deles videre. For & ivareta medlemmers personvern krever vi at alle sentrale
tillitsvalgte og ansatte skriver under pa en taushetserkleering. Siden vi har medlemmer under
18ar er det viktig at ansatte og sentrale tillitsvalgte over 15ar viser politiattest for a sikre at
de er egnet til & jobbe med barn og unge.

Kapittel 8: Habilitetsspgrsmal

Under sentralstyremgter, og lokale styremgter, kan man mgte saker som man selv er
innblandet i eller kan komme deg til gode. Derfor er det viktig at vi har klare krav til disse
situasjonene, med da at den inhabile mister sin tale-, forslags, og stemmerett og forlater
mgterommet.

Kapittel 9: Apenhet

Humanistisk Ungdom er en apen organisasjon, hvor vi legger protokoller, referater og
vedtak tilgjengelig for alle pa vare nettsider. Dette har veert en praksis vi har gjort siden
oppstarten, sa grunnen for at dette er med i de etiske retningslinje er for & ha det skriftlig sa
dette viderefgres i framtiden.

Sentralstyrets innstilling

Landsmeatet vedtar etiske retningslinjer

Vedlegg

Innstilling til etiske retningslinjer
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Sak 6/23 Fastsettelse av kontingent

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Ifalge Humanistisk Ungdoms vedtekter skal kontingenten fastsettes pa landsmeatet i
oddetallsar. Man er tellende medlem i Humanistisk Ungdom, og har demokratiske
rettigheter i organisasjonen dersom kontingenten er betalt for inneveerende kalenderar. Per
i dag er kontingenten for ordinaere medlemmer 50 kroner, og 100kr kontingent for
stettemedlemskap.

Okonomiske konsekvenser

A ha en arskontingent pa 50kr er minstekravet for at vi skal fa offentlig stotte per medlem,
uten den offentlige stetten hadde vi hatt langt mindre a rutte med som organisasjon. Vi bar
derfor ikke ha en kontingent pa mindre enn 50kr. Det er derimot opp til hver enkelt
organisasjon om man gnsker a hgyne den utover dette belgpet. Likevel vil det i en
ungdomsorganisasjon som var vaere en hgy risiko for at heyere medlemskontingent vil bety
feerre betalende medlemmer, og derfor ogsa mindre i offentlig stette. Inntektene vi far fra
selve medlemskontingenten er ganske sma sammenliknet med det vi far per medlemskap
gjennom stetteordninger, sa det vil trolig veere uheldig & hayne medlemskontingenten.
Kontingenten for stattemedlemskap i HU ble satt ned i 2017 fordi HU har ganske fa
stottemedlemmer, og at inntekten fra deres kontingenter er av liten gkonomisk betydning.
Vi far heller ikke offentlig statte for stattemedlemmene. Situasjonen i dag har ikke endret
seg stort, og det a senke eller hgyne kontingenten for stattemedlemskap vil ikke ha store
gkonomiske konsekvenser. Vi har derfor ingen apenbar grunn til & endre pa kontingenten for
stottemedlemmer.

Sentralstyrets innstilling

Kontingent for medlemskap i HU forblir 50kr i &ret, og kontingent for stattemedlemmer

forblir 100kr.
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Sak 7/23 Uttalelser

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Gjennom uttalelser har Landsmgatet muligheten til & utvikle og viderefgre organisasjonens
politikk med tanke pa samfunnsrelevans og humanistiske verdier. Uttalelsene omhandler
ofte temaer som ikke tas opp i organisasjonens plattform, eller er en utdyping av allerede
eksisterende politikk. Ettersom uttalelsene skal representere Humanistisk Ungdom som
helhet, ber det veere en viss tilknytning til det politiske landskapet vi forvalter oss i, og ikke
stride med allerede vedtatt politikk.

Vurdering

Sentralstyret har valgt & innstille pa tre uttalelser til arets landsmeate.

Den farste handler om religions- og livssynsforfalgelse. Selv om Norge er et livssynsapent
land, er det store mangler i resten av verden. Livssynsfrihet er en menneskerettighet, og det
er viktig & sette press pa saken. Livssynsforfelgelse farer ogsa med seg andre
problemstillinger som flyktningskriser/flyktningskultur i Norge og ekning av religios
ekstremisme/teokratiske stater. Det er ogsa viktig & fa frem det varierende innholdet av
livssynsforfelgelse som at det ikke kun er ateister som blir forfulgt og at massemord av
religigse er et eksempel pa livssynsforfalgelse.

Den andre handler om hvordan darlige holdninger i sosiale medier pavirker unge gutter og
menn. Sosiale medier har fert til at det er lettere &8 komme i kontakt med ulike typer innhold,
men dette betyr ikke at alt innhold som blir anbefalt til en er godt for dem. Noen
malgrupper, spesielt unge gutter og menn, er szerlig utsatt for usunne rollemodeller med
skadelige holdninger. Disse holdningene handler ofte om kvinnesyn, et behov for urimelig
suksess og et urealistisk syn pa mannskroppen, noe som har skadelig effekt pa gutter og
menns psykiske helse.

Den tredje handler om destigmatisering av gaming. Det er mange positive sider med
gaming i moderne tid som blir overskygget av noen fa negative saker i media. Gaming blir
ofte knyttet til ekstremisme, kvinnehat og vold, og vi gnsker & f& frem de positive sidene ved
hobbyen. Det skal selvfalgelig sies at det er negative sider med gaming, men det er pa tide
at det fremsnakkes. Som en ungdomsorganisasjon er det viktig at vi star frem og snakker for
den nyere generasjon som har mulighet til & f& et enormt utbytte av videospill. Gaming kan
brukes som en lzeringsarena, og egenskaper en leerer ved & spille videospill kan knyttes til
relevante egenskaper en trenger i dagens jobbmarked. Det er en arena for fellesskap, og
det skapes nye arenaer for samhold og sosialisering for plattformen pa en daglig basis.

Sentralstyrets Innstilling
Sentralstyret innstiller pa at Landsmeatet vedtar de vedlagte uttalelser.

Vedlegg

Uttalelse om livssynsforfalgelse
Uttalelse om tate-spiration/mannosfeeren/incelkultur
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Uttalelse om destigmatisering av gamingkultur

Sak 8/22 Arbeidsprogram

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Arbeidsprogrammet er Landsmeatets arlige bestilling til sentralstyret. Dokumentet er
bestdende av Humanistisk Ungdoms satsninger, og beskriver hva som er viktig aktivitet i det
kommende aret. lkke alt som HU gjer star i arbeidsprogrammet, men alt som star i
arbeidsprogrammet er noe HU skal gjere og fokusere pa. Dette programmet er
medlemmenes beste mate a styre hva slags organisasjon HU er, og ikke minst hvilket tilbud
HU skal kunne gi medlemmene sine det kommende aret.

Arbeidsprogrammet er delt inn i 5 kapitler, som hver dekker relativt store satsningsomrader.
Hvert kapittel inneholder overordnede malsetninger, og noen spesielt viktige tiltak for & na
disse.

Vurdering

Kapittel 1: Medlemmer og rekruttering

Medlemmene er var viktigste ressurs, og for at HU skal bli en best mulig organisasjon er det
viktig at vi rekrutterer flere. Dette kapittelet fokuserer pa hvordan vi kan bli en sterre, og
bedre, organisasjon.

Det som er endret er en presisering av navnet pa ambassadgrgruppen og siste punkt der vi
gnsker & anerkjenne og sette sterre pris pa lokallagene og enkeltfrivillige som bidrar til
organisasjonens vervekultur. Punktet for innmelding via «min konfirmasjonsside» foreslas
fiernes siden det er noe vi ikke far til i praksis, og pa kontingentpurringer er det lagt til vipps
som alternativ siden det er mulig & gjennomfere igjen.

Kapittel 2: Nasjonale arrangementer

De nasjonale arrangementene er noe av det viktigste HU sentralt gjer, og en kjempeviktig
arena for vare medlemmer. Her fokuseres det pa at vare nasjonale arrangementer skal veere,
og oppleves som, trygge og inkluderende og da spesielt for nye medlemmer. Det er fordi
dette kan veere deres forste mgte med var organisasjon.

| ar har vi foreslatt & presisere at arrangementene skal veere apne for alle ved at vi gnskier a
ta i bruk lokaler som er universelt utformet. Under punktet for Trygg!-ambassader er ordet
«tilstedeveerelse» nytt. Ogsa i dette punktet er det foreslatt a fjerne punktet knyttet til
konfirmanter, siden vi opplever den deltakergruppen som ganske sterk, og at det ikke har
veert behov for & holde av plasser til denne malgruppen. Det er lagt mer vekt pa punktet for
miljgvennlig reise til seminarene nar praktisk mulig, enn det har veert tidligere. Det er for at
vi gnsker at var drift skal bli sa miljgvennlig som mulig.

Pa helgeseminarene er det foreslatt & kun servere vegetarisk mat av god kvalitet, ogsa av
miljshensyn. Vi gnsker avslutningsvis en tydelig avstand til hatkultur pa vare arrangementer.

Kapittel 3: Lokallag og frivillige

26



495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523

524
525

526
527

528
529

Lokallagene star for all aktivitet og engasjement mellom de nasjonale arrangementene.
Dette kapittelet fokuserer pa a gjere det mer meningsfullt og enklere & veere tillitsvalgt i HU
lokallag.

| ar ensker vi a sette sokelyset mot overgangen fra et lokallag til et annet nar man flytter til et
nytt sted, og vil at den skal bli sa god som mulig. | tillegg til dette @nsker vi a synliggjere
muligheten for & delta pa sentralstyrets mater som observatar nér man ikke er sentralt
tillitsvalgt.

Kapittel 4: Politisk arbeid og kommunikasjon

HUs politikk star skrevet i plattformen, men hvordan vi skal fremme den politikken blir
beskrevet i arbeidsprogrammet. For & spre vare meninger til flest mulig er det viktig a bruke
bade sosiale og tradisjonelle medier.

| HU @nsker vi et sunt debattklima. | ar har vi valgt & ikke innstille eller legge ved forslag til
hva som skal prioriteres i HUs politiske arbeid. Det er fordi vi gnsker at Landsmgtet skal
komme med egne forslag.

Ellers er det gjort endringer i ordlyden pa flere av punktene i nederste del av kapitlet. Sterre
endringer er at vi ensker a bedre tilrettelegge for lokal aktivitet i forbindelse med vare
kampanijer, og et tettere samarbeid med Human-Etisk Forbund ved & legge opp til mer
samarbeid pa tvers av organisasjonene.

Kapittel 5: Internasjonalt arbeid

Det meste HU gjar er innenfor Norges grenser, men til tider samarbeider vi med unge
humanister fra andre steder i verden. Dette skjer primaert gjennom paraplyorganisasjonen
var Young Humanist International (YHI), hvor vi ogsa pleier a sende delegater fra HU til
internasjonale konferanser. | forbindelse med den internasjonale humanistkongressen som i
ar er i Danmark, legger vi inn en starre satsing pa det internasjonale samarbeidet i ar. Vi skal
bistd humanistiske ungdomsinitiativ i Europa, og invitere deltakere til vare arrangementer
der det er praktisk mulig.

Sentralstyrets innstilling

Landsmetet vedtar Arbeidsprogram 2023/2024

Vedlegg
Innstilling til arbeidsprogram 2023/2024

27



530

531
532

533

534
535
536
537
538
539
540
541

542

543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574

Sak 9/23 Kontrollkomiteens beretning

Orienteringssak
Sakferer: Kontrollkomiteen

Bakgrunn

Arbeidet | Kontollkomiteen er nedfelt i § 7 av Humanistisk Ungdoms vedtekter:

«Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter og har i oppgave a
fare tilsyn med regnskapsferselen og forvaltningen av organisasjonens midler.
Kontrollkomiteen kan rette eventuelle skrivefeil i vedtektene. Kontrollkomiteen skal
offentliggjere referater fra sine mater, med unntak av konfidensielle saker, innen en maned
etter avholdt mate. Kontrollkomiteen skal ogsa fare kontroll med at alle organisasjonsledd
arbeider i henhold til vedtektene og vedtak fattet av landsmetet.»

Vurdering

Kontrollkomiteen har i perioden fatt innsyn i Sentralstyrets arbeid, bédde ved & ha observert
matene, men ogsa ved & ha mottatt sakspapirer og referater til Sentralstyret.
Kontrollkomiteen har saledes hatt mulighet til & kontrollere at arbeidet til Sentralstyret har
skjedd i henhold til vedtektene og vedtak fra Landsmeatet. Kontrollkomiteen har fysisk
overveert sentralstyremeater i perioden, og har i alt fattet to vedtak, per 31. mars 2023.
Kontrollkomiteen har hatt jevnlig kontakt ogsa utenfor matene.

Kontrollkomiteen har i perioden ikke kontrollert om lokallagenes arbeid har skjedd i trad
med Fellesvedtekter for lokallag, da dette ikke har veert praktisk mulig.

Kontrollkomiteen bemerker seg at arbeidsprogrammets mal om & ha 800 betalende
ordinsere medlemmer ved utgangen av 2022 ikke er nadd. Ved utgangen av 2022 hadde HU
541 betalende ordinaere medlemmer. Selv om dette er en gkning pa medlemstallet fra 2021
pa 481 betalende ordineere medlemmer, er dette tallet godt under Fordelingsutvalgets
grense for statte pa 700 betalende medlemmer.

Kontrollkomiteen har lagt merke til at Sentralstyret har hatt grundige evalueringer av
nasjonale arrangementer i perioden, og Humanistisk Ungdom har hatt flere nasjonale
arrangementer enn det arbeidsprogrammet har lagt feringer for, noe kontrollkomiteen
applauderer.

| perioden ble to medlemmer supplert inn til Sentralstyret grunnet frafall. Det kommer frem
av Kontrollkomiteens vedtak at suppleringsprosessen burde veert bedre. Sentralstyrets leder
har forklart at prosessen kun var gjort internt i sentralstyret uten utlysning offentlig eller i
interne fora og uten inkludering av Valgkomiteen i prosessen. Dette er sveert uheldig, da
man kan risikere at de supplerte medlemmene ikke har sin stette hos de gvrige
medlemmene.

| lapet at perioden har Kontrollkomiteen behandlet inkomne saker i trad med Humanistisk
Ungdoms vedtekter, og levert matereferater til publisering pa nettsiden i henhold til
vedtektene. Grunnet stor gjennomstrgmning av ansatte pa kontoret, har dog fristen for
publisering ved enkelte tilfeller ikke blitt overholdt.
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Sak 10/23 Valgkomiteens beretning

Orienteringssak
Sakferer: Valgkomitéen

Valgkomitéen for Humanistisk Ungdom bestar av tre medlemmer og en leder. Landsmgte i
mai 2022 var det ferste fysiske landsmgtet pa en stund og her ble den nye valgkomitéen
valgt. Til det ettérige vervet ble Noah Qvan Olafsen valgt, mens Marte Amundstad ble valgt
som toarig medlem av valgkomiteen. Sivert Erstad fortsatte i sitt andre ar i det toarige vervet

hans. Liviu-Andrei Taran ble valgt som leder av valgkomiteen.

Vi har veert utrolig heldige for at sommerleir ble holdt fysisk i fjor for farste gang siden 2019.
Det ga oss i valgkomiteen en fantastisk mulighet til & finne engasjerte og nytenkende
humanister som vi kunne rekruttere til et sentralt verv. Som blaskjorter kunne vi na mange
deltakere og spre det glade VK budskap. Var leder, Liviu, var til og med oppe pa scenen
noen ganger for a holde noen inspirerende og motiverende taler om hvor givende det er &
ha et sentralt verv og forhapentligvis inspirere nyere medlemmer til & stille. Etter & ha
snakket med mange deltakere under sommerleir, mattes VK den siste dagen og lagde en

liste med interesserte og interessante unge humanister som var aktuelle for sentrale verv.

Etter sommerleir begynte oppfalgingsarbeidet. Potensielle kandidater kan miste interessen
og ombestemme seg hvis ikke deres gnske om a delta aktivt i organisasjonen blir fulgt opp
og ivaretatt. Liviu og Noah hadde dessverre ikke anledning til & delta pa hverken hast- eller
vinterseminaret, men Marte deltok pa begge og reklamerte for sentrale verv samtidig som

hun snakket spesifikt med medlemmer som var pa listen VK lagde under sommerleir.

Valgkomiteen deltok pa sentralstyrematet som var 3.-6. november og intervjuet alle sittende
medlemmer. Under det matet lagde vi ogsa en VK-Drive, der vi sorterte alle intervjuene,
listene med potensielle og aktuelle kandidater, pameldingsskjemaer og senere innstillinger.
P& det samme mgtet lagde valgkomiteen en plan for aret, men den var litt vanskelig a felge
opp nar leder plutselig ble veldig opptatt med studier om vinteren. En ting vi var sikre pa var
at vi skulle begynne & arbeide i god tid fer landsmetet, slik at vi skulle ha en ferdig innstilling

innen sakspapirfristen.
7. februar 2023 ble pameldingsskjemaet lagt ut pa HU-innsiden, og innen pameldingsfristen
hadde 8 medlemmer meldt seg pa via formsen. Liviu og Marte meattes igjen under

sentralstyrematet som ble avholdt 10. — 12. mars. Der intervjuet vi de ansatte for & fa et
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annet perspektiv pa hvilke egenskaper sentralstyremedlemmer ber ha. Senere gikk vi
gjennom pameldingsskjemaet, og intervjuene som ble avholdt med bade sittende SST
medlemmer og de ansatte pa kontoret. Etter & ha fatt et innblikk i hva slags mennesker
sentralstyret og kontrollkomiteen trenger, begynte vi a lage en liste med midlertidige
innstillinger, og fant ut hvilke verv vi mangler kandidater til. Vi fordelte alle sekerne mellom
oss og fikk ansvar for & falge dem opp slik at sakspapirene og vedleggene skulle veere klare

innen 30. mars.

Mange medlemmer som ikke hadde meldt seg pa gjennom skjemaet ble kontaktet direkte
for & forsoke & motivere dem til a stille. Flertallet hadde ikke mulighet til & ha et sentralt verv
det kommende aret, men vi lykkes til slutt og fikk tak i nok medlemmer til & ha en ferdig

innstilling til landsmete.

Valgkomiteens innstilling baserer seg pa intervjuer og rad fra troverdige og palitelige
medlemmer, tidligere erfaringer, bekjentskap og ikke minst kjennskap til organisasjonen og
dets behov. Medlemmene i innstillingen er naye valgt ut. Organisasjonen er fremdeles ikke
helt autonom etter pandemien, og vi har valgt ut medlemmer som er nyskapende og kan
bringe viktige innspill til debatten og vokse organisasjonen. Valgkomiteen har holdt seg
naytral i innstillingen var, og den er ikke basert pa vennskap eller personlig favorisering. Vi
oppfordrer dere til & legge valgkomitéens innstilling til grunn for deres stemme, og at dere
har tillit til at de innstilte anses som de beste kandidatene for Humanistisk Ungdoms

sentralledd framover. Vi gnsker dere et godt valg!
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Sak 11/23 Valgkomiteens innstilling

Orienteringssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Innstillingen fra valgkomiteen til sentralstyre og kontrollkomite presenteres i matesalen.
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Sak 12/23 Valg

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Bakgrunn

Det er Landsmgtets oppgave a velge den sentrale ledelsen i organisasjonen. Valgkomitéens
oppgave er a forberede og innstille (anbefale) til valg pa alle verv, utenom ny valgkomité og
revisor. Sistnevnte verv forberedes og innstilles av Sentralstyret og Kontrollkomitéen.

Valgkomitéens innstilling fremmes ved landsmgtets apning. | dette sakspapiret
representeres kandidater som har meldt seg opp til verv innen fristen, den 27.03.2023. Det
er mulig & melde seg som kandidat til verv frem til fastsatt frist i dagsorden.

Felgende verv er pa valg, og sakspapirer er vedlagt for alle saker:

Revisor ett ar.

Leder ett ar.

Politisk nestleder ett ar.
Organisatorisk nestleder to ar
Sentralstyremedlem to ar.
Sentralstyremedlem, ett ar

Leder av valgkomiteen ett ar.
Medlem av valgkomiteen to ar.
Medlem av valgkomiteen ett ar
Leder av kontrollkomiteen ett ar.
Medlem til kontrollkomiteen to ar.
[.  Medlem til kontrollkomiteen ett ar.

ATTTQ ™o 00 o

Godt valg!

Vedlegg

Kandidater til sentralstyret og kontrollkomiteen
Kandidater til valgkomiteen
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Sak 12/23a Valg av revisor

Vedtakssak
Saksbehandler: Kontrollkomiteen

Sammendrag

Landsmaetet skal, i henhold til Humanistisk Ungdoms vedtekter § 5.3 ferste ledd, velge
statsautorisert revisor. Dette for & belyse om regnskap er fert i samsvar med lov og
forskrifter, om det gir et rettvisende bilde av Humanistisk Ungdoms finansielle stilling og er i
samsvar med god regnskapsskikk i Norge. Kontrollkomiteen har i oppgave a innstille en
statsautorisert revisor til Landsmgtet, jfr. Humanistisk Ungdoms vedtekter § 7 sjette ledd.

Kandidater pr. 22.03.2022

Selskap: | Juridisk navn: Grant Thornton Revisjon AS
Adresse: Kirkegata 15, 0153 Oslo

Org nr: 987 632 380

Pris: Estimert totalkostnad for HU: 25 000 NOK

Vurdering
Sittende revisor Rita Torsvik skal pensjonere seg, og stiller derfor ikke til gjenvalg som
revisor for Humanistisk Ungdom. Human-Etisk Forbund har innhentet tilbud fra Grant

Thornton for videre revisjon. Kontrollkomiteen har ingen merknader mht. denne revisoren.

Kontrollkomiteens innstilling

«Landsmeatet velger Grant Thornton Revisjon AS som revisor.»
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Sak 12/23b Valg av leder

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Bakgrunn

Humanistisk Ungdoms leder er organisasjonens leder og ansikt utad, samt styreleder for
Sentralstyret. Vervet velges arlig under landsmeatet. Lederen har ansvar for at organisasjonen
gar rundt og at landsmetets vedtak gjennomferes, og har kontorplass i Oslo. Leder har
gverste myndighet i organisasjonen og er den eneste i Sentralstyret som har stemmerett pa
Landsmaotet.

A vaere leder for Humanistisk Ungdom er et utfordrende verv som krever egenskaper som
malrettethet, talmodighet, kreativitet, samarbeidsvillighet, og ikke minst et brennende
engasjement for organisasjonens organisering og politikk. Det forventes at du er en trygg
person som Humanistisk Ungdom sine medlemmer har tillit til.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmgtet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.

Felgende verv er pa valg:
e Lederforettar

Kandidater per 27.03.2027:

e Kristina Elizabete Timermane Williamson

Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen innstiller pa Kristina Elizabete Timermane Williamson til leder av Humanistisk
Ungdom.
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Sak 12/23c Valg av politisk nestleder

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Bakgrunn

| oddetallsar velges vanligvis kun organisatorisk nestleder ettersom at nestlederne er valgt
for to ar. Ettersom Kristina Elizabete Timermane Williamsom har trukket seg og er innstilt
som leder, gjennomfares et suppleringsvalg i ar. Politisk nestleder for to ar skal velges som
vanlig pa landsmeatet i 2024.

Politisk nestleder skal vaere leders hjelpende hand i de daglige gjeremalene rundt politisk
arbeid innad i organisasjonen. Politisk nestleder far kontorplass i Oslo. Det forventes at du
arbeider jevnt og trutt med Humanistisk Ungdom, og at du deltar pa arrangementer og er
en synlig del av ledelsen i organisasjonen. Nestleder sitter i arbeidsutvalget i sentralstyre og
har ekstra oppgaver tilknyttet ordinzere styremedlemmer. Politisk nestleder samarbeider tett
med styremedlemmene som sitter med nasjonale arrangementer og politisk arbeid. Politisk
nestleder skal ogsa fungere som en statte for leder og organisatorisk nestleder.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” apnes pa landsmetet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.

Felgende verv er pa valg:
e Politisk nestleder ett ar

Kandidater per 27.03.2023:
e Maja Solergd

Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen innstiller pa Maja Solerad til Politisk nestleder av Humanistisk Ungdom.
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Sak 12/23d Valg av organisatorisk nestleder

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Bakgrunn

Organisatorisk nestleder skal vaere leders hjelpende hand i de daglige gjgremalene rundt
organisasjonsarbeidet. Organisatorisk nestleder far kontorplass i Oslo. Det forventes at du
arbeidet jevnt og trutt med Humanistisk Ungdom, og at du deltar pa arrangementer og er
en synlig del av ledelsen i organisasjonen. Nestleder har tradisjon for a sitte i
arbeidsutvalget i sentralstyret og har mange ekstra oppgaver tilknyttet ordinzere
styremedlemmer, som for eksempel ansvar for arrangementer og stette for leder og politisk
nestleder.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmgtet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.

Felgende verv er pa valg:
e Organisatorisk nestleder to ar

Kandidater per 27.03.2023:
e Adrian Wold Hansen
e Maja Solerad

Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen innstiller pa Adrian Wold Hansen til organisatorisk nestleder av Humanistisk
Ungdom.
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Sak 12/23e Valg av medlemmer for sentralstyret for to
ar

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Bakgrunn

A sitte som sentralstyremedlem er toarig forpliktelse. Sentralstyret er Humanistisk Ungdoms
gverste ledelse mellom Landsmgtene, og tar en rekke beslutninger som pavirker
medlemmene og framtiden til organisasjonen. A sitte i sentralstyret gir mulighet til & ha
innflytelse i organisasjonen og innebaerer spennende utfordringer og et stort ansvar.
Sentralstyret er na delt inn i arbeidsgrupper, som lokallag, medlemmer og rekruttering,
politisk arbeid og nasjonale arrangementer. Dette gir en klarere arbeidsfordeling og sikrer
engasjement for sentralstyrets arbeidsfordeling, da de kan velge 3 stille til det vervet de
brenner for.

Sentralstyrets medlemmer plikter & mote pa alle sentralstyremater og til & delta aktivt i
sentralstyrets arbeid, komitéarbeid og nasjonale arrangementer. Sentralstyret motes 6-8
ganger arlig, og ber delta pa landsmetet og andre HU-arrangementer. Noe av det viktigste
sentralstyret gjer er a falge opp lokallagene. Sentralstyrets medlemmer vil ha ansvar for en
rekke organisatoriske og politiske ting som pavirker organisasjonen i stor grad. Noen av
disse oppgavene er eksempelvis & planlegge Humanistisk Ungdoms nasjonale
arrangementer, vedta hva vi skal mene politisk, og forme organisasjonen i en ny retning.

Landsmeatet stemmer over de kandidatene de mener egner seg best for a sitte som toarig
sentralstyremedlemmer.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmetet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.
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Sak 12/23e-a Lokallag

Felgende verv er pa valg:
e Sentralstyremedlem, lokallag to ar

Kandidater per 27.03.2023:

e Jens Fredrik Huser Andersen
e Maja Solerad
e David Athiphat Sitthi Tukun

Valgkomitéens innstilling:
Valgkomitéen innstiller pa David Athiphat Sitthi Tukun som sentralstyremedlem lokallag to ar.
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Sak 12/23e-b Politisk Arbeid

Felgende verv er pa valg:
e Sentralstyremedlem, politisk arbeid to ar

Kandidater per 27.03.2023:
Maria Christiane Bjarlew
Maja Solergd

Kirsti Karina Dahl Seeternes
David Athiphat Sitthi Tukun

Valgkomitéens innstilling:
Valgkomitéen innstiller pa Kirsti Karina Dahl Seeternes som sentralstyremedlem politikk to ar.

39



817

818
819
820
821
822
823
824
825
826
827

828

Sak 12/23e-c Medlemmer og rekruttering

Felgende verv er pa valg:
e Sentralstyremedlem, medlemmer og rekruttering to ar

Kandidater per 27.03.2023:

e Jens Fredrik Huser Andersen
e Maria Christiane Bjerlow

Valgkomitéens innstilling:

Valgkomitéen innstiller pa Maria Bjerlew som sentralstyremedlem medlemmer og
rekruttering to ar.
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Sak 12/23e-d Nasjonale arrangementer

Felgende verv er pa valg:
e Sentralstyremedlem, nasjonale arrangementer to ar

Kandidater per 27.03.2023:

Silie Zimmermann

Mona Tollefsen Berg

Jens Fredrik Huser Andresen
Maja Solergd

Valgkomitéens innstilling:
Valgkomitéen innstiller pa Mona Tollefsen Berg som sentralstyremedlem nasjonale
arrangementer to ar.
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Sak 12/23t Valg av medlemmer for sentralstyret for ett
ar

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomitéen

Bakgrunn

| sak 12/23e presenterte valgkomitéen hva det innebzerer & sitte i Humanistisk Ungdoms
sentralstyre.

Siden sentralstyrevervet er en toarig forpliktelse, velges det vanligvis ett kandidat for hvert
ansvarsomrade, dvs. politisk arbeid, lokallag, medlemmer og rekruttering eller nasjonale
arrangementer hvert ar. P& grunn av en supplering som ble gjennomfert i 2022, utgar begge
vervene i nasjonale arrangementer samtidig, og det skal derfor velges et
sentralstyremedlem til nasjonale arrangementer som skal sitte i ett ar, slik at syklusen kan ga
sin gang fra landsmetet i 2024.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmgtet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.
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Sak 12/22f-a Nasjonale arrangementer

Felgende verv er pa valg:
e Sentralstyremedlem, nasjonale arrangementer ett ar

Kandidater per 27.03.2023:
e Silje Zimmermann
e Mona Tollefsen Berg
e Jens Fredrik Huser Andersen
e Maja Solergd

Valgkomitéens innstilling:
Valgkomitéen innstiller pa Silje Zimmermann som sentralstyremedlem nasjonale
arrangementer ett ar.
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Sak 12/23g Valg av leder av valgkomiteen

Vedtakssak
Sakferer: Sentralstyret

Bakgrunn

Ifzlge vedtektene har Valgkomiteen innstillingsplikt pa alle sentrale personvalg unntatt ny
Valgkomité. Komiteens oppgave er a felge Sentralstyrets arbeid gjennom aret samt delta pa
arrangementer for & kunne finne og vurdere kandidater til neste valg. Komiteen intervjuer
sittende styremedlemmer, kandidater og andre sentrale personer og foreslar nye
representanter til Sentralstyret og Kontrollkomiteen. Valgkomiteen har sin virkeperiode fra
Landsmete til Landsmete.

Leder av Valgkomiteen leder arbeidet og komiteen, og er vanligvis saksordfarer for saken
Valg pa Landsmgtet.

Falgende verv er pa valg
e Leder av Valgkomiteen for ett ar.

Felgende har stilt til valg:
e Alex Hartvigsen
e Jens-Fredrik Huser Andersen
e Martine Sgrensen

Sentralstyrets innstilling
Sentralstyret innstiller pa Martine Serensen som leder av valgkomiteen for ett ar

Vedlegg

Kandidater til valgkomiteen
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Sak 12/23h Valg av medlem av valgkomiteen for to ar

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret

Bakgrunn

Ifelge vedtektene har Valgkomiteen innstillingsplikt pa alle sentrale personvalg, unntatt ny
Valgkomité. Komiteens oppgave er a innstille pa et nytt sentralstyre og ny kontrollkomite
ved slutten av perioden. De falger Sentralstyrets arbeid gjennom aret, samt deltar pa
arrangementer og intervjuer relevante personer for a kunne finne og vurdere kandidater til
disse posisjonene. Valgkomiteen har sin virkeperiode fra Landsmete til Landsmete.

Et medlem av valgkomiteen jobber gjennom aret med valgkomiteleder og resten av
komiteen for & finne og vurdere kandidater til verv pa landsmeatet.

Felgende verv er pa valg

e Medlem av valgkomiteen for to ar

Falgende har stilt til valg

e Alex Hartvigsen

e Snorre Leding Landstad

e David Athiphat Sitthi Tukun
e Jens-Fredrik Huser Andersen

Sentralstyrets innstilling

Sentralstyret innstiller pa Alex Hartvigsen som medlem av valgkomiteen for to ar

Vedlegg

Kandidater til valgkomiteen
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Sak 12/23i Valg av medlem av valgkomiteen for ett ar

Vedtakssak
Saksbehandler: Sentralstyret v/ Maja Solerad

Bakgrunn

Ifelge vedtektene har Valgkomiteen innstillingsplikt pa alle sentrale personvalg, unntatt ny
Valgkomité. Komiteens oppgave er a innstille pa et nytt sentralstyre og ny kontrollkomite
ved slutten av perioden. De falger Sentralstyrets arbeid gjennom aret, samt deltar pa
arrangementer og intervjuer relevante personer for a kunne finne og vurdere kandidater til
disse posisjonene. Valgkomiteen har sin virkeperiode fra Landsmete til Landsmete.

Et medlem av valgkomiteen jobber gjennom aret med valgkomiteleder og resten av
komiteen for & finne og vurdere kandidater til verv pa landsmeatet.

Felgende verv er pa valg
e Medlem av valgkomiteen for ett ar

Falgende har stilt til valg
e Alex Hartvigsen
Snorre Leding Landstad
Mal Hovik
Jens-Fredrik Huser Andersen
Martine Sgrensen

Sentralstyrets innstilling

Sentralstyret innstiller pa Mal Hovik som medlem av valgkomiteen for ett ar

Vedlegg

Kandidater til valgkomiteen
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Sak 12/23j Valg av leder i kontrollkomiteen

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomiteen

Bakgrunn

Kontrollkomiteen bestar av en leder, to medlemmer for to ar og ett medlem for ett ar.
Lederen har flere seerskilte oppgaver i tillegg til kontrollkomiteens generelle oppgave.
Lederen har det averste ansvaret i Kontrollkomiteen. Det er de som skal planlegge
komiteens arbeid og legge til rette for samarbeid. | tillegg har lederen ansvaret for dialogen
med Sentralstyret.

Kontrollkomitéens generelle oppgave er & gjennomga organisasjonens regnskap og overse
forvaltningen av organisasjons midler og formal. De skal sgrge for at alle organisasjonsledd
handler i trad med vedtatte vedtekter og retningslinjer, samt a fungere som et radgivende
organ med definisjonsmakt over vedtekter og vedtatte retningslinjer mellom landsmeatene.
Kontrollkomitéen skal ogsa legge frem en arlig rapport over arbeidet sitt pa landsmeatet.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmgtet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.

Felgende verv er pa valg:
Leder av Kontrollkomitéen for ett ar.

Kandidater per 27.03.2023:
e Henrik Senstebg

Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen innstiller pa Henrik Senstebg til leder av Kontrollkomitéen.
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Sak 12/23k Valg av kontrollkomitémedlem for to ar

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomiteen

Bakgrunn

Kontrollkomitéen har som oppgave & ga gjennom organisasjonens regnskap og overse
forvaltningen av organisasjons midler og formal. De skal sarge for at alle organisasjonsledd
handler i trad med vedtatte vedtekter og retningslinjer, samt a fungere som et radgivende
organ med definisjonsmakt over vedtekter og vedtatte retningslinjer mellom landsmegtene.
Kontrollkomitéen skal ogsa legge frem en arlig rapport over arbeidet sitt pa landsmeatet.

Det skal velges ett medlem av kontrollkomitémedlem for to ar, for & sikre kontinuitet og en
god overgang til kontrollkomiteen som velges aret som kommer.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmgtet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.

Falgende verv er pa valg:
Kontrollkomitémedlem for to ar

Kandidater per 27.03.2023:
e Jens Fredrik Huser Andersen

Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen innstiller pa Jens Fredrik Huser Andersen til kontrollkomitémedlem for to ar.
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Sak 12/23| Valg av kontrollkomitémedlem for ett ar

Vedtakssak
Saksbehandler: Valgkomiteen

Bakgrunn

Kontrollkomitéen har som oppgave a ga gjennom organisasjonens regnskap og overse
forvaltningen av organisasjons midler og formal. De skal sgrge for at alle organisasjonsledd
handler i trad med vedtatte vedtekter og retningslinjer, samt a fungere som et radgivende
organ med definisjonsmakt over vedtekter og vedtatte retningslinjer mellom landsmetene.
Kontrollkomitéen skal ogsa legge frem en arlig rapport over arbeidet sitt pa landsmeatet.

Det skal velges ett medlem av kontrollkomitémedlem for ett ar.

Det er mulig @ melde seg som kandidat til vervet frem til saken “valg” dpnes pa landsmatet,
eventuelt ved fastsatt frist i dagsorden.

Falgende verv er pa valg:
Kontrollkomitémedlem for ett ar

Kandidater per 27.03.2023:

e Jens Fredrik Huser Andersen
e Marte Moberg Bergundhaugen

Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen innstiller pa Marte Moberg Bergundhaugen til kontrollkomitémedlem for ett
ar.
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