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Bakgrunn

Arbeidsprogrammet er landsmeatets arlige bestilling til sentralstyret. Dokumentet er fullt av
Humanistisk Ungdoms satsninger og beskriver hva som er viktig for organisasjonen det
kommende aret. Det er aktiviteter og ting landsmete vil at sentralstyret skal gjennomfere.
Dette programmet er lokallag og medlemmenes beste mate a styre hva slags organisasjon
HU er, og ikke minst hvilket tilbud HU skal kunne gi medlemmene sine.

Dette programmet er delt inn i 5 kapitler, som dekker relativt store satsningsomrader. Hvert
kapittel inneholder overordnede malsetninger.

Vurdering

Kapittel 1: Medlemmer og rekruttering

Medlemmene er var viktigste ressurs, og for at HU skal bli en best mulig organisasjon er det
viktig at vi rekrutterer flere. Dette kapittelet fokuserer pa hvordan vi kan bli en sterre, og
bedre, organisasjon. Malet pa 1000 betalende medlemmer er viderefart, selv om 2020 ikke
har gitt oss noen gode forutsetninger til dette. Grunnen til at det blir viderefert er at det er
viktig for HU at vi har klare mal og at landsmgte setter en tydelig forventning til sentralstyret.

Kapittel 2: Nasjonale arrangementer

De nasjonale arrangementene er noe av det viktigste HU sentralt gjer, og kiempeviktig arena
for vare medlemmer. Her fokuserer det pa at vare nasjonale arrangementer skal veere, og
oppleves som, trygge og inkluderende og da spesielt for nye medlemmer. Dette er fordi
dette kan veere deres farste mate med var organisasjon. Vi skal ogsa satse pa
konfirmantrekruttering ved a avsette plasser til arets humanistiske konfirmanter pa
arrangementene. | ar har vi foreslatt a fjerne de regionale seminarene, og heller ta inn igjen
vinter-/varseminar. Grunnet at det ble prevd ut med regionale arrangementer i 2020, men
engasjementet for dette ikke var sa stort som det farst var hapet.

Kapittel 3: Lokallag og frivillige

Lokallagene star for all aktivitet og engasjement mellom de nasjonale arrangementene.
Dette kapittelet fokuserer pa a gjere det mer meningsfullt og enklere a veere tillitsvalgt i HU
lokallag. Nytt i ar er at vi foreslar a legge til rette og bygge opp gode lokallag, i stedet for a
fokusere pa a opprette nye lokallag. Stabilitet og kunnskap er viktig for & skape, og
viderefgre, gode og selvdrivende lokallag. Sentralleddet skal bista lokallagene med det som
trengs hvis ting blir vrient, og derfor legges det ogsa vekt pa a skape samarbeid

med HEF lokalt.

Kapittel 4: Politisk arbeid og kommunikasjon

HUs politikk star skrevet i plattformen, men hvordan vi skal fremme den poltikken blir
beskrevet i arbeidsprogrammet. For & spre vare meninger til flest mulig er det viktig a bruke
bade sosiale og tradisjonelle medier. Sentralstyret har valgt & ta ut Felgende felter skal
prioriteres | HUs politiske arbeid fra innstilligen grunnet en workshop vi legger opp til pa
landsmeate, hvor delegatene skal finne de tre viktigste punktene av de seks som blir
presentert under en workshop fredagen pa landsmate.

Kapittel 5: Internasjonalt arbeid

Det meste HU gjer er innenfor Norges grenser, men til tider samarbeider vi med unge
humanister fra andre steder i verden. Dette skjer primeert gjennom paraplyorganisasjonen
var Young Humanist International (YHI), hvor vi ogsa pleier a sende delegater fra HU til
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internasjonale konferanser. Nytt i ar foreslas det a legge til et punkt om & bruke
internasjonale ressurspersoner pa vare arrangementer, sa vare medlemmer kan fa et starre
innblikk i hva som skjer med humanister rundt om i verden.

Sentralstyrets innstilling
Landsmgte vedtar Arbeidsprogram 2021/2022

Vedlegg
Innstilling til Arbeidsprogram 2021-2022
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