
Forretningsorden for Humanistisk Ungdoms Landsmøte 1 

 2 

Følgende begreper legges til grunn for Forretningsorden: 3 

Delegat: Representant som innehar tale-, forslags- og stemmerett. 4 

Vara: Representant som innehar tale- og forslagsrett. 5 

Observatør: En som har møterett, men ikke tale- og forslagsrett. 6 

Simpelt flertall: 7 

Et forslag får flest stemmer 8 

Alminnelig flertall: 9 

Flere stemmer for enn mot et forslag, avholdne stemmer telles ikke. 10 

Absolutt flertall: 11 

Over halvparten stemmer for forslaget, avholdne teller mot. 12 

2/3 flertall: 13 

2/3 stemmer for forslaget, avholdende stemmer telles ikke. Over halvparten må stemme for 14 
forslaget, inkludert avholdne. 15 

 16 

A. Innledning 17 

§ 1 Hjemmel 18 

Denne forretningsorden er vedtatt med hjemmel i § 5 i vedtekter for organisasjonen. I 19 
kollisjonstilfelle viker denne forretningsorden for bestemmelser gitt i nevnte vedtekter. 20 
Forretningsorden vedtas med absolutt flertall. 21 

 22 

§ 2 Fravikelse 23 

Landsmøtet kan fravike denne forretningsorden med absolutt flertall. 24 

 25 

B. Landsmøtet 26 

§ 3 Sammensetning 27 

Landsmøtets sammensetning og delegatfordeling reguleres av organisasjonens vedtekter. 28 

Landsmøtet skal godkjenne at valg av delegater er gjort i tråd med vedtektene og kan 29 
underkjenne et delegatvalg ved simpelt flertall. 30 

Ved en delegats forfall trer en vara valgt av lokallaget inn. Dersom ingen fra lokallaget kan 31 
møte, frafaller delegatplassen. Hvert lokallag får alle utgifter i forbindelse med Landsmøtet 32 
dekket for sine representanter, i henhold til delegatfordeling i vedtektene. 33 

 34 



§ 4 Rettigheter og plikter 35 

Landsmøtet er åpent, med mindre møtet med simpelt flertall velger å lukke møtet. 36 

Delegater og leder av Sentralstyret har møteplikt med tale-, forslags- og stemmerett. 37 

Deltagelse i forhandlingene er obligatoriske for delegatene. Dersom en delegat forlater 38 
møtet skal møteledelsen informeres. Dersom delegaten forlater møtet under votering gis 39 
ikke stemmeretten tilbake før ved åpning av neste sak. Stemmerett kan bare overdras til vara 40 
dersom delegaten har søkt permisjon fra møtet og Landsmøtet har godkjent denne. 41 

Varaer har tale- og forslagsrett i møtet. Sentralstyret har møteplikt med tale- og forslagsrett. 42 
Kontrollkomiteen har møteplikt med tale- og forslagsrett. 43 

Valgkomiteen har møteplikt med tale- og forslagsrett i angjeldende saker. 44 

Alle medlemmer i organisasjonen har møterett. Observatører kan innvilges talerett i møtet. 45 
Observatører som forstyrrer møtets gjennomføring, kan vises bort fra møtet. 46 

Ansatte i organisasjonen har talerett. Politisk nestleder er leders stedfortreder i møtet, ved 47 
fravær av Politisk nestleder er Organisatorisk nestleder leders stedfortreder. 48 

Landsmøtet kan ved simpelt flertall tildele talerett til andre tilstedeværende. 49 

Ordstyrere har talerett generelt, og forslagsrett til dags-, votering- og forretningsorden. 50 

 51 

§ 5 Konstituering 52 

Landsmøtet vedtar sin saksliste i tråd med innkallingen og vedtar en tidsplan for 53 
gjennomføring av møtet. Det behandles ikke eventueltsaker på Landsmøtet. 54 

Landsmøtet velger minst to møteledere, to referenter og to protokollunderskrivere etter 55 
innstilling fra Sentralstyret.. Møteledere og referenter kan ikke være delegater ved 56 
Landsmøtet. 57 

 58 

C. Forhandlingene 59 

§ 6 Debatt – Taletid 60 

Saksansvarlig gis fem minutters taletid til saksfremlegg, med unntak for beretninger som gis 61 
30 minutter. Innlegg til debatten gis to minutters taletid, med adgang til to replikker og en 62 
svarreplikk på ett minutt hver. Replikker kan kun tegnes dersom noe meningsbærende blir 63 
nevnt i innlegget, og må omhandle det foregående innlegget. Det gis ikke anledning til 64 
replikk på replikk (duplikk). 65 

Innlegg til voteringsorden, forretningsorden, dagsorden (saksliste og tidsplan) og 66 
saksopplysning gis ett minutts taletid uten adgang til replikk. 67 

Taletiden kan begrenses ved simpelt flertall i møtet. 68 

 69 

§ 7 Debatt – Taleliste 70 



Møteleder fører taleliste. Møteleder fremmer forslag om når strek skal settes og opplyser om 71 
dette i god tid. 72 

Dersom det bes om ordet til voteringsorden, forretningsorden eller dagsorden, skal 73 
pågående innlegg med meldte replikker fullføres, før ordet umiddelbart gis til den som har 74 
meldt seg. Eventuelle forslag til forretningsorden tas opp til votering før den ordinære 75 
debatten fortsetter. Dersom det bes om ordet til saksopplysning skal denne gis ordet 76 
umiddelbart etter den som har ordet. 77 

 78 

§ 8 Debatt – Forslag 79 

Alle forslag må fremmes muntlig innen strek er satt. Forslag skal framsettes skriftlig, leveres 80 
og refereres av møtelederne innen fastsatte frister i dagsorden. Forslagene skal leveres i 81 
møteprogrammet GoPlenum. 82 

Det kan ikke fremmes nye forslag eller endringsforslag til organisasjonens vedtekter i møtet. 83 
Vedtektsendringsforslag skal være fremmet innen saksfristen til Landsmøtet, og være utsendt 84 
med sakspapirene til Landsmøtet. Innen saken åpnes på Landsmøtet kan det foreslås 85 
alternative formuleringer til forslag innkommet innen fristen. Forslag til 86 
formuleringsendringer kan ikke gjelde andre prinsipper i vedtektene enn det opprinnelige 87 
forslaget. 88 

 89 

§ 9 Votering 90 

Vedtak fattes med simpelt flertall, med mindre annet framgår av vedtekter for 91 
organisasjonen eller denne forretningsorden. Delegatene har stemmeplikt i alle saker, men 92 
kan stemme blankt dersom de ønsker det. 93 

Votering skjer digitalt i GoPlenum, med hemmelig valg dersom en delegat krever det. 94 

Vedtak fattet av Landsmøtet trer i kraft umiddelbart om ikke annet er spesifisert i vedtaket. 95 

Ved stemmelikhet gjenåpnes debatten før ny voteringsrunde. Ved gjentatt stemmelikhet i 96 
andre saker enn valg, gjelder sittende sentralstyreleders dobbeltstemme. 97 

Under en voteringssekvens er det ikke adgang til å fremsette nye forslag eller holde 98 
saksinnlegg til debatten. 99 

Møtelederne foreslår en voteringsorden for de enkelte sakene, som vedtas av Landsmøtet 100 
med simpelt flertall. En redaksjonskomité kan innstille på voteringsorden. 101 

Under en voteringssekvens kan ikke delegatene forlate salen uten å miste stemmeretten i 102 
den gjeldende sak. Delegater som trer inn i møtesalen under en votering har ikke 103 
stemmerett i den gjeldende sak. 104 

 105 

§ 10 Protokolltilførsler 106 

En eller flere delegater kan fremme en protokolltilførsel. Denne må varsles under den 107 
gjeldende sak, og leveres skriftlig til møteledelsen og kunngjøres for Landsmøtet innen 108 
møtets slutt. 109 



§ 11 Valgkomité 110 

Valgkomiteen har virketid fra ett Landsmøtes slutt, til neste valgkomité velges året etter. 111 

Kandidater til valg som er kjent fire uker før Landsmøtet skal presenteres i sakspapirene til 112 
Landsmøtet. 113 

Ytterligere bestemmelser for Valgkomiteen er presisert i organisasjonens vedtekter. 114 

§ 12 Kontrollkomiteen 115 

Kontrollkomiteen skal gi en årlig rapport til Landsmøtet, og skal innstille om godkjenning av 116 
Humanistisk Ungdoms regnskap. 117 

Kontrollkomiteen avgir innstilling til valg av revisor. Ytterligere bestemmelser for 118 
Kontrollkomiteen er presisert i organisasjonens vedtekter. 119 

§ 13 Redaksjonskomité 120 

Dersom Landsmøtet finner det hensiktsmessig kan det velge en eller flere 121 
redaksjonskomiteer. Kun delegater, nestledere og Kontrollkomiteen kan velges til 122 
redaksjonskomité på Landsmøtet. 123 

1. En redaksjonskomité skal bestå av inntil 3 personer. 124 

2. En redaksjonskomité skal samordne innkomne forslag ved å: 125 

a) Lage hefter med forslagene, nummerert og kategorisert. 126 

b) Foreslå egne forslag for å bedre språket eller lage kompromisser mellom forslag med 127 
samme intensjon. 128 

c) Dele opp forslag der det er naturlig. 129 

3. Innstillinger: 130 

a) Komiteen kan innstille på om hvorvidt forslag kan vedtas, avvises, eller ikke 131 
realitetsbehandles. 132 

b) Komiteen skal innstille på forslag av redaksjonell art. 133 

c) Komiteen skal komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er nødvendig. 134 

d) Komiteen skal søke å sikre et strukturert dokument, og skal opplyse landsmøtet om 135 
motstridende forslag som blir foreslått. 136 

4. Samarbeid: 137 

a) Komiteen skal utvikle voteringsorden i samarbeid med møteledere. 138 

b) Komiteen skal forhøre seg med kontrollkomiteen om et forslag kan realitetsbehandles 139 
dersom det er tvil. 140 

c) Komiteen skal hente råd fra utenforstående der dette kan være hensiktsmessig, som 141 
forslagstiller, og arbeidsutvalget. 142 

 143 

§ 14 Valg 144 



Personer som stiller til valg, må annonsere dette til Valgkomiteen. Personer som ønsker å 145 
opprettholde sitt kandidatur selv om de ikke blir innstilt av Valgkomiteen, må annonsere 146 
dette til Valgkomiteen. Ved møtestart fastsettes frist for å melde kandidatur. Denne 147 
tidsfristen kan ikke være mindre enn en time etter at innstillingen blir lagt frem. 148 

 149 

Saken valg følger denne rutinen. Der ikke annet er fastgitt, er taletiden 3 minutter. I valg av 150 
leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder er valgtaletiden satt til 5 minutter. 151 

 152 

Når saken valg åpner presenteres innstillingen på sentrale tillitsverv og revisor. Leder, 153 
nestledere og revisor velges særskilt. Sentralstyremedlemmene velges på blokk, altså samlet. 154 

 155 

Hver plass ved særskilt valg tas opp med følgende rutine: 156 

1. Valgkomiteen eller Sentralstyret presenterer sin innstilling. 157 

2. Den innstilte holder sin valgtale. 158 

3. Ordstyrer spør om det finnes andre kandidater. 159 

Dersom det finnes andre kandidater: 160 

a. En støttetaler for hver øvrig kandidat holder en redegjørelse for sin kandidat. 161 

b. Hver kandidat ut over den innstilte holder valgtale. 162 

c. Det gis anledning til ytterligere 1 støttetale per kandidat. 163 

Valg i blokk gjennomføres med følgende rutine: 164 

1. Valgkomiteen eller Sentralstyret presenterer sin innstilling på hver av kandidatene. 165 

2. De innstilte kandidatene holder sine valgtaler. 166 

3. Ordstyrer spør om det finnes andre kandidater. 167 

Dersom det finnes andre kandidater fortsetter man fra steg 3 a som ved særskilt valg. 168 

4. Dersom det finnes flere kandidater, eller dersom en delegat krever det, skal det avholdes 169 

skriftlig valg: 170 

a. Det deles ut stemmesedler til hver delegat som så fylles ut og samles inn. Opptellingen 171 
gjøres av tellekorpset. En representant for hver av kandidatene kan overvåke opptellingen. 172 

5. Ved valg i blokk: 173 

a. Kandidatene velges ved simpelt flertall. De ledige vervene fylles av de som har fått flest 174 
stemmer.  175 

b. Ved avgjørende stemmelikhet skal det gjennomføres særskilt valg mellom disse 176 
kandidatene. 177 

6. Ved særskilt valg: 178 

a. En kandidat er valgt dersom den har fått et alminnelig flertall 179 



b. Dersom ingen kandidater har fått et alminnelig flertall gjennomføres det omvalg mellom 180 
de to kandidatene som fikk flest stemmer. 181 

c. Ved avgjørende stemmelikhet gjennomføres det omvalg mellom disse to kandidatene. 182 

e. Ved ytterligere stemmelikhet utfører tellekorpset loddtrekning, uten at dette gjøres kjent 183 
for landsmøtet. 184 

§ 15 Endring i forretningsorden 185 

Denne forretningsorden gjelder for organisasjonens Landsmøter og mellom møtene, med 186 
mindre Landsmøtet vedtar å fravike forretningsorden. 187 

Endringer trer i kraft umiddelbart med mindre annet er vedtatt 188 





















  

 

 
 

Etiske retningslinjer 
 

 

 

 

 

  



Formål og prinsipper 1 

• De etiske retningslinjene beskriver plikter og ansvar for medlemmer, 2 
tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom. Disse retningslinjene skal sikre 3 
et godt miljø innad i organisasjonen. Retningslinjene skal tas i bruk når man 4 
står ovenfor etiske dilemmaer, for å ivareta organisasjonens medlemmer, 5 
interesser eller omdømme.  6 

• For å sikre høy etisk bevissthet i Humanistisk Ungdom skal alle sentrale 7 
tillitsvalgte og ansatte være kjent med og lese de etiske retningslinjene.  8 

 9 

Reaksjoner på brudd på de etiske retningslinjer  10 

• Brudd på etiske retningslinjer skal meldes til organisasjonens ledelse med 11 
mindre alvorlighetsgraden tilsier at den skal behandler under varslingsrutiner. 12 

Brudd på etiske retningslinjer vil medføre sanksjoner basert på vurdering av 13 
alvorlighetsgrad.   14 

• Mindre alvorlig: Krav om muntlig eller skriftlig beskjed om å endre adferd  15 
• Middels alvorlig: Hjemsendelse fra arrangementer og/eller møter på egen 16 

regning. 17 
• Veldig alvorlig: Eksklusjon, suspensjon fra tillitsverv og/eller melde fra til 18 

politiet. 19 

 20 

Grunnleggende forventninger 21 

• Du er kjent med Humanistisk Ungdoms etiske retningslinjer, og medvirker til 22 
at de blir fulgt. 23 

• Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms vedtekter. 24 
• Du har kjennskap til Humanistisk Ungdoms varslingsrutiner 25 
• Du behandler alle med respekt og toleranse. 26 
• Du sier ifra om du blir oppmerksom på brudd på de etiske retningslinjene. 27 

 28 

Diskriminering og seksuell trakassering 29 

• Humanistisk Ungdom tolererer ikke diskriminering på bakgrunn av 30 
kjønnsidentitet, legning, etnisitet, politisk ståsted, tro, funksjonsnedsettelse 31 
eller andre vesentlige forhold ved en person. Vi skal aktivt jobbe for at våre 32 
arrangementer og sosiale plattformer skal være imøtekommende og trygge 33 
for alle.  34 

• Det er nulltoleranse for all form for trakassering, diskriminering, mobbing og 35 
rasisme i alle ledd av Humanistisk Ungdom. 36 



• Humanistisk Ungdom har nulltoleranse for seksuell trakassering og annen 37 
grenseoverskridende atferd. Tilfeller av dette skal håndteres i tråd med 38 
dokumentet «retningslinjer for håndtering av grenseoverskridende atferd». 39 

 40 

Rusmidler 41 

• I vedtektene § 3 står det «Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot 42 
medlemmer over 18 år, skal være alkoholfrie». Det gjelder på alle 43 
arrangementer på lokalt og nasjonalt plan.  44 

• Det er nulltoleranse for illegale rusmidler på arrangementer og møter i alle 45 
ledd i Humanistisk Ungdom. 46 

• Medlemmer av Humanistisk Ungdom skal ikke utsette andre medlemmer for 47 
tobakk-, nikotin-, alkohol- og annet ruspress på arrangementer i regi av HU. 48 
Tillitsvalgte har spesielt ansvar for å ivareta dette. 49 

• Sentrale tillitsvalgte og ansatte i Humanistisk Ungdom skal ikke drikke alkohol 50 
på Human-Etisk Forbunds arrangementer og i andre situasjoner der 51 
mindreårige medlemmer av Humanistisk Ungdom er til stede. Ved situasjoner 52 
i familiære forhold skal det utvises skjønn. 53 

 54 

Rolleforståelse 55 

Sentralstyret 56 
• Sentralstyrets medlemmer representerer hele organisasjonen og skal opptre 57 

etter det. Som enkeltpersoner kan man også assosieres med Humanistisk 58 
Ungdom på fritiden. Det forventes at man har en atferd som ikke skader 59 
organisasjonens omdømme. Å sitte med et sentralt verv medfører et ansvar 60 
for å bidra til en god organisasjonskultur hvor alle trives og blir sett.  61 

Tillitsvalgt og frivillig 62 
• Med roller, titler, posisjoner og alder følger makt. Mange ser opp til og har 63 

respekt for mennesker med makt, og det skal ikke misbrukes. Det er viktig å 64 
ha et bevisst forhold til dette, da man kan ha høyere status enn det man er 65 
bevisst på selv. 66 

 67 

Taushetsplikt og politiattest 68 

• Alle sentrale tillitsvalgte og ansatte skal skrive under på taushetserklæring og 69 
plikter å ivareta medlemmers personvern. I tillegg skal ansatte og sentrale 70 
tillitsvalgte som er fylt 18 år også vise politiattest til generalsekretær ved nytt 71 
verv om mulig. 72 

 73 



Habilitetsspørsmål 74 

• Tillitsvalgte og ansatte har selv ansvar for å reflektere over egen habilitet i 75 
saker, og man kan be organet som skal behandle saken om å vurdere ens 76 
habilitet. Man kan også be om en vurdering av en annens habilitet. Om en 77 
tillitsvalgt eller ansatt regner seg selv, eller blir vurdert inhabil, skal hen melde 78 
seg ut av forhandlingene. Dette gjøres ved at man gir fra seg tale-, forslags- 79 
og stemmerett under saksbehandlingen. Den inhabile skal alltid forlate 80 
møterommet, da tilstedeværelsen kan påvirke de andre møtedeltakerne.  81 

 82 

Åpenhet 83 

• Humanistisk Ungdom skal fremme åpenhet i vedtak og prosesser. Protokoller, 84 
referat og vedtak skal være tilgjengelig for alle i organisasjonen på våre 85 
nettsider. I de tilfeller der diskusjoner eller informasjon ikke skal vedkomme 86 
alle i organisasjonen kan møtet lukkes og møtet kan vedta taushetsplikt, f.eks. 87 
i personsaker.  88 
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Del 1 – Organisasjonen 1 

1 Det humanistiske livssyn 2 

Humanisme er et moderne livssyn tilpasset dagens samfunn. Humanisme er både et enkelt 3 
og krevende livssyn; det har ingen endelige svar, og det enkelte menneske er selv ansvarlig 4 
for å ta stilling til viktige spørsmål i livet. Menneskesynet i humanismen fastholder ansvaret 5 
for eget liv, og balanserer dette med vårt medansvar for andre mennesker og for 6 
samfunnet.  Alle mennesker er like mye verdt, derfor er diskriminering på bakgrunn av 7 
kjønn, seksuell legning, etnisitet, livssyn, nedsatt funksjonsevne eller liknende ikke 8 
akseptabelt. Humanismen har et positivt menneskesyn, og er uten overnaturlige 9 
forestillinger. Virkelighetsoppfatningen i humanismen baseres på kritisk tenkning, 10 
rasjonalitet og vitenskapelig metode. Menneskerettighetene ligger til grunn for etikken i 11 
humanismen, og Humanistisk Ungdom vil arbeide deretter. 12 

2 Humanistisk Ungdom 13 

Humanistisk Ungdom er en interesseorganisasjon for unge humanister, og et 14 
livssynsfellesskap for egenutvikling og sosialt samvær.  15 

Aktivitetene organisasjonen tilbyr skal speile at vi jobber for både store og små tema som 16 
angår unge humanister. Alle samlinger er viktige for å skape samhold, etablere kontakter, 17 
utveksle idéer og skape entusiasme. Landsdekkende samlinger er spesielt viktige for å skape 18 
engasjement. Vi ønsker at flest mulig medlemmer involverer seg i organisasjonens arbeid, i 19 
med at antallet engasjerte er avgjørende for å kunne videreutvikle en positiv og demokratisk 20 
organisasjonskultur. 21 

• Humanistisk Ungdom ønsker økt bevissthet om livssynet humanisme blant ungdom. 22 

• Humanistisk Ungdom vil arrangere meningsfulle aktiviteter for ungdom som ønsker å 23 
reflektere sammen. 24 

• Humanistisk Ungdom ønsker å forbli en livskraftig organisasjon sentralt og lokalt.  25 

• Humanistisk Ungdom vil alltid jobbe for å styrke vår demokratiske og inkluderende 26 
organisasjonskultur. 27 

3 Internasjonalt samarbeid 28 

Det er viktig for Humanistisk Ungdom å delta aktivt i den internasjonale 29 
paraplyorganisasjonen Young Humanists International (YHI), der våre søsterorganisasjoner 30 
også er representert.  31 

• Humanistisk Ungdom ønsker at YHI skal bli en vellykket organisasjon, der verdens 32 
unge humanister møtes for utvikling, erfarings- og meningsutveksling, dialog og 33 
samarbeid.  34 



• Humanistisk Ungdom ser store samfunnsmessige likheter mellom landene som 35 
utgjør Norden og er derfor særlig interessert i samarbeid med sine nordiske 36 
søsterorganisasjoner. Medansvar for hele menneskeheten og for kommende 37 
generasjoner er sentralt i humanismen.  38 

• Humanistisk Ungdom mener det er viktig å involvere seg i internasjonalt 39 
solidaritetsarbeid i samarbeid med Human-Etisk Forbund bistandsarbeid. 40 

Del 2 - Hjertesaker  41 

For å gjøre Humanistisk Ungdoms politikk mer omfattende og relevant for våre medlemmer, 42 
har vi kommet frem til en liste over organisasjonens hjertesaker. En hjertesak, i Humanistisk 43 
Ungdom, vil si en sak eller et tema som er spesielt viktig og noe organisasjonen står spesielt 44 
sterkt for. Denne seksjonen skal bidra til at politikken vi utøver og representerer skal 45 
reflektere medlemmene sine meninger og tanker mer.  46 

1 Religion og livssyn i skolen 47 

Målet med dette kapittelet er å kunne påvirke den norske skolen i en retning som gir kritisk 48 
tenkende, bevisste og demokratiske individer, som er utdannet til å møte mennesker med 49 

respekt, forme samfunnet rundt seg og som anerkjenner verdien av mangfold og dialog. 50 

1.1 Religions- og livssynsundervisning 51 

Humanistisk Ungdom kjemper for en religions- og livssynsundervisning som likestiller 52 
forskjellige livssyn, både religiøse og sekulære, og som presenterer dem på en objektiv 53 
måte. 54 

Mangfoldig og likeverdig livssynsundervisning vil fremme respekt og kunnskap. I dag preges 55 
undervisningen av en teoretisk tilnærming til livssyn, men for at elever best skal få en 56 
forståelse for et livssyn bør de få møte representanter derifra. Det er da viktig at dette 57 
gjøres på en måte som ikke er misjonerende. 58 

• Humanistisk Ungdom vil ha et likeverdig, kunnskapsbasert og mangfoldig livssynsfag. 59 
Faget bør erstatte dagens KRLE, som sterkt favoriserer kristendommen. 60 

• Humanistisk Ungdom mener at all forkynnende aktivitet i regi av skolen skal 61 
avskaffes, eksempelvis skolegudstjenester. Dette bør erstattes med møter og besøk 62 
hos forskjellige trossamfunn, som fremmer gjensidig forståelse og diskusjon. 63 

1.2 Seksualundervisning og grensesetting 64 

Kvaliteten og innholdet i seksualundervisningen varierer fra skole til skole og fra klasse til 65 
klasse. Humanistisk Ungdom mener det er viktig at elever får en god seksualundervisning, 66 
med fokus på mangfold, grensesetting, seksualitet og identitet. Målet med 67 
seksualundervisningen bør være å gjøre ungdom trygg på seg selv og andre, lære å sette 68 
grenser og respektere andres grenser og få rikelig med kunnskap om kropp og seksualitet. 69 



• Humanistisk Ungdom krever en hensiktsmessig seksualundervisning, med vekt på 70 
grensesetting, mangfold og respekt. 71 

• Humanistisk Ungdom mener at seksualitet skal være en viktig del av utdanningen til 72 
lærere og andre som skal jobbe med barn og ungdom. 73 

1.3 Private religiøse grunnskoler 74 

Tradisjonelt sett har privatskoler i Norge stor grad vært religiøse, men de siste ti årene har 75 
det vært en stor vekst av alternativer til dette. Disse skolene bruker religiøse holdninger og 76 
oppfatninger som en del av grunnopplæringen av unge. 77 

Den norske grunnskolen skal ha som mål å utdanne selvstendig tenkende ungdom på 78 
bakgrunn av respekt og forståelse. I et mangfoldig samfunn er det skolens oppgave å bryte 79 
ned skiller mellom menneskegrupper. Skoler som deler inn elevene etter slike skiller bidrar 80 
til stigmatisering og økte forskjeller mellom mennesker. 81 

• Humanistisk Ungdom vil jobbe for å skape et skolesystem som er inkluderende og 82 
fjerne statsstøtten til religiøse grunnskoler som driver med forkynnende opplæring 83 
for livssynsumyndige. 84 

2 Statskirkeordningen 85 

Den norske stat skal tjene alle landets innbyggere på lik linje, uavhengig av 86 
livssynstilhørighet. Humanistisk Ungdom mener at staten må skille lag med den norske 87 
kirke, og rydde opp i dagens diskriminerende praksis. I dagens lovverk blir Den norske kirke 88 
favorisert på flere områder, og Den norske kirke regnes fortsatt som Norges folkekirke. 89 
Staten har gitt Den norske kirke mange fordeler som opprettholder statskirkens funksjon.  90 

• Humanistisk Ungdom vil fortsette å ha kontakt med Den norske kirke for å hjelpe 91 
ungdom som opplever problemer i forbindelse med utmelding av Den norske kirke 92 
og andre tros- og livssynssamfunn. 93 

• Humanistisk Ungdom krever felles lovverk for tros- og livssynssamfunn. 94 

 95 

3 Skeiv politikk 96 

Vi lever i et heteronormativt samfunn der heteroseksualitet er normen som anses som det 97 
naturgitte. En annen norm er at man enten er mann eller kvinne. Andre seksuelle legninger 98 
og kjønnsidentiteter betraktes som avvik. Dette ser vi ikke bare gjennom holdninger og 99 
antakelser, men også i lovverket. I Norge i dag finnes det kun to juridiske kjønn, mann og 100 
kvinne - på tross av at ikke alle identifiserer seg med en av disse kategoriene. I et 101 
humanistisk livssyn vektlegges individets rett til å definere seg selv. Derfor støtter 102 
Humanistisk Ungdom hvert enkelt menneskes rett til å definere egen seksualitet og 103 
identitet. 104 

• Humanistisk Ungdom ønsker å utfordre det heteronormative samfunnet. 105 



• Humanistisk Ungdom mener at Norge må åpne opp for flere juridiske kjønn enn 106 
mann og kvinne. 107 

• Humanistisk Ungdom mener at retningslinjene for blodgivning bør endres slik at 108 
vurderingen baserer seg på risikoatferd, og ikke seksuell orientering. (Dette åpner 109 
dermed for at menn som har sex med menn skal kunne gi blod.) 110 

• Humanistisk Ungdom er for at offentlige institusjoner også skal være pålagt å ha 111 
kjønnsnøytrale toaletter. 112 

Del 3 – Politikk 113 

Kapittel 1 – Livssynspolitikk 114 

Likeverdig behandling av religioner og livssyn, samt verdig behandling av mennesker, er et 115 
viktig prinsipp for Humanistisk Ungdom. Grunnleggende handler dette om offentlige 116 
myndigheters rettferdige behandling av ulike livssyn og grupper. Humanistisk Ungdom skal 117 
engasjere seg på følgende områder: 118 

1 Tros- og livssynssamfunn 119 

Tros- og livssynssamfunn er en viktig del av det sivile samfunnet i Norge. Ettersom 120 
samfunnet blir mer mangfoldig blir det klarere at staten må være nøytral og likebehandle 121 
tros- og livssynssamfunn.  122 

• Humanistisk Ungdom vil at alle tros- og livssynssamfunn skal likebehandles, både når 123 
det gjelder finansiering og praktiske samfunnsordninger.  124 

•  Humanistisk Ungdom ønsker at ungdommer skal bli informert om medlemskap i tros 125 
og livssynssamfunn når de når livssynsmyndig alder (15 år), og at man aktivt må 126 
samtykke for videre medlemskap. 127 

• Humanistisk Ungdom krever at ingen tros- eller livssynsamfunn skal få pengestøtte 128 
for medlemmer under 15 år.  129 

2 Den norske grunnloven 130 

Humanistisk Ungdom ønsker en inkluderende grunnlov som bygger på demokrati, rettsstat 131 
og menneskerettigheter. Dagens grunnlov favoriserer kristendommen, noe som bryter med 132 
prinsippet om trosfrihet. Humanistisk Ungdom mener at den norske Grunnloven skal legge 133 
til rette for likebehandling av livssyn. Et lovverk som ikke favoriserer et enkelt livssyn er et 134 
nødvendig utgangspunkt for en ikke diskriminerende praksis. 135 

• Humanistisk Ungdom krever å fjerne «Verdigrunnlaget forblir vår kristne og 136 
humanistiske arv.», fra § 2 slik at verdiparagrafen inneholder konkrete felles verdier. 137 

• Humanistisk Ungdom krever å fjerne § 4 «Kongen skal alltid bekjenne seg til den 138 
evangelisk-lutherske religion.» slik at monarken får trosfrihet. 139 



• Humanistisk Ungdom krever å fjerne setningene «Den norske kirke, en evangelisk-140 
luthersk kirke, forblir Norges folkekirke og understøttes som sådan av staten. 141 
Nærmere bestemmelser om kirkens ordning fastsettes ved lov» i § 16, slik at Den 142 
norske kirke ikke favoriseres over andre tros- og livssynssamfunn. 143 

3 Livssynskritikk og dialog 144 

Respekt for andre menneskers livssynsfrihet er en grunnleggende humanistisk verdi, og er 145 
også nedfelt i menneskerettighetene. Alle mennesker skal ha rett til å praktisere sitt livssyn, 146 
så fremt det ikke skader eller undertrykker andre mennesker. Humanistisk Ungdom mener 147 
man bør utfordre livssynspraksiser og normer som enten diskriminerer, skader eller bryter 148 
med menneskers rettigheter. En viktig del av livssynsfrihet er også retten til å drive 149 
livssynskritikk. Organisert dialog med andre tros- og livssynsgrupper gir oss innsikt i deres 150 
måte å forstå verden og livet på. Dette er også en god arena for menneskemøter som 151 
bygger ned fordommer, samt gir perspektiv på vår egen virkelighetsforståelse. Videre skal 152 
dialogen inspirere oss til utvikling av eget livssyn, og gir grunnlaget for en saklig og balansert 153 
kritikk. 154 

•  Humanistisk Ungdom skal drive kritikk av meninger, holdninger, livssynspraksis som 155 
strider med menneskerettighetene og andre handlinger organisasjonen er uenig i. 156 

•  Humanistisk Ungdom skal oppfordre til internasjonal dialog mellom livssyn for å 157 
fremme forståelse og unngå religiøse konflikter 158 

• Humanistisk Ungdom skal oppsøke dialog med andre livssyn, og bruke den til å 159 
utfordre våre egne tanker og overbevisninger. 160 

• Humanistisk Ungdom skal oppfordre til å skape arenaer for livssynsdialog på både 161 
landsdekkende og lokal basis. 162 

• Humanistisk Ungdom mener at tolerant dialog kan og skal kombineres med saklig 163 
livssynskritikk 164 

• Humanistisk Ungdom skal bidra til en konstruktiv og saklig tros- og livssynsdebatt 165 

Kapittel 2- Humanistisk politikk 166 

1 Atomvåpen 167 

Atomvåpen er av de farligste våpnene mennesket har skapt. I tillegg til sprengkraften fører 168 
atomvåpen til et ulevelig miljø der den treffer, og virkningene skaper konsekvenser også 169 
langt frem i tid. I dagens situasjon ser man at statene som besitter atomvåpen ikke ønsker 170 
nedrustning, samtidig som de er opptatt av at ingen andre skal skaffe seg denne type våpen. 171 
Bruken av atomvåpen strider mot menneskerettighetene og ble i 2021 forbudt etter 172 
internasjonal lov. Likevel har ikke Norge verken signert eller ratifisert FNs atomvåpenforbud. 173 

• Humanistisk Ungdom støtter kravet om en global nedrustning av atomvåpen. 174 



• Humanistisk Ungdom krever at Norge signerer og ratifiserer FNs atomvåpenforbud. 175 
 176 

2 Livssynsforfølgelse, flyktninger og papirløse  177 

Ateisme skal ikke være ulovlig. Alle mennesker skal ha rett til å tro eller la være å tro. 178 
Humanistisk Ungdom er imot enhver form for straffeforfølgelse grunnet tro eller mangel på 179 
sådan. I Norge lever det mennesker som har flyktet hit grunnet diskriminering på grunnlag 180 
av deres livssyn. Dette er mennesker som står nesten uten rettigheter, og de lever ofte i stor 181 
nød. Det er også mange mennesker som kommer til Norge som flyktninger fra krig, terror og 182 
nød. Humanistisk Ungdom mener det er en naturlig konsekvens av det humanistiske 183 
livssynet å ha en inkluderende, solidarisk og medmenneskelig holdning til flyktninger og 184 
papirløse i Norge.  185 

• Humanistisk Ungdom skal engasjere seg i menneskerettigheter og trosfrihet 186 
internasjonalt, spesielt retten til religionskritikk og jobbe for å fjerne straff for 187 
blasfemiske uttalelser og apostasi.  188 

• Humanistisk Ungdom skal særlig engasjere seg mot diskriminering av ikke-troende i 189 
alle land.  190 

• Humanistisk Ungdom mener at alle mennesker fortjener et verdig liv uten krig, nød 191 
eller terror.  192 

• Humanistisk Ungdom mener at menneskeverdet må ligge til grunn for asylpolitikken, 193 
og at asylpolitikken tar større hensyn til utsatte barn og unge. 194 

3 Klima 195 

Menneskeskapte klimaendringer truer med å ødelegge liv på jorden og er av de største 196 
utfordringene menneskeheten noen gang har stått ovenfor. Humanistisk Ungdom mener vi 197 
som mennesker har et ansvar for å løse for problemet vi selv har skapt. 198 
Menneskerettighetene gir alle rett til et levelig klima, noe klimaendringer allerede truer i 199 
flere deler av verden. Humanistisk Ungdom regner det som grunnleggende humanistiske 200 
verdier å ønske alle mennesker et godt og verdig liv, dette inkluderer fremtidige 201 
generasjoner. Som humanister har vi et ansvar for at de som kommer etter oss har et godt 202 
klima å leve i. 203 

• Humanistisk Ungdom krever et taktskifte i norsk klimapolitikk, vi kan ikke vente på at 204 
høyere makter skal løse problemet 205 

• Humanistisk Ungdom krever at det ikke åpnes for leting etter nye oljefelter på norsk 206 
sokkel 207 

• Humanistisk Ungdom støtter utbyggingen av bølgekraft langs den norske kyst, 208 
havvindparker og vindmøller i egnede områder på land 209 

• Humanistisk Ungdom krever at Norge arbeider internasjonalt for mer en ambisiøs og 210 
forpliktende avtale enn Parisavtalen COP21 211 



• Humanistisk Ungdom krever en utredning av mulighetene for atomkraftverk på 212 
norsk jord. 213 

4 Vitenskapsforståelse 214 

Vitenskapsforståelse er et viktig grunnlag for humanismen, og bidrar til økt kritisk tenkning 215 
og kunnskapsnivå i samfunnet. Myter, konspirasjonsteorier og mangelfull 216 
vitenskapsfremstilling er med på å skape et feilaktig bilde av verden, noe vi i Humanistisk 217 
Ungdom ønsker å motarbeide.  218 

• Humanistisk Ungdom vil støtte opp om arbeidet med folkeopplysning. 219 

• Humanistisk Ungdom vil arbeide med myteknusing og øke forståelsen for 220 
problematikken med konspirasjonsteorier. 221 

5 Demokrati 222 

Et stort problem vi ser i Norge er at mange unge ikke deltar ved offentlige valg. Det er viktig 223 
at alle som har stemmerett, bruker den, for det sørger for at fellesskapet faktisk bestemmer 224 
hvordan landet styres. Heldigvis går valgdeltakelsen blant unge opp, men unge er fremdeles 225 
underrepresentert i offentlige valg. Vi vil ikke ha et samfunn styrt av den eldre garden, der 226 
ungdommen ikke deltar i demokratiet. Vi ser også at personer med lavere utdanning eller 227 
som har gått yrkesfaglig videregående opplæring fremfor studiespesialiserende fag i mye 228 
mindre grad bruker stemmeretten sin. 229 

• Humanistisk Ungdom ønsker at det skal arrangeres flere partidebatter i 230 
lokalsamfunnene. Spesielt ved skoler, universiteter og høyskoler. 231 

• Humanistisk Ungdom krever at det offentlige tar ansvar for å oppfordre unge til å 232 
bruke stemmeretten ved offentlige valg. 233 

• Humanistisk Ungdom støtter skolevalgordningen og ønsker at skolevalg skal 234 
praktiseres i alle offentlige skoler fra og med ungdomsskolen. 235 

 236 

6 Aktiv dødshjelp 237 

Råderetten over eget liv og egen kropp er en viktig verdi i humanismen, og Humanistisk 238 
Ungdom mener det er feil å tvinge en person som ønsker å råde over egen død til å leve. 239 
Enkeltmenneskets rett til et verdig liv inkluderer også retten til en verdig avslutning av livet. 240 
Det er en humanistisk verdi at ingen mennesker skal lide unødig smerte, og de bør derfor få 241 
ta i bruk aktiv dødshjelp dersom dette ønskes av pasienten selv. En slik tjeneste bør skje 242 
under kontrollerte omstendigheter der pasienten selv, fysisk, utfører aktiviteten som 243 
medføres deres død. 244 

• Humanistisk Ungdom krever at staten utreder hvordan aktiv dødshjelp kan tilbys til 245 
pasienter med dødelige og uhelbredelige sykdommer 246 



•  Humanistisk Ungdom krever at de som velger å benytte aktiv dødshjelp får tilbud 247 
om samtale med en kompetent samtalepartner fra pasientens eget livssyn. 248 

• Humanistisk Ungdom krever at pasienter som tar i bruk aktiv dødshjelp skal utredes 249 
psykisk for å vurdere tilregnelighet. 250 

• Humanistisk Ungdom krever at det ikke er anledning for at leger reserverer seg mot 251 
å henvise pasienter som ønsker å ta i bruk aktiv dødshjelp, men at de skal kunne 252 
reservere seg mot å bistå i selve handlingen. 253 

7 Rituell omskjæring 254 

I dag er det slik at foreldre uten annen grunn enn eget ønske kan gjøre et fysisk inngrep i 255 
guttebarnets kjønnsorgan, uten at barnet har mulighet til å motsette seg dette. Virkningene 256 
av rituell omskjæring er irreversible, og foreldrene påtvinger dermed barnet et religiøst 257 
stempel personen må leve ut livet med. Foreldre skal ikke kunne gjøre irreversible inngrep i 258 
barnets kropp uten medisinsk grunn. Dette gjør rituell omskjæring av barn under 259 
myndighetsalder til en trussel mot livssynsfriheten. 260 

• Humanistisk Ungdom krever at rituell omskjæring av barn under myndig alder 261 
forbys, og at det norske helsevesen skal ha tilbud om prosedyren til dem som ønsker 262 
det etter fylte 18 år. 263 



Vaksineskepsis er en fare for oss alle 1 

 2 

Konspirasjonsteorier har de siste årene gått fra å være noe marginalt som få trodde på og som ga de 3 
fleste en god latter, til å bli utbredte oppfatninger i samfunnet. Felles for de fleste er at en mektig 4 
gruppe på en eller flere måter styrer resten av befolkningen, uten noen videre forklaring om hvorfor. 5 
Kritikk mot konspirasjonsteorier vil av de som tror på dem ofte kun regnes som motstand fra den 6 
kontrollerende gruppen, og derfor bevis på at de faktisk har rett. Dette gjør konspirasjonsteorier til 7 
selvforsterkende feiloppfatninger, der man uten rasjonelt grunnlag tror på usannsynlige ideer. Dette 8 
strider klart mot humanismens idealer om kritisk tenkning. 9 

 10 

En type konspirasjonsteori som dessverre har blitt spesielt relevant i år er vaksineskepsis, altså en 11 
oppfatning om at vaksiner egentlig er skadelig for de som tar dem. Disse teoriene kommer i mange 12 
former, fra at noen har for store doser til at vaksiner egentlig injiserer databrikker som deretter kan 13 
styre tankene til de vaksinerte. Humanistisk Ungdom mener vi må basere våre oppfatninger på kritisk 14 
og undersøkende tenkning, samt stole på det vitenskapen har kommet frem til. Dersom alle forskere 15 
og eksperter på et felt er enige er det god grunn til å stole på denne kunnskapen, og angående 16 
vaksiner er fagmiljøet helt unisont. Vaksiner er ikke farlige og er kanskje den viktigste helsemessige 17 
oppfinnelsen mennesket har skapt. 18 

 19 

Vaksineskepsis er spesielt alvorlig i en tid som denne, der en global pandemi setter livene våre på 20 
vent. Tall fra FHI viser at mer enn en av ti nordmenn svarer at det er nokså eller svært usannsynlig at 21 
de vil ta koronavaksine. Selv om vi ikke kan vite at alle disse er vaksineskeptikere, har vaksineskepsis 22 
utvilsomt bidratt til at flere ikke ønsker å ta vaksinen. Dette utgjør ikke bare en fare for de som lar 23 
være å ta vaksinen, det gjør det vanskeligere å opprette en flokkimunitet i befolkningen. Dermed 24 
utgjør det også en fare for samfunnet generelt. 25 

 26 

Humanistisk Ungdom krever derfor at: 27 

• Skolen bruker mer til på kritisk tenkning, spesielt innen samfunnsfag 28 
• Staten gjennomfører brede informasjonskampanjer mot vaksineskepsis 29 
• Medier er bevist på sin rolle i spredning av konspirasjonsteorier og aktivt jobber for å rette 30 

opp disse inntrykkene 31 

https://www.fhi.no/nyheter/2020/sju-av-ti-er-positive-til-koronavaksine/


JA TIL SAMTYKKELOV 1 

Uttalelse fra Humanistisk Ungdoms landsmøte 2 

 3 

Voldtekt er et omfattende samfunnsproblem.  Én av ti kvinner og én av hundre menn oppgir å ha 4 
blitt utsatt for voldtekt minst én gang i løpet av livet. Selv med så mange voldtektsutsatte i 5 
befolkningen blir veldig få overgripere tiltalt og dømt. Mange tilfeller blir aldri meldt til politiet eller 6 
anmeldt i det hele tatt. Av de voldtektene som blir anmeldt blir åtte av ti henlagt. Av de 7 
voldtektsanmeldelsene som faktisk ender opp i en domstol, ender hver tredje sak med frifinnelse i 8 
retten. 9 

Dagens lovverk er ikke dekkende nok. Slik straffeloven er i dag må offeret ha vert ute av stand til å 10 
motsette seg overgrepet, eller blitt utsatt for vold og trusler, for at det i det hele skal kunne 11 
etterforskes som en voldtekt. I 2018 var stortinget enige om at sex uten samtykke skulle tolkes som 12 
voldtekt, men likevel skjedde ingen lovendring. Loven vi har i dag nevner fortsatt ikke samtykke. 13 
Loven må endres.  14 

Land som Sverige, Island, Danmark, Canada, Australia og New Zealand har lovfestet at sex uten 15 
samtykke er voldtekt. Sverige innførte sin samtykkelov i 2018, og en evaluering av loven i 2020 viste 16 
at flere blir tiltalt og dømt for voldtekt enn før.  17 

Selv om en samtykkelov ikke nødvendigvis vil hindre at voldtekter og overgrep skjer, vil det gi ofrene 18 
bedre rettsikkerhet. Dette er et viktig steg på veien for at voldtekter blir anmeldt og etterforsket, og 19 
at flere overgripere blir dømt.  20 

 21 

Derfor krever Humanistisk Ungdom at: 22 

- Norge endrer lovverket slik at sex uten samtykke er voldtekt.  23 



I Norge i dag er omtrent 2% av befolkningen blodgivere, mens nærmere 50% vil trenge 
blodprodukter i løpet av livet. For å kunne håndtere en krisesituasjon må antall blodgivere 
øke med minst 30 000 givere. Dersom man ønsker å melde seg som blodgiver er man nødt til 
å oppfylle noen minimumskrav, og før man blir godkjent som giver må man gjennom et 
intervju.  
 
Tidligere i år og flere ganger tidligere har det vært en del debatt om homofile og andre 
skeives mulighet for å gi blod, hvilket i dag bærer preg av en fordomsfull og uriktig holdning. 
Døve og hørselshemmede er også en slik marginalisert minoritet som ikke får lov til å gi blod 
selv om man har aldri så lyst til det. Årsaken til at døve og hørselshemmede ikke får gi blod 
er at dersom de har med seg en tolk til timen mener blodbankene at det er større 
sannsynlighet for at misforståelser oppstår mellom den som følger opp blodgiveren, tolken og 
blodgiveren. Dette er til tross for at man oppfyller kravene som stilles til potensielle 
blodgivere. Dersom man ikke tar med seg tolk derimot er sannsynligheten høyere for at man 
kan få gi blod, men den faktiske sannsynligheten for misforståelser øker.  
 
Det er ikke kun skeive eller de i døvesamfunnet som opplever å bli diskriminert mot av 
blodbankene. Også grupper med andre funksjonsnedsettelser opplever at de ikke tillates å gi 
blod fordi de er nødt til å ha med seg en ledsager til timen eller av andre medisinsk urelevante 
årsaker. Dette er ikke et godt medisinsk grunnlag for at folk som har lyst og er friske ikke 
skulle kunne donere blod. Det at munnavlesning er tillatt mens tolk ikke er det, viser åpenlyst 
at dette ikke er snakk om medisinsk trygghet i det hele tatt. Det handler om uvitenhet og 
uvillighet til å legge til rette for mennesker med funksjonsnedsettelser. Dette er ikke 
forsiktighet, det er diskriminering. 
 
 
Humanistisk Ungdom krever derfor at: 

● Alle som har lyst skal kunne gi blod dersom det er medisinsk forsvarlig og slippe 
diskriminering basert på urelevant og fordomsfull informasjon.  

 
 



Humanistisk Ungdoms arbeidsprogram 2021/2022 1 
Arbeidsprogrammet er Landsmøtets bestilling ovenfor Sentralstyret i Humanistisk Ungdom for 2 
perioden.  3 

Medlemmer og rekruttering 4 
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal  5 

• .. ha et godt medlemstilbud for våre medlemmer. 6 
• .. ved utgangen av 2021 ha minst 1000 betalende ordinære medlemmer. 7 
• .. i løpet av 2021 få 500 nye betalende medlemmer. 8 
• .. skape en god rekrutteringskultur der medlemmene ser verdien av å verve. 9 
• .. synliggjøre tilbudet vårt og få flest mulig humanistiske konfirmanter interessert i HU. 10 
• .. ha et attraktivt tilbud også for eldre i organisasjonen. 11 

Under området skal særlig følgende gjennomføres  12 

• Planlegge digitale medlemstilbud godt, å ha jevnlige vurderinger av disse 13 
• Ha en presentasjonsgruppe fra Humanistisk Ungdom med et rekrutterende opplegg i 14 

Human-Etisk Forbunds konfirmasjonskurs. 15 
• Samarbeide med Human-Etisk Forbund for å skape en naturlig overgang fra konfirmant til 16 

medlem i HU. 17 
• Gjennom Human-Etisk Forbund kontakte deres medlemmer mellom 15 og 25 år. 18 
• Ha jevnlige kontingentpurringer, gjennom epost, SMS, brev og oppringing. 19 
• Legge til rette for at lokallag kan purre på kontingenter 20 
• Arrangere vervekampanjer  21 
• Arrangere rekrutteringskampanjer på lokallagsnivå gjennom samarbeid og god 22 

kommunikasjon med sentralstyret. 23 

Nasjonale arrangementer 24 
Overordne målsetninger – Arrangementer skal  25 

• .. være trygge og inkluderende for alle, spesielt for nye medlemmer 26 
• .. være faglig interessante og ha en tydelig humanistisk profil. 27 
• .. gjennomføres slik at flest mulig deltar. Dette inkluderer rimeligst mulig pris. 28 
• .. ha miljøvennlige reiser når praktisk mulig. 29 
• .. være åpne for humanistiske konfirmanter. 30 

Nasjonale arrangementer som skal gjennomføres  31 

• Sommerleir. 32 
• Høstseminar. 33 
• Vinter-/vårseminar 34 

Under området skal særlig følgende gjennomføres  35 
• Vegetarmat av god kvalitet til varme måltider. 36 
• Konkrete planer for rekruttering av deltakere. 37 
• Arbeid med å synliggjøre at konfirmanter er velkomne ved blant annet å avsette plasser for 38 

humanistiske konfirmanter på våre nasjonale arrangementer. 39 
• Ha åpne og inkluderende prosesser rundt valg av tema for arrangementer. 40 

 41 



Lokallag og frivillige  42 
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal  43 

• .. ha et bredt tilbud lokalt, med mål om sosiale, ideologiske, politiske og faglige aktiviteter.  44 
• .. tilby god oppfølging og givende skolering for våre frivillige.   45 
• .. legge til rette for gode lokallag flere steder i landet.   46 
• .. involvere lokallag mer i pågående prosesser i sentralleddet som angår dem. 47 
• .. jobbe for bedre stabilitet i lokallagene. 48 

Under området skal særlig følgende gjennomføres  49 

• Etablere og gjennomføre et skoleringsårshjul – med fokus på økonomi, aktivitet og 50 
kompetansebygging. 51 

• Lokallag skal ha faddere i Sentralstyret.  52 
• Videreutvikle idebanken på nettsidene og senke terskelen for aktivitet i lokallagene. 53 
• Gjennomføre et skoleringsseminar for lokale tillitsvalgte. 54 
• Lage skoleringspakker til lokallagene  55 
• Legge til rette for et sterkere samarbeid med Human-Etisk Forbund lokalt. 56 

Politisk arbeid og kommunikasjon   57 
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal  58 

• .. fremme politikken vår jevnlig.  59 
• .. arbeide målrettet for gjennomslag.  60 
• .. synliggjøre våre standpunkter i aktuelle sosiale medier. 61 
• .. debattere og fremme aktuell politikk i tradisjonelle medier. 62 
• .. stå i tydelig opposisjon til kristenkonservative politikk. 63 

Under området skal særlig følgende gjennomføres  64 
• En større politisk kampanje der målet er å sette en sak på den politiske dagsorden. 65 
• Ha en tydelig stemme i livssynsrelatert politikk. 66 
• Arrangementer og aksjoner i forbindelse med kampanje(r).  67 
• Deltakelse i pågående politiske prosesser   68 
• Høyere aktivitetsnivå på sosiale medier. Minst ett innlegg på Instagram i uka og flere i uka på 69 

Facebook.   70 
• Sentralleddet skal engasjere og støtte lokallagene til å drive politisk aktivitet, gjerne i 71 

lokalpolitikken. 72 
• Samarbeide tetter med Human-Etisk Forbund om politisk arbeid både sentralt og lokalt. 73 

Internasjonalt arbeid  74 
Overordne målsetninger – Humanistisk Ungdom skal  75 

• .. være tilstede internasjonalt i paraplyorganisasjonen vår, Young Humanist International.  76 
• .. holde kontakt med vår danske søsterorganisasjon Unge Humanister. 77 
• .. støtte initiativ til å starte humanistiske ungdomsinitiativ i Norden. 78 

Under området skal særlig følgende gjennomføres  79 

• Opprette samarbeid med Unge Humanister (Danmark).  80 
• Sørge for at flere tillitsvalgte har kunnskap om vårt internasjonale arbeid 81 



• Bruke internasjonale ressurspersoner til faglig innhold på arrangementer. 82 
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Vedtekter 
 
Vedtatt på Stiftelsesmøte 16. august 2007 
Sist endret 12.05.2019 

Vedtekter for HUMANISTISK UNGDOM 1 
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§ 1 Navn  2 

Organisasjonen heter Humanistisk Ungdom, som kortform skal HU brukes. 3 

Organisasjonen heter på Nordsamisk: Humanisttalaš Nuorat 4 

Organisasjonen heter på Lulesamisk: Humanistalasj Nuora 5 

Organisasjonen heter på Sørsamisk: Humanisteles Noerh 6 

Organisasjonen heter på Kvensk: Humanistiset Nuoret 7 

 8 

Internasjonalt heter organisasjonen Norwegian Humanist Youth, som kortform skal NHY brukes. 9 

 10 

§ 2 Formål  11 

Humanistisk Ungdom er humanistiske verdier i praksis, og baserer seg på Nordisk 12 

Humanistmanifest 2016. Vi kjemper for et samfunn som baserer seg på det vi vet og ikke det vi 13 

tror. Vi ønsker at alle ungdommer kjenner til og tenker over sitt eget livssyn. Vi setter 14 

mennesket i sentrum gjennom inkludering, fellesskap og refleksjon. 15 

 16 

§ 3 Organisasjon  17 

Humanistisk Ungdom er en selvstendig ungdomsorganisasjon, tilsluttet livssynssamfunnet 18 

Human-Etisk Forbund. Humanistisk Ungdom er partipolitisk uavhengig.  19 

 20 

Humanistisk Ungdom organisasjonsledd er Landsmøtet, Sentralstyret og lokallag.  21 

Bokmål og nynorsk er sidestilte målformer. 22 

 23 

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 år, skal være alkoholfrie. 24 

 25 

§ 4 Medlemskap 26 

 27 

4.1 Generelt 28 

Man kan være medlem i Humanistisk Ungdom fra man fyller 15 år og ut det året man fyller 25 29 

år. Medlemmene er normalt tilsluttet Humanistisk Ungdom gjennom lokallag. Dersom man ikke 30 

er bosatt innen et lokallags virkeområde, regnes man som direktemedlem. Medlemmer av 31 

Humanistisk Ungdom er også medlemmer av Human-Etisk Forbund. Medlemmer regnes som 32 

tellende når årskontingenten er betalt. Innmelding og utmelding må skje skriftlig. Innmelding og 33 

utmelding skal skje skriftlig. 34 

 35 

4.2 Ordinært medlemskap 36 

Medlemmer mellom fylte 15 år og ut året de fylte 25 år er ordinære medlemmer. Kun ordinære 37 

medlemmer har demokratiske rettigheter i organisasjonen og kan inneha verv i Sentralstyret. 38 

Medlemmer kan kun inneha ett sentralt verv til enhver tid. For å kunne stille til verv i 39 

Sentralstyret må kandidaten være ordinært medlem gjennom hele valgperioden for vervet, med 40 

unntak av kandidater som stiller til et verv som har en valgperiode som slutter det året 41 

kandidaten fyller 26 år. Disse kan inneha vervet sitt ut valgperioden. 42 

4.3 Støttemedlemskap 43 

Det er anledning til å tegne støttemedlemskap for de som ikke er i medlemsalder, oppad 44 

begrenset til 35 år. Støttemedlemmer kan ikke være delegat på Landsmøtet og kan kun 45 



        VEDTEKTER - Sist endret 12.05.2019 

3 

 

stille til verv i Kontrollkomiteen og Valgkomiteen sentralt og valgkomité og studentlag 46 

lokalt.  47 

 48 

Medlemmer i studentlag som er over 25 år er å regne for støttemedlemmer. 49 

Støttemedlemmer som har betalt kontingenten nåværende eller foregående år har 50 

stemmerett på studentlagets årsmøte. I studentlag kan støttemedlemmer likevel stille til 51 

lokale verv og bli valgt til landsmøtedelegat.  52 

 53 

§ 5 Landsmøtet 54 

 55 

5.1 Generelt 56 

Landsmøtet er organisasjonens øverste organ og gjennomføres hvert år innen 1. juni. 57 

Landsmøtet vedtar selv sin forretningsorden. Et Landsmøte må bestå av minst 2/3 av påmeldte 58 

delegater for å regnes som gyldig. Påmelding skjer senest 7.mars. Avmelding til Landsmøtet 59 

må skje minst en uke i forkant. Saker og vedtektsendringer som ønskes behandlet 60 
skal være Sentralstyret i hende innen 7.mars. 61 

 62 

5.2 Delegater 63 

Landsmøtet består av Sentralstyrets leder, delegater valgt av lokallagene og organisasjonens 64 

direktemedlemmer. Lokallagenes delegater fordeles etter det tellende medlemstallet i 65 

lokallaget den 31. desember foregående år.  66 

 67 

Hvert lokallag får alle utgifter i forbindelse med Landsmøtet dekket for delegaten(e) og en vara. 68 

Alle delegater skal være tellende medlemmer av HU. Alle direktemedlemmer regnes som én 69 

gruppe med samme rettigheter som et lokallag. Sentralstyret skal sørge for at 70 

direktemedlemmene gis anledning til å velge representanter til Landsmøtet. 71 

 72 

Lokallag tildeles delegater etter følgende modell: 73 

3-19 medlemmer = 1 delegat  74 

20-49 medlemmer = 2 delegater  75 

50-89 medlemmer = 3 delegater  76 

90-140 medlemmer = 4 delegater  77 

Fra 141 medlemmer = 5 delegater  78 

 79 

5.3 Innkalling og saker 80 

Midlertidig innkalling med saksliste skal gjøres kjent for alle medlemmer innen utgangen av 81 

januar. Innkalling med sakspapirer skal være sendt til alle påmeldte 3 uker før Landsmøtet.  82 

Landsmøtet avholdes i tråd med organisasjonens forretningsorden og saksliste utsendt i forkant, 83 

men landsmøtet skal hvert år behandle:  84 

• Årsberetning og regnskap  85 

• Valg til Sentralstyret, Kontrollkomiteen, Valgkomiteen og av statsautorisert revisor  86 

• Andre saker nevnt i innkallingen.  87 

I partallsår behandler Landsmøtet Humanistisk Ungdoms plattform. I oddetallsår behandler 88 

Landsmøtet Humanistisk Ungdoms kontingent. Kontingentperioden er 1. januar - 31.desember. 89 
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Landsmøteprotokollen skal offentliggjøres innen 10 uker etter Landsmøtet. Om dette ikke 90 

overholdes skal det innkalles til et ekstraordinært Landsmøte. 91 

 92 

5.4 Ekstraordinært landsmøte 93 

Ekstraordinært landsmøte holdes når Sentralstyret eller minst halvparten av lokallagene krever 94 

det. Bare saker som gjorde ekstraordinært landsmøte nødvendig behandles. Innkallingsfristen er 95 

5 uker for første innkalling og 2 uker for endelig innkalling. Delegater telles fra 31.12 året før det 96 

ekstraordinære landsmøtets første innkalling sendes. Lokallagene er ansvarlig for å stille med 97 

delegater, men trenger ikke å velge dem på årsmøter. 98 

§ 6 Sentralstyret  99 

6.1 Sammensetning 100 

Sentralstyret består av 11 medlemmer. Det skal avholdes direktevalg på leder, politisk nestleder 101 

og organisatorisk nestleder. Deretter velges sentralstyremedlemmer for toårige verv samlet, til 102 

slutt velges sentralstyremedlemmer for ettårige verv samlet. 103 

 104 

6.2 Valgperiode 105 

Det skal avholdes valg til Sentralstyret hvert år. Valgperioden for 4 sentralstyremedlemmer, 106 

organisatorisk nestleder og politisk nestleder er toårig. Leder og 4 sentralstyremedlemmer 107 

velges årlig. Organisatorisk nestleder og tre sentralstyremedlemmer velges i oddetallsår. Politisk 108 

nestleder og tre sentralstyremedlemmer velges i partallsår. Det nye Sentralstyret tiltrer sin rolle 109 

fra og med overlappingsmøtet, som må holdes innen 1. juli etter Landsmøtet, eventuelt innen to 110 

måneder etter ekstraordinært landsmøte. Tiden fra valgdag til tiltredelse regnes som 111 

overlappingsperiode. Det avtroppende Sentralstyret beholder sine plikter i denne perioden. 112 

 113 

6.3 Oppgaver 114 

Sentralstyret er ansvarlig for driften av organisasjonen i tråd med vedtak fattet av Landsmøtet. 115 

Sentralstyret vedtar selv sin forretningsorden, og oppnevner underutvalg etter behov.  116 

 117 

Sentralstyret innstiller i saker til Landsmøtet der annet ikke er spesifisert.  118 

Sentralstyret skal offentligjøre referat fra sentralstyremøtene, med unntak av konfidensielle 119 

saker. Minst halvparten av sentralstyremedlemmene må være tilstede for å fatte et vedtak i 120 

sentralstyret og åpne et sentralstyremøte.  121 

 122 

Sentralstyret besørger innkreving av kontingent og lovbestemte tilskudd, og vedtar 123 

organisasjonens budsjett. Sentralstyret godkjenner stiftelse av lokallag etter mottatt 124 

stiftelsesprotokoll.  125 

 126 

Sentralstyret kan vedta politikk på vegne av Humanistisk Ungdom, dersom det regnes som noe 127 

organisasjonen som helhet kan eniges om. 128 

§ 7 Kontrollkomiteen 129 

Kontrollkomiteen består av tre medlemmer og leder. Leder velges ved særskilt valg hvert år. To 130 

medlemmer velges for to år, der ett medlem er på valg hvert år. Ett medlem velges hvert år.  131 
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Medlemmer og støttemedlemmer av Humanistisk Ungdom er valgbare til Kontrollkomiteen. 132 

Kontrollkomiteen har definisjonsrett over organisasjonens vedtekter og har i oppgave å føre 133 

tilsyn med regnskapsførselen og forvaltningen av organisasjonens midler. Kontrollkomiteen kan 134 

rette eventuelle skrivefeil i vedtektene. Kontrollkomiteen skal offentliggjøre referater fra sine 135 

møter, med unntak av konfidensielle saker, innen en måned etter avholdt møte. 136 

Kontrollkomiteen skal også føre kontroll med at alle organisasjonsledd arbeider i henhold til 137 

vedtektene og vedtak fattet av landsmøtet. 138 

Kontrollkomiteen er beslutningsdyktig når minst tre medlemmer er tilstede. Komiteen er 139 

beslutningsdyktig som to medlemmer dersom en av de møtende er erklært inhabil. Vedtak 140 

fattet i kontrollkomiteen må være enstemmige. 141 

Kontrollkomiteen skal gi en årlig rapport til Landsmøtet, og skal innstille om godkjenning av 142 

Humanistisk Ungdoms regnskap. 143 

Kontrollkomiteen innstiller på statsautorisert revisor ved hvert Landsmøte. 144 

§ 8 Valgkomiteen 145 

 146 

Valgkomitéen består av tre medlemmer og leder. Leder velges ved særskilt valg hvert år. To 147 

medlemmer velges for to år, der ett medlem er på valg hvert år. Ett medlem velges hvert år 148 

 149 

Valgkomiteen innstiller i alle personvalg på Landsmøtet bortsett fra i statsautorisert revisor og 150 

Valgkomité. I tillegg til personlig egnethet og motivasjon, skal Valgkomiteen etterstrebe kjønns- 151 

og aldersbalanse, samt spredt geografisk representasjon i innstillingen til Sentralstyret. 152 

 153 

Valgkomitéen er beslutningsdyktig når minst tre av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet 154 

skal det føres ny debatt og avstemning. Dersom det forekommer ny stemmelikhet vil leders 155 

stemme telle dobbelt. 156 

 157 

§ 9 Eksklusjon 158 

 159 

Medlemmer som motarbeider eller bryter med HUs grunndokumenter, underslår 160 

organisasjonen, eller misbruker sin stilling kan ekskluderes fra HU. Lokallag, sentrale tillitsvalgte 161 

og medlemmer fremme forslag om eksklusjon. Med eksklusjon menes oppsigelse av 162 

medlemskap i Humanistisk Ungdom. 163 

 164 

Sentralstyret behandler forslag om eksklusjon. Eksklusjon vedtas med 2/3 flertall. Ingen kan 165 

ekskluderes uten først å ha fått mulighet til å forklare seg for Sentralstyret og Kontrollkomiteen. 166 

Vedtak om eksklusjon kan klages til Kontrollkomiteen senest 2 uker etter at vedtak er fattet. Ved 167 

uenighet sendes saken til Landsmøtet for endelig vedtak. 168 

 169 

Dersom medlemmet som er foreslått ekskludert innehar et tillitsverv, skal Sentralstyret vurdere 170 

mulighet for suspensjon. Blir et medlem suspendert fra tillitsverv, kan det fortsette som 171 

ordinært medlem, men ikke inneha tillitsverv i organisasjonen før forslaget om eksklusjon er 172 

ferdig behandlet eller forkastet. Dersom det er aktuelt, skal Sentralstyret vurdere om 173 
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medlemmet også skal nektes deltagelse på HUs arrangementer i suspensjonsperioden. Om 174 

forslaget om eksklusjon likevel ikke er behandlet av Sentralstyret innen fire måneder, opphører 175 

suspensjonen fire måneder etter suspensjonens start. 176 

 177 

Dersom eksklusjon vedtas, kan den ekskluderte nektes nytt medlemskap i HU i inntil 10 år. 178 

Dersom kriteriene for eksklusjon er oppfylt, men at overtredelsen likevel ikke er av en så alvorlig 179 

art at eksklusjon ville være rimelig, kan det vedtas en suspensjonsperiode på inntil 1 år. 180 

 181 

§ 10 Vedtektsendringer og oppløsning  182 

 183 

Endringer i organisasjonens vedtekter og fellesvedtekter for lokallag kan vedtas på Landsmøtet 184 

med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.  185 

 186 

Eventuell oppløsing må vedtas på Landsmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer over to 187 

landsmøter. Det må gå minst 6 måneder fra første til andre landsmøte. I tilfelle oppløsning, skal 188 

organisasjonens netto formue tilfalle Human-Etisk Forbunds arbeid for ungdom.  189 
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Fellesvedtekter for Humanistisk Ungdoms lokallag  190 

 191 

§ 1 Navn og definisjon  192 

Lokallagets navn er Humanistisk Ungdom, ........ lokallag.  193 

Lokallag tilsluttet en høyere utdanningsinstitusjon og/ eller studentsamskipnad kan kalle seg 194 

Humanistisk Ungdom, ........ studentlag.  195 

 196 

Et lokallag er et organisasjonsledd som skal være en lokal møteplass med aktivitet innenfor 197 

virkeområdet. 198 

 199 

Studentlag er et lokallag begrenset for medlemmer mellom 18 og 35 år som har meldt seg som 200 

studenter og som lager aktiviteter spesielt rettet mot studenter i sitt virkeområde. Studentlag 201 

omtales som lokallag, med mindre annet er spesifisert.  202 

 203 

§ 2 Formål  204 

Lokallaget skal arbeide i samsvar med Humanistisk Ungdoms vedtekter og særskilt ta seg av 205 

organisasjonens oppgaver innen sitt område.  206 

 207 

Lokallagets oppgaver er å være en politisk aktør som tilslutter seg organisasjonen verdier, og 208 

lager arrangementer med sosialt og faglig innhold på et lokalt plan. 209 

 210 

Lokallaget skal fungere som en sosial møteplass for unge humanister lokalt, blant annet ved å 211 

lage arrangementer og ved å være HUs ansikt utad lokalt. 212 

 213 

§3 Oppstart av lokallag og stiftelsesmøte 214 

Ved oppstart av lokallag må det holdes et stiftelsesmøte. Møtet skal være kjent for medlemmer 215 

i rimelig nærhet, og må annonseres minst 14 dager før møtet skal avholdes. På møtet må det 216 

velges et styre og fylles ut en stiftelsesprotokoll. 217 

Lokallaget godkjennes av Sentralstyret når riktig utfylt stiftelsesprotokollen er mottatt. 218 

 219 

§ 4 Geografisk virkeområde og medlemskap  220 

Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeområde etter rimelig nærhet. Oppstår det tvil om 221 

virkeområdet til lokallaget, avgjør Sentralstyret saken. Medlemmer av Humanistisk Ungdom, 222 

bosatt innenfor virkeområdet til lokallaget, er medlemmer av lokallaget.  223 

 224 

Dersom det finnes både lokallag og studentlag innenfor samme geografiske område, må 225 

medlemmer som ønsker å tilhøre studentlaget aktivt melde fra om dette. 226 

 227 

§ 5 Aktivitet  228 

Lokallaget baserer sin aktivitet på økonomiske bidrag fra Humanistisk Ungdom samt fylkes- og 229 

lokallag i Human-Etisk Forbund, men bør også aktivt søke støtte fra andre kilder. Lokallaget skal 230 

følge organisasjonens økonomiske retningslinjer.  231 

 232 

Aktiviteter som ikke er tydelig innrettet kun mot medlemmer over 18 år, skal være alkoholfrie.  233 

 234 

§ 6 Lokallagsstyre  235 
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Lokallagets styre skal bestå av minst tre medlemmer. Leder og økonomiansvarlig velges ved 236 

særskilt valg.  237 

 238 

Styret oppnevner selv de utvalg det har behov for.  239 

 240 

§ 7 Årsmøtet  241 

Årsmøtet holdes hvert år mellom 15. januar og utgangen av februar. Innkallingen, med foreløpig 242 

saksliste, skal bekjentgjøres lokallagets medlemmer minimum 14 dager i forkant.  243 

 244 

Årsmøtet skal behandle årsrapport, regnskap og valg av Landsmøtedelegater, styre og revisor. 245 

Årsmøtet kan behandle årsberetning, budsjett og årsplan, valg av lokal valgkomité og geografisk 246 

virkeområde. Medlemmer av lokallaget kan spille inn saker til årsmøtet innen 7 dager før 247 

møtestart. Saker som ikke blir sendt med i innkallingen kan kun behandles dersom 2/3 av 248 

årsmøtet ønsker å behandle.  249 

 250 

Lokallagets ordinære medlemmer som har betalt kontingenten nåværende eller forgående år 251 

har stemmerett. Disse har mulighet til å stille til verv, og bli valgt til landsmøtedelegat. For å 252 

kunne stille til verv i lokallaget må kandidaten være ordinært medlem gjennom hele 253 

valgperioden for vervet, med unntak av kandidater som stiller til et verv som har en valgperiode 254 

som slutter det året kandidaten fyller 26 år. 255 

  256 

Støttemedlemmer har ikke stemmerett på lokallagets årsmøte. 257 

 258 

Støttemedlemmer kan stille til lokallagets valgkomité. 259 

 260 

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller når minst en tredjedel av medlemmene krever 261 

det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles på årsmøter. Innkalling til ekstraordinært 262 

årsmøte skal sendes ut minst 14 dager i forkant. 263 

 264 

§ 8 Endring av lagtype 265 

Et lokallag eller studentlag kan på et årsmøte endre lagtype ved 2/3 av de avgitte stemmer. 266 

Saken om eventuell endring av lagtype må være sendt med i innkallingen senest en måned før 267 

årsmøtet. 268 

 269 

Ved endring fra lokallag til studentlag, hvor det ikke finnes et lokallag i samme virkeområde, vil 270 

medlemmene som er under 18 år og ordinære medlemmer som ikke melder seg som studenter, 271 

regnes som direktemedlemmer i organisasjonen. 272 

 273 

Grunnlaget for valg av Landsmøtedelegater på samme årsmøte er lagets medlemstall per 31. 274 

desember året før. Alle medlemmer i virkeområdet kan uansett velges som Landsmøtedelegater 275 

på årsmøtet lagtypeendringen skjer. 276 

 277 

§ 9 Vedtektsendring og oppløsning  278 

Fellesvedtektene kan bare endres av organisasjonens Landsmøte.  279 

Sentralstyret kan etter søknad gi lokallag dispensasjon fra § 1, 3, 6 og 7 i disse vedtektene.  280 

 281 
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Oppløsning av lokallaget kan bare skje med minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis på 282 

årsmøtet.  283 

 284 

Dersom et lokallag over lengre tid er inaktivt, og laget selv ikke oppløses, kan Sentralstyret ved 285 

enstemmighet oppløse lokallaget. Medlemmene i laget må varsles senest en måned i forkant.  286 

 287 

I tilfelle oppløsning skal lagets netto formue disponeres av organisasjonens sentralledd.  288 
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Kandidater til valg 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Sina Arnesen 
Inngjerdingen 
20 år - 06.05.2000 

Oslo 

 
 

Stiller til følgende verv: Leder 1 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Jeg ble først introdusert til HU da jeg var 

konfirmant i 2015, og jeg ble medlem samme 

året. Mitt første nasjonale arrangement var 

vinterseminar i 2016. Siden dette 

arrangementet har HU vært en viktig og stor del 

av livet mitt, og jeg har engasjert meg i alt jeg 

kan. Jeg har jo alltid beskrevet meg som en 

"organisasjonsnerd", i HU har jeg fått vokst og 

videreutviklet det engasjementet. Fra mitt første 

verv som styremedlem i lokallag, til valgkomité 



og nå sentralstyret og AU. Fra mitt første 

sentrale verv har jeg alltid sagt "Jeg skal bli 

leder en dag", mange trodde ikke på meg da 

jeg som 16åring sa det. Men nå er tiden inne 

og jeg skal endelig få bevise at så lenge man 

vil noe kan man gjøre det.  

Tidligere 
organisasjonserfaring 

- Rusken 4H - Økonomiansvarlig, 

styremedlem, sekretær og nestleder 

(2011-17) 

- 4H Hedmark - Vara i fylkesstyret (2015-

16) 

- HU Glåmdal lokallag - Styremedlem og 

nestleder (2016-19) 

- HU Sør-Rogaland lokallag - varamedlem 

(2020-2021) 

- HU valgkomite - varamedlem, medlem 

og leder (2016-18) 

- Elevråd - klasse representant og vara 

(2016-19) 

- Skolemiljøutvalg - leder (2018-2019) 

- HU sentralstyret - medlem (juni 2019- 

januar 2020) 

- HU sentralstyret - Organisatorisk 

nestleder (januar 2020 - juni 2021) 

- HEF kongsvinger - ungdomsleder (2015-

d.d) 

- HEF stavanger - 

konfirmansjonskursleder (2021) 

- HU ambassadør - både som deltager og 

arrangør (2016-d.d) 

- LNU leder nettverk (2021) 

Hvorfor mener du at folk Folk burde stemme på meg fordi jeg har en del 



burde stemme på deg? :)  
 

organisasjonserfaring, samt motivasjonen og 

ideene som treng. Jeg er ikke redd for å prøve 

ut nye ideer, for enten går det bra eller så lærer 

man fra det. 

 

Framover må HU jobbe rekruttering og 

synliggjøre det fellesskapet som vi er. 

Ungdomsorganisasjoner har en viktig jobb å 

gjøre nå etter korona, for barn og ungdom har 

mistet et år av livet sitt. Så nå er det viktigere 

enn noen gang å skape et fellesskap, hvor 

ungdom kan føle at de har en tilhørighet. 

Framover må vi vise at vi er der for unge 

humanister i hele landet både lokalt og 

nasjonalt.  

 

Som leder vil jeg jobbe for at våre lokallag og 

frivillige har den kunnskapen og stabiliteten de 

trenger for drive lokal aktivisme. Våre nasjonale 

arrangementer skal være tilgjengelige for alle. 

Og viktigst av alt at våre medlemmers 

engasjement skal føles meningsfullt for dem og 

for oss. 

 

Navn: 
 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Daniella Ingebretsen 
Widerøe 
21 år - 14.01.2000 

Trondheim 



 

Stiller til følgende verv: Organisatorisk Nestleder 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Jeg var først med på Humanistisk Ungdoms 

sommerleir i 2016 og har vært hekta siden. 

Etter endt sommerleir var omtrent det første jeg 

gjorde å oppsøke lokallaget på mitt hjemsted 

hvor jeg raskt ble med i lokallagsstyret og har 

blitt sittende i ett eller flere verv i 

organisasjonen siden. Humanistisk Ungdom er 

en viktig organisasjon som gir et unikt tilbud til 

unge humanister og ikke-troende. Det er et 

arbeid og et tilbud jeg synes det er svært viktig 

at man kjenner til, og som jeg ser frem til å 

jobbe videre med fremover.  

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Jeg satt først i Humanistisk Ungdoms 

lokallagsstyre i Vestfold fra 2016 til 2018 som 



nestleder og som leder fra 2018 til sommeren 

2019. I 2018 ble jeg valgt inn i Vestfold Barne- 

og Ungdomsråd som er en paraplyorganisasjon 

for barne- og ungdomsorganisasjoner som bla. 

delegerer midler til medlemsorganisasjonene, 

tilbyr bred kompetansebygging og er en arena 

for samarbeid og kommunikasjon. I 2019 ble 

jeg valgt inn i Humanistisk Ungdoms 

sentralstyre for første gang, og ble gjenvalgt i 

2020. Etter at jeg flyttet fra Vestfold til 

Trondheim ble jeg valgt inn i lokallagsstyret i 

Trondheim i 2020 som styremedlem og 

gjenvalgt i år. I tillegg har jeg gjennom flere år 

har vært kursleder for humanistiske 

konfirmanter i Tønsberg, på Færder og i 

Trondheim. 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Ettersom jeg har sittet flere år i lokallagsstyrer 

og i sentralstyret har jeg opparbeidet meg en 

viss erfaring innad i organisasjonen. Til tross 

for at jeg ikke har hatt dette vervet som jeg 

stiller til tidligere har jeg forhørt meg med 

sittende organisatorisk nestleder og tidligere 

nestledere om hvordan det er å inneha den 

type verv og er forberedt på det arbeidet jeg må 

legge inn. Humanistisk Ungdom er en 

fantastisk organisasjon som jeg gleder meg til å 

fortsette å være med på å utvikle og forme. Jeg  

har lyst til å dele den erfaringen og de 

opplevelsene jeg har hatt i Humanistisk 

Ungdom. Jeg vil fortsette å jobbe for et enda 

bedre miljø og tilbud for unge humanister, for et 

sted hvor alle kan føle seg velkomne og trygge 



som den de er, og ikke minst et sted hvor man 

føler tilhørighet. 

 

Navn: 
 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Kristina Elizabete 
Timermane Williamson 
19 år - 04.08.2001 

Tromsø 

 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Sentralstyremedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

For meg er Humanistisk Ungdom en av de 

viktigste organisasjonene i Norge for unge, og 

jeg vil bidra med å utvikle organisasjonen til å 

ha større samfunnsinnflytelse. For meg er det 

også viktig å opprettholde det sosiale 



samværet med både gamle og nye HUere, noe 

jeg vil prioritere på lik linje med alt annet HU 

bidrar med til det humanistiske miljøet. 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

- SST 20/21 

- Lokallag 2018-2020 

- Røde kors 2018-2020 

- Nåværende medlem av VA-UiT 21/22 

- Rødt Troms/Rød Ungdom Tromsø 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Jeg er et engasjert menneske og står sterkt for 

HUs politikk. Som sittende SST-medlem har jeg 

fått vist mine egenskaper som 

organisasjonsmenneske og ønsker å utvikle 

disse enda mer. Jeg har mye å komme med og 

har bevist dette det siste året, og vet jeg har 

mer å komme med! Jeg er også i mye kontakt 

med HEF Troms for å utvikle et lokallag der i 

framtiden, og jeg ser på det som nyttig å ha 

noen med sentralt verv i en slik situasjon. 

 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Maja Solerød 
16 år - 18.07.2004 

Nome 



 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Sentralstyremedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Jeg ble meldte meg inn i HU i 2019 etter å ha 

vært med på sommerleir, jeg ble så glad i alle 

menneskene der og hvordan HU var som en 

organisasjon. Jeg likte å være med mennesker 

som hadde litt like meninger som meg, spesielt 

med livssyn. Etter jeg ble med i August var jeg 

med på høstsem og ble enda mer glad i folkene 

der. Jeg ble ambassadør for HU det samme 

året og ble styremedlem av HU Grenland. Dette 

er mitt andre år som ambassadør og jeg har 

hatt mange kurs for konfirmanter. Jeg har 

prøvd å være med på så mange ting med HU 

som mulig og i 2020 ble jeg med i KK. HU har 

vært en stor del av livet mitt siden den gangen, 

jeg liker det organisasjonen står for og spesielt 



de fantastiske menneskene og blir så glad hver 

gang jeg er med noen fra HU. 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Jeg har vært ambassadør for HU fra 2019-2021 

(altså to år).  

 

Jeg er medlem av kontrollkomiteen i HU. 

(2020-2021)  

 

Jeg sitter som Komitéansvarlig i styret ved 

Skien VGS (skole min).  

 

Jeg er også medlem av Årbokskomitéen ved 

Skien VGS og har hatt ansvaret for bildene til 

årboken.  

 

Jeg var styremedlem av HU Grenland fra 2020-

2021 og jeg blir leder i HU Grenland når vi har 

oppstartsmøte igjen 30.Mars. (vi måtte legge 

ned i en måned, før jeg fant noen som ville 

være med).  

 

Jeg jobber som kursleder-assistent ved 

konfirmasjonskurs i Skien (for HEF) nå i 2021. 

 

Jeg har vært frivillig som hjelp ved navnefest 

for HEF 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Jeg er utrolig glad i å jobbe i organisasjoner og 

spesielt i HU. Jeg elsker å diskutere og er ikke 

redd for å si mine meninger. Jeg er også utrolig 

glad i å snakke med nye mennesker og møte 

folk med ulikt syn. I perioden 2020-2021 satt 

jeg i kontrollkomiteen og det har gitt meg et 



innblikk i hvordan de jobber i SST og jeg føler 

selv jeg kunne klart den jobben. Jeg er så glad i 

menneskene og samholdet mellom folkene i 

HU og ville jobbet for det som er best for de. 

Jeg har også mye erfaringer fra andre verv som 

jeg tror kunne hjulpet meg. Så derfor mener jeg 

folk burde stemme på meg :)  

 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Martine Sørensen 
18 år - 08.07.2002 

Porsgrunn 

 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Sentralstyremedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Jeg har nå vært medlem av humanistisk 

ungdom siden rett etter konfirmasjonen min. 

Jeg har sittet som lokallagsleder i flere år og 

har oppigjennom vært med på arrangementer 

og hatt det helt sykt koselig med HU. 

Humanistisk Ungdom har gitt meg en mulighet 

til å utforske meg og mine egne meninger og 

jeg er så sjukt stolt av å stå sammen med en 

organisasjon som veier alle mennesker likt og 

som virkelig har vist seg å trekke frem det 



beste i folk. 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Jeg har som nevnt vært lokallags leder i HU i 4 

år, tidligere har jeg vært i flere elevråd, og vært 

aktiv til hjelp ved for eksempel od dager, og 

med flere frivillige organisasjoner som røde 

kors. Jeg digger å jobbe, veldig rart å si, men 

organisasjonsarbeid er noe jeg alltid har trivdes 

veldig med siden jeg startet med det etter 

konfirmasjonen min. 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Jeg mener at folk burde stemme på meg fordi 

jeg er hardtarbeidende, ikke redd for å si min 

mening og vet hva organisasjonsarbeid går ut 

på. Jeg har vært med i HU nå i 5 år og også 

jobbet tett med HEF. Jeg er kjempe sosial og 

liker å holde kontakt og være oppdatert med 

ting som skjer. Jeg har også humor og føler det 

er viktig å spre latter og glede. Jeg vet hva vi 

står for og vet at hvis jeg blir valgt inn kan jeg 

bli en god ressurs for resten av sentralstyre. 

Jeg har også aldri sittet i sentralstyret i HU før 

og tror at jeg kan være en litt fresh stemme.  

 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Tilde Zetterstrøm 
17 år - 17.04.2004 

Oslo 



 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Sentralstyremedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Jeg er styremedlem/fungerende nestleder i 

Store Oslo lokallag. 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Dette er første året mitt som styremedlem i 

Store Oslo lokallag. Tidligere har jeg vært 

styremedlem i AUF Nordstrand. 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Fordi jeg er veldig ansvarlig, engasjert og 

dedikert. Jeg er veldig organisert og liker å 

planlegge ting. I tillegg er jeg veldig utadvendt 

og glad i å være i kontakt med andre 

mennesker. Det å være sosiale og bli kjent med 

nye folk er en stor del av livet mitt er jeg veldig 

fornøyd med. HU har hatt en veldig positiv 

innvirkning i livet mitt og har lyst til å hjelpe 

andre med å få den samme opplevelsen:-). 



 

Navn: 
 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Jens-Fredrik Huser 
Andersen  
22 år - 23.03.1999 

Hvaler 

 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Sentralstyremedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Vært medlem siden 2017 ,elsker HU ser på HU 

som min andre familie   

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Vært HU ambassadør i 2 år ,vært konfirmant 

kursleder ,var frivilig i HU digitale sommerleir, 

er med for øyeblikket i sommerleir utvalge er 

også leder for humanistisk ungdom Østfold  



Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Fordi jeg elsker HU av hele hjerte mitt 😅😅♥ 

 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Caroline Sofie Frevig 
22 år - 31.05.1998 

Bærum 

 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Kontrollkomtémedlem 1 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

vært medlem siden 2014 (konfirmert i 2013) 

originalt styremedlem hos glåmdal lokallag og 

er økonomiansvarlig hos stor-oslo for andre år  

Tidligere 
organisasjonserfaring 

nevnt over 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

synes at det er viktig at folk skal få mene, tenke 

og tro på det de vil. og er veldig flink til å 



diskutere om temaer jeg brenner for.  

 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Oliver Johan Finden 
21 år - 12.09.1999 

Trondheim 

 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Humanismen er en sentral del av min identitet. 

Jeg har vært medlem av Humanistisk Ungdom 

siden jeg selv konfirmerte meg og har gjennom 

deltagelse på utallige seminarer og 



sommerleire fått mange gode vennskap og 

opplevelser. 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Jeg har sittet i en del forskjellige verv tidligere, 

både i og utenfor HU. De siste par årene har 

jeg vært kursleder hos Human-Etisk Forbund i 

Trondheim og var i fjor med på å forberede 

vedtektene for HU's landsmøte, samt utforme 

HU's kampanje om religionsfrihet. Nylig har jeg 

gjennom FN-studentene Trondheim vært med å 

arrangert UN Theme Week, og sitter akkurat nå 

i Internasjonalt Utvalg hos SNU - 

Seksualpolitisk Nettverk for Unge. Jeg har også 

tidligere vært valgkomitémedlem i HU og 

lokallagsleder og fylkesstyremedlem i 

Sosialistisk Ungdom. 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

HU har betydd veldig mye for meg gjennom 

livet og jeg mener jeg ville vært en god 

kandidat til å ta organisasjonen videre. Jeg har 

bred erfaring innenfor organisasjonsarbeid og 

med ting som lokallagsstyring, 

medlemsverving, kampanjer, 

organisasjonsdokumenter, arrangementer og 

politikkutforming. Etter et kjipt år for 

organisasjonslivet mener jeg det nå er viktigere 

enn noensinne å skape aktivitet i og synlighet 

for organisasjonen vår. Dette er noe jeg 

kommer til å fokusere på dersom jeg blir valgt. 

Jeg brenner også for internasjonalt samarbeid 

og mener det hadde vært spennende og sett på 

hvordan vi kan samarbeide mer med 

humanistiske ungdomsorganisasjoner i andre 

land. 



 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Henrik Sønstebø 
24 år - 13.08.1996 

Bærum 

 

Stiller til følgende verv: Sentralstyremedlem 1 år 

Kontrollkomitéleder 1 år 

Kontrollkomiémedlem 1 år 

Kontrollkomitémedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Jeg har vært medlem av HU siden jeg var 15 

år, hvor jeg var med på å stifte den tids 

Buskerud lokallag. Siden da har jeg hatt 

forskjellige lokale og sentrale verv både i HU og 

i HEF. Humanistisk Ungdom er en også 

organisasjon jeg har blitt glad i: Jeg har fått 

flere venner igjennom HU; politikken HU jobber 

for synes jeg er riktig og viktig; og 

organisasjonen i seg selv føler jeg gjør veldig 

mye riktig totalt sett.  



Tidligere 
organisasjonserfaring 

Jeg har erfaring fra mange ulike 

organisasjoner. HU-karrieren min starta i 

Buskerud lokallag, der jeg har vært både 

styremedlem og økonomiansvarlig. Sentrale 

verv i HU inkluderer sentralstyremedlem og 

kontrollkomitéleder, hvilket jeg har vært det 

siste året. Utenfor HU har jeg også vært 

styremedlem i HEF Kristiansand, 

økonomiansvarlig i Rød Ungdom Agder og Rød 

Ungdom Kristiansand, samt at jeg er 

landsstyremedlem i Rød Ungdom. I tillegg til alt 

dette har jeg innehatt forskjellige verv i både 

Røde Kors og KANDU.  

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Humanistisk Ungdom fremmer en viktig 

stemme i samfunnet, spesielt med hensyn til de 

som blir forfulgt på bakgrunn av sin tro (eller 

ikke-tro). Samtidig tar Humanistisk Ungdom 

standpunkt til viktige og vanskelige etiske 

spørsmål, som kanskje gjør det enklere for 

andre å velge hvor de står. Jeg har ett år igjen 

som ordinært medlem i organisasjonen, og 

ønsker å bruke det året på å jobbe med 

Humanistisk Ungdoms politikk, spesielt med 

hensyn til flyktninger og papirløses rettigheter, 

samt livssynsforfølgelse. Dette er viktige 

temaer, og at folk blir forfulgt bare fordi de ikke 

har en tro de "skulle hatt", er ekstremt dumt. 

Ved siden av dette er jeg opptatt av vedtekter 

og vil jobbe for at HU blir en enda mer ordentlig 

organisasjon.  

 



Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Bendik Årdal 
22 år - 22.10.1998 

Bergen 

Stiller til følgende verv: Kontrollkomitémedlem 1 år 

Kontrollkomitémedlem 2 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

Har vært medlem lenge, men med varierende 

aktivitetsnivå; i stor grad definert av lokalt 

tilbud. Har deltatt på noen nasjonale 

arrangementer (OrgSem og Landsmøte). 

 

Kan i stor grad identifisere meg med 

programmet og budskapet til HU, men tar 

selvsagt gjerne en diskusjon der det er 

uenighet. Alltid hyggelig det! 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

Økonomiansvarlig, lokallag HU. Vanlig 

styremedlem, lokallag HEF og Høyres 

Studenter. Utvalg: Plattform 2020, HU. 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Jeg er en stort sett fornuftig person med stor 

respekt for viktigheten av uavhengig kontroll i 

organisasjonslivet og et forholdsvis bra øye for 

detaljer. 

 

 

Navn: 
Alder: 
Bosted: 
Bilde: 

Lydia Marie Lindgren 
22 år - 21.07.1998 

Ås 



 

Stiller til følgende verv: Kontrollkomitémedlem 1 år 

Mitt forhold til Humanistisk 
Ungdom 

HU har et av de beste miljøene jeg har fått 

gleden av å bli inkludert i. Jeg har vært med 

siden 2016, og skulle absolutt ikke vært 

foruten. 

Tidligere 
organisasjonserfaring 

I tillegg til å sitte som medlem, 

økonomiansvarlig og nestleder av forskjellige 

lokallag, har jeg også sittet som medlem av 

sentralstyret i ett år. Jeg har også 

organisasjonserfaring fra HEF og 

pedagogstudentene. 

Hvorfor mener du at folk 
burde stemme på deg? :)  

Dette er min sjanse til å tilfredsstille mitt sterke 

behov for å kommentere skrivefeil og 

setningsstruktur uten at folk vil synes at jeg er 

irriterende. Utenom det har jeg en del erfaring 

fra før i sentralstyret, noe som kommer godt 

med ved vurdering av om eventuelle vedtak fra 

sentralsstyret vil være i tråd med det 

landsmøtet har bestemt. I tillegg ønsker jeg å 

gjøre formuleringer av vedtak så entydige som 

mulig slik at misforståelser foregår i minst mulig 

grad. 



Navn 
Alder 
Bostedskommune 

 

Alexandra Martha Lothe Raven 
20 
Oslo 

Stiller til følgende verv Leder av valgkomiteen 
Tidligere organisasjonserfaring Hatt verv i sentralstyret fra 2016 til 

2019 og deltatt aktivt på saminar og 
sommerleir i den perioden. Jeg har 
samtidig vært konfirmasjonskursleder 
årene 2018 og 2019. Våren 2021 har 
jeg jobbet som supporttelefon for 
konfirmasjonskursledere og veiledet 
dem gjennom problemer som oppstår 
i Teams. Jeg er politisk aktiv i Grønn 
Ungdom og tillitsvalgt i Miljøpartiet 
De Grønna som varamedlem i 
kommunestyret i Grimstad. 

Forhold til HU Jeg har vært et aktivt medlem i 
Humanistisk Ungdom siden jeg 
konfirmerte meg. Født og oppvokst på 
det glade Sørlandet, også kalt 
«Bibelbeltet», merket jeg allerede i 
ung alder at jeg ønsket en sekulær 
plattform der jeg kunne uttrykke meg 
selv. Da jeg fant Humanistisk Ungdom 
fant jeg ikke kun den sekulære 
plattformen jeg lengtet etter men også 
et godt felleskap og mange nye 



venner. Jeg var omringet av et godt 
miljø og fikk muligheten til å være 
samfunnsengasjert, samt å delta på 
møter, kampanjer og seminarer. 

Hvorfor bør folk stemme på deg Jeg har mye erfaring innenfor 
organisatorisk arbeid og har lett for å 
engasjere meg. Jeg vil se på meg selv 
som en svert sosial og utadvendt 
person og trives godt med å bli kjent 
med nye mennesker. Jeg mener at jeg 
har en god evne til å se positive 
kvaliteter i mennesker og kunne se for 
meg hvilke av disse kvalitetene som 
kan utfylle hverandre. Som leder av 
valgkomiteen mener jeg at det er 
viktig å kunne samarbeide med de 
andre i komiteen. Jeg ser viktigheten 
av å kunne delegere oppgaver likt 
blant gruppen og holde en god 
arbeidsmoral og godt felleskap. Målet 
mitt er å finne unge engasjerte 
mennesker som ønsker å jobbe med 
det de brenner for. 

 
Navn 
Alder 
Bostedskommune 

 

Sivert Erstad 
20 
Sula 



Stiller til følgende verv Medlem av valgkomiteen for to år 
Tidligere organisasjonserfaring Medlem av elevoganisasjoner, 

deltagelse i politiske partier og 
aksjoner 

Forhold til HU Eg har vert del av HU i fleire år, og 
blitt godt kjent med organisasjonen 
og medlemmene i den 

Hvorfor bør folk stemme på deg Fordi jeg vil at de som viser 
entusiasme for organisasjonen, og 
ønsker å delta med verv eller andre 
måter, får brukt sine evner på best 
mulig måte. Og eg vil at 
Organisasjonen skal bruke de 
ressursene de bringer på en effektiv 
og god måte, og jeg tror at som 
medlem av valgkomiteen så kan jeg 
hjelpe med akkurat det. 

 
Navn 
Alder 
Bostedskommune 

 

Håkon Odin Selbæk Slutås 
19 
Stjørdal 

Stiller til følgende verv Medlem av valgkomiteen for ett år 
Tidligere organisasjonserfaring Nestleder HU Trondheim 2 år og vært 

aktiv i EO 
Forhold til HU Det er en fin samlingsplass for alle 
Hvorfor bør folk stemme på deg Fordi jeg kjenner til mange i 

organisasjonen og er engasjert 
 

 



Innstilling Landsmøte 2021 
 

Leder av Humanistisk Ungdom: 
- Sina Arnesen Inngjerdingen 

 

Organisatorisk Nestleder: 
- Daniella Ingebretsen Widerøe  

 

Sentralstyremedlem 2 år 
- Kristina Elizabete Timermane Williamson  

- Maja Solerød  

 

Sentralstyremedlem 1 år 
- Caroline Sofie Frevig  

- Martine Sørensen  

- Oliver Johan Finden 

- Tilde Zetterstrøm  

 

Leder av Kontrollkomitéen 
- Henrik Sønstebø  

 

Kontrollkomité 2 år 
- Bendik Årdal  

 
Kontrollkomtié 1 år 

- Lydia Marie Lindgren 
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