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Arb e id sp rog ramme t e r Land smøte ts b e stilling  ove rfor Se ntralstyre t i Humanistisk Ung d om 3 
(HU). Arb e id sp rog ramme t sitt formål e r å le g ge  føring e r for hvord an man kan skap e  e n 4 
ve lomfatte nd e  org anisasjon for tillitsvalg te , frivillig e  og  me d le mme r. 5 

 

Inte rne  tiltak (d riftstiltak) 6 

Inte rne  tiltak, også kalt d riftstiltak, omhand le r g jøre mål og  aktivite te r som styrke r d rifte n av 7 
org anisasjone n. Disse  tiltake ne  har ikke  e n sæ rskilt målg rup p e , me n e r inne nfor 8 
hand ling sromme t til Se ntralstyre t. 9 

- Med le mstall: 10 
o Ve d  utg ang e n av 2024 ha 700 b e tale nd e  ord inæ re  me d le mme r, hvorav 200 11 

nye  b e tale nd e  med le mme r 12 
o Se nd e  ut re ge lmessige  konting e ntp urring e r, som e r re tte t mot visse  13 

målg rup p e r i o rg anisasjone n 14 
- Samarb e id e  me d  Human-Etisk Forb und  (HEF): 15 

o Ha e t land somfatte nd e  frivillig korp s som skal rep re se nte re  org anisasjone n 16 
o Ha je vnlig  kontakt med  avd e linge r i HEF 17 
o Samarb e id e  me d  HEF for å skap e  e n naturlig  ove rg ang  fra konfirmant til 18 

me d le m i HU 19 
o Styrke  samarb e id e t me llom lokallag  i HU og  HEF 20 

- Klima og  miljø : 21 
o Ha ve ge tarmåltid  til alle  varme  måltid  p å våre  arrang e me nte r 22 
o De t skal e tte rstre b e s å ha frukt og  snacksg rønnsake r tilste d e  ve d  all tid  23 
o Be nytte  d e n mest miljøve nnlig e  re ise måte n d e r d e t e r p raktisk mulig  24 
o Me rch og  kontorre kvisita som b e stille s g je nnom org anisasjone n skal væ re  25 

av g je nb ruksve rd i og  kjøp t me d  fokus p å miljøve nnlig he t 26 
- Inte rnasjonalt arb e id : 27 

o Ha je vnlig  kontakt med  Humanists Inte rnational sin ung d omsavd e ling  28 
(Young  Humanists Inte rnational) 29 

o Væ re  aktive  i inte rnasjonale  kamp anje r starte t på ve g ne  av d e t humanistiske  30 
miljøe t 31 

o Væ re  e n råd g ive r for humanistiske  ungd omsinitiativ i Europ a   32 



Utad re tte d e  tiltak (b e fo lkning sre tte d e  tiltak) 33 

Humanistisk Ung d om har e n viktig  ro lle  i samfunne t, som d e n e ne ste  34 
ung d omsorg anisasjonen som aktivt job b e r for en me r humanistisk tilvæ re lse . Disse  35 
tiltake ne  skal b id ra til å styrke  vår ste mme  i samfunnsd e b atte n. 36 

- Bid ra i samfunnsd e b atten: 37 
o Ha e n tyd e lig  ste mme  i livssynsre late rt p o litikk i trad isjone lle  med ie r 38 
o Bistå kommunikasjonsråd g ive r med  innhold sp rod uksjon 39 
o Gje nnomføre  to  p olitiske  kamp anje r i åre t, og  ha arrang e me nte r nasjonalt 40 

og  lokalt som samsvare r me d  te mae t 41 
o Job b e  målre tte t for g je nnomslag  ved  å fre mme  p olitikke n vår je vnlig  og  ha 42 

kontakt med  aktue lle  fo lke valg te  43 
o Stå i tyd e lig  op p osisjon til p o litikk som strid e r me d  humanistiske  ve rd ie r 44 
o Aktivt job b e  for e t sunt d eb attklima som ikke  e r p re g e t av pe rsonang re p   45 



Me d le msre tte d e  tiltak 46 

Med le msre tte d e  tiltak omhand le r tiltak som g jøre s for me d le mme ne  våre . De tte  47 
inne b æ re r styrking  av lokallag , komp e tanse he ving  b lant me d le mme r, og  d e t å tilb y e t 48 
he lhe tlig  og  g od t me d lemstilb ud  for våre  med lemme r. 49 

- Arrang e me nte r: 50 
o Væ re  fag lig  inte re ssante  og  ha e n tyd e lig  humanistisk p rofil 51 
o Væ re  e t sosialt miljø  hvor ung e  humaniste r kan b li b ed re  kje nt 52 
o Le g ge  op p  til mulig he t for b utikktur und e r nasjonale  arrang e me nte r, d e r 53 

d e t e r mulig  og  g je nnomførb art p å e n tryg g  og  sikke r måte  54 
- Arrang e me nte r som skal g je nnomføre s i innevæ re nd e  p e riod e : 55 

o O rg anisasjonsse minar 56 
o Høstse minar 57 
o Vinte r/vårse minar 58 
o Somme rle ir  59 

- Lokallag : 60 
o Alle  lokallag  skal ha e n fad d e r i Se ntralstyre t 61 
o Bistå lokallag  med  op p start og  g je nnomføring  av årsmøte r 62 
o Job b e  for b ed re  stab ilite t i lokallag e ne  63 
o Bistå lokallag  med  op p følg ing  g je nnom p e riod e n, b åd e  g je nnom lokal 64 

tilre tte leg g ing  og  kompe tanseheving  65 
o Bid ra med  å skape  e n g od  kultur for lokal d e ltake lse  66 
o Skap e  e n naturlig  ove rgang  for me d le mme r som flytte r til e t nytt 67 

virke områd e  med  lokallag  68 
o Styrke  med virkning sp rose sse r ved  å inklud e re  lokallag  i re le vante  p rose sse r 69 

i se ntralled d e t 70 
o Hold e  minst é n ve rve skole ring  tilg je ng e lig  for alle  med le mme r 71 

- Tilre tte le g g ing : 72 
o Be nytte  se g  av unive rse lt utforme d e  lokale r for våre  arrang e me nte r, d e r d e t 73 

e r p raktisk mulig  74 
o Ha rime lig st mulig  p ris for me d le mme r p å våre  arrang e me nte r 75 
o Væ re  inklud e re nd e  for alle , og  arb e id e  for at våre  møte p lasse r ikke  76 

d iskrimine re r. 77 
o Ha e n Tryg g !-amb assad ør p å hve rt arrang e me nt. Amb assad øre n har som 78 

hoved op p g ave  å sikre  me d le mme r e n tryg g  op p le ve lse  g je nnom 79 
informasjonssp red ning , tilste d e væ re lse  og  synlig g jøring  av våre  hold ning e r 80 
og  e tiske  re tning slinje r 81 

o Gje nnomføre  op p læ ring  i g re nse se tting  og  ro lle forståe lse  p å alle  våre  82 
nasjonale  arrang e me nte r  83 



Re krutte re nd e  tiltak 84 

Humanistisk Ung d oms me d le msmasse  har varie re nd e  inte re sse r b ase rt p å hvilke n 85 
ald e rsg rup p e  d e m tilhøre r. De t e r d e rme d  ikke  mulig  å omfavne  he le  me d le msg rup p e n 86 
me d  e t tiltak, og  d e t b urd e  ve lge s ut fokusg rup pe r d e t ne ste  åre t. Fokusg rup p e ne  for 87 
2024/2025 e r konfirmante r og  stud e nte r 88 

- Ve rving  89 
o Ha e t he lhe tlig  ve rve p rosje kt, med  innlag te  ve rve kamp anje r g je nnom åre t 90 
o Skap e  e n p ositiv ve rve kultur, b åd e  lokalt og  nasjonalt 91 

- Konfirmante r: 92 
o Ha avsatte  p lasse r p å våre  nasjonale  arrange mente r for at humanistiske  93 

konfirmante r skal kunne  d e lta. 94 
o Ve rve  75% av konfirmante ne  fra somme rle ir til org anisasjone n 95 

- Stud e nte r  96 
o O p p re tte  samarb e id  med  Human-Etisk Forb und  for stud e ntlag  i d e  store  97 

stud e ntb ye ne . 98 
o Tilb y stud e nte r målre tted e  arrange me nte r i stud e ntb ye ne  99 
o Hold e  sp e sifikt utvikle d e  aktivite te r re tte t mot stud e nte r for å læ re  om HU 100 

og  våre  ve rd ie r 101 


