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Humanistisk Ungdoms arbeidsprogram
2024/2025

Arbeidsprogrammet er Landsmetets bestilling overfor Sentralstyret i Humanistisk Ungdom
(HU). Arbeidsprogrammet sitt forméler & legge foringer for hvordan man kan skape en
velomfattende organisasjon for tillitsvalgte, frivillige og medlemmer.

Interne tiltak (driftstiltak)

Interne tiltak, ogsa kalt driftstiltak, omhandler gjeremal og aktiviteter som styrker driften av
organisasjonen. Disse tiltakene har ikke en s@ rskilt malgruppe, men er innenfor

handlingsrommet til Sentralstyret.

Medlemstall:

O

O

Ved utgangen av2024 ha 700 betalende ordinere medlemmer, hvorav 200
nye betalende medlemmer

Sende utregelmessige kontingentpurringer, som er rettet mot visse
malgrupperiorganisasjonen

Samarbeide med Human-Etisk Forbund (HEF):

O
O
O

O

Ha et landsomfattende frivilligkorps som skal representere organisasjonen
Ha jevnlig kontakt med avdelinger i HEF

Samarbeide med HEF for & skape en naturlig overgang fra konfirmant til
medlem i HU

Styrke samarbeidet mellom lokallag i HU og HEF

Klima og milje:

O

O
O
O

Ha vegetarmaltid til alle varme maéltid pa vare arrangementer

Det skaletterstrebes & ha frukt og snacksgrennsaker tilstede ved all tid
Benytte den mest miljgvennlige reiseméten der det er praktisk mulig
Merch og kontorrekvisita som bestilles gjennom organisasjonen skal vaere
av gjenbruksverdiog kjopt med fokus pd miljgvennlighet

Internasjonalt arbeid:

@)

Ha jevnlig kontakt med Humanists International sin ungdomsavdeling
(Young Humanists International)

Ve re aktive iinternasjonale kampanjer startet pd vegne avdet humanistiske
miljoet

Vare en rddgiver for humanistiske ungd omsinitiativi Europa
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Utadrettede tiltak (befolkningsrettede tiltak)

Humanistisk Ungdom har en viktig rolle i samfunnet, som den eneste
ungdomsorganisasjonen som aktivt jobber for en mer humanistisk tilve relse. Disse
tiltakene skalbidra til & styrke var stemme isamfunnsdebatten.

-  Bidraisamfunnsdebatten:

O
O
O

Ha en tydelig stemme ilivssynsrelatert politikk i tradisjonelle medier

Bista kommunikasjonsrddgiver med innholdsproduksjon

Gjennomfore to politiske kampanjeridret, og ha arrangementer nasjonalt
og lokalt som samsvarer med temaet

Jobbe mélrettet for gjennomslag ved & fremme politikken véar jevnlig og ha
kontakt med aktuelle folkevalgte

Sté itydelig opposisjon til politikk som strider med humanistiske verdier
Aktivt jobbe for et sunt debattklima som ikke er preget av personangrep
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Medlemsrettede tiltak

Medlemsrettede tiltak omhandler tiltak som gjores for medlemmene vare. Dette
inneberer styrking av lokallag, kompetanseheving blant medlemmer, og deté tilbyet
helhetlig og godt medlemstilbud for vire medlemmer.

- Arrangementer:
o Vere faglig interessante og ha en tydelig humanistisk profil
o Vere etsosialt miljg hvor unge humanister kan blibedre kjent
o legge opp tilmulighet for butikktur under nasjonale arrangementer, der

determulig og gjennomforbart pé en trygg og sikker méte

- Arrangementer som skal gjennomferes i inneverende periode:

o Organisasjonsseminar

o Hestseminar

o Vinter/varseminar

o Sommerleir

- Lokallag:

o Alle lokallag skalha en fadder i Sentralstyret

o Bistéd lokallag med oppstart og gjennomfoering av drsmeter

o Jobbe for bedre stabilitet i lokallagene

o Bisté lokallag med oppfelging gjennom perioden, bdde gjennom lokal
tilrettelegging og kompetanseheving

o Bidra med & skape en god kultur for lokal deltakelse

o Skape en naturlig overgang for medlemmer som flytter til et nytt
virkeomrade med lokallag

o Styrke medvirkningsprosesser ved 4 inkludere lokallag i relevante prosesser
isentralleddet

o Holde minst én verveskolering tilgjengelig for alle medlemmer

- Tilrettelegging:

o Benytte seg avuniverselt utformede lokaler for vire arrangementer, der det
er praktisk mulig

o Ha rimeligst mulig pris for medlemmer péd vire arrangementer

o Vere inkluderende for alle, og arbeide for at vire moteplasser ikke
diskriminerer.

o Haen Trygg!-ambassader pa hvert arrangement. Ambassaderen har som
hovedoppgave & sikre medlemmeren trygg opplevelse gjennom
informasjonsspredning, tilstedeva relse og synliggjoring av vare holdninger
og etiske retningslinjer

o Gjennomfoare opplering i grensesetting og rolleforstdelse pa alle vare

nasjonale arrangementer
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Rekrutterende tiltak

Humanistisk Ungdoms medlemsmasse har varierende interesser basert pa hvilken
aldersgruppe dem tilhorer. Det er dermed ikke mulig & omfavne hele medlemsgruppen
med ettiltak, og det burde velges ut fokusgrupper det neste aret. Fokusgruppene for
2024/2025 er konfirmanter og studenter

- Verving
o Haethelhetlig verveprosjekt, med innlagte vervekampanjer gjennom aret
o Skape en positiv vervekultur, bade lokalt og nasjonalt
- Konfirmanter:
o Ha avsatte plasser péd vare nasjonale arrangementer for at humanistiske
konfirmanter skal kunne delta.
o Verve 75% av konfirmantene fra sommerleir til organisasjonen
- Studenter
o Opprette samarbeid med Human-Etisk Forbund for studentlag ide store
studentbyene.
o Tilbystudenter mélrettede arrangementer i studentbyene
o Holde spesifikt utviklede aktiviteter rettet mot studenter for & lere om HU
og vare verdier



